ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DEL CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA
ACTA N° 015-2016-CCI-MDAA

En la Sala de reuniones de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital Alto de Ia Alianza,
siendo las 15:00 horas del dia 29 de noviembre del 2016, se reunieron los miembros Integrantes
del Comité de Control Interno designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 230-2016-A-MDAA,
teniendo como invitado al Sr. Alcalde de Ia Municipalidad Distrital Alto de la Alianza Abog. Jesls
Pascual Chambilla Gutierrez.

A efecto de tratar la siguiente AGENDA:

1. Presentacion del Cumplimiento de la Meta 28 al Alcalde
Remision al Jefe del OCI del Plan de Trabajo y Actividades 04 y 05 de la Meta 28.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
Presentacion del Cumplimiento de la Meta 28 al Alcalde.

El Presidente del Comité de Control Interno, previa verificacién de Ia Asistencia de los
miembros del Comité, dio por iniciada la presente sesion, dando la bienvenida al Sr.
Alcalde, quien fue invitado a la presente sesion a fin de informarle sobre el cumplimiento de
la Meta 28 IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO (FASE DE PLANIFICACION)
EN EL PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA.

Asi se ha procedido a exponer, que desde el mes de abril del presente afio se viene
implementando el control Interno en la Entidad en el Proceso de Contratacién Publica, para
tal efecto se ha constituido el Comité de Control Interno el cual esta integrado por el
Gerente Municipal como Presidente y conformado por la Gerencia de Asesoria Juridica
quien actla como Secretaria Técnica, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Ia
Gerencia de Administracion y la Gerencia de Desarrollo Econémico Social.

Que con fecha 29 de abril del presente afo, se dio cumplimiento a la Actividad 01
remitiéndose al Organo de Control Institucional la documentacién sobre ésta Actividad
mediante ®ficio N° 143-2016-GM/MDAA » €l 31 de agosto se cumplio con la Actividad 02,
-2\ Ya que mediante Oficio N° 252-2016-GM-MDAA se remitio la documentacién sobre la
|~1| Herramienta de Autodiagnéstico al OCI de la Municipalidad, asi como el Informe de
Diagnéstico visado y firmado por el sub Gerente de Abastecimiento y visado por todos los
integrantes del CCI., también se adjuntaron los documentos que sustentan la informacion
consignada en la herramienta.

Respecto a la Actividad 03 se le informa que el Sub Gerente de Abastecimiento ha
cumplido con presentar el Plan de Trabajo para la Implementacion del Control Interno en el
proceso de contratacion publica, el cual fue revisado y aprobado por el comité.

En relacion a las Actividades 04 y 05 de la Meta que consiste en levantar Actas de las
Sesiones Ordinarias y difundir la cultura de Control interno en el Interior de Ia Entidad, se
cumple con sefialar que éstas se han venido trabajando de manera paralela al desarrollo
de las actividades precedentes, pero cabe recalcar que se han realizado comunicados
sobre el control Interno, objetivos importancia y beneficios los cuales se han publicado en
el Mural de la Institucién, asi como se han difundido a todas las Gerencias, Sub Gerencias
y demas unidades organicas mediante Memorandum Circular, se ha publicado en la pagina
web de la Municipalidad sobre las Actividades que venimos implementando, se ha




realizado una Charla de Sensibilizacién, se ha publicado un Boletin sobre El control Interno
Antidoto contra la corrupcion en el USB Municipal, todo ello siguiendo los lineamientos
establecidas en la Guia para el Cumplimiento de la Meta 28.

En ese marco, el Comité de control Interno puede sefalar que ha cumplido con la Meta 28.
Sin embargo, cabe precisar que la informacién indicada tanto obligatdria, como
commplentaria debe remitirse al Organo de Control Institucional hasta el dia 30 de
noviembre del 2016.

El Sr. Alcalde habiendo escuchado la exposicion hecha por el Presidente del Comité de
control Interno, manifesté que el logro de los objetivos se debe al trabajo realizado por los
profesionales de la Entidad, por lo que les invoca que cumplan con presentar Ia
informacién dentro de los plazos establecidos, sefialando finalmente que la implementacion
de la Meta 28 fortalecera el Control Interno en el Proceso de Contratacion Publica de |a
Municipalidad en el marco de la Ley de contrataciones del Estado y su Reglamento.

ACUERDOS:

v El Comité acordé por unanimidad que el Presidente de CCI remita la Informacion de las
Actividades 03, 4 y 5 al Organo de control Institucional de la Municipalidad en el plazo
establecido en la Guia de cumplimiento de la Meta 28.

Siendo las 17: 00 horas, se dio lectura a la presente procediendo a firmar los intervinientes en

sefial de conformidad. R
ZNGIA N\
e bgoX
i N
N s
Q\ .9
NN
o \ONF Al
KRTAL S
/’a\\?/\—\\’”\f’@a PRESIDENTE DEL COMI
'/ \e
S\
S[ GERENGIA ‘) X
=\ ADNINISTRACION /= ‘ A
\D_—_‘.\———— 3 “&‘E," ‘ 1}',3
" N LA ¥
\%,g K RPRIS|LOZA YLLACUTIPA
GEREN: AUEAMIENTO Y PRESUPUESTO

% A SANCHEZ MAMANI
? DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
EL COMITE DE CONTROL INTERNO

/CALDE




