UNIONI I IMAMEVE SHQIPTARE NE ZVICER (UISHZ)

RREGULLORE PER PUNEN E IMAMEVE
SHQIPTARE NE ZVICER

Pérgatiti:

Komisioni i UISHZ-sé

© Ndalohet kopjimi i ploté apo i pjesshém si dhe pérvetésimi dhe pérdorimi pér arsye té
tjera i kétij dokumenti, pa lejen paraprake té UISHZ-sé.

Cyrih, 2016



Unioni i Imaméve Shqiptaré né Zvicér (mé tutje: UISHZ) né mbledhjen e mbajtur mé 17
maj 2014 né Kreuzlingen ngarkoi njé komision pér pérpilimin e njé Rregulloreje pér
punén e imaméve shqiptaré (Personalreglement) gé jetojné dhe veprojné né Zvicér.
Komisioni i ngarkuar pér kété detyré, i zgjeruar nga janari 2016 edhe me katér anétaré
shtesé, si dhe me njé konsultim pérfundimtar me njé magjistre té juridikut né Zvicér,
paragqiti kété Rregullore pér diskutim dhe miratim né njé takim té pérbashkét té UISHZ-
sé dhe té kryesive té xhamive shqiptare né Zvicér. Kjo rregullore u miratua mé 20 néntor
2016 né Regensdorf.

1. Rregulla té pérgjithshme

Neni 1

Pérmes kétij dokumenti rregullohet pozita e imamit, ményra e fillimit dhe
pérfundimit té shérbimit té tij, té drejtat dhe obligimet e tij, si dhe pérgjegjésia
disiplinore dhe materiale e tij.

Neni 2

1. Imam quhet népunési fetar i autorizuar nga ndonjéra prej Bashkésive Islame té
vendlindjes me kérkesé té xhematit té xhamisé né té cilén ai do té veprojé si dhe
me lejen zyrtare pér géndrim dhe punésim té 1éshuar nga autoritetet zvicerane.

2. Ai angazhohet pér té kryer shérbimet fetare si imam, hatib, mual-lim si dhe
shérbime té tjera qé parashihen né kété Rregullore.

Neni 3

Imami detyrén e tij e kryen né pérputhje me parimet e pérgjithshme islame, me
kété Rregullore, me Statutin e xhamisé, me Statutin e UISHZ-s€, me Kushtetutén e
Bashkésisé Islame té vendlindjes gé ia ka léshuar autorizimin si dhe té ligjeve e
normave té tjera juridike té Konfederatés Zvicerane.

2. Punésimi dhe kontrata e punés sé imamit

Neni 4

1. Pér imam, me té gjitha pérgjegjésité dhe detyrat e tij, mund té punésohet personi
gé i plotéson kushtet e pérgjithshme té pércaktuara me kété Rregullore si dhe
kushtet e vecanta qé i kérkon Kuvendi i xhamisél, si organi mé i larté i njé xhamie.

2. Kushtet e pérgjithshme jané si vijon:

1 Sgarim: Kuvendin e xhamisé pérbéjné té gjithé anétarét e xhamisé té cilét paguajné rregullisht
anétarésiné ndaj xhamiseé.



2.1 té keté autorizimin apo dekretin e Bashkésisé Islame té vendit té origjinés sé
tij, edhe né qofté se ka dyshtetési ose leje géndrimi né Zvicér nga rrugé té
tjera, si p.sh. pérmes martesés ose pérmes prindérve té ardhur paraprakisht
né Zvicer,

2.2 té keté miratimin me shkrim té Koordinatorit té Bashkésive Islame té
vendlindjes,

2.3 té merret mendimi me shkrim i UISHZ-s€,

2.4 té keté autorizimin pér géndrim dhe ushtrim detyre té imamit, té 1éshuar nga
autoritetet shtetérore zvicerane,

2.5 té keté té kryer sé paku njé fakultet té shkencave islame,

2.6 t'i takojé Ehli-Sunnetit: shkollés maturidije né ¢éshtjet e besimit dhe asaj
hanefije né ¢éshtjet e sé drejtés islame,

2.7 t'i pranojé dhe respektojé normat dhe vendimet e té gjitha organeve qé ia
kané mundésuar punésimin,

2.8 té keté sjellje shembullore islame,

2.9 té mos jeté i dénuar dhe/apo i pérndjekur penalisht as né shtetin e origjinés e
as né shtetin zviceran pér kundérvajtje qé do ta démtonin imazhin e imamit
dhe té Islamit,

2.10 té jeté i afté fizikisht dhe shpirtérisht pér kryerjen e detyrave qé kérkohen
prej tij.

3. Kéto kushte duhet t'i plotésojé si kandidati pér imam gé vjen nga jashté Zvicra
ashtu edhe kandidati qé né rrugé té tjera, pér shembull pérmes martesés, vetém
se ndodhet dhe jeton né Zvicér.

4. Kushtet e vecanta pércaktohen mé hollésisht né kontratén e punés sé imamit.

5. Kushtet e veganta nuk duhet té bien ndesh me kushtet e pérgjithshme té késaj
Rregulloreje.

Neni 5
1. Pranimi né vendin e punés béhet me shpallje té konkursit.

2. Konkursin e shpall kuvendi i xhamisé né pérputhje me nevojat, kérkesat dhe
kushtet e xhamisé.

3. Konkursin e realizon komisioni i caktuar dhe i angazhuar nga kuvendi i xhamisé.
4. Komisioni pér konkurs pérbéhet nga tre anétaré: kryetari dhe dy anétareé.

5. Ky komision nuk éshté i pérhershém, porse éshté pérgjegjés vetém pér njé rast,
respektivisht funksionon deri né punésimin e njé imami.

6. Ky komision éshté i pavarur né punén e tij dhe vepron sipas Statutit té xhamisé,
késaj Rregulloreje dhe kérkesave té kuvendit té xhamisé.

7. Konkursi publikohet né gazetat zyrtare té Bashkésive Islame té vendlindjes, né
ueb fagen zyrtare té xhamisé, né qofté se ka, dhe né até té UISHZ-sé si dhe né
vendshpalljet e caktuara brenda lokaleve té xhamisé.

8. NEé kété konkurs shpallen:

8.1 kushtet e pérgjithshme té cekura mé lart dhe ato té vecanta qé i kérkon
Kuvendi i xhamisé, té cilat duhet t'i plotésojé kandidati,

8.2 ményra e dorézimit té kandidaturés: pérmes postés, postés elektronike apo
personalisht,



10.

11.

12.

Neni 6

1.

Neni 7

1.

2.

Neni 8

1.

8.3 afati i dorézimit té kandidaturés deri te komisioni pér konkurs.

Ndér té tjera, kandidati duhet té dorézojé edhe njé vértetim nga gjykata qé
déshmon se ai nuk éshté i dénuar dhe/ose i pérndjekur penalisht nga autoritetet
shtetérore né vendlindje dhe nga ato né Zvicér.

Kandidati duhet té dorézojé edhe njé déshmi me shkrim nga autoritetet e
Bashkésisé Islame té vendit nga vjen ai, né qofté se paraprakisht ka gené i
punésuar i Bashkésisé Islame atje, dhe e cila déshmon po ashtu nése ndaj tij jané
shqiptuar masa disiplinore dhe ndéshkuese ose jo.

Deklarimi jo i sakté i té dhénave nga ana e kandidatit, shkakton refuzimin e
kérkesés sé kandidatit dhe - nése tanimé éshté punésuar - ndérprerjen e
menjéhershme té kontratés sé punés.

Pas mbarimit té afatit dhe punéve té tij, komisioni pér konkurs té gjitha té dhénat
e kandidatéve té mundshém dhe me propozim té arsyetuar pér njérin prej tre
kandidatéve mé té pérshtatshém, ia dorézon kuvendit té xhamisé pér shqyrtim,
vendosje dhe miratim.

Pranimit né puné i parapriné edhe nénshkrimi i kontratés sé punés, né té cilén
duhet té pércaktohen garté detyrat dhe té drejtat e imamit si punémarrés dhe ato
té xhamisé si punédhénése. Me kété rast pér bazé merret e drejta e detyrimeve
(tash e tutje DD) e Zvicrés (Obligationenrecht - OR), neni 319 e tutje.

Para nénshkrimit té kontratés sé punés imami duhet ta keté lexuar statutin e
xhamisé si dhe kété Rregullore dhe té pajtohet me to. (Njé mostér té njé kontrate
pune e keni né fund te Shtojca 1).

Pér imamin qé tanimé éshté i punésuar né Zvicér si imam, me hyrjen né fuqi té
késaj Rregulloreje, kontrata e punés sé tij duhet té pérshtatet me normat e késaj
Rregulloreje.

Me rastin e nisjes né puné imami jep betimin me fjalét né vijim: “Betohem né
Allahun e Gjithéfugishém se né punén time si imam i késaj xhamie do t'u
pérmbahem plotésisht dispozitave té fesé Islame, Kushtetutés sé Bashkésisé Islame
té shtetit nga vij, Kushtetutés dhe normave té tjera juridike té shtetit té Zvicreés,
Statutit dhe Rregullores sé késaj xhamie, se detyrén time do ta kryej me vetédije dhe
ndérgjegje té ploté, se do ta ruaj sekretin privat dhe zyrtar dhe se gjaté gjithé punés
sime do ta kem parasysh interesin e xhamisé dhe té anétaréve té saj”.

Betimi jepet para kuvendit té xhamisé.

Kontrata pér detyrén e imamit mund té jeté me afat té pacaktuar ose me afat té
caktuar.

Né secilén prej kétyre kontratave duhet té pércaktohet qarté edhe sasia apo
pérqindja e punés qé duhet té kryejé imami me kété status.



3. Té drejtat dhe obligimet

Neni 9

Imami gézon té drejtén e respektimit té personalitetit té tij si nga ana e kryesisé
ashtu edhe nga ana e anétaréve dhe vizitoréve té tjeré té xhamisé.

Neni 10
1. Imami éshté i detyruar qé veté t'i kryejé detyrat qé priten prej tij.

2. Nése imami, me arsye té ligjshme si sémundje, rast vdekjeje, udhétim zyrtar etj.,
éshté i penguar t'i kryejé punét e tij né xhami ose jashté xhamisé, kété mund t’ia
besojé ndonjé personi tjetér qé éshté i afté t'i kryejé ato me kompetencé, ose
ndonjé imami tjetér nga rrethi i tij.

3. Delegimii kryerjes sé punéve té imamit, si né rastet e mésipérme, njé personi apo
imami tjetér béhet me pélgimin paraprak té kryesisé sé xhamisé.

4. Asnjé imam nuk ka té drejté té kryejé shérbesé fetare né territorin apo zonén e
njé xhamie tjetér pa autorizimin e imamit apo xhamisé gjegjése. Pérvec nése
shérbesa fetare i béhet njé personi qé éshté anétar i késaj xhamie edhe pse i
takon rajonit té ndonjé xhamie tjetér.

Neni 11

1. Né kohé té liré imami mund té kryejé edhe puné té tjera qé nuk bien né
kundérshtim me detyrén e imamit dhe qé nuk e démtojné apo pengojné kryerjen
e detyrave té tij si imam.

2. Gjaté kryerjes sé detyrés sé tij si imam, ai mund té ushtrojé edhe ndonjé funksion
ose profesion tjetér publik, me pélqimin paraprak té kryesisé sé xhamisé.

3. Ndalohet angazhimi ose veprimtaria politike e imamit né vend dhe jashté.

Neni 12

1. Imami ka té drejté té kryejé detyrat fetare né xhami ose mesxhid, si dhe né
ambiente té tjera dhe vende publike, né pérputhje me normat e pérgjithshme
islame.

2. Imami mund té kryejé shérbesé fetare edhe pér personat népér spitale, shtépi
plegsh, institucione ushtarake apo policore dhe né burgje, né pérputhje me
rendin shtépiak té institucioneve gjegjése.

Neni 13

Gjaté kryerjes sé shérbesés fetare imami bart ahmedije (shall, ¢allmé, fes) dhe
xhubbe si né xhami ashtu edhe jashté xhamisé. Pérjashtim bén rasti jashté
xhamisé nése pér kété ka ndonjé kufizim zyrtar.



Neni 14

1. Pér punén e tij si imam, ai pérgjigjet para kryesisé sé xhamisé.

2. Né qofté se lind ndonjé kontest midis imamit dhe kryesisé, ¢céshtja i delegohet
kuvendit té xhamisé. Né rast té mos gjetjes sé zgjidhjes, pér kété mund té
inkuadrohet edhe UISHZ.

Neni 15

1. Kur imami éshté i penguar té vijé ta kryejé shérbesén fetare, ai pér kété e
lajméron kryetarin e xhamisé ose ndonjé anétar tjetér té kryesisé sé xhamisé.

2. Imami nuk mund té mungojé nga detyra pa pélqimin paraprak té kryesisé sé
xhamiseé.

Neni 16

1. Imami éshté i detyruar ta ruajé sekretin privat dhe até zyrtar.

2. Detyra e ruajtjes sé sekretit privat dhe zyrtar vlen edhe pas pérfundimit té
detyrés sé tij si imam.

3. Me sekret privat dhe zyrtar nénkuptohen té gjitha informacionet qé imami ka
arritur t'i kuptojé gjaté kryerjes sé detyrés sé tij dhe qé kané té béjné me jetén
private té anétaréve té xhamisé ose me punét zyrtare té xhamisé, publikimi i té
cilave do t'i kishte démtuar interesat e té njéjtéve.

Neni 17
1. Imami kryen kéto detyra dhe shérbime fetare né xhami dhe jashté xhamisé:

1.1 [Eshté pérgjegjés pér kultivimin e pérgjithshém té jetés fetare né xhami
dhe jashté saj,

1.2 Kujdeset pér ruajtjen e mésimeve té shéndosha té Islamit, larg ¢do lloj
ekstremizmi, né xhami dhe jashté saj,

1.3 Udhéheq faljen e namazeve ditore, javore dhe té bajrameve né xhami,

1.4 Mban hytbet dhe ligjératat e sé premtes, té sé dielés dhe té bajrameve,

1.5 Mban dhe kultivon mésimin fetar islam né mektebin e xhamisé, sipas
plan-programit mésimor té UISHZ,

1.6 Angazhohet né mésimin fetar pér té rinj dhe té rritur,

1.7 Angazhohet né ményré té vecanté né aktivitetet fetare, shkencore etj. me
té rinjté dhe té rejat muslimane,

1.8 Kujdeset, i arsimon dhe i aftéson myezinét e xhamisé nga mesi i xhematit,

1.9 Ngjet emrat e fémijéve dhe i motivon besimtarét pér emra té bukur
muslimané,

1.10 Kryen shérbimet fetare lidhur me synetiné e djemve muslimané,

1.11 Lidh kurorat fetare né xhami ose né shtépi té familjes, vetém pasi té jeté
lidhur kurora civile né zyrat e ofigarisé,?

2 Neni 97, paragrafi 3 i Kodit Civil té Zvicrés té 1éshuar mé daté 10 dhjetor 1907 [ZGB; SR 210] thoté: “Pa
njé lidhje kurore civile paraprake prané njé zyre té gjendjes civile (ofigarit) né Zvicér nuk guxon
té lidhet kuroré fetare.”



1.12 I viziton té sémurét né shtépité e tyre ose né spital,

1.13 Fal namazin e xhenazes dhe kryen shérbesat tjera lidhur me té vdekurin
musliman,

1.14 E viziton dhe e ngushéllon familjen e té vdekurit,

1.15 Kéndon mevlude, kelime dhe hatme sipas kérkesé sé xhematit,

1.16 Organizon jetén fetare gjaté Ramazanit,

1.17 Organizon shénimin e festave dhe datave té réndésishme fetare islame,

1.18 Jep sqarime dhe angazhohet pér tubimin e sadekatul-fitrit, zekatit, té
kurbaneve dhe té ndihmave té tjera,?

1.19 Ndihmon né regjistrimin dhe procedurat tjera té kandidatéve pér né haxh
nga radhét e xhematit té tij,

1.20 Bén duané e haxhileréve dhe i informon ata me kohé rreth rregullave té
haxhit,

1.21 Angazhohet pér marrédhénie té mira me té gjitha xhamité, e né vecanti
me ato qé i ka pérreth vetes,

1.22 Bashké me nxénésit, me té rinjté dhe té rriturit merr pjesé né programet
fetare, shkencore, kulturore dhe sportive té xhamive tjera si dhe ato qé
organizohen nga ana e UISHZ-sé dhe e organizatave té tjera islame,

1.23 Angazhohet aktivisht pér dialog dhe bashképunim brenda-musliman,

1.24 Angazhohet aktivisht pér dialogun ndérfetar né vend,

1.25 Angazhohet pér integrimin e xhematit né shogériné vendase,

1.26 Angazhohet dhe bashkévepron me kryesiné e xhamisé né popullarizimin
dhe shpérndarjen e literaturés sé besueshme islame,

1.27 Punon né vetédijesimin e pérgjithshém fetar té xhematit,

1.28 Punon né ruajtjen dhe kultivimin e moralit islam té xhematit,

1.29 Ndérmjetéson né pajtimin e personave ose familjeve té hasméruara,

1.30 Késhillon palét né zgjidhjen e problemeve bashkéshortore, familjare et;j.,

1.31 Angazhohet pér kultivimin e gjuhés shqipe dhe té kulturés sé
gjithmbarshme shqiptare te nxénésit, té rinjté dhe te té rriturit, duke
mbajtur raporte té mira me shoqgatat gjegjése,

1.32 Bashkévepron dhe ndihmon né ruajtjen e rendit shtépiak té xhamisg,

1.33 Né ¢do vend dhe kohé e ruan prestigjin e imamit dhe té imamleréve té
tjeré,

1.34 Kryen puné apo shérbime té tjera islame qé ia ngarkon xhemati,

1.35 Kryen edhe puné té tjera qé ia ngarkon UISHZ.

Neni 18

Njé heré né vit kryesia e xhamisé bashké me imamin pérpilojné agjendén e
aktiviteteve fetare, kulturore, sportive etj. gé synohen té realizohen brenda njé
Viti.

3 Sqarim: Sadekatul-fitri, zeqati dhe kurbanét u dedikohen institucioneve edukative-arsimore dhe
shkencore né vendlindje, respektivisht Bashkésive Islame té vendlindjes, né proporcion me prejardhjen
e anétaréve té xhamiseé.



4. Rroga dhe kompensimet

Neni 19

1. Pér punén dhe angazhimin e tij né xhami dhe jashté xhamisé imami ka té drejté
né rrogén e cila i paguhet né secilin mua;j.

2. Shuma e rrogés pércaktohet né kontratén e punés, sipas standardeve zvicerane.
Né pércaktimin e rrogés ndér té tjera duhet té merret parasysh edhe shkalla e
arsimimit té imamit dhe disponueshméria potenciale pér shérbim 24 orésh.
Andaj rroga e imamit assesi nuk duhet té jeté nén rrogén mesatare zvicerane.

3. Né kontratén e punés pércaktohen edhe pagesat tjera té obligueshme pér sigurim
pensional, invalidor dhe dhéniet tjera sociale. Pra, pércaktohet qarté rroga bruto
dhe ajo neto e imamit.

4. Né kontratén e punés duhet té pércaktohet qarté nése imamit do t'i paguhet
rregullisht rroga e 13-té apo ajo do té varet sipas mundésive dhe buxhetit té
xhamisé.

5. Né kontratén e punés éshté miré té potencohen edhe kriteret pér rritjen e rrogés,
si p.sh. shtimi i numrit té anétaréve té xhamisé, shtimi i numrit té nxénésve té
mektebit, sukseset tjera té imamit dhe té xhamisé etj.

6. Né kontratén e punés pércaktohet edhe data fikse e pagesés sé rrogés.

Neni 20

Imami ka té drejté né rrogén e ploté té pércaktuar né kontratén e punés edhe
atéheré kur ai nuk ka prezantuar né vendin e punés, si¢ jané rastet e pushimeve
vjetore, dy bajrameve, viti i ri hixhrij dhe festat tjera zyrtare (shiko edhe nenin
28, paragrafi 5 dhe 6).

Neni 21

1. Rroga dokumentohet pér ¢do muaj me nga njé llogari té rrogés
(Lohnabrechnung), ku shénohet rroga bruto dhe neto si dhe shtesat dhe
minusimet e nevojshme si p.sh. shtesat familjare, shuma e minusuar pér AHV/IV,
KTG, ALV, UV, BVG etj. >

2. Njé kopje e késaj llogarie i jepet imamit.

Neni 22

1. Pér disa shérbime fetare qé imami i kryen né xhami ose jashté saj si p.sh. mevludi,
kéndimi i hatmes, synetia, lidhja e kurorés, larja e xhenazes etj., Kuvendi i

4 Pér nivelet e rrogés mesatare né Zvicér si dhe dallimet sipas kantoneve konsultohet Enti Federal pér
Statistiké (Bundesamt fiir Statistik) i Zvicrés nén www.bfs.admin.ch.

5 Sqarim: Sigurimi shéndetésor pér imamin dhe anétarét e familjes sé tij éshté céshtje private e imamit.
Sipas nenit 3 té Ligjit mbi sigurimet shéndetésore (KVG), secili person gé lind ose qé vendos té jetojé né
Zvicér éshté i obliguar qé brenda 3 muajsh té béjé sigurimin pér kujdes shéndetésor.



xhamisé mund té pércaktojé tarifé té vecanté pér secilin shérbim veg e veg, me
¢ka mbulohen harxhimet shtesé té imamit.

2. 80 % e kétyre pagesave i takojné imamit dhe 20 % xhamisé.

3. UISHZ rekomandon qé pér kéto shérbime té keté njé tarifé té njéjté pér té gjithé
imamét dhe xhamité shqiptare né Zvicér.

Neni 23

1. Nése imami ftohet nga ndonjé xhami tjetér pér ligjératé, seminar ose pér ndonjé
shérbim fetar bashké me imamin vendas, harxhimet e rrugés pér kété puné
imamit mysafir ia paguan xhamia gé e ka ftuar.

2. Kohén gé imami e kalon pér ligjérata, seminare e té ngjashme népér xhami apo
shoqata e institucione té tjera, si i ftuar i tyre, llogaritet gjithashtu si kohé e
rregullt pune.

3. Pérrastet e mésipérme imami merr paraprakisht pélqimin e kryesisé sé xhamisé.
Pér kohét e namazeve derisa imami nuk ndodhet né xhami me kéto raste, ai
angazhon diké gé éshté i pérshtatshém nga mesi i xhematit pér t'ua falur namazin
té pranishméve né xhami.

Neni 24

Té gjitha té ardhurat financiare qé imami i merr jashté rrogés sé rregullt, si
honorarét dhe pagesat tjera pér shérbimet e vecanta té cekura né nenin 22 té
késaj Rregulloreje, imami i deklaron pér tatimin e té ardhurave
(Einkommensteuer).

Neni 25

Kryesia e xhamisé éshté miré qé pér raste jubilare (p.sh. té moshés sé imamit, té
viteve té punés sé imamit, té hapjes sé xhamisé etj.) ose pér raste té tjera fetare ta
shpérblejé me mirénjohje dhe financiarisht imamin e saj pér punén gé kryen. Kjo
e motivon até pér puné dhe angazhim té métejmé.

Neni 26

Céshtjet tjera lidhur me rrogén dhe pagesat tjera rregullohen dhe zgjidhen sipas
sé drejtés sé detyrimeve (DD) té Zvicrés, neni 322 e tutje.



5. Pushimet dhe mungesat

Neni 27

1.
2.

Imami gézon njé dité e gjysmé (ose 8 vakte namazesh) pushim javor.

Pushimin javor e pércaktojné imami dhe kryesia me rastin e nénshkrimit té
kontratés sé punés, me kusht gqé ky pushim té mos bjeré né kohén kur imami
éshté i ngarkuar me namaz té posacém si xhumaja ose bajrami, me ligjératé ose
hytbe si dhe me mésim islam.

Imamit duhet t'i lihet hapur mundésia té zgjedhé qé pushimin javor ta shfrytézojé
pérnjéheré ose pjesé-pjesé brenda javés, sipas nevojave té tij personale dhe
familjare.®

Neni 28

1.

Imami gézon té drejtén edhe té pushimit vjetor. Deri né moshén 20 vjecare imami
ka té drejté 25 dité pune pushim vjetor; deri né moshén 44 vjecare ai ka té drejté
23 dité pune pushim; nga mosha 45 vjecare ai ka té drejté sérish 25 dité, kurse
nga mosha 60 vjecare imami ka té drejté 30 dité pune pushim vjetor. Me kété rast
pérjashtohen ditét e pushimit javor si dhe ditét e festave zyrtare apo
kantonale/shtetérore né Zvicér.

Né qofté se imami sémuret gjaté pushimeve vjetore mé tepér se 3 dité ose péson
ndonjé fatkeqési/léndim fizik, aq dité sa ka gené i sémuré - duke e déshmuar
kété me certifikaté mjekésore — nuk i njihen si dité pushimi vjetor. Ato ka té
drejté t'i kompensojé mé voné duke u marré vesh me kryesiné e xhamisé.

Pushimi vjetor nuk mund té merret né muajin e Ramazanit, pérve¢ nése pér kété
jep leje Kuvendi i xhamisé.

Dité pushimi imami i ka edhe ditét e festave islame, si viti i ri hixhrij, dy ditét e
para té bajrameve etj.

Né festat fetare imami fillimisht i kryen detyrat fetare e pastaj pjesén tjetér té
dités e shfrytézon si pushim.

Duke marré parasysh se né festat zyrtare shtetérore dhe kantonale xhematlinjté
tané kané pushim dhe njé numér i madh i tyre e vizitojné xhaminég, éshté e rrugés
gé imami té mos i shfrytézojé kéto dité si té lira. Kéto dité mund t'i kompensojé,
né marréveshje me kryesiné e xhamisé, si dité té pushimit vjetor.

Imami i ndihmon kryesisé sé xhamisé té gjejné njé zévendés-imam pér kohén
derisa imami i rregullt i xhamisé do té qéndrojé né pushimet vjetore.

Zévendés-imami ose imami i pérkohshém i ka té gjitha té drejtat dhe obligimet e
imamit té rregullt gé ceken né kété Rregullore.

Pér shumén e pagesés sé€ zv. imamit merret vesh veté zv. imami me Kkryesiné e
xhamisé.

6 Shiko DD, neni 329, paragrafi 4.
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Neni 29

Koha e ndjekjes sé kurseve té domosdoshme qé i parasheh kantoni (p.sh. kurset e
gjuhés, kurset pér njohurité mbi shtetin zviceran etj.) si dhe e seminareve té
brendshme qgé i organizon UISHZ dhe organizatat tjera islame né té cilat xhamia e
tij éshté anétare e tyre, llogaritet si kohé e rregullt pune e imamit.

Neni 30

1. Né raste té caktuara imami ka té drejté mungese né vendin e punés deri né 7 dité
té paguara pune.

2. Miratimin pér mungesén dhe numrin e ditéve té mungesés qé parashihet né
paragrafin e mésipérm e jep kryesia e xhamisé pér rastet né vijim:

2.1 marteses s€ veté imamit,

2.2 lindjes sé fémijés sé imamit,

2.3 sémundjes sé réndé dhe vdekjes sé njé personi té ngushté té familjes,

2.4 dhénies sé ndonjé provimi profesional ose e shkollimit té métejmé té
imamit.

2.5 si dhe raste té tjera té ngjashme me kéto...

3. Me fjalén persona té ngushté té familjes ne nénkuptojmé: bashkéshortét, fémijét,
prindérit, gjyshérit dhe gjyshet, vjehrri dhe vjehrra, njerku dhe njerka si dhe
véllezérit e motrat.

4. Né rast té shkollimit té métejmé, nése kété e lyp nevoja, kryesia e xhamisé mund
t'i lejojé imamit mungesé mé tepér se 7 dité.

Neni 31

1. Imamit gé pér heré té paré e kryen haxhin, kryesia duhet qé kéto dité t'ia quajé si
dité pune té rregullt.

2. Imami mund té kérkojé mungesé pa pagesé né kohézgjatje prej 30 ditésh brenda
njé viti kalendarik pér té kryer haxhe tjera pérvec té parit si dhe pér nevoja té
tjera té tij. Miratimin pér kété e jep kryesia e xhamisé.

Neni 32

Céshtjet tjera lidhur me pushimet zgjidhen sipas sé drejtés sé detyrimeve (DD) té
Zvicrés, neni 329 e tutje.
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6. Shkollimi i métejmé dhe aftésimi profesional

Neni 33

1. Xhamia e mbéshtet dhe e promovon trajnimin dhe arsimimin e métejshém té
imamit né fusha té ndryshme.

2. Ky trajnim dhe arsimim pérfshiné ofertat qé kontribuojné né arritjen e
kualifikimeve profesionale dhe né fitimin e kompetencave té reja.

3. Imami éshté i detyruar qé ta zotérojé njé gjuhé zyrtare té vendit ku banon dhe
vepron deri né nivelin gé e kérkon kantoni pérkatés si dhe t'i ndjeké kurset tjera
té obligueshme gé mund t'i lypé kantoni.”

4. Secili imam éshté i obliguar t'i ndjeké kurset dhe seminaret interne té
organizuara nga UISHZ si dhe nga organizatat a institucionet tjera islame né té
cilat xhamia éshté anétare e tyre, dhe té cilat jané té destinuara pér aftésimin e
métejmé té imamit né kryerjen sa mé efikase té detyrave té tij.

Neni 34

Harxhimet dhe pagesat e kurseve dhe seminareve té obligueshme té pérmendura
né nenin 33 8 i merr pérsipér xhamia.

Neni 35

Pér pjesémarrjen né kurse dhe seminare té tjera qé nuk jané té obligueshme, por
gé kané té béjné me ushtrimin e detyrés sé imamit, harxhimet i merr pérsipér
sérish xhamia.

Neni 36

Harxhimet e kurseve jo té obligueshme gé nuk kané té béjné me ushtrimin e
detyrés sé imamit, i merr pérsipér veté imami.

Neni 37

Pjesémarrjen né té gjitha kurset dhe seminaret jo té obligueshme si dhe né
studimet post-diplomike (M.A., Ph. D.), e miraton paraprakisht kryesia e xhamisé.

7 Nga viti 2007 geveria zvicerane ka léshuar njé urdhéresé (Verordnung) lidhur me integrimin e té huajve
né Zvicér. Léshimi dhe vazhdimi i vizés pér géndrim té métejmé mund té kushtézohet me nénshkrimin e
njé marréveshjeje pér integrim (Integrationsvereinbarung) pér personat qé kryejné veprimtari
pérkujdesjeje ose arsimimi (Betreuungs- oder Lehrtatigkeit), si¢ jané mésuesit e gjuhéve amtare té
pakicave nacionale si dhe klerikét e feve té ndryshme, ndaj edhe imamét. Pér kéta persona parashihet qé
ta zotérojné njé gjuhé zyrtare té vendit deri né nivelin B1 ose B2, ndjekjen e njé kursi rreth ményrés sé
funksionimit té shtetit zviceran (Staatskundenkurs), kurse né ndonjé kanton kérkohet nga imamét té
ndjekin edhe kursin e Mbéshtetjes fetare né kontekstin multikulturor (Religiose Begleitung im
interkuturellen Kontext)...

8 Kurset e kérkuara nga ana e shtetit, pjesérisht i mbulon kantoni pérmes institucioneve té caktuara, kurse
pjesén tjetér duhet ta mbulojé xhamia.
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7. Vlerésimi i punés sé imamit

Neni 38

1. Kryesia e xhamisé mé sé paku njé heré né vit bén vlerésimin e punés sé imamit.
2. Me kété rast vlerésohet:

2.1 perceptimi i pérgjegjésisé,

2.2 sjellja me kryesiné dhe me anétarét e xhamisg,

2.3 plotésimi i detyrave qé priten nga ai,

2.4 prania ose mungesat né vendin e punés.

Neni 39

1. Me rastin e vlerésimit jepen predikatet ose notat: shkélgyeshém, shumé miré,
miré, mjaftueshém, jo mjaftueshém.

2. Kumtimi i vlerésimit imamit i béhet me shkrim né formé raporti dhe njékohésisht
edhe gojarisht nga ana e kryesisé sé xhamisé (shiko si shembull Shtojcén 2 né
fund).

3. Né kété takim diskutohen edhe té arriturat e pérgjithshme, rezultatet pozitive si
dhe mangésité eventuale dhe mundésité pér korrigjime e pérmirésime.

4. Imami e nénshkruan kété vlerésim me ¢ka deklarohet se e ka lexuar vlerésimin
dhe e ka parasysh gjendjen e tij né punén gé éshté duke e kryer.

Neni 40

Né qofté se imami nuk éshté i kénaqur me vlerésimin e kryesisé sé xhamisé,
shtron ankesé te késhilli mbikéqyrés® i xhamisé. Nése imami nuk éshté i kénaqur
as edhe me vendimin e késhillit mbikéqyrés, ankesén e tij e paraget né kuvendin
e xhamisé (mbledhjen e pérgjithshme). Vendimi i kuvendit lidhur me ankesén e
imamit éshté pérfundimtar.

Neni 41

Né qofté se imami dy vjet radhazi vlerésohet nga kryesia dhe nga kuvendi i
xhamisé me noté jo té mjaftueshme, kuvendi i xhamisé ka té drejté té kérkojé
shkarkimin e tij nga detyra e imamit dhe ta prishé kontratén e punés me té duke
iu pérmbajtur rregullave té sé drejtés sé detyrimeve (DD) lidhur me shkarkimin
nga puna.

9 Késhilli mbikéqyrés i xhamisé zakonisht zgjidhet nga ana e Kuvendit té xhamisé, me mandat 4 vjecar,
dhe mbikéqyr punén e kryesisé dhe té organeve a komisioneve té tjera té xhamisé.
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8. Pérgjegjésia disiplinore dhe materiale

Neni 42

1. Pér sjellje gé e prishin imazhin e imamit dhe té xhamisé, imami pérgjigjet né
meényré disiplinore.

2. Imami pérgjigjet pér shkelje té detyrés té cilén ai e ka kryer me paramendim ose
nga pakujdesia e larté e tij.

Neni 43

1. Pérgjegjésia disiplinore e imamit éshté e pavarur nga format e tjera té
pérgjegjésisé (penale, pér kundérvajtje), respektivisht nuk e pérjashtojné njéra-
tjetrén.

2. Lirimi nga pérgjegjésia penale, respektivisht nga pérgjegjésia pér kundérvajtje
nuk paraqget lirim edhe nga pérgjegjésia pér shkeljen e detyrés nése me kété rast
éshté kryer ndonjé vepér qé éshté pércaktuar si shkelje e detyrés dhe/ose e
disiplinés sé punés.

Neni 44

Shkelja e detyrave dhe e disiplinés sé punés, varésisht nga pasojat qé shkaktojné
mund té jené té lehta dhe té rénda.

Neni 45

1. Shkelje e lehté e detyrave dhe e disiplinés sé punés konsiderohen:

1.1 Vonesa ose mungesa e shpeshté pa arsye né namaz,

1.2 Vonesa e shpeshté dhe largimi i hershém pa arsye nga mésimi islam né
mektebin e xhamisg,

1.3 Mungesa e paarsyeshme né puné dy dité radhazi ose tre dité né muaj,

1.4 Mungesa e paarsyeshme né seminaret dhe kurset e obligueshme,

1.5 Sjellja jokorrekte ndaj kolegéve imamleré, ndaj xhematlinjve, fémijéve té
mektebit dhe té tjeréve,

1.6 Mosangazhimi né avancimin e aktiviteteve fetare té xhamisg,

1.7 Forma té tjera té sjelljes jokorrekte dhe joprofesionale.

Neni 46
1. Shkelje e réndé e detyrave dhe e disiplinés sé punés konsiderohen:

1.1 Mosrespektimi i detyrave té fesé qé jané té kategorisé farz, vaxhib dhe
haram,

1.2 Mospérmbushja ose pérmbushja e shpérfillshme e detyrave té caktuara
me kété Rregullore ose me kontratén e punés,

1.3 Pérséritja e shkeljes sé lehté pas shqiptimit té masés sé vérejtjes me
shkrim,

1.4 Shkelja e ruajtjes sé sekretit zyrtar,
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1.5 Mungesa e paarsyeshme né puné né kohézgjatje prej 5 ditésh radhazi ose e
shtaté ditéve brenda vitit,

1.6 Mosraportimi ose raportimi i pasakté lidhur me céshtjet zyrtare,

1.7 Mosveprimi sipas aktvendimit pér shkelje té detyrave dhe disiplinés sé
punés,

1.8 Keqgpérdorimi i detyrés ose tejkalimi i kompetencave me pasoja materiale
ose té tjera pér xhaminé,

1.9 Ushtrimi i ¢farédo njé funksioni publik pa lejen paraprake té kuvendit té
xhamisé,

1.10 Shkaktimi i démeve materiale pér xhaminé, qofté me géllim ose me
pakujdesi té larté,

1.11 Moskryerja e urdhéresave me shkrim té kryesisé ose té kuvendit té
xhamisé, nése ato nuk jané né kundérshtim me parimet islame, me statutin
e xhamisé dhe me kété Rregullore,

1.12 Shkaktimi i grindjes dhe i prishjes s€ marrédhénieve ndér njeréz,

1.13 Sjellja, veshja dhe jeta private e cila mund ta démtojé imazhin e imamit ose
té xhamisg,

1.14 Cdo sjellje tjetér qé bie ndesh plotésisht me interesat dhe synimet e
xhamisé.

Neni 47

1. Pér shkeljen e lehté té detyrave dhe té disiplinés sé punés nga neni 45 i késaj
Rregulloreje mund té shqiptohen kéto masa disiplinore:

1.1 Vérejtje me gojé
1.2 Vérejtje me shkrim

Neni 48

1. Pér shkelje té réndé té detyrave dhe té disiplinés sé punés nga neni 46 i késaj
Rregulloreje mund shqiptohen kéto masa disiplinore, edhe até sipas radhés:

1.1 Vérejtje (Verweis) me shkrim,
1.2 Paralajmérim (Verwarnung) me shkrim,
1.3 Ndérprerje e kontratés sé punés.

Neni 49

1. Procedurén pér shkeljet e rénda té detyrés dhe disiplinés sé punés sé imamit e
nis dhe e pérfundon njé komision disiplinor prej tre anétarésh té caktuar nga ana
e kuvendit té xhamisé.

2. NEé rast nevoje, pér kété mund té angazhohet edhe UISHZ-ja.

Neni 50

1. Secili anétar i xhamisé ka té drejté ta denoncojé shkeljen e detyrés dhe disiplinés
Sé punés sé imamit.

2. Denoncimi i deponohet kryesisé sé xhamisé e cila i trajton 1éndét pér shkeljet e
lehta dhe shqgipton masat e nevojshme, kurse shkeljet e rénda té imamit ia
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paraget kuvendit té xhamisé. Kuvendi krijon komision disiplinor i cili merret me
rastin né fjalé ose ka komision té pérhershém disiplinor.

3. Denoncimi mund té béhet me shkrim ose gojarisht. Nése béhet gojarisht, atéheré
pér té njéjtin duhet té mbahet procesverbal.

Neni 51

Imami ndaj té cilit éshté ngritur padi disiplinore duhet té keté té drejté pér t'u
dégjuar, té drejté ankese dhe té drejté mbrojtjeje.

Neni 52

1. Imami ka edhe pérgjegjési materiale pér démet gé ai ia ka shkaktuar xhamisé ose
ndonjé anétari té saj qofté me géllim, qofté nga pakujdesia e larté.

2. Démin e shkaktuar, rrethanat nén té cilat éshté kryer démi si dhe lartésiné e tij e
pércakton komisioni disiplinor i xhamisé. Me kété rast kompensimi béhet vetém
né lartési té démit té shkaktuar. Dénimet paushale (kuturu) jané té ndaluara.

9. Ndérprerja e punés sé imamit

Neni 53
1. Kontrata e punés sé imamit ndérpritet:

1.1 Nése imami jep doréhegje,

1.2 Nése imami ndérron jeté,

1.3 Me pélgimin e ndérsjellé midis kuvendit té xhamisé dhe imamit,

1.4 Me plotésimin e kushteve pér realizimin e té drejtés sé pensionimit té
plegérisé né pérputhje me ligjet zvicerane pér kété 1émil?, krejt kjo me
kusht né qofté se kuvendi i xhamisé dhe imami nuk merren vesh ndryshe,

1.5 Né momentin kur kuvendi i xhamisé konstaton te imami humbjen e aftésisé
sé kryerjes sé detyrés sé tij,

1.6 Me shqiptimin e masés disiplinore pushim nga puna apo ndérprerje e
kontratés sé punés - nga dita kur ajo hy né fuqji,

1.7 Nése ai gjykohet me burg, pér arsye té tjera, mé tepér se 6 muaj — nga dita
kur ai nis vuajtjen e dénimit.

1.8 Nése ekziston ndonjé ndalesé gjygésore pér kryerjen e shérbimit si imam.

Neni 54

1. Né rast té ndérprerjes sé kontratés sé punés, imami obligohet té géndrojé né
detyré deri né fund té afatit té pércaktuar paraprakisht né kontratén e punés.
Zakonisht, né vitin e paré té punés, ky afat zgjat njé muaj, nga viti i dyté deri né té
néntin zgjat dy muaj, nga viti i dhjeté i punés e mé tej ky afat zgjat tre muaj.

10 Shiko DD, neni 334 e mé tej.
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2. Kuvendi, respektivisht kryesia e xhamisé ka té drejté ta ndérpresé kontratén e
punés sé imamit edhe pa afat pér pritje (fristlose Kiindigung) ose edhe té kérkojé
nga imami léshimin e vendit té punés duke ia paguar rrogat pér muajt qé ai do té
duhej té punonte, varésisht sipas kontratés sé punés, nga 1 deri né 3 muaj
(Freistellung).

Neni 55

Né qofté se imami pushohet nga puna ose kérkon veté ndérprerjen e kontratés sé
punés, atij i takon e ashtuquajtura “Déshmi pune” (Arbeitszeugnis), né té cilén
jepen informacione lidhur me punén gé ka kryer dhe kualitetin e punés gé ka
treguar imami gjaté kohés sa ka qené né detyré. Kjo i nevojitet imamit pér té
gjetur vend tjetér pune.

Neni 56

Raportet tjera né kété 1émi rregullohen sipas DD, neni 334 e tutje.

10. Dispozita kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 57

Me miratimin dhe hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje pushojné té veprojné
Rregulloret eventuale té méparshme pér punén e imamit qé mund t'i kené pasur
xhamité né fjalé.

Neni 58

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén kur té jeté miratuar né njé takim té
pérbashkét té UISHZ-sé dhe kryesive té xhamive shqiptare.

Neni 59

Té drejté interpretimi autentik té késaj Rregulloreje né raste mospajtimi kané
organet gé e kané miratuar ateé.

Neni 60

Té drejté ndryshimi té késaj Rregulloreje kané organet qé e kané miratuar até,
respektivisht UISHZ bashké me 2/3 e kryesive té xhamive pjesémarrése me
rastin e miratimit. Ndryshimet vlejné pér té gjitha xhamité pjesémarrése njésoj.
Dalja nga kjo marréveshje, respektivisht nga moszbatimi i késaj Rregulloreje
béhet me njé afat tremujor dhe vetém me miratimin e pérbashkét té kryesisé dhe
imamit té xhamisé.
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Komisioni pér hartimin e késaj Rregulloreje:

Mr. Rejhan Neziri - imam né Kreuzlingen, TG

Mehas Alijja - imam né St. Gallen, SG

Irfan Agushi - imam né Thun, BE

Enes Koshi - imam né Rebstein, SG

Abdullah Mustafa - kryetar i xhamisé né Wil, SG

Ismail Ademi - kryetar i xhamisé né Cyrih, ZH

Bekim Berisha - kryetar i xhamisé El-Hidaje né St. Gallen, SG

Fatmir Saliji - kryetar i xhamisé né Rebstein, SG

M.A. HSG in Rechtswissenschaft Lejla Medii Dauti, késhilltare juridike, SG

O 0N s W

Vendi dhe data e miratimit:
Regensdorf, 20.11.2016
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Lista e pjesémarrésve né takim me rastin e miratimit té Rregullores, pati dy
vota kundér, njé té pérmbajtur dhe té gjithé té tjerét ishin pro.







Shtojca 1:

Muster-Arbeitsvertrag / Kontraté pune mostér

Arbeitgeber / Punédhénési: [Name, Adresse / Emri, mbiemri, adresa...]

Arbeitnehmer / Punémarrési: [Name, Adresse / Emri, mbiemri, adresa...]

1. Tatigkeit / Veprimtaria

Imam nach Personalreglement der Albanischen Imame in der Schweiz von UAIS vom [Datum].
Imam sipas Rregullores sé Punés sé Imaméve Shqiptaré né Zvicér té UISHZ té datés [...].

2. Beginn, Dauer, Pensum / Fillimi, kohézgjatja, sasia e punés

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am [Datum] und ist auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Marrédhénia e punés fillon mé [data] dhe vazhdon pér njé kohé té pacaktuar.

3. Probezeit / Periudhé prove

Es wird eine Probezeit von [Angabe Dauer] Monaten vereinbart.
Eshté kontraktuar njé periudhé prove prej [sa?] muajsh.

4. Ferien / Pushimet

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf [Angabe Tagen] Tagen Ferien.
Punémarrési ka té drejté [sa?] dité pune pushim vjetor.

5.Lohn / Rroga

Monatslohn brutto / Rroga mujore né bruto Fr. [Betrag / sasia]

Folgende Abziige werden monatlich getatigt:
Pér cdo muaj nga rroga bruto térhiqen kéto shuma:

AHV/IV/EO 5,15% Fr. [Betrag / sasia]
ALV 1,1% Fr. [Betrag / sasia]
KTV [Prozent / pérqindja] Fr. [Betrag / sasia]
NBU [Prozent / pérqindja] Fr. [Betrag / sasia]
Quellensteuer [Prozent / pérqindja] Fr. [Betrag / sasia]

Der Arbeitnehmer bekommt den 13. Monatslohn: []Ja/Po [ Nein/Jo [ Je nach Méglichkeit /
Punémarrési e merr rrogén e 13-té: Sipas mundésisé

Der Lohn wird jeweils Ende Monat ausgerichtet. / Rroga paguhet gjithnjé né fund té muajit.
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6. Lohn bei Verhinderung des Arbeitnehmers an der Arbeitsleistung / Rroga me rastin e
njé pengese té punémarrésit né vendin e punés

Die Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Verhinderung des Arbeitnehmers aus Griinden, die in
seiner Person liegen, wie Krankheit, Unfall, Erfiillung gesetzlicher Pflichten, Auslibung eines
offentlichen Amtes etc., richtet sich im Allgemeinen nach Art. 27-32 des Personalreglements der
Albanischen Imame in der Schweiz (PR von UAIS).

Vazhdimi i pagesés sé rrogés me rastin e pengesés sé arsyeshme té punémarrésit pér arsye
personale té tij, si sémundja, aksidenti, plotésimi i detyrimeve shtetérore (p.sh. shérbimi
ushtarak), ushtrimi i ndonjé funksioni publik etj. rregullohen sipas neneve 27-32 té Rregullores
sé Punés sé Imaméve Shqiptaré né Zvicér té UISHZ (RRP e UISHZ).

7. Kiindigung unbefristetes Arbeitsverhiltnis / Ndérprerja e kontratés sé pa afatizuar té
punés

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit mit einer Frist
von 7 Kalendertagen gekiindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jeweils per Ende Monat mit den folgenden
Fristen gekiindigt werden: 1. Dienstjahr: 1 Monat, 2. Bis 9. Dienstjahr: 2 Monate, ab 10.
Dienstjahr: 3 Monate.

Gjaté periudhés sé provés marrédhénia e punés mund té ndérpritet nga té dyja palét né ¢do kohé
brenda njé afati prej 7 ditéve kalendarike.

Pas pérfundimit té periudhés sé provés marrédhénia e punés mund té ndérpritet né fund té ¢do
muaji me kéto afate té pérfundimit: né vitin e paré té shérbimit: 1 muaj, nga viti i dyté deri né té
néntin: 2 muaj dhe nga viti i dhjeté: 3 muaj.

8. Allgemeine Bestimmungen / Dispozita té pérgjithshme

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen des OR der Schweiz.
Pér raste tjera vlejné dispozitat e sé drejtés sé detyrimeve (DD) té Zvicreés.

Anderungen und Ergianzungen sind nur schriftlich giiltig.
Ndryshimet dhe plotésimet e késaj kontrate mund té béhen vetém me shkrim.

Ort, Datum / Vendi dhe data: [...]

Arbeitgeber / Punédhénési: Arbeitnehmer / Punémarrési:

Beilage / bashkéngjitur:

- Personalreglement der Albanischen Imame in der Schweiz (UAIS) vom [Datum)].
- Rregullorja e Punés sé Imaméve Shqiptaré né Zvicér (UISHZ) té datés [...].
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Shtojca 2:

Formular mostér pér vlerésimin e punés sé imamit dhe
pér pércaktimin e synimeve

Emri dhe mbiemri i imamit: Data:

1. Synimet e caktuara nga biseda paraprake:

v vV v VY

2. Kriteret e rezultatit té punés:

A = shkélqyeshém, B = shumé miré, C = miré, D = mjaftueshém, E = jo mjaftueshém

A|B|C|D|E Vérejtje:

Arritja e synimeve

Performanca:

Respektimi i rregullave

Pavarésia né puné

Iniciativa

Lévizshmeéria

Saktésia

Qéndrueshmeéria

Kapaciteti i bartjes sé barrés

Besueshméria

Vetékontrolli
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Vérejtje:

Pérvoja:

Planifikimi personal i punés

Teknika personale e punés

Aftésia pér té mésuar

Sjellja ndér-njerézore:

Sjellja personale

Bashképunimi me kryesiné

Sjellja me xhematlinjté

Sjellja me té rinjté

Sjellja me nxénésit

3. Vérejtje dhe sugjerime té pérbashkéta:

4. Vlerésimi i kryesisé (Bashképunimi me imamin)
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5. Synimet pér periudhén e ardhshme (Cfaré méton té arrijé/pérmirésojé imami):

6. Rishikimi i kurseve/shkollimit té métejmé té absolvuar dhe aktual:

7. Nevoja pér kurse/shkollim té métejmé?

Data:

Nénshkrimi i kryetari té xhamisé: Nénshkrimi i imamit:

Nga njé kopje:
- Arkivit té xhamisé
- Imamit
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