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نجار عل
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مطالب فهرست

ج جداول فهرست

ه تصاویر فهرست
١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمه ٠ . ١

٢ داده ها ١
٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . داده ها توصیف آمار ١ . ١

۴ بازنشستگ سابقه ی حساسیت تحلیل ٢
١٣ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٣ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٢ . ١

۵ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد
درصد ٢ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٢ . ٢

٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد
١۵ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٢ . ٣

١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد

١۶ بازنشستگ سن افزایش حساسیت تحلیل ٣
١٣ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٣ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٣ . ١

١٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد
درصد ٢ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٣ . ٢

١٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد
١۵ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٣ . ٣

١٩ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد

٢٠ مستمری حقوق محاسبه ی جهت سنوات افزایش حساسیت تحلیل ۴
١٣ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٣ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ١ . ۴

٢١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد
درصد ٢ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٢ . ۴

٢۴ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد
١۵ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٣ . ۴

٢٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد

٣١ بهره نرخ حساسیت تحلیل ۵
رشد درصد ١٣ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٣ ‐ متغیر بهره [نرخ سناریو ١ . ۵

٣٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه

آ



سالانه رشد درصد ٢ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ متغیر بهره [نرخ سناریو ٢ . ۵
۴١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق

رشد درصد ١۵ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ – متغیر بهره [نرخ سناریو ٣ . ۵
۵٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه

۵٩ شاغلان حقوق افزایش نرخ حساسیت تحلیل ۶
درصد ١٣ – متغیر شاغلان حقوق سالانه رشد ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ١ . ۶

۶٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه
رشد درصد ٢ – متغیر شاغلان حقوق سالانه رشد ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٢ . ۶

۶۴ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه
درصد ١۵ – متغیر شاغلان حقوق سالانه رشد ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٣ . ۶

۶٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد

٧٢ یران مستمری ب حقوق افزایش نرخ حساسیت تحلیل ٧
سالانه رشد – شاغلان حقوق سالانه رشد ١٣ – بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٧ . ١

٧۴ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متغیر] یران ب مستمری حقوق
حقوق سالانه رشد – شاغلان حقوق سالانه رشد ٢ – بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٧ . ٢

٧٩ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متغیر] یران ب مستمری
سالانه رشد – شاغلان حقوق سالانه رشد ١٧ – بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٧ . ٣

٨۴ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متغیر] یران ب مستمری حقوق

٨٩ زندگان جدول حساسیت تحلیل ٨
صفر – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد صفر – بهره سالانه نرخ درصد [صفر سناریو ٨ . ١

٩١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد
١٣ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٣ – بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٨ . ٢

٩٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد
درصد ٢ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ – بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٨ . ٣

٩۵ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد
١۵ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ – بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ۴ . ٨

٩٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد

حقوق رشد درصد صفر – شاغلان حقوق رشد درصد صفر – بهره درصد صفر سناریو: ٩
٩٩ یران ب مستمری
١٠٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . زندگان جدول گرفتن نظر در بدون ٩ . ١
١٠٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . TD 88-90 زندگان جدول گرفتن نظر در با ٩ . ٢

١٠۴ بازنشستگ مختلف سناریوهای ١٠
درصد ١٣ – شاغلان حقوق سالانه رشد ١٣ – بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ١٠ . ١

١٠۵ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد
درصد ٢ – شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ – بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ١٠ . ٢

١٠٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد
رشد درصد ١۵ – شاغلان حقوق سالانه ١٧ – بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ١٠ . ٣

١١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه
رشد درصد ١١ – شاغلان حقوق سالانه ١١ – بهره سالانه نرخ درصد ١٨] سناریو ۴ . ١٠

١١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . یران] ب مستمری حقوق سالانه

١١۴ کتاب نامه

ب



جداول فهرست

٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشترکین توصیف آمار ١ . ١

۵ [١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ٢ . ١
۶ [١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ٢ . ٢
٨ . . . . [٢ – ٢ – ٣] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ٢ . ٣
٩ . . . . . [٢ – ٢ – ٣] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ۴ . ٢
١٢ . . [١۵ – ١٧ – ٢۴] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ۵ . ٢
١٣ . . [١۵ – ١٧ – ٢۴] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ۶ . ٢

١٣ – ١۵] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. تغییر ٣ . ١
١٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [١٣ –
١٨ [٢ – ٢ – ٣] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. تغییر ٣ . ٢

١٧ – ٢۴] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. تغییر ٣ . ٣
١٩ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [١۵ –

آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ١ . ۴
٢١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [١–١٣–١٣۵] – خدمت

آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ٢ . ۴
٢٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [١–١٣–١٣۵] – خدمت

آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ٣ . ۴
٢۵ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [٣–٢–٢] – خدمت

آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ۴ . ۴
٢۵ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [٣–٢–٢] – خدمت

آخر سال (۶ –١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ۵ . ۴
٢٩ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [١۵ – ١٧ – ٢۴] – خدمت

آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ۶ . ۴
٣٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [١۵–٢–١٧۴] – خدمت

٣٢ . . . . . . . . . . . . [١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ١ . ۵
٣۶ . . . . . . . . . . . . [١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ٢ . ۵
٣٨ . . . . . . . . . . . . . [١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییرات ٣ . ۵
۴١ . . . . . . . . . . . . . . [٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ۴ . ۵
۴۴ . . . . . . . . . . . . . . [٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییرات ۵ . ۵
۴٧ . . . . . . . . . . . . . . . [٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییرات ۶ . ۵
۵٠ . . . . . . . . . . . . . [١۵ – ١٧ – [م بهره نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ٧ . ۵
۵۴ . . . . . . . . . . . . . [١۵ – ١٧ – [م بهره نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات ٨ . ۵
۵٧ . . . . . . . . . . . . . . [١۵ – ١٧ – [م بهره نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات ٩ . ۵

ج



۶٠ . . . . . . [١٣ – م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ١ . ۶
۶٢ . . . . . . [١٣ – م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات ٢ . ۶
۶۴ . . . . . . . [٢ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ٣ . ۶
۶۶ . . . . . . . [٢ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات ۴ . ۶
۶٨ . . . . . . [١۵ – م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ۵ . ۶
٧٠ . . . . . . [١٧ – م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات ۶ . ۶

٧۴ . . . م] – ١٣ – ١۵] مستمری گیران حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ٧ . ١
٧۶ . . م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات ٧ . ٢
٧٧ . . . م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات ٧ . ٣
٧٩ . . . . م] – ٢ – ٣] مستمری گیران حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ۴ . ٧
٨١ . . . . م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات ۵ . ٧
٨٢ . . . . . م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات ۶ . ٧
٨۴ . . . م] – ١٧ – ٢۴] مستمری گیران حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات ٧ . ٧
٨۶ . . م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات ٧ . ٨
٨٧ . . . م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات ٧ . ٩

٩٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . آنها مشخصات و زندگان جداول ٨ . ١
٩١ . . . [٠ – ٠ – ٠] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات ٨ . ٢
٩٣ [١٣ – ١٣ – ١۵] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات ٨ . ٣
٩۵ . . . [٢ – ٢ – ٣] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات ۴ . ٨
٩٧ [١۵ – ١٧ – ٢۴] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات ۵ . ٨

٠] سناریو به نسب و زندگان جدول گرفتن نظر در بدون اکچوئریال تعهدات تغییرات ٩ . ١
١٠٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [٠ ‐ ٠ ‐

به نسب و TD 88-90 زندگان جدول گرفتن نظر در با اکچوئریال تعهدات تغییرات ٩ . ٢
١٠٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . [٠ ‐ ٠ ‐ ٠] سناریو

١٠۵ [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات ١٠ . ١
١٠٨ . . [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات ١٠ . ٢
١١٠ [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات ١٠ . ٣
١١٢ [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات ۴ . ١٠

د



تصاویر فهرست

٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صندوق مشترکین ١ . ١
٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشترکین تعداد درصد توزیع ١ . ٢

۶ [١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات ٢ . ٢
٧ . . [١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. سهم ٢ . ١
١٠ . . . . [٢ – ٢ – ٣] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. سهم ٢ . ٣
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مقدمه ٠ . ١
صندوق های رو پیش چالش های مهمترین از ی بازنشستگ صندوق های در پشتوانه بدون تعهدات
پیش ابزارهای از ی است. ل مش کار مدت کوتاه در تعهدات این مال تأمین م باشد. بازنشستگ
حال ارزش کاهش منظور به که م باشد پارامتری اصلاحات از استفاده خصوص این در مدیران روی
بررس را پارامتری اصلاحات مختلف جنبه های گزارش این م شود.  استفاده آن از پشتوانه بدون تعهدات

از نیز ترکیب هایی . بازنشستگ حقوق میانگین سال های تعداد خدمت، سابقه ، بازنشستگ سن م نماید،
است شده گرفته نظر در پایه حالت ی تغییرات اثر مقایسه منظور به م شود. گرفته نظر در حالات این
پارامترهای حساسیت تحلیل گزارش ر دی قسمت در م شوند. بررس پایه حالت به نسبت حالات سایر و

نمود. اشاره بهره نرخ تغییرات به م توان آن از که م شود بررس مدل
آن از که بهره١ نرخ دارد. وجود اهمیت با نرخ سه بازنشستگ صندوق های اکچوئری تعهدات برآورد در
یران. ب مستمری حقوق رشد نرخ و شاغلان حقوق رشد نرخ م نماییم، استفاده آت تعهدات تنزیل برای
بررس های و م گیریم نظر در نرخ این برای مختلف سناریو چند پارامتری اصلاحات بررس قسمت در
درصد ١٣ بهره، سالانه نرخ درصد ١۵ اول سناریو م شود. انجام جداگانه سناریور هر اساس بر شده انجام
نرخ درصد ٣ دوم: سناریو یران. ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١٣ و شاغلان حقوق سالانه رشد
سناریو یران. ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ٢ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ بهره، سالانه
حقوق سالانه رشد درصد ١۵ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ بهره، سالانه نرخ درصد ٢۴ سوم:
آن نرخ های که است شده استفاده نیز چهارم سناریو از گزارش قسمتهای از برخ در یران. ب مستمری
رشد درصد ١١ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١١ بهره، سالانه نرخ درصد ١٨ از: است عبارت
در گذاری تأثیر میزان و بررس متفاوت نرخ های گرفتن نظر در از هدف یران. ب مستمری حقوق سالانه

م باشد. پارامتری اصلاح ی برای مختلف سناریوهای
زندگان جدول سن، سال ۶٠ یا خدمت سابقه سال ٣٠ بازنشستگ شرط فرض با اول سناریو معمولا

سناریو این به باتوجه سناریوها سایر و م شود گرفته نظر در پایه عنوان به فرانسه کشور TD 88-90
در شاغل فرد که است این سن سال ۶٠ یا خدمت سال ٣٠ بازنشستگ شرط از منظور م شوند. سنجیده
سن سال ۶٠ یا پذیرش مورد خدمت سال ٣٠ یعن م شود. بازنشسته شرایط این از هری احراز صورت
تعهدات و است نظر مورد اکچوئریال٢ تعهدات فقط گزارش این در پذیرد. صورت زودتر کدام هر تمام،
نظر در دارایی هاست اکچوئریال ارزش کسر با اکچوئریال تعهدات حاصل که پشتوانه٣ بدون اکچوئریال

نم شود. گرفته
و نموده استفاده سن بیم افزار نرم خروج های از گزارش این محاسبات خطاهای کاهش برای
آدرس به بیم سن سایت به م توانید افزار نرم با آشنایی برای است شده انجام انفرادی روش به محاسبات

نمایید. مراجعه www.bimsanj.ir
م باشد. داده ها از متأثر انجام تحلیل های و است شده انجام خاص داده های اساس بر بررس این
نم توان و نم باشد بسط قابل داده ای هر برای لزوماً بررس این نتایج که است این نکته این بیان از هدف

شود. گرفته نظر در داده ها ساختار اساس بر باید شده انجام تحلیل های و داد تعمیم را آن
برای را خود نظرات که م شود تقاضا محترم خواننده ی از و نم باشد نقص از خال گزارش این
مطل را ما حتماً هست، پیشنهادی یا انتقاد چنانچه و ( admin@bimsanj.com ) نماید. ارسال ما

نمایید.

نجار عل
خورشیدی هجری ١٣٩۶ شهریورماه

١Interest Rate
٢Actuarial Liability
٣Unfunded Actuarial Liability

١



١ فصل

داده ها

برخوردار مناسب داده ی تعداد از فرض صندوق است. شده استفاده فرض داده مجموعه از گزارش این در
شده سع و شده اند بندی دسته یران مستمری ب و شاغلان قسمت دو به صندوق این مشترکین و م باشد
صندوق عضو که هستند افرادی صندوق شاغلان از منظور شود. سازی شبیه واقع صندوق ی شرایط
که هستند افرادی نیز یران ب مستمری و م کنند پرداخت کسور صندوق به خود شاغل دوره  ی در و هستند
آنان یران وظیفه ب یا و شده بازنشسته که شاغل فرد خود م توانند و م کنند دریافت بازنشستگ مزایای از
یر. وظیفه ب و بازنشسته شاغل، م شوند. بندی دسته گروه سه در صندوق مشترکین ر دی عبارت به باشند.
از منظور باشد. نامأنوس یر وظیفه ب عبارت خوانندگان از برخ برای است ن مم ببینید. را ١ . ١ ل ش
از بازنشسته یا شاغل فوت با و بوده اند بازنشسته یا شاغل کفالت تحت که هستند افرادی یران وظیفه ب
همسرشان فوت با و بوده بازنشستگ صندوق عضو آنان همسر که بانوان مثلا م شوند. بهرمند وی مزایای

م کنند. دریافت مستمری بازنشستگ صندوق از

صندوق مشترکین :١ . ١ ل ش

مشترکین
صندوق

شاغلان

بازنشستگان

یران وظیفه ب

٢



مشترکین توصیف آمار :١ . ١ جدول

سابقه میانگین
(سال)

میانگین
(سال)

تعداد
(درصد)

۴ ٣ ٢ ١

_ ۴٩ ١٠٠% مشترکین کل
١٧ ۴١ ۶٠% شاغلان
_ ۶١ ۴٠% یران مستمری ب

افرادی یران وظیفه ب از منظور دارد. وجود ایران در صندوق ها اکثر در ١ . ١ در شده ارائه بندی تقسیم
مزایای از صندوق مشترک فوت از پس قوانین طبق بر و هستند صندوق مشترک تکفل تحت که هستند
صندوق این در پشتیبان نسبت  .( متوف فرد فرزندان یا همسر مثال عنوان م شوند.(به بهرمند صندوق
١ . ١ جدول در دارد. وجود یر ب مستمری نفر ١٠ شاغل، نفر ١۵ هر ازای به یعن م باشد. ١٫۵ فرض

است. آمده صندوق مشترکین توصیف آمار

داده ها توصیف آمار ١ . ١
١ . ١ جدول در م پردازیم. اختصار به شده سازی شبیه داده های توصیف آمار بررس به بخش این در

تفکی به صندوق مشترکین تعداد ترکیب دهنده نشان ١ . ٢ ل ش و است آمده توصیف آمار خلاصه ی
م باشند شاغل مشترکین از درصد ۶٠ م نمایید مشاهده که همانگونه م باشد. یران ب مستمری و شاغلان
دریافت مستمری صندوق از و م دهند یل تش را یران مستمری ب درصد ۴٠ و م پردازند کسور صندوق به و
فوق نسبت با لزوماً مختلف سناریوهای در شده برآورد تعهدات که دید خواهیم بعد بخش های در م کنند.
باشد بیشتر شاغلان تعهدات از یران مستمری ب تعهدات سناریوها ار برخ در است ن مم ندارد. تناسب

م باشند. یران مستمری ب از بیشتر شاغلان تعداد، نظر از که حال در

مشترکین تعداد درصد توزیع :١ . ٢ ل ش

شاغلان

۴٠%

یران مستمری ب

۶٠%

٣



٢ فصل

بازنشستگ سابقه ی حساسیت تحلیل

سابقه ی از منظور م پردازیم. تعهدات میزان بر مشترکین خدمت سابقه ی اثرگذاری بررس به فصل این در
بازنشستگ صندوق های از برخ در م باشد. بازنشستگ زمان تا صندوق مشترک کار دوره ی طول خدمت

صندوق های از برخ در مثال عنوان به شود. بازنشسته م تواند نیز خدمت سابقه ی به توجه با فرد
سپری از پس فرد و م باشد. بازنشستگ شرط مؤثر خدمت سابقه ی سال ٣٠ ایران در بازنشستگ

م نماید. احراز را بازنشستگ مستمری دریافت شرایط سال ٣٠ نمودن
است. شده محاسبه پایه سناریو به نسبت تغییرات میزان و شده انتخاب بررس جهت مختلف سناریوهای
مناسبی تحلیل که م دهد را توان این م باشد پارامتری اصلاحات خواهان که خواننده ای به بررس این

نماید. استفاده آن از تصمیمات در و دهد. ارائه سابقه میزان از
م گیرد. قرار بررس مورد مختلف حالت سه در که م باشد سه گانه نرخ های سناریو، از منظور فصل این در
١۵] از منظور مثال عنوان ١۵](به ‐ ١٧ ‐ ٢۴] ٢]و ‐ ٢ ‐ ٣] ،[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریوهای
درصد ١٣ و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ بهره، سالانه نرخ درصد ١۵ ، [١٣ ‐ ١٣ ‐
هدف م باشد. مرکب شده گرفته نظر در بهره نرخ م باشد.) یران ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ
است ن مم مختلف سه گانه نرخ های در که است موضوع این به اشاره مختلف سناریوهای انتخاب از
باید آنها تحلیل و نتایج از استفاده خصوص در و باشند. متفاوت ر دی ی با آمده بدست نتایج و تحلیل ها
رشد نرخ های از ی هر نسبت نمود، مقایسه را مختلف سناریوهای م توان که شاخص بود. محتاط
‐ ١۵] سناریو در م باشد. بهره نرخ رشد بر یران ب مستمری حقوق سالانه رشد و شاغلان حقوق سالانه

حقوق و شاغلان حقوق رشد نرخ دو هر برای که ١٫١٣
١٫١۵

= ٠٫٩٨٢ از است عبارت ١٣]نسبت ‐ ١٣

. ١٫٠٢
١٫٠٣

= ٠٫٩٩٠ با است ٢]برابر ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای نسب این م باشد. سان ی یران مستمری ب

داشته را مشابه نتایج بررس حالت های از برخ در است ن مم و دارند کم تفاوت آمده بدست اعداد
باشند.

۴



سالانه رشد درصد ١٣ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٢ . ١
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ١٣ – شاغلان حقوق
درصد ١٣ بهره، سالانه نرخ درصد ١۵ )[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو در صندوق تعهدات کل بخش این در
حالت های در یران) ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ
سنوات تغییر ازای به را اکچوئریال تعهدات تغییرات میزان م خواهیم ما م گردد. برآورد مختلف
سال سابقه تحلیل در م باشد. سال ٣٠ پایه سناریو در بازنشستگ سابقه نماییم. برآورد بازنشستگ
از منظور م نماییم. مشاهده را تعهدات تغییر میزان و م دهیم. افزایش را بازنشستگ سابقه ی سال به
مستمری دریافت و شاغلان شدن بازنشسته جهت لازم قبولِ قابل خدمت سال های بازنشستگ سابقه ی
نرخ و شاغلان حقوق رشد نرخ نسبت سناریو این در است. آمده محاسبات خلاصه ٢ . ١ جدول م باشد.
م باشد. واحد ٢ نرخ ها تفاوت و درصد، ٩٨٫٢ از است عبارت بهره نرخ بر یران مستمری ب حقوق رشد

یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات بازنشستگ سابقه تغییر م نمایید مشاهده ٢ . ١ جدول در که همانگونه

[١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٢ . ١ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ سال ٣٠
سابقه ١

−١٫۴% −١٫۴% ١٣،٨٧٧ ١٧،۴٢٠ ٣١،٢٩۶ سال ٣١
سابقه ٢

−١٫۵% −٢٫٩% ١٣،٨٧٧ ١۶،٩۴٣ ٣٠،٨١٩ سال ٣٢
سابقه ٣

−١٫۶% −۴٫۵% ١٣،٨٧٧ ١۶،۴۵۴ ٣٠،٣٣١ سال ٣٣
سابقه ۴

−١٫۶% −۶٫٠% ١٣،٨٧٧ ١۵،٩۶٨ ٢٩،٨۴۴ سال ٣۴
سابقه ۵

−١٫۶% −٧٫۵% ١٣،٨٧٧ ١۵،۵٠١ ٢٩،٣٧٨ سال ٣۵
سابقه ۶

از منظور م باشد. گذار تأثیر شاغلان تعهدات در فقط پارامتری اصلاح این واق در و نم دهد تغییر را
کاهش کل تعهدات درصد ١٫۵ متوسط بطور سابقه سال هر افزایش با م باشد. اول سناریو پایه سناریو
درصد ٧٫۵ حدود دهیم، افزایش سال ٣۵ به سال ٣٠ از را بازنشستگ سابقه ی اگر بنابرین م یابد.
م دهد. نمایش سابقه افزایش به نسبت را شاغلان تعهدات تغییرات ٢ . ٢ جدول م یابد. کاهش تعهدات
افزایش م دهد. کاهش درصد ٢٫٨ حدود را شاغلان اکچوئریال تعهدات خدمت سابقه سال هر افزایش
کاهش درصد ١٣٫٣ حدود را شاغلان اکچوئریال تعهدات سال ٣۵ به سال ٣٠ از بازنشستگ سابقه ی
همراه نارضایت با مطمئناً سال، ٣۵ به سال ٣٠ از بازنشستگ جهت نیاز مورد سابقه افزایش م دهد.
تدریج به و سالانه صورت به م شود پیشنهاد و نمود اعمال را آن جوانب کلیه گرفتن نظر در با باید و است

شود. مطرح گزینه ی عنوان به م تواند نیز ماه ۶ سال هر یابد. افزایش

۵



[١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :٢ . ٢ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

اکچوئریال تعهدات
شاغلان

(میلیون) سناریو ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٧،٨٧١ سابقه سال ٣٠ ١
−٢٫۵% −٢٫۵% ١٧،۴٢٠ سابقه سال ٣١ ٢
−٢٫٧% −۵٫٢% ١۶،٩۴٣ سابقه سال ٣٢ ٣
−٢٫٩% −٧٫٩% ١۶،۴۵۴ سابقه سال ٣٣ ۴
−٣٫٠% −١٠٫٧% ١۵،٩۶٨ سابقه سال ٣۴ ۵
−٢٫٩% −١٣٫٣% ١۵،۵٠١ سابقه سال ٣۵ ۶

سوابق در اکچوئریال تعهدات کل از یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات سهم ٢ . ١ ل ش در
(جدول یران مستمری ب و شاغلان ترکیب توجه با است. شده داده نشان بازنشستگ جهت نیاز مورد خدمت
پایه سناریو در است. شده یل تش شاغل درصد ۴٠ و یر مستمری ب درصد ۶٠ از صندوق این ( ١ . ١
سابقه ی افزایش با م باشد. درصد ۶۶ و درصد ۴۴ حدود ترتیب به شاغلان و یران مستمری ب تعهدات
یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات خدمت سابقه ی سال ٣۵ سناریو در شاغلان تعهدات کاهش و خدمت

م باشد. درصد ۵٢ و درصد ۴٧ حدود ترتیب به شاغلان و

[١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٢ . ٢ ل ش

٣٠ ٣١ ٣٢ ٣٣ ٣۴ ٣۵

٢٩,۵٠٠

٣٠,٠٠٠

٣٠,۵٠٠

٣١,٠٠٠

٣١,۵٠٠

٣١,٧۴٨

٣١,٢٩۶

٣٠,٨١٩

٣٠,٣٣١

٢٩,٨۴۴

٢٩,٣٧٨

(سال) خدمت سابقه

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

شده داده نشان شاغلان سابقه ی افزایش ازای به اکچوئریال تعهدات کاهش میزان ٢ . ٢ ل ش در
نمودار م باشد. تعهدات میزان و سابقه معکوس رابطه ی دهنده ی نشان و بوده منف نمودار شیب است.
تعهدات سابقه افزایش واحد هر ازای به بعبارت م باشد. درصد −١٫۵ شیب داری و م باشد خط تقریباً

۶



[١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. سهم :٢ . ١ ل ش

شاغلان

۵۵٬۶ %

یران مستمری ب

۴۴٬۴%

سابقه سال ٣١ (ب)

شاغلان

۵۶٬٣ %

یران مستمری ب

۴٣٬٧%

سابقه سال ٣٠ (آ)

شاغلان

۵۴٬٣ %

یران مستمری ب

۴۵٬٧%

سابقه سال ٣٣ (د)

شاغلان

۵۵٬٠ %

یران مستمری ب

۴۵٬٠%

سابقه سال ٣٢ (ج)

شاغلان
۵٢٬٨ %

یران مستمری ب
۴٧٬٢%

سابقه سال ٣۵ (و)

شاغلان
۵٣٬۵ %

یران مستمری ب

۴۶٬۵%

سابقه سال ٣۴ (ه)

٧



گرفته نظر در اکچوئریال تعهدات کل که کرد توجه باید البته دارد. کاهش درصد ١٫۵ حدود اکچوئریال
م باشد. بیشتر کاهش میزان بتنهایی شاغلان اکچوئریال تعهدات گرفتن نظر در با و است شده

حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٢ . ٢
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ٢ – شاغلان

سالانه نرخ درصد ٣ سناریو در خدمت سابقه ی تغییر توجه با اکچوئریال تعهدات تغییرات بخش این در
بررس مورد یران مستمری ب حقوق سالانه رشد نرخ درصد ٢ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ ، بهره

سابقه ی از منظور است. یافته افزایش سال ٣۵ ال سال ٣٠ از سالانه خدمت سابقه ی است. گرفته قرار
م باشد. شدن بازنشسته جهت نیاز مورد سال های تعداد خدمت

و شاغلان حقوق رشد نرخ بهره، (نرخ سه گانه نرخ های م کنید مشاهده سناریو این در که گونه همان
رشد نرخ و شاغلان حقوق رشد نرخ نسبت دارند. قرار پایین سط در یران) مستمری ب حقوق رشد نرح
در م باشد. واحد ی نرخ ها تفاوت و درصد، ٩٩٫٠ از است عبارت بهره نرخ بر یران مستمری ب حقوق
خدمت سوابق سناریوها اینجا در است. آمده مختلف سناریوهای در محاسبات از خلاصه ای ٢ . ٣ جدول
نسبت تغییرات است. شده محاسبه یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات تفکی به م باشد.
سابقه از قبل سناریو به نسبت همچنین و شده سنجیده م باشد خدمت سابقه سال ٣٠ که پایه سناریو به
کل خدمت سابقه افزایش سال هر ازای به متوسط بطور است. آمده بعمل بررس ٣۵ تا سال ٣١ خدمت
−١٫۵) [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو با مقایسه در که میابد. کاهش درصد ١٫٢ حدوداً اکچوئریال تعهدات
که م باشد ۵٫٧ سال ٣۵ به ٣٠ از سابقه افزایش با تعهدات کاهش میزان دارد. کمتری کاهش درصد)

دارد. کمتری ١٣]کاهش ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو به نسبت

[٢ – ٢ – ٣] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٢ . ٣ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ سال ٣٠
سابقه ١

−١٫٠% −١٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٠٣٠ ٣۵،۶٧۴ سال ٣١
سابقه ٢

−١٫١% −٢٫١% ١۴،۶۴۴ ٢٠،۶٢٧ ٣۵،٢٧١ سال ٣٢
سابقه ٣

−١٫٢% −٣٫٣% ١۴،۶۴۴ ٢٠،٢٠١ ٣۴،٨۴۵ سال ٣٣
سابقه ۴

−١٫٣% −۴٫۵% ١۴،۶۴۴ ١٩،٧۶۵ ٣١،۴١٠ سال ٣۴
سابقه ۵

−١٫٢% −۵٫٧% ١۴،۶۴۴ ١٩،٣٣٨ ٣٣،٩٨٣ سال ٣۵
سابقه ۶

است. نکرده تغییری یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات م نمایید. مشاهده ٢ . ٣ جدول توجه با
م باشد. گذار اثر فعل شاغلان اکچوئریال تعهدات بر فقط خدمت سابقه تغییر چون

٨



[٢ – ٢ – ٣] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :۴ . ٢ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

اکچوئریال تعهدات
شاغلان

(میلیون) سناریو ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٢١،٣٩٧ سابقه سال ٣٠ ١
−١٫٧% −١٫٧% ٢١،٠٣٠ سابقه سال ٣١ ٢
−١٫٩% −٣٫۶% ٢٠،۶٢٧ سابقه سال ٣٢ ٣
−٢٫١% −۵٫۶% ٢٠،٢٠١ سابقه سال ٣٣ ۴
−٢٫٢% −٧٫۶% ١٩،٧۶۵ سابقه سال ٣۴ ۵
−٢٫٢% −٩٫۶% ١٩،٣٣٨ سابقه سال ٣۵ ۶

سال ٣۵ به سال ٣٠ از شاغلان سابقه ی افزایش با را شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییرات ۴ . ٢ جدول
٢٫٠ شاغلان اکچوئریال تعهدات خدمت سابقه ی افزایش سال هر ازای به متوسط بطور م دهد. نمایش
دارد. کاهش درصد ٩٫۶ حدود سال ٣۵ به سال ٣٠ از شاغلان اکچوئریال تعهدات دارد. کاهش درصد
یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات زیرا م باشد بیشتر اکچوئریال کل تعهدات به نسبت کاهش این میزان
بدون مختلف سناریوهای در و م شود شامل را اکچوئریال کل تعهدات از قسمت که است ثابت مبل

م باشد. تغییر
ازای به اکچوئریال تعهدات کل از را یران ب مستمری و شاغلان اکچوئریال تعهدات ٢ . ٣سهم ل ش
البته است یافته افزایش شاغلان اکچوئریال تعهدات سهم سابقه افزایش با م دهد. نمایش سناریو هر
یران مستمری ب تعهدات ترکیب بر محسوس تأثیر سنوات افزایش و نم باشد توجه قابل سهم، تغییر میزان
ار ب تحلیل ١ . ٢جهت نمودار کنار در م توان ٢ . ٣را ل ش دایره ای نمودارهای است. نداشته شاغلان و
یل تش را اکچوئریال تعهدات کل درصد ۴٠ سناریوها کلیه ی در تقریباً یران مستمری ب تعهدات برد.
بنابراین م دهند. یل تش یران مستمری ب را مشترکین کل از درصد ۶٠ تعداد نظر از که حال در م دهد.
شده محاسبه تعهدات نم توان و م باشد مهم بسیار تحلیل در بررس مورد صندوق ساختار م گیریم نتیجه

نمود. تقسیم نفرات نسبت به را

٩



[٢ – ٢ – ٣] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. سهم :٢ . ٣ ل ش

شاغلان

۵٩٬٠ %

یران مستمری ب

۴١٬٠%

سابقه سال ٣١ (ب)

شاغلان

۵٩٬۴ %

یران مستمری ب

۴٠٬۶%

سابقه سال ٣٠ (آ)

شاغلان

۵٨٬٠ %

یران مستمری ب

۴٢٬٠%

سابقه سال ٣٣ (د)

شاغلان

۵٨٬۵ %

یران مستمری ب

۴١٬۵%

سابقه سال ٣٢ (ج)

شاغلان

۵۶٬٩ %

یران مستمری ب

۴٣٬١%

سابقه سال ٣۵ (و)

شاغلان

۵٧٬۴ %

یران مستمری ب

۴٢٬۶%

سابقه سال ٣۴ (ه)

تقریباً نمودار ٢ . ۴آمده، ل ش ٢]در ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو در کل اکچوئریال تعهدات تغییرات نمودار
سابقه خدمت افزایش سال هر ازای به یعن م باشد درصد −١٫٢ حدود نمودار شیب م باشد. خط
٣٠ در واحد ٣۶،٠۴١میلیون از اکچوئریال تعهدات دارد. کاهش درصد ١٫٢ کل اکچوئریال تعهدات

است. یافته کاهش سابقه سال ٣۵ در ریال ٣٣،٩٨٣میلیون به سابقه سال

١٠



[٢ – ٢ – ٣] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۴ . ٢ ل ش

٣٠ ٣١ ٣٢ ٣٣ ٣۴ ٣۵

٣۴,٠٠٠

٣۴,۵٠٠

٣۵,٠٠٠

٣۵,۵٠٠

٣۶,٠٠٠ ٣۶,٠۴١

٣۵,۶٧۴

٣۵,٢٧١

٣۴,٨۴۵

٣۴,۴١٠

٣٣,٩٨٣

(سال) خدمت سابقه

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

١١



سالانه رشد درصد ١٧ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٢ . ٣
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ١۵ – شاغلان حقوق
سالانه نرخ درصد ٢۴ سناریو در خدمت سابقه ی تغییر توجه با اکچوئریال تعهدات تغییرات بخش این در
مورد یران مستمری ب حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١۵ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ ، بهره
از منظور است. یافته افزایش سال ٣۵ ال سال ٣٠ از سالانه خدمت سابقه ی است. گرفته قرار بررس
جدول در محاسبات خلاصه ی م باشد. شدن بازنشسته جهت نیاز مورد سال های تعداد خدمت سابقه ی
و ، ١٫١٧

١٫٢۴
= ٠٫٩۴٣ سالانه، بهره نرخ به شاغلان حقوق سالانه رشد نسبت است. شده خلاصه ۵ . ٢

‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو در م باشد. ١٫١۵
١٫٢۴

=٠٫٩٢٧ سالانه، بهره نرخ به مستمری سالانه رشد نرخ نسبت

نم باشند. برابر گذشته سناریوهای خلاف بر نرخ دو ١۵]این

[١۵ – ١٧ – ٢۴] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۵ . ٢ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٧۵۵٠ ۴۶٠۴ ١٢،١۵۴ سال ٣٠
سابقه ١

−٣٫۴% −٣٫۴% ٧۵۵٠ ۴١٩٠ ١١،٧۴٠ سال ٣١
سابقه ٢

−٣٫۴% −۶٫٧% ٧۵۵٠ ٣٧٨٧ ١١،٣٣٧ سال ٣٢
سابقه ٣

−٣٫۴% −٩٫٩% ٧۵۵٠ ٣۴٠۶ ١٠،٩۵۵ سال ٣٣
سابقه ۴

−٣٫٢% −١٢٫٨% ٧۵۵٠ ٣٠۵١ ١٠،۶٠٠ سال ٣۴
سابقه ۵

−٣٫٠% −١۵٫۴% ٧۵۵٠ ٢٧٣٠ ١٠،٢٨٠ سال ٣۵
سابقه ۶

تعهدات کل و دارد کاهش ٣٫٣ سابقه افزایش سال هر ازای به اکچوئریال تعهدات کل میانگین بطور
اگر بنابرایت م باشد، توجه قابل مقدار که است. یافته کاهش ١۵٫۴ سال ٣۵ به ٣٠ از سابقه افزایش با
میزان یابد افزایش ٣۵ به سال ٣٠ از خدمت سابقه و شود انجام پارامتری اصلاحات صندوق این در
کاهش آهنگ م شویم نزدی بالاتر سابقه به چقدر هر م کند. پیدا کاهش درصد ١۵ حدود تعهدات

م شود. کاسته تعهدات

١٢



[١۵ – ١٧ – ٢۴] – (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :۶ . ٢ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

اکچوئریال تعهدات
شاغلان

(میلیون) سناریو ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ۴۶٠۴ سابقه سال ٣٠ ١
−٩٫٠% −٩٫٠% ۴١٩٠ سابقه سال ٣١ ٢
−٩٫۶% −١٧٫٧% ٣٧٨٧ سابقه سال ٣٢ ٣
−١٠٫١% −٢۶٫٠% ٣۴٠۶ سابقه سال ٣٣ ۴
−١٠٫۴% −٣٣٫٧% ٣٠۵١ سابقه سال ٣۴ ۵
−١٠٫۵% −۴٠٫٧% ٢٧٣٠ سابقه سال ٣۵ ۶

رشد همچنین و است آمده سابقه سالانه افزایش به توجه با شاغلان اکچوئریال ٢ . ۶تعهدات جدول در
افزایش سال هر ازای به متوسط بطور است. امده خود پیشین سناریوی و پایه سناریو به نسبت سناریو هر
مقدار قبل بخش های سناریوهای با مقایسه در م کند. پیدا کاهش شاغلان تعهدات درصد ٩٫٩ سابقه
سابقه سال ٣٠ به نسبت خدمت سابقه سال ٣۵ سناریو در شاغلان اکچوئریال تعهدات میباشد. بیشتری
قسمت صندوق در چنانچه م باشد. توجه قابل مقدار که است داشته کاهش درصد ۴١ حدود خدمت
چشم گیری بصورت را اکچوئریال تعهدات م توان سابقه افزایش با دهند یل تش شاغلان را آن اعظم
دارای سابقه افزایش این نمود. فراهم صندوق ساختار در اساس اصلاحات برای را زمان و داد کاهش
اشاره بازنشستگ مزایای افزایش به م توان جمله آن از شود. گرفته نظر در باید که م باشد نیز پیامدهایی

گردد. بررس باید که خدمت حین فوت مزایای افزایش همچنین و نمود
در مختلف سوابق در یران مستمری ب و شاغلان تعهدات سهم کلوچه ی نمودارهای ۵ . ٢ ل ش در
تعهدات از یران مستمری ب تعهدات سناریو این در است. شده داده نشان [١۵ – ١٧ – ٢۴] سناریو
یران مستمری ب تعهدات از شاغلان تعهدات حالت این قبل بخش سناریوهای (در م باشد بیشتر شاغلان
شاغلان به نسبت یران مستمری ب تعهدات فزون موجب سابقه افزایش نمودارها به توجه با بود). بیشتر
درصد ۶٢٫١ و ٣٧٫٩ ترتیب به یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات سابقه سال ٣٠ در م گردد.
نظر ار بنابراین م گردد. تبدیل درصد ٧٣٫۴ و ٢۶٫۶ به ترتیب به سهم این خدمت سال ٣۵ در و م باشد

م کند. پیدا کاهش درصد ١١٫٣ شاغلان تعهدات سهم درصدی
نمودار ٢ . ۶آمده، ل ش ١۵]در ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو در کل اکچوئریال تعهدات تغییرات نمودار
سابقه خدمت افزایش سال هر ازای به یعن م باشد درصد −٣٫٣ حدود نمودار شیب م باشد. خط تقریباً
٣٠ در واحد ١٢،١۵۴میلیون از اکچوئریال تعهدات دارد. کاهش درصد ٣٫٣ کل اکچوئریال تعهدات
به نسبت نمودار این شیب است. یافته کاهش سابقه سال ٣۵ در ریال ١٠،٢٨٠میلیون به سابقه سال
این ر دی بعبارت است). بیشتر شیب قدرمطلق نظر (از م باشد. تندتر پیشین بخش های نمودارهای

م دهد. نشان بیشتری حساسیت خدمت سابقه ی به سناریو

١٣



[١۵ – ١٧ – ٢۴] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. سهم :۵ . ٢ ل ش

شاغلان

٣۵٬٧ %

یران مستمری ب

۶۴٬٣%

سابقه سال ٣١ (ب)

شاغلان

٣٧٬٩ %

یران مستمری ب

۶٢٬١%

سابقه سال ٣٠ (آ)

شاغلان

٣١٬١ %

یران مستمری ب

۶٨٬٩%

سابقه سال ٣٣ (د)

شاغلان

٣٣٬۴ %

یران مستمری ب

۶۶٬۶%

سابقه سال ٣٢ (ج)

شاغلان

٢۶٬۶ %

یران مستمری ب

٧٣٬۴%

سابقه سال ٣۵ (و)

شاغلان

٢٨٬٨ %

یران مستمری ب

٧١٬٢%

سابقه سال ٣۴ (ه)

١۴



[١۵ – ١٧ – ٢۴] – سال (٣-٣٠۵) شاغلان سابقه افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۶ . ٢ ل ش

٣٠ ٣١ ٣٢ ٣٣ ٣۴ ٣۵

١٠,۵٠٠

١١,٠٠٠

١١,۵٠٠

١٢,٠٠٠

١٢,١۵۴

١١,٧۴٠

١١,٣٣٧

١٠,٩۵۵

١٠,۶٠٠

١٠,٢٨٠

(سال) خدمت سابقه

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

١۵



٣ فصل

سن افزایش حساسیت تحلیل
بازنشستگ

خود بررس کل شرایط م پردازیم. تعهدات میزان بر بازنشستگ سن افزایش اثر بررس به فصل این در
۶٠ از که داریم فرض بازنشستگ  صندوق ی م دهیم. توضیح فصل این آغاز در ر دی بار ی را
سن میانگین سال، ۴١ شاغلان سن میانگین و شده یل تش شاغل درصد ۴٠ و یر مستمری ب درصد

صندوق این در (١ . ١ (جدول م باشد. سال ١٧ شاغلان سابقه ی میانگین و سال ۶١ یران مستمری ب
و نماییم بررس صندوق اکچوئریال تعهدات میزان بر را مختلف پارامترهای گذاری اثر میزان م خواهیم
بررس را پشتوانه بدون اکچوئریال تعهدات و م نماییم معطوف اکچوئریال تعهدات به را خود نظر فقط

م باشد. مستمری دریافت شروع و بازنشستگ برای سن حداقل بازنشستگ سن نم نماییم.
سال ۶۵ و سن سال ۶٠ حالت دو تعهدات میزان در بازنشستگ سن افزایش جزئ تغییرات علت به
بازنشستگ سابقه یا سن بازنشستگ شرط اینکه به توجه با البته . م گیریم نظر در بازنشستگ برای را

افراد اکثر داریم انتظار م باشد. سال ١٧ سابقه و م باشد سال ۴١ حدود شاغلان سن میانگین و م باشد،
سال ٣٠ بازنشسستگ شرط بعبارت و برسانند اتمام به را خود خدمت سال ٣٠ سال ۵۴ سن حدود در

م دهد. رخ زودتر خدمت سابقه
‐ ٣] ،[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] ) گرفته ایم نظر در بررس برای را گانه سه های نرخ مختلفِ سناریو سه
سالانه نرخ درصد ١۵ ، [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] از منظور مثال عنوان به ‐[١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] ٢]و ‐ ٢
یران ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ بهره،

م پردازیم. سناریوها از هری بررس به آت بخش های در م باشد.)

١۶



سالانه رشد درصد ١٣ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٣ . ١
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ١٣ – شاغلان حقوق
نرخ درصد ١۵ سناریو در بازنشستگ سن تغییر توجه با اکچوئریال تعهدات تغییرات بخش این در
یران مستمری ب حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٣ ، بهره سالانه
دوم سناریویِ و م باشد سن سال ۶٠ با بازنشستگ به مربوط اول سناریو است. گرفته قرار بررس مورد

است. شده ارائه ٣ . ١ جدول در محاسبات خلاصه ی سن، سال ۶۵ با بازنشستگ

– ١٣ – ١۵] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. تغییر :٣ . ١ جدول
[١٣

نسبت تغییرات
پایه سناریو

اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب

(میلیون)

اکچوئریال تعهدات
شاغلان

(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ سن سال ۶٠ ١
−٠٫١% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨۵۴ ٣١،٧٣٠ سن سال ۶۵ ٢

اکچوئریال تعهدات درصد ٠٫١ فقط سال ۶۵ به سال ۶٠ از خدمت سابقه افزایش ٣ . ١ جدول طبق بر
بازنشستگ سن فقط و نداشته تغییری شرایط سایر که است این توجه قابل نکته است. داده کاهش را کل

بر اثری تغییر این زیرا م باشد ثابت نیز مستمری گیران اکچوئریال تعهدات است. کرده پیدا افزایش
م باشد. صندوق عضو شاغلان تعهدات بر فقط آن گذاری اثر و ندارد یران ب مستمری تعهدات

[١٣ – ١٣ – ١۵] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. سهم :٣ . ١ ل ش

شاغلان

۵۶٬٣ %

یران مستمری ب

۴٣٬٧%

سن سال ۶۵ (ب)

شاغلان

۵۶٬٣ %

یران مستمری ب

۴٣٬٧%

سن سال ۶٠ (آ)

بازنشستگ سن سال ۶۵ و ۶٠ سناریو دو از هری در اکچوئریال تعهدات سهم ٣ . ١ ل ش در
و شاغلان اکچوئریال تعهدات سهم در محسوس تغییر م نمایید مشاهده که همانگونه و است شده ارائه

ندارد. وجود یران مستمری ب

١٧



حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٣ . ٢
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ٢ – شاغلان

سالانه نرخ درصد ٣ سناریو در بازنشستگ سن تغییر توجه با اکچوئریال تعهدات تغییرات بخش این در
بررس مورد یران مستمری ب حقوق سالانه رشد نرخ درصد ٢ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ ، بهره

با بازنشستگ دوم سناریویِ و م باشد سن سال ۶٠ با بازنشستگ به مربوط اول سناریو است. گرفته قرار
است. شده ارائه ٣ . ٢ جدول در محاسبات خلاصه ی سن، سال ۶۵

[٢ – ٢ – ٣] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. تغییر :٣ . ٢ جدول

نسبت تغییرات
پایه سناریو

اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب

(میلیون)

اکچوئریال تعهدات
شاغلان

(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ سن سال ۶٠ ١
−٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٨١ ٣۶،٠٢۵ سن سال ۶۵ ٢

تعهدات واحد میلیون ١۶ فقط سال ۶۵ به سال ۶٠ از خدمت سابقه افزایش ٣ . ٢ جدول طبق بر
سن فقط و نداشته تغییری شرایط سایر که است این توجه قابل نکته است. داده کاهش را کل اکچوئریال
تغییر این زیرا م باشد ثابت نیز مستمری گیران اکچوئریال تعهدات است. کرده پیدا افزایش بازنشستگ
م باشد. صندوق عضو شاغلان تعهدات بر فقط آن گذاری اثر و ندارد یران ب مستمری تعهدات بر اثری

[٢ – ٢ – ٣] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. سهم :٣ . ٢ ل ش

شاغلان

۵٩٬٣ %

یران مستمری ب

۴٠٬٧%

سن سال ۶۵ (ب)

شاغلان

۵٩٬٣ %

یران مستمری ب

۴٠٬٧%

سن سال ۶٠ (آ)

ارائه بازنشستگ سن سال ۶۵ و ۶٠ سناریو دو از هری در اکچوئریال تعهدات سهم ٣ . ٢ ل ش در
یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات سهم در تغییری م نمایید مشاهده که همانگونه و است شده

م باشد. کمتر بخش این در تغییرات قبل بخش سناریو با مقایسه در ندارد. وجود

١٨



سالانه رشد درصد ١٧ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٣ . ٣
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ١۵ – شاغلان حقوق
نرخ درصد ٢۴ سناریو در بازنشستگ سن تغییر توجه با اکچوئریال تعهدات تغییرات بخش این در
یران مستمری ب حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١۵ و شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ ، بهره سالانه
دوم سناریویِ و م باشد سن سال ۶٠ با بازنشستگ به مربوط اول سناریو است. گرفته قرار بررس مورد

است شده ارائه ٣ . ٣ جدول در محاسبات خلاصه ی سن، سال ۶۵ با بازنشستگ

– ١٧ – ٢۴] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. تغییر :٣ . ٣ جدول
[١۵

نسبت تغییرات
پایه سناریو

اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب

(میلیون)

اکچوئریال تعهدات
شاغلان

(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ٧۵۵٠ ۴۶٠۴ ١٢،١۵۴ سن سال ۶٠ ١
−٠٫١% ٧۵۵٠ ۴۵٩٢ ١٢،١۴٢ سن سال ۶۵ ٢

اکچوئریال تعهدات درصد ٠٫١ فقط سال ۶۵ به سال ۶٠ از خدمت سابقه افزایش ٣ . ٣ جدول طبق بر
بازنشستگ سن فقط و نداشته تغییری شرایط سایر که است این توجه قابل نکته است. داده کاهش را کل

بر اثری تغییر این زیرا م باشد ثابت نیز مستمری گیران اکچوئریال تعهدات است. کرده پیدا افزایش
م باشد. صندوق عضو شاغلان تعهدات بر فقط آن گذاری اثر و ندارد یران ب مستمری تعهدات

[١۵ – ١٧ – ٢۴] – سال (۶۵ و ۶٠) شاغلان بازنشستگ سن افزایش با ک. ا. ت. سهم :٣ . ٣ ل ش

شاغلان

٣٧٬٩ %

یران مستمری ب

۶٢٬١%

سن سال ۶۵ (ب)

شاغلان

٣٧٬٨ %

یران مستمری ب

۶٢٬٢%

سن سال ۶٠ (آ)

ارائه بازنشستگ سن سال ۶۵ و ۶٠ سناریو دو از هری در اکچوئریال تعهدات سهم ٣ . ٣ ل ش در
و شاغلان اکچوئریال تعهدات سهم در توجه ای قابل تغییر م نمایید مشاهده که همانگونه و است شده

ندارد. وجود یران مستمری ب

١٩



۴ فصل

سنوات افزایش حساسیت تحلیل
مستمری حقوق محاسبه ی جهت

تعهدات دارای گروه هر شده، یل تش یران ب مستمری و شاغلان از بررس مورد فرض بازنشستگ صندوق
اکچوئریال تعهدات م دهد. یل تش را کل اکچوئریال تعهدات آنها تهعدات مجموع و بوده اکچوئریال

م گیرد. قرار گیری تصمیم ملاک و م گردد محاسبه مقط ی در
م پردازیم. اکچوئریال تعهدات در بازنشستگ مزایای محاسبه ی اثرگذاری نحوه یِ بررس به فصل این در
مثال عنوان به م باشد، فرد شاغل زمان حقوق میانگین بازنشستگ مزایای محاسبه ی روش های از ی
سال هر ازای به و م نمایند استفاده شاغل زمان کسور مشمول حقوق آخر دوسال میانگین از معمولا
مستمری حقوق بازنشستگ صندوق های از برخ در م شود. داده اختصاص حقوق روز ی خدمت
کنون تا که محاسبات در است. شده محاسبه سخاوتمندانه و م باشد بالاتر نیز سال دو میانگین از عملا
دوسال حقوق میانگین از که شده گرفته نظر در تعدیل، با آخر دوسال حقوق میانگین از برآوردی شده ارائه
برای و م نماییم برآورد را مستمری حقوق شده گرفته نظر در فروض با اینجا در م باشد. بیشتر اندک آخر
نم دهیدم. انجام تعدیل و م گیریم نظر در را فرد حقوق میانگین دقیقاً نیز فرد خدمت آخر سال دو حالت
۶ تا و م نماییم شروع م باشد شاغل زمان حقوق آخرین همان که آخر سال ی از را حقوق میانگین

است. شده ارائه مختلف سناریو های ادامه در م هیم. ادامه سال
تعهدات کاهش جهت عامل عنوان به بازنشستگ حقوق محاسبه ی جهت پایه سنوات افزایش
که شاغلان دریافت میزان عموماً که داشت توجه موضوع این به باید ول م شود. گرفته نظر در اکچوئریال
میانگین اساس بر را بازنشستگ مزایایِ چنانچه و م کند پیدا افزایش سال به سال م باشد، کسور مبنای
و م شود. یران ب مستمری نارضایت موجب و م کند پیدا کاهش مزایا نماییم، محاسبه بیشتری سال های

داد. قرار نظر مد نیز را نکته این باید بازنشستگ صندوق های اصلاحات در

٢٠



سالانه رشد درصد ١٣ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ١ . ۴
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ١٣ – شاغلان حقوق
شاغل زمان کسور مشمول حقوق میانگین محاسبه ی مبنای سال های تعداد اثر بررس به بخش این در

[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سه گانه نرخ های در اکچوئریال تعهدات میزان بر ، بازنشستگ مزایای برآورد جهت
تعهدات سال های تعداد افزایش با است. شده ارائه محاسبات خلاصه ی ١ . ۴ جدول در م پردازیم.
علت به مانده باق تغییر بدون یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات م کند. پیدا کاهش کل اکچوئریال
ندارد. یران مستمری ب تعهدات فعل ارزش و یران ب مستمری دریافت میزان بر اثری تغییر این اینکه
فرد مستمری حقوق بعنوان فرد اشتغال زمان حقوق آخرین شده، گرفته نظر در آخر سال حقوق پایه سناریو
متوسط بطور م شوند. مقایسه خود پیشین سناریو همچنین و پایه سناریو با سناریوها سایر م شود. برقرار
کل تعهدات م کند. پیدا کاهش ٣٫۴ کل اکچوئریال تعهدات محاسبات مبنای افزایش سال هر ازای به
کاهش ١۵٫٩ حدود آخر سال ۶ میانگین به آخر سال از مستمری حقوق محاسبه مبنای تغییر با از نیز

م کند. پیدا

خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :١ . ۴ جدول
[١–١٣–١٣۵] –

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٨،٩٣٠ ٣٢،٨٠۶ آخر سال ١

−٣٫٧% −٣٫٧% ١٣،٨٧٧ ١٧،٧١٢ ٣١،۵٨٩ ٢ میانگین
آخر سال ٢

−٣٫۶% −٧٫١% ١٣،٨٧٧ ١۶،۵٨٨ ٣٠،۴۶۴ ٣ میانگین
آخر سال ٣

−٣٫۴% −١٠٫٣% ١٣،٨٧٧ ١۵،۵۴٩ ٢٩،۴٢۵ ۴ میانگین
آخر سال ۴

−٣٫٣% −١٣٫٢% ١٣،٨٧٧ ١۴،۵٨٨ ٢٨،۴۶۴ ۵ میانگین
آخر سال ۵

−٣٫١% −١۵٫٩% ١٣،٨٧٧ ١٣،۶٩٨ ٢٧،۵٧۴ ۶ میانگین
آخر سال ۶

متوسط بطور است. آمده مختلف سناریوهای در شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییر ٢ . ۴ جدول در
کل دارد. کاهش درصد ۶٫٣ حدود شاغلان اکچوئریال تعهدات میانگین، در افزایش سال هر ازاری به
که داشته کاهش درصد ٢٧٫۶ حدود ،١ ردیف سناریو به نسبت ۶ ردیف سناریو اکچوئریال تعهدات

پارامتری اصلاح این باشد زیاد یران مستمری ب به نسبت شاغلان تعهدات چنانچه م باشد. توجه قابل
باشد. مفید تعهدات کاهش و صندوق برای م تواند

٢١



خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :٢ . ۴ جدول
[١–١٣–١٣۵] –

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان سناریو

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٨،٩٣٠ آخر سال ١
−۶٫۴% −۶٫۴% ١٧،٧١٢ آخر سال ٢ میانگین ٢
−۶٫٣% −١٢٫۴% ١۶،۵٨٨ آخر سال ٣ میانگین ٣
−۶٫٣% −١٧٫٩% ١۵،۵۴٩ آخر سال ۴ میانگین ۴
−۶٫٢% −٢٢٫٩% ١۴،۵٨٨ آخر سال ۵ میانگین ۵
−۶٫١% −٢٧٫۶% ١٣،۶٩٨ آخر سال ۶ میانگین ۶

‐ ١۵] سناریو در تعهدات کل از یران مستمری ب و شاغلان تعهدات سهم نمودارهای ١ . ۴ ل ش در
افزایش یران مستمری ب با مقایسه در شاغلان تعهدات سهم میانگین افزایش با شده داده نشان [١٣ ‐ ١٣

است. یافته افزایش درصد ۵٠٫٣ به ۴٢٫٣ از یران مستمری ب تعهدات سهم است. یافته
درصد −٣٫۴ نمودار این شیب است، آمده کل اکچوئریال تعهدات تغییرات نمودار ٢ . ۴ ل ش در
درصد ٣٫۴ اکچوئریال تعهدات میانگین محاسبه جهت لازم سنوات در افزایش سال هر ازای به م باشد.

م کند. پیدا کاهش

٢٢



– خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. سهم :١ . ۴ ل ش
[١–١٣–١٣۵]

شاغلان

۵۶٬١ %

یران مستمری ب

۴٣٬٩%

خدمت آخر سال ٢ میانگین (ب)

شاغلان

۵٧٬٧ %

یران مستمری ب

۴٢٬٣%

آخر سال (آ)

شاغلان
۵٢٬٨%

یران مستمری ب
۴٧٬٢%

خدمت آخر سال ۴ میانگین (د)

شاغلان

۵۴٬۴ %

یران مستمری ب

۴۵٬۶%

خدمت آخر سال ٣ میانگین (ج)

شاغلان ۴٩٬٧ % یران %۵٠٬٣مستمری ب

خدمت آخر سال ۶ میانگین (و)

شاغلان ۵١٬٢ % یران %۴٨٬٨مستمری ب

خدمت آخر سال ۵ میانگین (ه)

٢٣



– خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٢ . ۴ ل ش
[١–١٣–١٣۵]

١ ٢ ٣ ۴ ۵ ۶

٢٨,٠٠٠

٢٩,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٣١,٠٠٠

٣٢,٠٠٠

٣٣,٠٠٠
٣٢,٨٠۶

٣١,۵٨٩

٣٠,۴۶۴

٢٩,۴٢۵

٢٨,۴۶۴

٢٧,۵٧۴

خدمت آخر (سال) میانگین محاسبه جهت سنوات

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٢ . ۴
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ٢ – شاغلان

مزایای محاسبه ی مبنای سالهای تغییرات [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] گانه ی سه سناریو به توجه با بخش این در
وجود گوناگون راه های بازنشستگ مزایای برآورد و محاسبه جهت م نماییم. بررس را بازنشستگ
در شخص دریافت حقوق میانگین خدمت، سنوات ازای به حقوق آخرین از درصدی ثابت، مبل دارد؛
دریافت حقوق میانگین اساس بر بازنشستگ مزایای برآورد نحوه ی اینجا در . ... و خدمت دوران طول

آن از قسمت یا و خدمت دوران کل به مربوط م تواند میانگین این م باشد. شاغل دوران در مشترک
چنین اکثراً هم عمل در و م کند پیدا افزایش سالانه شاغلان دریافت حقوق کرده ایم فرض چون باشد.
نتیجه در و م کند پیدا کاهش مزایا میزان ، شاغل حقوق میانگین محاسبه مبنای سنوات افزایش با است،

م کند. پیدا کاهش نیز کل اکچوئریال تعهدات
افزایش با م نمایید مشاهده که همانگونه است. آمده ٣ . ۴ جدول در محاسبات نتایج خلاصه ی
سناریوی در کاهش این و م کند پیدا کاهش نیز کل اکچوئریال تعهدات میانگین، محاسبه مبنای سال های
پیدا کاهش درصد ٠٫۶ کل اکچوئریال تعهدات افزایش، سال هر ازای به دارد. ثابت آهنگ بخش این
م یابد. پیدا کاهش ٢٫۵ حدود ۶ ردیف به ١ ردیف از اکچوئریال تعهدات کل جدول طبق بر م کند.

م باشد. ثابت و تغییر بدون یران ب مستمری اکچوئریال تعهدات

٢۴



خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٣ . ۴ جدول
[٣–٢–٢] –

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢٢،۶٢۶ ٣٧،٢٧٠ آخر سال ١

−٠٫۶% −٠٫۶% ١۴،۶۴۴ ٢٢،٣٨۵ ٣٧،٠٢٩ ٢ میانگین
آخر سال ٢

−٠٫۶% −١٫٣% ١۴،۶۴۴ ٢٢،١۴٧ ٣۶،٧٩١ ٣ میانگین
آخر سال ٣

−٠٫۶% −١٫٩% ١۴،۶۴۴ ٢١،٩١٣ ٣۶،۵۵٧ ۴ میانگین
آخر سال ۴

−٠٫۶% −١٫٩% ١۴،۶۴۴ ٢١،٩١٣ ٣۶،۵۵٧ ۵ میانگین
آخر سال ۵

−٠٫۶% −٢٫۵% ١۴،۶۴۴ ٢١،۴۵٢ ٣۶،٠٩٧ ۶ میانگین
آخر سال ۶

سال هر ازای به است. آمده ۴ . ۴ جدول در شاغلان تعهدات تغییرات دقیق تر بررس منظور به
تعهدات و داشته کاهش ١٫١ شاغلان اکچوئریال تعهدات مزایا، میانگین محاسبه ی مبنای سال های افزایش
داشته کاهش واحد میلیون ٢۵٢٢ ،١ ردیف سناریو به نسبت ۶ ردیف سناریو در شاغلان اکچوئریال

درصد) ۵٫٢ (حدود است.

خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :۴ . ۴ جدول
[٣–٢–٢] –

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان سناریو

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٨،٩٣٠ آخر سال ١
−١٫١% −١٫١% ٢٢،۶٢۶ آخر سال ٢ میانگین ٢
−١٫١% −٢٫١% ٢٢،١۴٧ آخر سال ٣ میانگین ٣
−١٫١% −٣٫٢% ٢١،٩١٣ آخر سال ۴ میانگین ۴
−١٫١% −۴٫٢% ٢١،۶٨١ آخر سال ۵ میانگین ۵
−١٫١% −۵٫٢% ٢١،۴۵٢ آخر سال ۶ میانگین ۶

مستمری اکچوئریال تعهدات ماندن ثابت و شاغلان اکچوئریال تعهدات اندک تغییرات به توجه با
اکچوئریال تعهدات سهم ٣ . ۴ ل ش در است. نداشته چندان تغییر نیز اکچوئریال تعهدات سهم یران، ب
تعهدات سهم آخر سال سناریو در است. آمده [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو در یران ب مستمری و شاغلان
آخر سال ۶ میانگین سناریو در و درصد، ٣٩٫٣ و ۶٠٫٧ ترتیب به یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال

٢۵



– خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. سهم :٣ . ۴ ل ش
[٣–٢–٢]

شاغلان

۶٠٬۵ %

یران مستمری ب

٣٩٬۵%

خدمت آخر سال ٢ میانگین (ب)

شاغلان

۶٠٬٧%

یران مستمری ب

٣٩٬٣%

آخر سال (آ)

شاغلان

۵٩٬٩%

یران مستمری ب

۴٠٬١%

خدمت آخر سال ۴ میانگین (د)

شاغلان

۶٠٬٢ %

یران مستمری ب

٣٩٬٨%

خدمت آخر سال ٣ میانگین (ج)

شاغلان

۵٩٬۴ %

یران مستمری ب

۴٠٬۶%

خدمت آخر سال ۶ میانگین (و)

شاغلان

۵٩٬٧ %

یران مستمری ب

۴٠٬٣%

خدمت آخر سال ۵ میانگین (ه)

شده مشاهده تعهدات سهم تغییر در درصد ١٫٣ تغییرات م باشد. درصد ۴٠٫۶ و ۵٩٫۴ ترتیب به خدمت
است.

خط تقریباً نمودار شده، ٢]ارائه ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو در کل اکچوئریال تعهدات ۴ . ۴تغییرات ل ش در
محاسبه ی مبنای میانگین افزایش سال هر ازای به یعن م باشد. درصد −٠٫۶ شیب دارای و بوده راست

دارد. کاهش درصد ٠٫۶ حدود کل اکچوئریال تعهدات مستمری،

٢۶



– خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۴ . ۴ ل ش
[٣–٢–٢]

١ ٢ ٣ ۴ ۵ ۶
٣۶,٠٠٠

٣۶,٢٠٠

٣۶,۴٠٠

٣۶,۶٠٠

٣۶,٨٠٠

٣٧,٠٠٠

٣٧,٢٠٠
٣٧,٢٧٠

٣٧,٠٢٩

٣۶,٧٩١

٣۶,۵۵٧

٣۶,٣٢۵

٣۶,٠٩٧

خدمت آخر (سال) میانگین محاسبه جهت سنوات

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

سالانه رشد درصد ١٧ ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٣ . ۴
یران] مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ١۵ – شاغلان حقوق
بازنشستگ حقوق میانگین مبنای افزایش اثر بررس به فصل این قبل بخش دو همانند نیز بخش این در

نرخ های بین فاصله ی ١۵]م باشد. ‐ ١٧ ‐ ٢۴] اینجا در سه گانه نرخ های م پردازیم. تعهدات کل بر
حقوق افزایش نرخ دو و بهره (نرخ م باشد بیشتر قبل دوبخش سناریوهای به نسبت سناریو این در سه گانه
جدول در محاسبات از خلاصه ای باشد. متفاوت بخش در نتایج داریم انتطار یران). مستمری ب و شاغلان
تغییر بدون یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات که م نماییم مشاهده جدول به توجه با است. ۴ . ۵آمده
تعهدات کل دارد. کاهش درصد ٣٫٧ حدود اکچوئریال تعهدات کل افزایش سال هر ازای به و مانده باق
توجه ای قابل میران که کرده، پیدا کاهش درصد ١٧٫٢ حدود سال شش به سال ی افزایش با اکچوئریال
ارائه و نم شود مشاهده واقع غیر نرخ های چنین درصندوق عمل در که داشت توجه باید البته م باشد.
سناریو این در اکچوئریال تعهدات میزان مطلق قدر نظر از است. داشته آموزش جنبه فقط سناریو این
جستجو م توان سه گانه نرخ های نسبت در را آن علت م باشد. کمتر قبل بخش های سناریوهای نسبت

کرد.
اکچوئریال ۴ . ۶تعهدات جدول در م نماید، تغییر فقط شاغلان اکچوئریال تعهدات اینکه به توجه با
اکچوئریال تعهدات میانگین، سالانه افزایش با میانگین بطور است. آمده سناریوها تفکی به شاغلان
اول ردیف سناریو به نسبت ۶ ردیف سناریو در شاغلان تعهدات و یافته کاهش ١٠٫١ حدود شاغلان

دارد. کاهش درصد ۴٣٫۵ حدود
شاغلان تفکی به [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سه گانه نرخ های در اکچوئریال تعهدات ۴ . ۵سهم ل ش در
به یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات سهم آخر سال سناریو در است. آمده یران مستمری ب و
درصد ٧٢٫٩ و ٢٧٫١ ترتیب به خدمت آخر سال ۶ میانگین سناریو در و درصد، ۶٠٫٣ و ٣٩٫٧ ترتیب
سناریو به نسبت تعهدات سهم است. شده مشاهده تعهدات سهم تغییر در درصد ١٫٣ تغییرات م باشد.
بیشتر تغییر نیز سنوات افزایش دارد. بیشتری وزن یران مستمری ب تعهدات و م باشد متفاوت کاملا قبل

([٢ ‐ ٢ ‐ ٣] ) دارد قبل بخش به نسبت

٢٧



– خدمت آخر سال (۶ – ١) مستمری محاسبه جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. سهم :۵ . ۴ ل ش
[١۵ – ١٧ – ٢۴]

شاغلان

٣٧٬٠ %

یران مستمری ب

۶٣٬٠%

خدمت آخر سال ٢ میانگین (ب)

شاغلان

٣٩٬٧ %

یران مستمری ب

۶٠٬٣%

آخر سال (آ)

شاغلان

٣١٬٩%

یران مستمری ب

۶٨٬١%

خدمت آخر سال ۴ میانگین (د)

شاغلان

٣۴٬۵ %

یران مستمری ب

۶۵٬۵%

خدمت آخر سال ٣ میانگین (ج)

شاغلان

٢٧٬١ %

یران مستمری ب

٧٢٬٩%

خدمت آخر سال ۶ میانگین (و)

شاغلان

٢٩٬۵ %

یران مستمری ب

٧٠٬۵%

خدمت آخر سال ۵ میانگین (ه)

٢٨



خدمت آخر سال (۶ –١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۵ . ۴ جدول
[١۵ – ١٧ – ٢۴] –

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٧۵۵٠ ۴٩۶٣ ١٢،۵١٣ آخر سال ١

−۴٫٢% −۴٫٢% ٧۵۵٠ ۴۴۴١ ١١،٩٩١ ٢ میانگین
آخر سال ٢

−٣٫٩% −٧٫٩% ٧۵۵٠ ٣٩۶٩ ١١،۵١٩ ٣ میانگین
آخر سال ٣

−٣٫٧% −١١٫۴% ٧۵۵٠ ٣۵۴٣ ١١،٠٩٣ ۴ میانگین
آخر سال ۴

−٣٫۵% −١۴٫۴% ٧۵۵٠ ٣١۵۶ ١٠،٧٠۶ ۵ میانگین
آخر سال ۵

−٣٫٣% −١٧٫٢% ٧۵۵٠ ٢٨٠۶ ١٠،٣۵۶ ۶ میانگین
آخر سال ۶

مستمری محاسبه ی مبنای سنوات به توجه با کل اکچوئریال تعهدات تغییرات نمودار ۶ . ۴ ل ش در
سنوات افزایش به نسبت تعهدات کاهش گفت م توان و م باشد راست خط تقریباً نمودار شده. ارائه

م باشد. −٣٫٧% برابر تقریباً نمودار شیب است. خط

٢٩



خدمت آخر سال (۶–١) مستمری محاسبه ی جهت سنوات افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :۶ . ۴ جدول
[١۵–٢–١٧۴] –

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان سناریو

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ۴٩۶٣ آخر سال ١
−١٠٫۵% −١٠٫۵% ۴۴۴١ آخر سال ٢ میانگین ٢
−١٠٫۶% −٢٠٫٠% ٣٩۶٩ آخر سال ٣ میانگین ٣
−١٠٫٧% −٢٨٫۶% ٣۵۴٣ آخر سال ۴ میانگین ۴
−١٠٫٩% −٣۶٫۴% ٣١۵۶ آخر سال ۵ میانگین ۵
−١١٫١% −۴٣٫۵% ٢٨٠۶ آخر سال ۶ میانگین ۶

– خدمت آخر سال (۶ – ١) مستمری محاسبه جهت سنوات افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۶ . ۴ ل ش
[١۵ – ١٧ – ٢۴]

١ ٢ ٣ ۴ ۵ ۶

١٠,۵٠٠

١١,٠٠٠

١١,۵٠٠

١٢,٠٠٠

١٢,۵٠٠ ١٢,۵١٣

١١,٩٩١

١١,۵١٩

١١,٠٩٣

١٠,٧٠۶

١٠,٣۵۶

خدمت آخر (سال) میانگین محاسبه جهت سنوات

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

کل اکچوئریال تعهدات
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۵ فصل

بهره نرخ حساسیت تحلیل

داشتن نگاه ثابت با اینجا در م باشد. بهره نرخ اکچوئریال تعهدات میزان بر تأثیرگذار عوامل از ی
نظر در بررس برای سناریو سه م پردازیم. تعهدات میزان بر بهره نرخ تـأثیر بررس به مفروضات سایر
بررس کل شرایط م باشد. یران ب مستمری و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ اساس بر که م گیریم

۶٠ از که داریم فرض بازنشستگ  صندوق ی م دهیم. توضیح فصل این آغاز در ر دی بار ی را خود
سن میانگین سال، ۴١ شاغلان سن میانگین و شده یل تش شاغل درصد ۴٠ و یر مستمری ب درصد

صندوق این در (١ . ١ (جدول م باشد. سال ١٧ شاغلان سابقه ی میانگین و سال ۶١ یران مستمری ب
و نماییم بررس صندوق اکچوئریال تعهدات میزان بر را مختلف پارامترهای گذاری اثر میزان م خواهیم
بررس را پشتوانه بدون اکچوئریال تعهدات و م نماییم معطوف اکچوئریال تعهدات به را خود نظر فقط

نم نماییم.
‐ ١٧ ‐ [م ٢]و ‐ ٢ ‐ [م ،[١٣ ‐ ١٣ ‐ [م گرفته ایم نظر در بررس برای را مختلف سناریو سه
حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ متغیر، بهره نرخ «م» ، [١٣ ‐ ١٣ ‐ [م از منظور مثال عنوان ١۵](به
بررس به آت بخش های در م باشد.) یران ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و شاغلان

م پردازیم. سناریوها از هری
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شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٣ ‐ متغیر بهره [نرخ سناریو ١ . ۵
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١٣ –

شده گرفته نظر در درصد ١٣ برابر و ثابت یران مستمری ب و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ بخش این در
تعهدات سناریو هر در و داده ایم تغییر را سالانه بهره نرخ فروض، سایر داشتن نگه ثابت و فرض این با است.
ال درصد ١٠ از را بهره نرخ تغییرات دامنه نموده ایم. برآورد را یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال

م دهد خواننده به تعهدات تغییرات خصوص در کل دید گسترده دامنه ی این کرده ایم فرض درصد ۶٠
این در است. شده ارائه ١ . ۵ جدول در محاسبات خلاصه ی نماید. یاری تصمیمات در را وی م تواند و
و شاغلان تعهدات مجموع که اکچوئریال تعهدات و یران مستمری ب شاغلان، اکچوئریال تعهدات جدول
سناریو به نسبت تغییرات از منظور است. شده محاسبه سالانه بهره نرخ هر ازای به م باشد یران مستمری ب
١٠ سناریو در کل تعهدات به نسبت یر) مستمری ب + (شاغل کل اکچوئریال تعهدات تغییر درصد پایه،
تعهدات به نسبت اکچوئریال تعهدات تغییر درصد قبل سناریو به نسبت تغییرات و سالانه بهره نرخ درصد

م باشد. قبل سناریو اکچوئریال

[١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :١ . ۵ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

بهره نرخ
سالانه ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٢٧،٨٠٧ ٧٠،٩٢٨ ٩٨،٧٣۵ درصد ١٠ ١
−٢٢٫٩% −٢٢٫٩% ٢٣،۶۵٢ ۵٢،۵١١ ٧۶،١۶٣ درصد ١١ ٢
−٢١٫۵% −٣٩٫۵% ٢٠،٣٧٠ ٣٩،٣٩٩ ۵٩،٧۶٩ درصد ١٢ ٣
−٢٠٫٢% −۵١٫٧% ١٧،٧۴۵ ٢٩،٩٣٢ ۴٧،۶٧٧ درصد ١٣ ۴
−١٩٫٠% −۶٠٫٩% ١۵،۶١٨ ٢٣،٠٠۶ ٣٨،۶٢۴ درصد ١۴ ۵
−١٧٫٨% −۶٧٫٨% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ درصد ١۵ ۶
−١۶٫٧% −٧٣٫٢% ١٢،۴٣۵ ١۴،٠١٨ ٢۶،۴۵٣ درصد ١۶ ٧
−١۵٫۶% −٧٧٫۴% ١١،٢٢٩ ١١،٠٩٢ ٢٢،٣٢١ درصد ١٧ ٨
−١۴٫۶% −٨٠٫٧% ١٠،٢١٢ ٨٨۴۴ ١٩،٠۵۶ درصد ١٨ ٩
−١٣٫٧% −٨٣٫٣% ٩٣۴۶ ٧١٠٠ ١۶،۴۴۶ درصد ١٩ ١٠
−١٢٫٨% −٨۵٫۵% ٨۶٠٣ ۵٧٣٢ ١۴،٣٣۵ درصد ٢٠ ١١
−١٢٫٠% −٨٧٫٢% ٧٩۶١ ۴۶۴٩ ١٢،۶١٠ درصد ٢١ ١٢
−١١٫٣% −٨٨٫٧% ٧۴٠١ ٣٧٨۴ ١١،١٨۵ درصد ٢٢ ١٣
−١٠٫۶% −٨٩٫٩% ۶٩١١ ٣٠٨٧ ٩٩٩٨ درصد ٢٣ ١۴
−١٠٫٠% −٩٠٫٩% ۶۴٧٩ ٢۵٢٢ ٩٠٠١ درصد ٢۴ ١۵
−٩٫۴% −٩١٫٧% ۶٠٩۶ ٢٠۵٩ ٨١۵۵ درصد ٢۵ ١۶
−٨٫٩% −٩٢٫۵% ۵٧۵۴ ١۶٧٨ ٧۴٣٢ درصد ٢۶ ١٧
−٨٫۴% −٩٣٫١% ۵۴۴٨ ١٣۶٣ ۶٨١١ درصد ٢٧ ١٨
−٧٫٩% −٩٣٫۶% ۵١٧٢ ١١٠٠ ۶٢٧٢ درصد ٢٨ ١٩
−٧٫۵% −٩۴٫١% ۴٩٢٣ ٨٧٩ ۵٨٠٣ درصد ٢٩ ٢٠
−٧٫١% −٩۴٫۵% ۴۶٩٧ ۶٩٣ ۵٣٩١ درصد ٣٠ ٢١
−۶٫٧% −٩۴٫٩% ۴۴٩١ ۵٣۶ ۵٠٢٨ درصد ٣١ ٢٢
−۶٫۴% −٩۵٫٢% ۴٣٠٣ ۴٠٣ ۴٧٠۶ درصد ٣٢ ٢٣
−۶٫١% −٩۵٫۵% ۴١٣٠ ٢٨٨ ۴۴١٩ درصد ٣٣ ٢۴
−۵٫٨% −٩۵٫٨% ٣٩٧١ ١٩١ ۴١۶٢ درصد ٣۴ ٢۵

· · · بعد صفحه در ادامه
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قبل صفحه ادامه – ١ . ۵ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

بهره نرخ
سالانه ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

−۵٫۵% −٩۶٫٠% ٣٨٢۵ ١٠٧ ٣٩٣١ درصد ٣۵ ٢۶
−۵٫٣% −٩۶٫٢% ٣۶٨٩ ٣۴ ٣٧٢٣ درصد ٣۶ ٢٧
−۵٫١% −٩۶٫۴% ٣۵۶٣ −٢٨ ٣۵٣۴ درصد ٣٧ ٢٨
−۴٫٩% −٩۶٫۶% ٣۴۴۵ −٨٣ ٣٣۶٣ درصد ٣٨ ٢٩
−۴٫٧% −٩۶٫٨% ٣٣٣۶ −١٣٠ ٣٢٠۶ درصد ٣٩ ٣٠
−۴٫۵% −٩۶٫٩% ٣٢٣۴ −١٧١ ٣٠۶٣ درصد ۴٠ ٣١
−۴٫٣% −٩٧٫٠% ٣١٣٨ −٢٠٧ ٢٩٣١ درصد ۴١ ٣٢
−۴٫١% −٩٧٫٢% ٣٠۴٨ −٢٣٨ ٢٨١٠ درصد ۴٢ ٣٣
−۴٫٠% −٩٧٫٣% ٢٩۶۴ −٢۶۶ ٢۶٩٩ درصد ۴٣ ٣۴
−٣٫٨% −٩٧٫۴% ٢٨٨۵ −٢٩٠ ٢۵٩۵ درصد ۴۴ ٣۵
−٣٫٧% −٩٧٫۵% ٢٨١٠ −٣١٠ ٢۴٩٩ درصد ۴۵ ٣۶
−٣٫۶% −٩٧٫۶% ٢٧٣٩ −٣٢٩ ٢۴١٠ درصد ۴۶ ٣٧
−٣٫۴% −٩٧٫۶% ٢۶٧٢ −٣۴۵ ٢٣٢٧ درصد ۴٧ ٣٨
−٣٫٣% −٩٧٫٧% ٢۶٠٩ −٣۵٩ ٢٢۵٠ درصد ۴٨ ٣٩
−٣٫٢% −٩٧٫٨% ٢۵۴٨ −٣٧١ ٢١٧٧ درصد ۴٩ ۴٠
−٣٫١% −٩٧٫٩% ٢۴٩١ −٣٨٢ ٢١٠٩ درصد ۵٠ ۴١
−٣٫٠% −٩٧٫٩% ٢۴٣٧ −٣٩٢ ٢٠۴۵ درصد ۵١ ۴٢
−٢٫٩% −٩٨٫٠% ٢٣٨۵ −۴٠٠ ١٩٨۵ درصد ۵٢ ۴٣
−٢٫٨% −٩٨٫٠% ٢٣٣۶ −۴٠٧ ١٩٢٩ درصد ۵٣ ۴۴
−٢٫٨% −٩٨٫١% ٢٢٨٨ −۴١٣ ١٨٧۵ درصد ۵۴ ۴۵
−٢٫٧% −٩٨٫٢% ٢٢۴٣ −۴١٨ ١٨٢۵ درصد ۵۵ ۴۶
−٢٫۶% −٩٨٫٢% ٢٢٠٠ −۴٢٣ ١٧٧٧ درصد ۵۶ ۴٧
−٢٫۵% −٩٨٫٢% ٢١۵٩ −۴٢٧ ١٧٣٢ درصد ۵٧ ۴٨
−٢٫۵% −٩٨٫٣% ٢١١٩ −۴٣٠ ١۶٨٩ درصد ۵٨ ۴٩
−٢٫۴% −٩٨٫٣% ٢٠٨٢ −۴٣٣ ١۶۴٩ درصد ۵٩ ۵٠
−٢٫٣% −٩٨٫۴% ٢٠۴۵ −۴٣۵ ١۶١٠ درصد ۶٠ ۵١

واحدی ی افزایش ازای به را کل اکچوئریال تعهدات تغییرات یرید. ب نظر در را ١ . ۵ جدول ۶ ستون
اکچوئریال تعهدات درصد ١١ به درصد ١٠ از بهره نرخ تغییر م دهد. نشان درصد به سالانه بهره نرخ
اکچوئریال تعهدات کاهش روند سالانه بهره نرخ سطوح کلیه ی در م دهد. کاهش درصد ٢٢٫٩ را کل
نرخ افزایش واحد هر ازای به کاهش درصد ٧٫٧ سناریو پنجاه این در متوسط بطور م نمایید. مشاهده را
یعن ر دی نرخ دو حوال در باید را تغییرات و باشیم محتاط باید خود تحلیل در البته شده، مشاهده بهره

به تعهدات کاهش مقدار صورت این در یریم ب نظر در شاغلان و یران مستمری ب حقوق سالانه رشد نرخ
نمایید) مشاهده را ٩ ال ٢ ردیف ،۶ (ستون م باشد. بیشتر بهره نرخ در واحد هر افزایش ازای

نرخ های مابین زیادی تفاوت نباید عمل در م باشد. تعهدات کاهش در قدرتمند بسیار عامل بهره نرخ
به بهره نرخ افزایش با دهیم نشان که بوده این ما اهدف از ی جدول این در باشد، داشته وجود سه گانه
گرفتن نظر در با (البته ببریم. پیش شدن صفر تا را اکچوئریال تعهدات م توان شرایط سایر ثبات شرط
سالانه بهره نرخ درصد ۶٠ سناریو در م رسد). صفر به زودتر پشتوانه بدون تعهدات صندوق، دارایی های
اکچوئریال تعهدات م باشد. توجه قابل مقدار که داشته، کاهش درصد ٩٨٫۴ کل اکچوئریال تعهدات
به شاغلان خصوص در مطلوب وضعیت دهنده ی نشان که است، شده منف بعد به بهره ای نرخ از شاغلان

م باشد. تنهایی
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نرخ به نسبت کل اکچوئریال تعهدات نمودار اکچوئریال، تعهدات کاهش روند بهتر مشاهده ی برای
در شده بررس تغییرات سایر مانند و دارد نمایی ل ش نمودار است. شده رسم ١ . ۵ ل ش در سالانه بهره
کاهش روند ادامه در و م باشد زیاد مطلق قدر نظر از ابتدا در نمودار شیب نم باشد. خط قبل فصول

و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ های نسبت اگر که است موضوع این بیانگر خود که م نماید تجربه را
داشت. خواهد بیشتری گذاری اثر باشد بیشتر و واحد نزدی سالانه بهره نرخ بر یران مستمری ب

[١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :١ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

٠

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

(درصد) سالانه بهره نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

سالانه بهره نرخ به نسبت یران مستمری ب و شاغلان ا.) (ت. اکچوئریال تعهدات ٢ . ۵ ل ش در
ابتدا در شاغلان اکچوئریال تعهدات م باشد. نمایی بصورت گروه دو هر برای تغییرات شده، رسم
بیشتر یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات نمودار به نسبت نمودار شیب مطلق قدر و دارد زیادی تغییر
نقطه راست سمت م نمایند، قط را ر دی ی نمودار دو نقطه ای در م نمایید مشاهده که همانگونه است.
اکچوئریال تعهدات نقطه چپ سمت در و است کمتر ران مستمری بی از شاغلان اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب و شاغلان تفکی به اکچوئریال تعهدات سهم بنابراین است. کمتر شاغلان از یران مستمری ب
سهم های کل، اکچوئریال تعهدات حجم کاهش با بالاتر نرخ های در دارد. بهره نرخ با مستقیم ارتباط

م شوند. نزدی ر دی ی به یران مستمری ب و شاغلان تعهدات

٣۴



[١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :٢ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

٠

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

با است. آمده بهره نرخ افزایش به توجه با کل اکچوئریال تعهدات تغییرات درصد ٣ . ۵ ل ش در
این نشانگر و م باشد منف همواره تغییر درصد م کند. میل صفر سمت به تغییرات بهره نرخ افزایش
تعهدات کاهش به منجر کل اکچوئریال تعهدات برای و سناریو این در بهره نرخ افزایش که است موضوع

م گردد.

[١٣ ‐ ١٣ – [م درصد) ۶٠ ‐ ١١) بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :٣ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

−٢٠

−١۵

−١٠

−۵

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

از ردیف هر در است. آمده آن تغییرات و ش.) ا. (ت. شاغلان اکچوئریال تعهدات ٢ . ۵ جدول در
درصد، ١٣ یران مستمری ب و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ شده، مشخص بهره نرخ به توجه با جدول

٣۵



سالانه بهره (نرخ پایه سناریو و قبل سناریو به نسبت آن تغییرات و شده برآورد شاغلان اکچوئریال تعهدات
مثبت ابتدا در پایه سناریو به نسبت تغییرات جدول چهارم ستون به توجه با است. شده محاسبه درصد) ١٠
به نسبت تغییرات ،٣ ستون در است. کرده اختیار را مثبت جهت به تغییرات درصد ٣٨ بهره نرخ در و بوده
است. شده تبدیل مازاد به تعهدات یعن م شود. مشاهده نیز −١٠٠ از بیشتر تغییرات درصد پایه، سناریو
با صندوق های در نتایج و دارد بستگ نیز بازنشستگ صندوق ساختار به تعهدات این داشت توجه باید

دارد. متفاوت تحلیل متفاوت داده ساختار

[١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :٢ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٧٠،٩٢٨ درصد ١٠ ١
−٢۶٫٠% −٢۶٫٠% ۵٢،۵١١ درصد ١١ ٢
−٢۵٫٠% −۴۴٫۵% ٣٩،٣٩٩ درصد ١٢ ٣
−٢۴٫٠% −۵٧٫٨% ٢٩،٩٣٢ درصد ١٣ ۴
−٢٣٫١% −۶٧٫۶% ٢٣،٠٠۶ درصد ١۴ ۵
−٢٢٫٣% −٧۴٫٨% ١٧،٨٧١ درصد ١۵ ۶
−٢١٫۶% −٨٠٫٢% ١۴،٠١٨ درصد ١۶ ٧
−٢٠٫٩% −٨۴٫۴% ١١،٠٩٢ درصد ١٧ ٨
−٢٠٫٣% −٨٧٫۵% ٨٨۴۴ درصد ١٨ ٩
−١٩٫٧% −٩٠٫٠% ٧١٠٠ درصد ١٩ ١٠
−١٩٫٣% −٩١٫٩% ۵٧٣٢ درصد ٢٠ ١١
−١٨٫٩% −٩٣٫۴% ۴۶۴٩ درصد ٢١ ١٢
−١٨٫۶% −٩۴٫٧% ٣٧٨۴ درصد ٢٢ ١٣
−١٨٫۴% −٩۵٫۶% ٣٠٨٧ درصد ٢٣ ١۴
−١٨٫٣% −٩۶٫۴% ٢۵٢٢ درصد ٢۴ ١۵
−١٨٫٣% −٩٧٫١% ٢٠۵٩ درصد ٢۵ ١۶
−١٨٫۵% −٩٧٫۶% ١۶٧٨ درصد ٢۶ ١٧
−١٨٫٨% −٩٨٫١% ١٣۶٣ درصد ٢٧ ١٨
−١٩٫٣% −٩٨٫۴% ١١٠٠ درصد ٢٨ ١٩
−٢٠٫١% −٩٨٫٨% ٨٧٩ درصد ٢٩ ٢٠
−٢١٫١% −٩٩٫٠% ۶٩٣ درصد ٣٠ ٢١
−٢٢٫٧% −٩٩٫٢% ۵٣۶ درصد ٣١ ٢٢
−٢۴٫٩% −٩٩٫۴% ۴٠٣ درصد ٣٢ ٢٣
−٢٨٫٣% −٩٩٫۶% ٢٨٨ درصد ٣٣ ٢۴
−٣٣٫٩% −٩٩٫٧% ١٩١ درصد ٣۴ ٢۵
−۴۴٫١% −٩٩٫٨% ١٠٧ درصد ٣۵ ٢۶
−۶٨٫٠% −١٠٠٫٠% ٣۴ درصد ٣۶ ٢٧
−١٨٣٫٣% −١٠٠٫٠% −٢٨ درصد ٣٧ ٢٨
١٩٠٫٧% −١٠٠٫١% −٨٣ درصد ٣٨ ٢٩
۵٧٫٠% −١٠٠٫٢% −١٣٠ درصد ٣٩ ٣٠
٣١٫۶% −١٠٠٫٢% −١٧١ درصد ۴٠ ٣١
٢١٫٠% −١٠٠٫٣% −٢٠٧ درصد ۴١ ٣٢
١۵٫١% −١٠٠٫٣% −٢٣٨ درصد ۴٢ ٣٣
١١٫۵% −١٠٠٫۴% −٢۶۶ درصد ۴٣ ٣۴
٩٫٠% −١٠٠٫۴% −٢٩٠ درصد ۴۴ ٣۵
٧٫٢% −١٠٠٫۴% −٣١٠ درصد ۴۵ ٣۶

· · · بعد صفحه در ادامه
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قبل صفحه ادامه – ٢ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

۵٫٩% −١٠٠٫۵% −٣٢٩ درصد ۴۶ ٣٧
۴٫٩% −١٠٠٫۵% −٣۴۵ درصد ۴٧ ٣٨
۴٫١% −١٠٠٫۵% −٣۵٩ درصد ۴٨ ٣٩
٣٫۴% −١٠٠٫۵% −٣٧١ درصد ۴٩ ۴٠
٢٫٩% −١٠٠٫۵% −٣٨٢ درصد ۵٠ ۴١
٢٫۵% −١٠٠٫۶% −٣٩٢ درصد ۵١ ۴٢
٢٫١% −١٠٠٫۶% −۴٠٠ درصد ۵٢ ۴٣
١٫٨% −١٠٠٫۶% −۴٠٧ درصد ۵٣ ۴۴
١٫۵% −١٠٠٫۶% −۴١٣ درصد ۵۴ ۴۵
١٫٣% −١٠٠٫۶% −۴١٨ درصد ۵۵ ۴۶
١٫١% −١٠٠٫۶% −۴٢٣ درصد ۵۶ ۴٧
٠٫٩% −١٠٠٫۶% −۴٢٧ درصد ۵٧ ۴٨
٠٫٨% −١٠٠٫۶% −۴٣٠ درصد ۵٨ ۴٩
٠٫۶% −١٠٠٫۶% −۴٣٣ درصد ۵٩ ۵٠
٠٫۵% −١٠٠٫۶% −۴٣۵ درصد ۶٠ ۵١

١١ سالانه بهره نرخ بازه ی در ش.) ا. (ت. شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییر درصد ۴ . ۵ ل ش در
جهت نقطه ی در و داشته کاهش روند و بوده منف ابتدا در تغییرات است. شده رسم درصد ۶٠ ال
تحلیل است. کرده ط داشته نزول سیر دوباره سپس و شده مثبت و داشته افزایش و کرده تغییر تغییرات

م نماییم. واگذار محترم خواننده ی به را قسمت این

[١٣ ‐ ١٣ – [م درصد) ۶٠ ‐ ١١) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :۴ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠
−٢٠٠

−١٠٠

٠

١٠٠

٢٠٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

نمودار از که همانگونه است. شده بزرگنمایی که م باشد ۴ . ۵ ل ش اول قسمت ۵ . ۵ ل ش در
افزایش واحد هر ازای به و م باشد ثابت تقریباً تغییر درصد پایه سناریو نزدی و ابتدا در است مشخص

٣٧



بزرگنمایی ۶ . ۵ ل ش در نیز ۴ . ۵ ل ش دوم قسمت داریم. تعهدات در کاهش درصد ٢٠ حدود بهره نرخ
م باشد. تغییرات مثبت مقادیر بردارنده ی در که شده

[١٣ ‐ ١٣ – [م درصد) ٣٧ ‐ ١١) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :۵ . ۵ ل ش

١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣۴ ٣۶

−١۵٠

−١٠٠

−۵٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

افزایش سالانه نرخ و متغیر، بهره نرخ سناریو در یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات بررس به حال
شده انجام برآوردهای و محاسبات از خلاصه ای م پردازیم. درصد، ١٣ یران مستمری ب و شاغلان حقوق
در قبل سناریو و درصد) ١٠ سالانه بهره (نرخ پایه سناریو به نسبت تغییرات است. آمده ٣ . ۵ جدول در
نظر (از کاهش روند تغییرات جدول چهارم ستون به توجه با است. شده گنجانده جدول از ردیف هر
مسمتری اکچوئریال تعهدات است. کرده ط درصد ۶٠ ال درصد ١١ سالانه بهره نرخ از را مطلق) قدر
درصد، ١٠ سالانه بهره نرخ نسبت درصد ۶٠ سالانه بهره نرخ در و بوده کاهش روند دارای نیز یران ب
بسیار تعهدات کاهش در بهره نرخ م کنید مشاهده که همانگونه داریم. تعهدات کاهش درصد ٩٢٫۶

م باشد. قدرتمند

[١٣ ‐ ١٣ – [م بهره نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییرات :٣ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب

(میلیون)
بهره نرخ

سالانه ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٢٧،٨٠٧ درصد ١٠ ١
−١۴٫٩% −١۴٫٩% ٢٣،۶۵٢ درصد ١١ ٢
−١٣٫٩% −٢۶٫٧% ٢٠،٣٧٠ درصد ١٢ ٣
−١٢٫٩% −٣۶٫٢% ١٧،٧۴۵ درصد ١٣ ۴
−١٢٫٠% −۴٣٫٨% ١۵،۶١٨ درصد ١۴ ۵
−١١٫٢% −۵٠٫١% ١٣،٨٧٧ درصد ١۵ ۶
−١٠٫۴% −۵۵٫٣% ١٢،۴٣۵ درصد ١۶ ٧
−٩٫٧% −۵٩٫۶% ١١،٢٢٩ درصد ١٧ ٨
−٩٫١% −۶٣٫٣% ١٠،٢١٢ درصد ١٨ ٩

· · · بعد صفحه در ادامه
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قبل صفحه ادامه – ٣ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب

(میلیون)
بهره نرخ

سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

−٨٫۵% −۶۶٫۴% ٩٣۴۶ درصد ١٩ ١٠
−٨٫٠% −۶٩٫١% ٨۶٠٣ درصد ٢٠ ١١
−٧٫۵% −٧١٫۴% ٧٩۶١ درصد ٢١ ١٢
−٧٫٠% −٧٣٫۴% ٧۴٠١ درصد ٢٢ ١٣
−۶٫۶% −٧۵٫١% ۶٩١١ درصد ٢٣ ١۴
−۶٫٣% −٧۶٫٧% ۶۴٧٩ درصد ٢۴ ١۵
−۵٫٩% −٧٨٫١% ۶٠٩۶ درصد ٢۵ ١۶
−۵٫۶% −٧٩٫٣% ۵٧۵۴ درصد ٢۶ ١٧
−۵٫٣% −٨٠٫۴% ۵۴۴٨ درصد ٢٧ ١٨
−۵٫١% −٨١٫۴% ۵١٧٢ درصد ٢٨ ١٩
−۴٫٨% −٨٢٫٣% ۴٩٢٣ درصد ٢٩ ٢٠
−۴٫۶% −٨٣٫١% ۴۶٩٧ درصد ٣٠ ٢١
−۴٫۴% −٨٣٫٨% ۴۴٩١ درصد ٣١ ٢٢
−۴٫٢% −٨۴٫۵% ۴٣٠٣ درصد ٣٢ ٢٣
−۴٫٠% −٨۵٫١% ۴١٣٠ درصد ٣٣ ٢۴
−٣٫٨% −٨۵٫٧% ٣٩٧١ درصد ٣۴ ٢۵
−٣٫٧% −٨۶٫٢% ٣٨٢۵ درصد ٣۵ ٢۶
−٣٫۶% −٨۶٫٧% ٣۶٨٩ درصد ٣۶ ٢٧
−٣٫۴% −٨٧٫٢% ٣۵۶٣ درصد ٣٧ ٢٨
−٣٫٣% −٨٧٫۶% ٣۴۴۵ درصد ٣٨ ٢٩
−٣٫٢% −٨٨٫٠% ٣٣٣۶ درصد ٣٩ ٣٠
−٣٫١% −٨٨٫۴% ٣٢٣۴ درصد ۴٠ ٣١
−٣٫٠% −٨٨٫٧% ٣١٣٨ درصد ۴١ ٣٢
−٢٫٩% −٨٩٫٠% ٣٠۴٨ درصد ۴٢ ٣٣
−٢٫٨% −٨٩٫٣% ٢٩۶۴ درصد ۴٣ ٣۴
−٢٫٧% −٨٩٫۶% ٢٨٨۵ درصد ۴۴ ٣۵
−٢٫۶% −٨٩٫٩% ٢٨١٠ درصد ۴۵ ٣۶
−٢٫۵% −٩٠٫٢% ٢٧٣٩ درصد ۴۶ ٣٧
−٢٫۴% −٩٠٫۴% ٢۶٧٢ درصد ۴٧ ٣٨
−٢٫۴% −٩٠٫۶% ٢۶٠٩ درصد ۴٨ ٣٩
−٢٫٣% −٩٠٫٨% ٢۵۴٨ درصد ۴٩ ۴٠
−٢٫٢% −٩١٫٠% ٢۴٩١ درصد ۵٠ ۴١
−٢٫٢% −٩١٫٢% ٢۴٣٧ درصد ۵١ ۴٢
−٢٫١% −٩١٫۴% ٢٣٨۵ درصد ۵٢ ۴٣
−٢٫١% −٩١٫۶% ٢٣٣۶ درصد ۵٣ ۴۴
−٢٫٠% −٩١٫٨% ٢٢٨٨ درصد ۵۴ ۴۵
−٢٫٠% −٩١٫٩% ٢٢۴٣ درصد ۵۵ ۴۶
−١٫٩% −٩٢٫١% ٢٢٠٠ درصد ۵۶ ۴٧
−١٫٩% −٩٢٫٢% ٢١۵٩ درصد ۵٧ ۴٨
−١٫٨% −٩٢٫۴% ٢١١٩ درصد ۵٨ ۴٩
−١٫٨% −٩٢٫۵% ٢٠٨٢ درصد ۵٩ ۵٠
−١٫٧% −٩٢٫۶% ٢٠۴۵ درصد ۶٠ ۵١

طبق بر م هد. نمایش را م.) ا. (ت. یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات تغییر درصد ٧ . ۵ ل ش

٣٩



[١٣ ‐ ١٣ – [م درصد) ۶٠ ‐ ٣٨) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :۶ . ۵ ل ش

٣٨ ۴٠ ۴٢ ۴۴ ۴۶ ۴٨ ۵٠ ۵٢ ۵۴ ۵۶ ۵٨ ۶٠

٠

۵٠

١٠٠

١۵٠

٢٠٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

هر ازای به را یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات کاهش بیانگر که م باشند منف مقادیر کلیه ی نمودار
م کند. میل صفر به بالا نرخ های در تغییرات م باشد. سالانه بهره نرخ افزایش واحد

[١٣ ‐ ١٣ – [م درصد) ۶٠ ‐ ١١) بهره نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییر درصد :٧ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠
−١۶

−١۴

−١٢

−١٠

−٨

−۶

−۴

−٢

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

م. ا. ت. تغییر درصد

۴٠



شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ٢ ‐ متغیر بهره [نرخ سناریو ٢ . ۵
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ٢ –

درصد ٢ یران مستمری ب و شاغلان حقوق سالانه رشد حالت در بهره نرخ تغییرات بررس به بخش این در
نتایج خلاصه ی نم باشد. بخش این در مجدد شرح به نیازی قبل بخش توضیحات به توجه با م پردازیم.

است. آمده ۴ . ۵ جدول در شده انجام برآوردهای و محاسبات
نرخ درصد ٢ حوال در م باشد. کاهش ک.) ا. (ت. کل اکچوئریال تعهدات تغییرات مطلق قدر
کل اکچوئریال تعهدات درصد پنجاه به درصد ی از بهره نرخ افزایش با م باشد. بیشتر تغییرات بهره

ی در اکچوئریال تهعدات میزان بر بهره نرخ اثر تحلیل منظور به است. یافته کاهش درصد ٩٧٫٧ حدود
نمود. استفاده جدول ۶ ستون در تغییرات میانگین از م توان بازه

[٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :۴ . ۵ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

بهره نرخ
سالانه ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ٠٫٠% ١٩،۶۵٧ ٣٨،٨٢١ ۵٨،۴٧٨ درصد ١ ١
−٢٢٫٢% −٢٢٫٢% ١۶،٨۵٩ ٢٨،۶١۶ ۴۵،۴٧۵ درصد ٢ ٢
−٢٠٫٧% −٣٨٫۴% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ درصد ٣ ٣
−١٩٫٣% −۵٠٫٣% ١٢،٨۶٧ ١۶،٢٠٨ ٢٩،٠٧۵ درصد ۴ ۴
−١٨٫٠% −۵٩٫٢% ١١،۴٢١ ١٢،۴٢٢ ٢٣،٨۴٣ درصد ۵ ۵
−١۶٫٧% −۶۶٫١% ١٠،٢٣٢ ٩۶٢٠ ١٩،٨۵٢ درصد ۶ ۶
−١۵٫۶% −٧١٫٣% ٩٢۴٢ ٧۵١٧ ١۶،٧۵٩ درصد ٧ ٧
−١۴٫۵% −٧۵٫۵% ٨۴١١ ۵٩١٨ ١۴،٣٢٩ درصد ٨ ٨
−١٣٫۵% −٧٨٫٨% ٧٧٠۵ ۴۶٨٩ ١٢،٣٩۴ درصد ٩ ٩
−١٢٫۶% −٨١٫۵% ٧١٠١ ٣٧٣٣ ١٠،٨٣۴ درصد ١٠ ١٠
−١١٫٨% −٨٣٫٧% ۶۵٧٩ ٢٩٨١ ٩۵۶٠ درصد ١١ ١١
−١١٫٠% −٨۵٫۴% ۶١٢۵ ٢٣٨۵ ٨۵١٠ درصد ١٢ ١٢
−١٠٫٣% −٨۶٫٩% ۵٧٢٨ ١٩٠٧ ٧۶٣۵ درصد ١٣ ١٣
−٩٫۶% −٨٨٫٢% ۵٣٧٨ ١۵٢١ ۶٨٩٩ درصد ١۴ ١۴
−٩٫١% −٨٩٫٣% ۵٠۶٨ ١٢٠٧ ۶٢٧۵ درصد ١۵ ١۵
−٨٫۵% −٩٠٫٢% ۴٧٩١ ٩۵٠ ۵٧۴١ درصد ١۶ ١۶
−٨٫٠% −٩١٫٠% ۴۵۴٣ ٧٣٨ ۵٢٨١ درصد ١٧ ١٧
−٧٫۶% −٩١٫٧% ۴٣١٩ ۵۶١ ۴٨٨٠ درصد ١٨ ١٨
−٧٫٢% −٩٢٫٣% ۴١١٧ ۴١۴ ۴۵٣١ درصد ١٩ ١٩
−۶٫٨% −٩٢٫٨% ٣٩٣٣ ٢٩١ ۴٢٢۴ درصد ٢٠ ٢٠
−۶٫۴% −٩٣٫٢% ٣٧۶۶ ١٨٧ ٣٩۵٣ درصد ٢١ ٢١
−۶٫١% −٩٣٫٧% ٣۶١٣ ٩٩ ٣٧١٢ درصد ٢٢ ٢٢
−۵٫٨% −٩۴٫٠% ٣۴٧٢ ٢۴ ٣۴٩۶ درصد ٢٣ ٢٣
−۵٫۵% −٩۴٫۴% ٣٣۴٢ −٣٩ ٣٣٠٣ درصد ٢۴ ٢۴
−۵٫٣% −٩۴٫۶% ٣٢٢٣ −٩۴ ٣١٢٩ درصد ٢۵ ٢۵
−۵٫٠% −٩۴٫٩% ٣١١٢ −١۴٠ ٢٩٧٢ درصد ٢۶ ٢۶
−۴٫٨% −٩۵٫٢% ٣٠٠٩ −١٨٠ ٢٨٢٩ درصد ٢٧ ٢٧
−۴٫۶% −٩۵٫۴% ٢٩١٣ −٢١۵ ٢۶٩٨ درصد ٢٨ ٢٨
−۴٫۴% −٩۵٫۶% ٢٨٢٣ −٢۴۵ ٢۵٧٨ درصد ٢٩ ٢٩

· · · بعد صفحه در ادامه
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قبل صفحه ادامه – ۴ . ۵ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

بهره نرخ
سالانه ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

−۴٫٢% −٩۵٫٨% ٢٧٣٩ −٢٧٠ ٢۴۶٩ درصد ٣٠ ٣٠
−۴٫١% −٩۶٫٠% ٢۶۶١ −٢٩٢ ٢٣۶٩ درصد ٣١ ٣١
−٣٫٩% −٩۶٫١% ٢۵٨٧ −٣١١ ٢٢٧۶ درصد ٣٢ ٣٢
−٣٫٨% −٩۶٫٣% ٢۵١٨ −٣٢٨ ٢١٩٠ درصد ٣٣ ٣٣
−٣٫۶% −٩۶٫۴% ٢۴۵٢ −٣۴٢ ٢١١٠ درصد ٣۴ ٣۴
−٣٫۵% −٩۶٫۵% ٢٣٩٠ −٣۵۵ ٢٠٣۵ درصد ٣۵ ٣۵
−٣٫۴% −٩۶٫۶% ٢٣٣٢ −٣۶۵ ١٩۶٧ درصد ٣۶ ٣۶
−٣٫٣% −٩۶٫٧% ٢٢٧٧ −٣٧۵ ١٩٠٢ درصد ٣٧ ٣٧
−٣٫٢% −٩۶٫٩% ٢٢٢۴ −٣٨٢ ١٨۴٢ درصد ٣٨ ٣٨
−٣٫١% −٩۶٫٩% ٢١٧۵ −٣٨٩ ١٧٨۶ درصد ٣٩ ٣٩
−٣٫٠% −٩٧٫٠% ٢١٢٧ −٣٩۵ ١٧٣٢ درصد ۴٠ ۴٠
−٢٫٩% −٩٧٫١% ٢٠٨٢ −۴٠٠ ١۶٨٢ درصد ۴١ ۴١
−٢٫٨% −٩٧٫٢% ٢٠٣٩ −۴٠۴ ١۶٣۵ درصد ۴٢ ۴٢
−٢٫٧% −٩٧٫٣% ١٩٩٨ −۴٠٧ ١۵٩١ درصد ۴٣ ۴٣
−٢٫۶% −٩٧٫۴% ١٩۵٩ −۴١٠ ١۵۴٩ درصد ۴۴ ۴۴
−٢٫۶% −٩٧٫۴% ١٩٢٢ −۴١٢ ١۵١٠ درصد ۴۵ ۴۵
−٢٫۵% −٩٧٫۵% ١٨٨۶ −۴١۴ ١۴٧٢ درصد ۴۶ ۴۶
−٢٫۴% −٩٧٫۵% ١٨۵٢ −۴١۵ ١۴٣٧ درصد ۴٧ ۴٧
−٢٫۴% −٩٧٫۶% ١٨١٩ −۴١۶ ١۴٠٣ درصد ۴٨ ۴٨
−٢٫٣% −٩٧٫٧% ١٧٨٧ −۴١٧ ١٣٧٠ درصد ۴٩ ۴٩
−٢٫٢% −٩٧٫٧% ١٧۵٧ −۴١٧ ١٣۴٠ درصد ۵٠ ۵٠

در م دهد. نمایش م باشد، نمایی که را کل اکچوئریال تعهدات تغییر نحوه ی ٨ . ۵ ل ش نمودار
م کند. پیدا کاهش آن آهنگ سپس و بوده سریع بسیار در ابتدا

۴٢



[٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٨ . ۵ ل ش

٠ ۵ ١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠

٠

١٠,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۵٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

مراجعه ٩ . ۵ ل ش نمودار به یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییرات مشاهده منظور به
بعد به نقطه ای ار و م باشد بیشتر یران مستمری ب از شاغلان اکچوئریال تعهدات حجم ابتدا در نمایید.
با نزول روندی اکچوئریال تعهدات گروه دو هر در م شود. بیشتر شاغلان از یران مستمری ب تعهدات

دارند. سالانه بهره نرخ افزایش
۵ . ۵

[٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :٩ . ۵ ل ش

٠ ۵ ١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠

٠

١٠,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

م باشد، درصد ٢٠ حدود درصد دو بهره نرخ نزدی در کل اکچوئریال تعهدات تغییرات درصد

۴٣



باید م کند. پیدا کاهش درصد ٢٠ حدود اکچوئریال تعهدات کل بهره نرخ واحد هر افزایش با یعن
نرخ افزایش با و است معتبر نمودار از قسمت در تحلیل این ١٠ . ۵ ل ش نمودار به توجه با داشت توجه

م شود. کم اکچوئریال تعهدات تغییرات آهنگ بهره

[٢ – ٢ – [م درصد) ۵٠ – ١) بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :١٠ . ۵ ل ش

۵ ١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠

−٢٠

−١۵

−١٠

−۵

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

نتایج سالانه، بهره نرخ افزایش با آن تغییرات و شاغلان اکچوئریال تعهدات دقیق تر بررس منظور به
درصد ۵٠ ال درصد ی از سالانه بهره نرخ تغییر دامنه است. آمده ۵ . ۵ جدول در شاغلان محاسباتِ
بهره نرخ افزایش با که بوده میلیون ٣٨،٨٢١ ،١ ردیف در شاغلان اکچوئریال تعهدات مقدار م باشد.
است. شده کم سپس و بود زیاد ابتدا در کاهش آهنگ است. کرده تنزل میلیون −۴١٧ به درصد ۵٠ تا
سپس و بوده منف بازه ای در تعهدات مقدار قبل، سناریو به نسبت تغییرات جدول، ۴ ستون به توجه با
هر در تعهدات کل کاهش وجود با چرا که آید پیش سؤال این خواننده برای شاید است. شده مثبت
که است این علت است. منف قسمت در و مثبت قسمت در تغییرات کنید) مشاهده را ٢ (ستون ردیف
مثبت تغییرات که شده موجب و بوده منف عددی شاغلان اکچوئریال تعهدات مقدار مثبت، تغییرات در

شود. توجه آن منف علامت و تعهد مفهوم به است بهتر قسمت این شدن متوجه و تحلیل برای شود.

[٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییرات :۵ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٣٨،٨٢١ درصد ١ ١
−٢۶٫٣% −٢۶٫٣% ٢٨،۶١۶ درصد ٢ ٢
−٢۵٫٢% −۴۴٫٩% ٢١،٣٩٧ درصد ٣ ٣
−٢۴٫٢% −۵٨٫٢% ١۶،٢٠٨ درصد ۴ ۴
−٢٣٫۴% −۶٨٫٠% ١٢،۴٢٢ درصد ۵ ۵
−٢٢٫۶% −٧۵٫٢% ٩۶٢٠ درصد ۶ ۶
−٢١٫٩% −٨٠٫۶% ٧۵١٧ درصد ٧ ٧

· · · بعد صفحه در ادامه

۴۴



قبل صفحه ادامه – ۵ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

−٢١٫٣% −٨۴٫٨% ۵٩١٨ درصد ٨ ٨
−٢٠٫٨% −٨٧٫٩% ۴۶٨٩ درصد ٩ ٩
−٢٠٫۴% −٩٠٫۴% ٣٧٣٣ درصد ١٠ ١٠
−٢٠٫١% −٩٢٫٣% ٢٩٨١ درصد ١١ ١١
−٢٠٫٠% −٩٣٫٩% ٢٣٨۵ درصد ١٢ ١٢
−٢٠٫٠% −٩۵٫١% ١٩٠٧ درصد ١٣ ١٣
−٢٠٫٢% −٩۶٫١% ١۵٢١ درصد ١۴ ١۴
−٢٠٫۶% −٩۶٫٩% ١٢٠٧ درصد ١۵ ١۵
−٢١٫٣% −٩٧٫۶% ٩۵٠ درصد ١۶ ١۶
−٢٢٫۴% −٩٨٫١% ٧٣٨ درصد ١٧ ١٧
−٢٣٫٩% −٩٨٫۶% ۵۶١ درصد ١٨ ١٨
−٢۶٫٢% −٩٨٫٩% ۴١۴ درصد ١٩ ١٩
−٢٩٫٨% −٩٩٫٣% ٢٩١ درصد ٢٠ ٢٠
−٣۵٫٧% −٩٩٫۵% ١٨٧ درصد ٢١ ٢١
−۴٧٫٠% −٩٩٫٧% ٩٩ درصد ٢٢ ٢٢
−٧۵٫٣% −٩٩٫٩% ٢۴ درصد ٢٣ ٢٣
−٢۶٠٫٣% −١٠٠٫١% −٣٩ درصد ٢۴ ٢۴
١٣٨٫٧% −١٠٠٫٢% −٩۴ درصد ٢۵ ٢۵
۴٩٫٨% −١٠٠٫۴% −١۴٠ درصد ٢۶ ٢۶
٢٨٫۶% −١٠٠٫۵% −١٨٠ درصد ٢٧ ٢٧
١٩٫١% −١٠٠٫۶% −٢١۵ درصد ٢٨ ٢٨
١٣٫٨% −١٠٠٫۶% −٢۴۵ درصد ٢٩ ٢٩
١٠٫۵% −١٠٠٫٧% −٢٧٠ درصد ٣٠ ٣٠
٨٫٢% −١٠٠٫٨% −٢٩٢ درصد ٣١ ٣١
۶٫۵% −١٠٠٫٨% −٣١١ درصد ٣٢ ٣٢
۵٫٣% −١٠٠٫٨% −٣٢٨ درصد ٣٣ ٣٣
۴٫۴% −١٠٠٫٩% −٣۴٢ درصد ٣۴ ٣۴
٣٫۶% −١٠٠٫٩% −٣۵۵ درصد ٣۵ ٣۵
٣٫٠% −١٠٠٫٩% −٣۶۵ درصد ٣۶ ٣۶
٢٫۵% −١٠١٫٠% −٣٧۵ درصد ٣٧ ٣٧
٢٫١% −١٠١٫٠% −٣٨٢ درصد ٣٨ ٣٨
١٫٨% −١٠١٫٠% −٣٨٩ درصد ٣٩ ٣٩
١٫۵% −١٠١٫٠% −٣٩۵ درصد ۴٠ ۴٠
١٫٢% −١٠١٫٠% −۴٠٠ درصد ۴١ ۴١
١٫٠% −١٠١٫٠% −۴٠۴ درصد ۴٢ ۴٢
٠٫٨% −١٠١٫٠% −۴٠٧ درصد ۴٣ ۴٣
٠٫٧% −١٠١٫١% −۴١٠ درصد ۴۴ ۴۴
٠٫۵% −١٠١٫١% −۴١٢ درصد ۴۵ ۴۵
٠٫۴% −١٠١٫١% −۴١۴ درصد ۴۶ ۴۶
٠٫٣% −١٠١٫١% −۴١۵ درصد ۴٧ ۴٧
٠٫٢% −١٠١٫١% −۴١۶ درصد ۴٨ ۴٨
٠٫١% −١٠١٫١% −۴١٧ درصد ۴٩ ۴٩
٠٫١% −١٠١٫١% −۴١٧ درصد ۵٠ ۵٠

۴۵



در تغییرات شده، ارائه ش.) ا. (ت. شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییرات ١١ . ۵ ل ش نمودار در
ل های ش در شد. داده توضیح اختصار به آن علت است، شده مثبت و کرده تغییر سپس و بوده منف ابتدا

است. شده سته ش منف و مثبت تغییرات قسمت دو به تعهدات تغییر نمودار ١٣ . ۵ و ١٢ . ۵

[٢ – ٢ – [م درصد) ۵٠ – ٢) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :١١ . ۵ ل ش

۵ ١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠
−٣٠٠

−٢٠٠

−١٠٠

٠

١٠٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

[٢ – ٢ – [م درصد) ٢۴ – ٢) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :١٢ . ۵ ل ش

٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴

−٢۵٠

−٢٠٠

−١۵٠

−١٠٠

−۵٠

٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

۴۶



[٢ – ٢ – [م درصد) ۵٠ ‐ ٢۵) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :١٣ . ۵ ل ش

٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣۴ ٣۶ ٣٨ ۴٠ ۴٢ ۴۴ ۴۶ ۴٨ ۵٠

٠

٢٠

۴٠

۶٠

٨٠

١٠٠

١٢٠

١۴٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

۶ . ۵ جدول در م.) ا. (ت. یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات برآوردهای و محاسبات خلاصه ی
اکچوئریال تعهدات است. یافته افزایش درصد ۵٠ ال درصد ی از سالانه بهره نرخ است. آمده
ر دی بعبارت یافته، کاهش میلیون ١٧۵٧ به میلیون ١٩،۶۵٧ از و داشته نزول روند یران مستمری ب
تغییرات فقط ۴ ستون در .(١ ردیف سناریو به نسبت ۵٠ ردیف (سناریو داشتیم کاهش −٩١٫١ حدود

نم کنیم. تجربه را مثبت تغییرات شاغلان مانند و داریم منف

[٢ – ٢ – [م بهره نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییرات :۶ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب

(میلیون)
بهره نرخ

سالانه ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٩،۶۵٧ درصد ١ ١
−١۴٫٢% −١۴٫٢% ١۶،٨۵٩ درصد ٢ ٢
−١٣٫١% −٢۵٫۵% ١۴،۶۴۴ درصد ٣ ٣
−١٢٫١% −٣۴٫۵% ١٢،٨۶٧ درصد ۴ ۴
−١١٫٢% −۴١٫٩% ١١،۴٢١ درصد ۵ ۵
−١٠٫۴% −۴٧٫٩% ١٠،٢٣٢ درصد ۶ ۶
−٩٫٧% −۵٣٫٠% ٩٢۴٢ درصد ٧ ٧
−٩٫٠% −۵٧٫٢% ٨۴١١ درصد ٨ ٨
−٨٫۴% −۶٠٫٨% ٧٧٠۵ درصد ٩ ٩
−٧٫٨% −۶٣٫٩% ٧١٠١ درصد ١٠ ١٠
−٧٫٣% −۶۶٫۵% ۶۵٧٩ درصد ١١ ١١
−۶٫٩% −۶٨٫٨% ۶١٢۵ درصد ١٢ ١٢
−۶٫۵% −٧٠٫٩% ۵٧٢٨ درصد ١٣ ١٣
−۶٫١% −٧٢٫۶% ۵٣٧٨ درصد ١۴ ١۴
−۵٫٨% −٧۴٫٢% ۵٠۶٨ درصد ١۵ ١۵

· · · بعد صفحه در ادامه

۴٧



قبل صفحه ادامه – ۶ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
یران مستمری ب

(میلیون)
بهره نرخ

سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

−۵٫۵% −٧۵٫۶% ۴٧٩١ درصد ١۶ ١۶
−۵٫٢% −٧۶٫٩% ۴۵۴٣ درصد ١٧ ١٧
−۴٫٩% −٧٨٫٠% ۴٣١٩ درصد ١٨ ١٨
−۴٫٧% −٧٩٫١% ۴١١٧ درصد ١٩ ١٩
−۴٫۵% −٨٠٫٠% ٣٩٣٣ درصد ٢٠ ٢٠
−۴٫٣% −٨٠٫٨% ٣٧۶۶ درصد ٢١ ٢١
−۴٫١% −٨١٫۶% ٣۶١٣ درصد ٢٢ ٢٢
−٣٫٩% −٨٢٫٣% ٣۴٧٢ درصد ٢٣ ٢٣
−٣٫٧% −٨٣٫٠% ٣٣۴٢ درصد ٢۴ ٢۴
−٣٫۶% −٨٣٫۶% ٣٢٢٣ درصد ٢۵ ٢۵
−٣٫۴% −٨۴٫٢% ٣١١٢ درصد ٢۶ ٢۶
−٣٫٣% −٨۴٫٧% ٣٠٠٩ درصد ٢٧ ٢٧
−٣٫٢% −٨۵٫٢% ٢٩١٣ درصد ٢٨ ٢٨
−٣٫١% −٨۵٫۶% ٢٨٢٣ درصد ٢٩ ٢٩
−٣٫٠% −٨۶٫١% ٢٧٣٩ درصد ٣٠ ٣٠
−٢٫٩% −٨۶٫۵% ٢۶۶١ درصد ٣١ ٣١
−٢٫٨% −٨۶٫٨% ٢۵٨٧ درصد ٣٢ ٣٢
−٢٫٧% −٨٧٫٢% ٢۵١٨ درصد ٣٣ ٣٣
−٢٫۶% −٨٧٫۵% ٢۴۵٢ درصد ٣۴ ٣۴
−٢٫۵% −٨٧٫٨% ٢٣٩٠ درصد ٣۵ ٣۵
−٢٫۴% −٨٨٫١% ٢٣٣٢ درصد ٣۶ ٣۶
−٢٫۴% −٨٨٫۴% ٢٢٧٧ درصد ٣٧ ٣٧
−٢٫٣% −٨٨٫٧% ٢٢٢۴ درصد ٣٨ ٣٨
−٢٫٢% −٨٨٫٩% ٢١٧۵ درصد ٣٩ ٣٩
−٢٫٢% −٨٩٫٢% ٢١٢٧ درصد ۴٠ ۴٠
−٢٫١% −٨٩٫۴% ٢٠٨٢ درصد ۴١ ۴١
−٢٫١% −٨٩٫۶% ٢٠٣٩ درصد ۴٢ ۴٢
−٢٫٠% −٨٩٫٨% ١٩٩٨ درصد ۴٣ ۴٣
−٢٫٠% −٩٠٫٠% ١٩۵٩ درصد ۴۴ ۴۴
−١٫٩% −٩٠٫٢% ١٩٢٢ درصد ۴۵ ۴۵
−١٫٩% −٩٠٫۴% ١٨٨۶ درصد ۴۶ ۴۶
−١٫٨% −٩٠٫۶% ١٨۵٢ درصد ۴٧ ۴٧
−١٫٨% −٩٠٫٧% ١٨١٩ درصد ۴٨ ۴٨
−١٫٧% −٩٠٫٩% ١٧٨٧ درصد ۴٩ ۴٩
−١٫٧% −٩١٫١% ١٧۵٧ درصد ۵٠ ۵٠

۴٨



[٢ – ٢ – [م درصد) ۵٠ – ٢) بهره نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییر درصد :١۴ . ۵ ل ش

۵ ١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠

−١۴

−١٢

−١٠

−٨

−۶

−۴

−٢

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

م. ا. ت. تغییر درصد

بهره نرخ افزایش به توجه با یران مسمتری ب اکچوئریال تعهدات تغییرات ١۴ . ۵ ل ش نمودار در
حقوق رشد نرخ سالانه افزایش به توجه با و بهره نرخ افزایش با است. شده داده نمایش زیبایی به سالانه
یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات تغییرات تغییر، آهنگ درصد، ٢ سط در یران مستمری ب و شاغلان
اکچوئریال تعهدات در م نماید. میل صفر سمت به و م نماید تجربه را کاهش روند قدرمطلق لحاظ از
توجه با شاغلان اکچوئریال تعهدات (در نم گردد منف تعهدات و نیست دخیل کسورات یران مسمتری ب
ثابت و سالانه بهره نرخ بیشتر افزایش با بنابراین دارد.)، وجود تعهدات بودن منف ان ام کسور، وجود به
که کرد توجه باید البته کرد. خواهد میل صفر سمت به نیز اکچوئریال تعهدات شرایط سایر داشتن نگاه
مدیران و گیران تصمیم نم باشد. پذیر ان ام عمل در و دارد نظری جنبه فقط حد این تا بهره نرخ افزایش

نمایند. استفاده محاسبات این نتایج از منطق تصمیم گیری های و بهتر درک برای م توانند گاه آ

۴٩



شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ – متغیر بهره [نرخ سناریو ٣ . ۵
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١۵ –

رشد و درصد ١٧ سط در شاغلان حقوق سالانه رشد با بهره نرخ افزایش تحلیل و بررس به بخش این در
بهره نرخ م، از منظور [١۵ ‐ ١٧ ‐ [م ) م پردازیم درصد ١۵ سط در یران مستمری ب حقوق سالانه
یران مستمری ب حقوق سالانه رشد درصد ١۵ ،١۵ ‐ شاغلان حقوق سالانه رشد درصد ١٧ ،١٧ ‐ متغیر

م باشد.)
درصد ۵٩ ال درصد ١٠ از را بهره نرخ م دهیم. افزایش درصد ١ سناریو هر در را سالانه بهره نرخ
سناریو به نسبت تغییرات سناریو هر در شده، ارائه ٧ . ۵ جدول در محاسبات خلاصه ی گرفته ایم. نظر در
در و شده محاسبه م باشد، [١۵ ‐ ١٧ ‐ ١٠] اینجا در که پایه سناریو به نسبت تغیرات همچنین و قبل
،١ ردیف به نسبت ۵٠ ردیف کل، اکچوئریال تعهدات کاهش میزان است. شده درج ۵ و ۶ ستون های

م باشد. درصد ٩٩٫٣ حدود

[١۵ – ١٧ – [م بهره نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :٧ . ۵ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

بهره نرخ
سالانه ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ۵٩،٣۶٩ ٢٠٣،٧۴٩ ٢۶٣،١١٨ درصد ١٠ ١
−٢۶٫۶% −٢۶٫۶% ۴٨،٠٠۴ ١۴۵،١٣۵ ١٩٣،١۴٠ درصد ١١ ٢
−٢۵٫٣% −۴۵٫١% ٣٩،۴۴۴ ١٠۴،٩٢١ ١۴۴،٣۶۵ درصد ١٢ ٣
−٢٣٫٩% −۵٨٫٣% ٣٢،٨٩۵ ٧۶،٩٣٨ ١٠٩،٨٣٣ درصد ١٣ ۴
−٢٢٫۶% −۶٧٫٧% ٢٧،٨١٢ ۵٧،١٩٢ ٨۵،٠٠۵ درصد ١۴ ۵
−٢١٫٣% −٧۴٫۶% ٢٣،٨١٣ ۴٣،٠۶٩ ۶۶،٨٨٢ درصد ١۵ ۶
−٢٠٫١% −٧٩٫٧% ٢٠،۶٢٧ ٣٢،٨٣٢ ۵٣،۴۵٩ درصد ١۶ ٧
−١٨٫٩% −٨٣٫۵% ١٨،٠۵۶ ٢۵،٣١۶ ۴٣،٣٧٢ درصد ١٧ ٨
−١٧٫٧% −٨۶٫۴% ١۵،٩۵٩ ١٩،٧٢٩ ٣۵،۶٨٩ درصد ١٨ ٩
−١۶٫۶% −٨٨٫٧% ١۴،٢٣١ ١۵،۵٢۶ ٢٩،٧۵٧ درصد ١٩ ١٠
−١۵٫۶% −٩٠٫۵% ١٢،٧٩١ ١٢،٣٢٧ ٢۵،١١٨ درصد ٢٠ ١١
−١۴٫۶% −٩١٫٨% ١١،۵٨٢ ٩٨۶۶ ٢١،۴۴٧ درصد ٢١ ١٢
−١٣٫٧% −٩٣٫٠% ١٠،۵۵۶ ٧٩۵٢ ١٨،۵٠٨ درصد ٢٢ ١٣
−١٢٫٩% −٩٣٫٩% ٩۶٨٠ ۶۴۴٩ ١۶،١٢٩ درصد ٢٣ ١۴
−١٢٫١% −٩۴٫۶% ٨٩٢۵ ۵٢۵٨ ١۴،١٨٢ درصد ٢۴ ١۵
−١١٫٣% −٩۵٫٢% ٨٢٧٠ ۴٣٠۵ ١٢،۵٧۴ درصد ٢۵ ١۶
−١٠٫٧% −٩۵٫٧% ٧۶٩٨ ٣۵٣۶ ١١،٢٣۴ درصد ٢۶ ١٧
−١٠٫٠% −٩۶٫٢% ٧١٩۶ ٢٩١١ ١٠،١٠٧ درصد ٢٧ ١٨
−٩٫۵% −٩۶٫۵% ۶٧۵٢ ٢٣٩٩ ٩١۵١ درصد ٢٨ ١٩
−٨٫٩% −٩۶٫٨% ۶٣۵٧ ١٩٧٧ ٨٣٣۴ درصد ٢٩ ٢٠
−٨٫۴% −٩٧٫١% ۶٠٠۵ ١۶٢٧ ٧۶٣٢ درصد ٣٠ ٢١
−٨٫٠% −٩٧٫٣% ۵۶٨٨ ١٣٣۴ ٧٠٢٣ درصد ٣١ ٢٢
−٧٫۶% −٩٧٫۵% ۵۴٠٣ ١٠٨٩ ۶۴٩٢ درصد ٣٢ ٢٣
−٧٫٢% −٩٧٫٧% ۵١۴۵ ٨٨١ ۶٠٢٧ درصد ٣٣ ٢۴
−۶٫٨% −٩٧٫٩% ۴٩١١ ٧٠۵ ۵۶١۶ درصد ٣۴ ٢۵
−۶٫۵% −٩٨٫٠% ۴۶٩٧ ۵۵۶ ۵٢۵٢ درصد ٣۵ ٢۶
−۶٫٢% −٩٨٫١% ۴۵٠١ ۴٢٧ ۴٩٢٨ درصد ٣۶ ٢٧

· · · بعد صفحه در ادامه
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قبل صفحه ادامه – ٧ . ۵ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

بهره نرخ
سالانه ف

دی
ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

−۵٫٩% −٩٨٫٢% ۴٣٢١ ٣١٧ ۴۶٣٨ درصد ٣٧ ٢٨
−۵٫۶% −٩٨٫٣% ۴١۵۶ ٢٢٢ ۴٣٧٨ درصد ٣٨ ٢٩
−۵٫۴% −٩٨٫۴% ۴٠٠٣ ١۴٠ ۴١۴٣ درصد ٣٩ ٣٠
−۵٫١% −٩٨٫۵% ٣٨۶١ ۶٨ ٣٩٣٠ درصد ۴٠ ٣١
−۴٫٩% −٩٨٫۶% ٣٧٣٠ ۶ ٣٧٣۶ درصد ۴١ ٣٢
−۴٫٧% −٩٨٫۶% ٣۶٠٧ −۴٨ ٣۵۵٩ درصد ۴٢ ٣٣
−۴٫۵% −٩٨٫٧% ٣۴٩٣ −٩۵ ٣٣٩٨ درصد ۴٣ ٣۴
−۴٫۴% −٩٨٫٨% ٣٣٨۶ −١٣٧ ٣٢۵٠ درصد ۴۴ ٣۵
−۴٫٢% −٩٨٫٨% ٣٢٨۶ −١٧٣ ٣١١٣ درصد ۴۵ ٣۶
−۴٫٠% −٩٨٫٩% ٣١٩٢ −٢٠۵ ٢٩٨٨ درصد ۴۶ ٣٧
−٣٫٩% −٩٨٫٩% ٣١٠۴ −٢٣٣ ٢٨٧١ درصد ۴٧ ٣٨
−٣٫٨% −٩٨٫٩% ٣٠٢١ −٢۵٨ ٢٧۶٣ درصد ۴٨ ٣٩
−٣٫۶% −٩٩٫٠% ٢٩۴٣ −٢٨٠ ٢۶۶٣ درصد ۴٩ ۴٠
−٣٫۵% −٩٩٫٠% ٢٨۶٩ −٢٩٩ ٢۵۶٩ درصد ۵٠ ۴١
−٣٫۴% −٩٩٫١% ٢٧٩٨ −٣١۶ ٢۴٨٢ درصد ۵١ ۴٢
−٣٫٣% −٩٩٫١% ٢٧٣٢ −٣٣١ ٢۴٠١ درصد ۵٢ ۴٣
−٣٫٢% −٩٩٫١% ٢۶۶٩ −٣۴۴ ٢٣٢۴ درصد ۵٣ ۴۴
−٣٫١% −٩٩٫١% ٢۶٠٩ −٣۵۶ ٢٢۵٣ درصد ۵۴ ۴۵
−٣٫٠% −٩٩٫٢% ٢۵۵٢ −٣۶٧ ٢١٨۵ درصد ۵۵ ۴۶
−٢٫٩% −٩٩٫٢% ٢۴٩٨ −٣٧۶ ٢١٢٢ درصد ۵۶ ۴٧
−٢٫٨% −٩٩٫٢% ٢۴۴۶ −٣٨۴ ٢٠۶٢ درصد ۵٧ ۴٨
−٢٫٧% −٩٩٫٢% ٢٣٩۶ −٣٩١ ٢٠٠۶ درصد ۵٨ ۴٩
−٢٫٧% −٩٩٫٣% ٢٣۴٩ −٣٩٧ ١٩۵٢ درصد ۵٩ ۵٠

بهره نرخ افزایش مقابل در ک.) ا. (ت. کل اکچوئریال تعهدات تغییرات ١۵ . ۵ ل ش نمودار در
نرخ های در و کرده نزول نمایی بصورت تعهدات م نمایید، مشاهده که همانگونه است. شده رسم سالانه
است. یافته کاهش تعهدات کاهش آهنگ بهره نرخ افزایش با و م باشد بیشتر تعهدات کاهش ابتدایی
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[١۵ – ١٧ – [م بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :١۵ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

٠

۵٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

١٫۵ ·١٠۵

٢ ·١٠۵

٢٫۵ ·١٠۵

(درصد) سالانه بهره نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

بهره نرخ افزایش به نسبت یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات نمودارهای ١۶ . ۵ ل ش در
ر دی ی نقطه ای در و داشته نزول روندی نمودار دو هر است. شده رسم درصد) ۵٩ ال درصد ٢) سالانه
تعهدات بازه ای در است ن مم شرایط سایر بودن ثابت و بهره نرخ مقدار به توجه با م نمایند. قط را
تعهدات سهم بنابراین برعکس، و باشد یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات از بیشتر شاغلان اکچوئریال
بازنشستگ صندوق های مدیران و تصمیم گیران به نماید. تغییر بهره نرخ به توجه با م تواند کل اکچوئریال

اشتباه تصمیم با و باشند داشته نظر در را موضوع این خود تصمیمات و تحلیل ها در که م شود توصیه
نگردند. صندوق مشترکین حق تضییع موجب
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[١٧ – ١۵ – [م بهره نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :١۶ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

٠

۵٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

١٫۵ ·١٠۵

٢ ·١٠۵

(درصد) سالانه بهره نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

بهره نرخ افزایش به نسبت ک.) ا. (ت. کل اکچوئریال تعهدات تغییر درصد نمودار ١٧ . ۵ ل ش در
م نماید. میل صفر به و بوده کاهش مطلق قدر نظر از تغییرات شده. رسم درصد) ۵٩ ال درصد ١٠)
بهره نرخ افزایش با کاهش این آهنگ و است یافته کاهش اکچوئریال تعهدات بازه طول کل در بنابراین

است. شده کمتر

[١۵ – ١٧ – [م درصد) ۵٩ – ١٠) بهره نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :١٧ . ۵ ل ش

١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

−٢۵

−٢٠

−١۵

−١٠

−۵

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

تعهدات به نسبت را متفاوت روند بهره نرخ افزایش با ش.) ا. (ت. شاغلان اکچوئریال تعهدات
سپس و است مثبت بازه ای در ابتدا در ش. ا. ت. ٨ . ۵ جدول به توجه با م نماید. تجربه یران مستمری ب
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ببینید). را ٢ (ستون است یافته کاهش اکچوئریال تعهدات بهره نرخ افزایش با کل در ول م گردد. منف
کاهش ١٠٠٫٢ حدود شاغلان اکچوئریال تعهدات درصد ۵٩ به درصد ١٠ از سالانه بهره نرخ افزایش با

است. داشته

[١۵ – ١٧ – [م بهره نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات :٨ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٢٠٣،٧۴٩ درصد ١٠ ١
−٢٨٫٨% −٢٨٫٨% ١۴۵،١٣۵ درصد ١١ ٢
−٢٧٫٧% −۴٨٫۵% ١٠۴،٩٢١ درصد ١٢ ٣
−٢۶٫٧% −۶٢٫٢% ٧۶،٩٣٨ درصد ١٣ ۴
−٢۵٫٧% −٧١٫٩% ۵٧،١٩٢ درصد ١۴ ۵
−٢۴٫٧% −٧٨٫٩% ۴٣،٠۶٩ درصد ١۵ ۶
−٢٣٫٨% −٨٣٫٩% ٣٢،٨٣٢ درصد ١۶ ٧
−٢٢٫٩% −٨٧٫۶% ٢۵،٣١۶ درصد ١٧ ٨
−٢٢٫١% −٩٠٫٣% ١٩،٧٢٩ درصد ١٨ ٩
−٢١٫٣% −٩٢٫۴% ١۵،۵٢۶ درصد ١٩ ١٠
−٢٠٫۶% −٩٣٫٩% ١٢،٣٢٧ درصد ٢٠ ١١
−٢٠٫٠% −٩۵٫٢% ٩٨۶۶ درصد ٢١ ١٢
−١٩٫۴% −٩۶٫١% ٧٩۵٢ درصد ٢٢ ١٣
−١٨٫٩% −٩۶٫٨% ۶۴۴٩ درصد ٢٣ ١۴
−١٨٫۵% −٩٧٫۴% ۵٢۵٨ درصد ٢۴ ١۵
−١٨٫١% −٩٧٫٩% ۴٣٠۵ درصد ٢۵ ١۶
−١٧٫٩% −٩٨٫٣% ٣۵٣۶ درصد ٢۶ ١٧
−١٧٫٧% −٩٨٫۶% ٢٩١١ درصد ٢٧ ١٨
−١٧٫۶% −٩٨٫٨% ٢٣٩٩ درصد ٢٨ ١٩
−١٧٫۶% −٩٩٫٠% ١٩٧٧ درصد ٢٩ ٢٠
−١٧٫٧% −٩٩٫٢% ١۶٢٧ درصد ٣٠ ٢١
−١٨٫٠% −٩٩٫٣% ١٣٣۴ درصد ٣١ ٢٢
−١٨٫۴% −٩٩٫۵% ١٠٨٩ درصد ٣٢ ٢٣
−١٩٫٠% −٩٩٫۶% ٨٨١ درصد ٣٣ ٢۴
−٢٠٫٠% −٩٩٫٧% ٧٠۵ درصد ٣۴ ٢۵
−٢١٫٣% −٩٩٫٧% ۵۵۶ درصد ٣۵ ٢۶
−٢٣٫١% −٩٩٫٨% ۴٢٧ درصد ٣۶ ٢٧
−٢۵٫٨% −٩٩٫٨% ٣١٧ درصد ٣٧ ٢٨
−٣٠٫٠% −٩٩٫٩% ٢٢٢ درصد ٣٨ ٢٩
−٣٧٫٠% −٩٩٫٩% ١۴٠ درصد ٣٩ ٣٠
−۵١٫١% −١٠٠٫٠% ۶٨ درصد ۴٠ ٣١
−٩٠٫٧% −١٠٠٫٠% ۶ درصد ۴١ ٣٢
−٨۵٢٫٨% −١٠٠٫٠% −۴٨ درصد ۴٢ ٣٣

٩٩٫١% −١٠٠٫٠% −٩۵ درصد ۴٣ ٣۴
۴٣٫۵% −١٠٠٫١% −١٣٧ درصد ۴۴ ٣۵
٢۶٫٧% −١٠٠٫١% −١٧٣ درصد ۴۵ ٣۶
١٨٫۵% −١٠٠٫١% −٢٠۵ درصد ۴۶ ٣٧
١٣٫٧% −١٠٠٫١% −٢٣٣ درصد ۴٧ ٣٨
١٠٫۶% −١٠٠٫١% −٢۵٨ درصد ۴٨ ٣٩
٨٫۵% −١٠٠٫١% −٢٨٠ درصد ۴٩ ۴٠

· · · بعد صفحه در ادامه
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قبل صفحه ادامه – ٨ . ۵ جدول
نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

۶٫٩% −١٠٠٫١% −٢٩٩ درصد ۵٠ ۴١
۵٫٧% −١٠٠٫٢% −٣١۶ درصد ۵١ ۴٢
۴٫٨% −١٠٠٫٢% −٣٣١ درصد ۵٢ ۴٣
۴٫٠% −١٠٠٫٢% −٣۴۴ درصد ۵٣ ۴۴
٣٫۴% −١٠٠٫٢% −٣۵۶ درصد ۵۴ ۴۵
٢٫٩% −١٠٠٫٢% −٣۶٧ درصد ۵۵ ۴۶
٢٫۵% −١٠٠٫٢% −٣٧۶ درصد ۵۶ ۴٧
٢٫١% −١٠٠٫٢% −٣٨۴ درصد ۵٧ ۴٨
١٫٨% −١٠٠٫٢% −٣٩١ درصد ۵٨ ۴٩
١٫۶% −١٠٠٫٢% −٣٩٧ درصد ۵٩ ۵٠

در مشهود نکته ی است. آمده ١٨ . ۵ ل ش در شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییرات درصد نمودار
و منف قسمت ترتیب به ٢٠ . ۵ و ١٩ . ۵ ل های ش م باشد، مثبت به منف از تغییرات تغییر، نمودار این

داده اند. نمایش را شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییرات مثبت

[١۵ – ١٧ – [م درصد) ۵٩ – ١١) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :١٨ . ۵ ل ش

١٠ ١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵ ۶٠

−٨٠٠

−۶٠٠

−۴٠٠

−٢٠٠

٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد
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[١۵ – ١٧ – [م درصد) ۴٢ – ١١) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :١٩ . ۵ ل ش

١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣۴ ٣۶ ٣٨ ۴٠ ۴٢

−٨٠٠

−۶٠٠

−۴٠٠

−٢٠٠

٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

[١۵ – ١٧ – [م درصد) ۵٩ ‐ ۴٣) بهره نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :٢٠ . ۵ ل ش

۴۴ ۴۶ ۴٨ ۵٠ ۵٢ ۵۴ ۵۶ ۵٨

٠

٢٠

۴٠

۶٠

٨٠

١٠٠

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

مختلف بهره نرخ به توجه با م.) ا. (ت. یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات ٩ . ۵ جدول در
اکچوئریال تعهدات بر سالانه بهره نرخ اثر بررس برای است. شده ارائه درصد ۵٩ ال درصد ١٠ از
سالانه بهره نرخ پایه سناریو به نسبت را تغییرات و دادیم افزایش را بهره نرخ واحد واحد یران، مستمری ب
و درصد، ١۵ یران مستمری ب سالانه حقوق رشد و درصد ١٧ شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ درصد، ١٠
سالانه بهره نرخ افزایش با کرده ایم. محاسبه ۴ و ٣ ستون های در ترتیب به جدول در قبل سناریو همچنین
سناریو به نسبت تغییرات است. یافته کاهش درصد −٩۶٫٠ میزان به تعهدات درصد ۵٩ به درصد ١٠ از
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م نماید. میل صفر به و دارد منف مقدار قبل
م باشد. تعهدات دادن نشان کوچ در قدرتمند عامل بهره نرخ

[١۵ – ١٧ – [م بهره نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات :٩ . ۵ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) یران مستمری ب

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ۵٩،٣۶٩ درصد ١٠ ١
−١٩٫١% −١٩٫١% ۴٨،٠٠۴ درصد ١١ ٢
−١٧٫٨% −٣٣٫۶% ٣٩،۴۴۴ درصد ١٢ ٣
−١۶٫۶% −۴۴٫۶% ٣٢،٨٩۵ درصد ١٣ ۴
−١۵٫۵% −۵٣٫٢% ٢٧،٨١٢ درصد ١۴ ۵
−١۴٫۴% −۵٩٫٩% ٢٣،٨١٣ درصد ١۵ ۶
−١٣٫۴% −۶۵٫٣% ٢٠،۶٢٧ درصد ١۶ ٧
−١٢٫۵% −۶٩٫۶% ١٨،٠۵۶ درصد ١٧ ٨
−١١٫۶% −٧٣٫١% ١۵،٩۵٩ درصد ١٨ ٩
−١٠٫٨% −٧۶٫٠% ١۴،٢٣١ درصد ١٩ ١٠
−١٠٫١% −٧٨٫۵% ١٢،٧٩١ درصد ٢٠ ١١
−٩٫۵% −٨٠٫۵% ١١،۵٨٢ درصد ٢١ ١٢
−٨٫٩% −٨٢٫٢% ١٠،۵۵۶ درصد ٢٢ ١٣
−٨٫٣% −٨٣٫٧% ٩۶٨٠ درصد ٢٣ ١۴
−٧٫٨% −٨۵٫٠% ٨٩٢۵ درصد ٢۴ ١۵
−٧٫٣% −٨۶٫١% ٨٢٧٠ درصد ٢۵ ١۶
−۶٫٩% −٨٧٫٠% ٧۶٩٨ درصد ٢۶ ١٧
−۶٫۵% −٨٧٫٩% ٧١٩۶ درصد ٢٧ ١٨
−۶٫٢% −٨٨٫۶% ۶٧۵٢ درصد ٢٨ ١٩
−۵٫٨% −٨٩٫٣% ۶٣۵٧ درصد ٢٩ ٢٠
−۵٫۵% −٨٩٫٩% ۶٠٠۵ درصد ٣٠ ٢١
−۵٫٣% −٩٠٫۴% ۵۶٨٨ درصد ٣١ ٢٢
−۵٫٠% −٩٠٫٩% ۵۴٠٣ درصد ٣٢ ٢٣
−۴٫٨% −٩١٫٣% ۵١۴۵ درصد ٣٣ ٢۴
−۴٫۶% −٩١٫٧% ۴٩١١ درصد ٣۴ ٢۵
−۴٫۴% −٩٢٫١% ۴۶٩٧ درصد ٣۵ ٢۶
−۴٫٢% −٩٢٫۴% ۴۵٠١ درصد ٣۶ ٢٧
−۴٫٠% −٩٢٫٧% ۴٣٢١ درصد ٣٧ ٢٨
−٣٫٨% −٩٣٫٠% ۴١۵۶ درصد ٣٨ ٢٩
−٣٫٧% −٩٣٫٣% ۴٠٠٣ درصد ٣٩ ٣٠
−٣٫۵% −٩٣٫۵% ٣٨۶١ درصد ۴٠ ٣١
−٣٫۴% −٩٣٫٧% ٣٧٣٠ درصد ۴١ ٣٢
−٣٫٣% −٩٣٫٩% ٣۶٠٧ درصد ۴٢ ٣٣
−٣٫٢% −٩۴٫١% ٣۴٩٣ درصد ۴٣ ٣۴
−٣٫١% −٩۴٫٣% ٣٣٨۶ درصد ۴۴ ٣۵
−٣٫٠% −٩۴٫۵% ٣٢٨۶ درصد ۴۵ ٣۶
−٢٫٩% −٩۴٫۶% ٣١٩٢ درصد ۴۶ ٣٧
−٢٫٨% −٩۴٫٨% ٣١٠۴ درصد ۴٧ ٣٨
−٢٫٧% −٩۴٫٩% ٣٠٢١ درصد ۴٨ ٣٩
−٢٫۶% −٩۵٫٠% ٢٩۴٣ درصد ۴٩ ۴٠
−٢٫۵% −٩۵٫٢% ٢٨۶٩ درصد ۵٠ ۴١

· · · بعد صفحه در ادامه
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قبل صفحه ادامه – ٩ . ۵ جدول
نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) یران مستمری ب

بهره نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

−٢٫۴% −٩۵٫٣% ٢٧٩٨ درصد ۵١ ۴٢
−٢٫۴% −٩۵٫۴% ٢٧٣٢ درصد ۵٢ ۴٣
−٢٫٣% −٩۵٫۵% ٢۶۶٩ درصد ۵٣ ۴۴
−٢٫٢% −٩۵٫۶% ٢۶٠٩ درصد ۵۴ ۴۵
−٢٫٢% −٩۵٫٧% ٢۵۵٢ درصد ۵۵ ۴۶
−٢٫١% −٩۵٫٨% ٢۴٩٨ درصد ۵۶ ۴٧
−٢٫١% −٩۵٫٩% ٢۴۴۶ درصد ۵٧ ۴٨
−٢٫٠% −٩۶٫٠% ٢٣٩۶ درصد ۵٨ ۴٩
−٢٫٠% −٩۶٫٠% ٢٣۴٩ درصد ۵٩ ۵٠

و صعودی نمودار شده، رسم یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات تغییر درصد ٢١ . ۵ ل ش نمودار در
از بهره نرخ گرفتن فاصله با و م نماید میل صفر به و کاهش تغییرات قدرمطلق نظر از م باشد. محدب
یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات کاهش میزان یران مستمری ب و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ های

م یابد. کاهش

[١۵ – ١٧ – [م درصد) ۵٩ – ١١) بهره نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییر درصد :٢١ . ۵ ل ش

١۵ ٢٠ ٢۵ ٣٠ ٣۵ ۴٠ ۴۵ ۵٠ ۵۵
−٢٠

−١۵

−١٠

−۵

(درصد) سالانه بهره نرخ

ییر
تغ

صد
در

م. ا. ت. تغییر درصد
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۶ فصل

حقوق افزایش نرخ حساسیت تحلیل
شاغلان

شاغلان البته م کند. پیدا افزایش دولت توسط عوامل سایر و تورم به توجه با سالانه معمولا شاغلان حقوق
کنار در عوامل این م نمایند. تجربه سابقه و شغل ارتقای مانند افزایش هایی نیز خود خدمت طول در
حقوق سالانه رشد از منظور مثال بعنوان بنابراین م شود. شاغلان حقوق سالانه رشد موجب عوامل سایر

م باشد. هزار سیصد و دومیلیون به دومیلیون از حقوق افزایش درصد ١۵ شاغلان
ثابت با اینجا در م باشد. اکچوئریال تعهدات میزان بر تأثیرگذار عوامل از ی شاغلان حقوق رشد
سناریو سه م پردازیم. تعهدات میزان بر شاغلان حقوق رشد تـأثیر بررس به مفروضات سایر داشتن نگاه
شرایط م باشد. یران ب مستمری حقوق رشد و سالانه بهره نرخ اساس بر که م گیریم نظر در بررس برای
داریم فرض بازنشستگ  صندوق ی م دهیم. توضیح فصل این آغاز در ر دی بار ی را خود بررس کل
میانگین سال، ۴١ شاغلان سن میانگین و شده یل تش شاغل درصد ۴٠ و یر مستمری ب درصد ۶٠ از که
صندوق این در (١ . ١ (جدول م باشد. سال ١٧ شاغلان سابقه ی میانگین و سال ۶١ یران مستمری ب سن
و نماییم بررس صندوق اکچوئریال تعهدات میزان بر را مختلف پارامترهای گذاری اثر میزان م خواهیم
بررس را پشتوانه بدون اکچوئریال تعهدات و م نماییم معطوف اکچوئریال تعهدات به را خود نظر فقط

نم نماییم.
‐ م ‐ ٢۴] ٢]و ‐ م ‐ ٣] ،[١٣ ‐ م ‐ ١۵] گرفته ایم نظر در بررس برای را مختلف سناریو سه
شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ «م» بهره، نرخ درصد ١۵ [١٣ ‐ م ‐ ١۵] از منظور مثال عنوان ١۵](به

هری بررس به آت بخش های در م باشد.) یران ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و متغیر
م پردازیم. سناریوها از
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شاغلان حقوق سالانه رشد ‐ بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ١ . ۶
یران] ب مستمری حقوق سالانه درصد ١٣ – متغیر

مفروضات طبق و ما بررس در زیرا دارد، اکچوئریال تعهدات میزان بر مستقیم تأثیر شاغلان حقوق
به توجه با بخش این در م گردد. محاسبه شاغل حقوق مبنای بر بازنشستگ ایام در پرداخت مزایای
به شرایط، سایر بودن ثابت و درصد ١٣ یران مستمری ب حقوق سالانه رشد و درصد ١۵ سالانه بهره نرخ
متغیر عنوان به اکچوئریال تعهدات م پردازیم. تعهدات میزان بر شاغلان حقوق سالانه رشد اثر بررس
شاغلان سالانه حقوق رشد نرخ م گیریم. نظر در مستقل متغیر عنوان به را شاغلان حقوق رشد و وابسته
در م نماییم. محاسبه را اکچوئریال تعهدات تغییرات و داده افزایش واحد ی واحد ی درصد ١٠ از

است. آمده محاسبات خلاصه ی ١ . ۶ جدول

[١٣ – م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :١ . ۶ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

رشد نرخ
شاغلان حقوق

(سالانه) ف
دی

ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٣،٧٣١ ٢٧،۶٠٨ درصد ١٠ ١
۴٫۴% ۴٫۴% ١٣،٨٧٧ ١۴،٩۵١ ٢٨،٨٢٧ درصد ١١ ٢
۴٫٨% ٩٫۴% ١٣،٨٧٧ ١۶،٣٢۴ ٣٠،٢٠٠ درصد ١٢ ٣
۵٫١% ١۵٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ درصد ١٣ ۴
۵٫۵% ٢١٫٣% ١٣،٨٧٧ ١٩،۶٢٠ ٣٣،۴٩٧ درصد ١۴ ۵
۵٫٩% ٢٨٫۵% ١٣،٨٧٧ ٢١،۵٩٩ ٣۵،۴٧۶ درصد ١۵ ۶
۶٫٣% ٣۶٫۶% ١٣،٨٧٧ ٢٣،٨۴۴ ٣٧،٧٢١ درصد ١۶ ٧
۶٫٨% ۴۵٫٩% ١٣،٨٧٧ ٢۶،٣٩۵ ۴٠،٢٧١ درصد ١٧ ٨
٧٫٢% ۵۶٫۴% ١٣،٨٧٧ ٢٩،٢٩٨ ۴٣،١٧۴ درصد ١٨ ٩
٧٫٧% ۶٨٫۴% ١٣،٨٧٧ ٣٢،۶٠٧ ۴۶،۴٨۴ درصد ١٩ ١٠
٨٫١% ٨٢٫١% ١٣،٨٧٧ ٣۶،٣٨۶ ۵٠،٢۶٣ درصد ٢٠ ١١
٨٫۶% ٩٧٫٧% ١٣،٨٧٧ ۴٠،٧٠٨ ۵۴،۵٨۵ درصد ٢١ ١٢
٩٫١% ١١۵٫۶% ١٣،٨٧٧ ۴۵،۶۵٨ ۵٩،۵٣۵ درصد ٢٢ ١٣
٩٫۵% ١٣۶٫٢% ١٣،٨٧٧ ۵١،٣٣۶ ۶۵،٢١٢ درصد ٢٣ ١۴

١٠٫٠% ١۵٩٫٨% ١٣،٨٧٧ ۵٧،٨۵٧ ٧١،٧٣٣ درصد ٢۴ ١۵
١٠٫۵% ١٨٧٫٠% ١٣،٨٧٧ ۶۵،٣۵۶ ٧٩،٢٣٢ درصد ٢۵ ١۶
١٠٫٩% ٢١٨٫٣% ١٣،٨٧٧ ٧٣،٩٩٠ ٨٧،٨۶٧ درصد ٢۶ ١٧
١١٫٣% ٢۵۴٫٣% ١٣،٨٧٧ ٨٣،٩۴۴ ٩٧،٨٢١ درصد ٢٧ ١٨
١١٫٧% ٢٩۵٫٩% ١٣،٨٧٧ ٩۵،۴٣٠ ١٠٩،٣٠٧ درصد ٢٨ ١٩
١٢٫١% ٣۴۴٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٠٨،۶٩٩ ١٢٢،۵٧۶ درصد ٢٩ ٢٠

آهنگ و م کند پیدا افزایش کل اکچوئریال تعهدات مقدار شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با
تعهدات درصد ٢٩ به درصد ١٠ از شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با م باشد. صعودی افزایش این
م رسد. میلیون ١٢٢،۵٧۶ به میلیون ٢٧،۶٠٨ از و داشته افزایش درصد ٣۴۴٫٠ حدود کل اکچوئریال

ندارد. آن بر اثری تغییر این و است تغییر بدون یران مستمری ب اکچوئریال تعهدات
شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ افزایش به نسبت ک.) ا. (ت. کل اکچوئریال تعهدات تغییر نمودار
نرخ افزایش با که است موضوع این بیانگر و م باشد صعودی نمودار این است. شده رسم ١ . ۶ ل ش در
رشد و بهره نرخ های از قدر هر م نماید. صعود نمایی صورت به اکچوئریال تعهدات شاغلان حقوق رشد
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م کند. پیدا افزایش بیشتری آهنگ با تعهدات میزان م گیریم، فاصله یران مستمری ب حقوق

[١٣ – م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :١ . ۶ ل ش

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠
٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

١٫٢ ·١٠۵

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

تعهدات است. شده رسم یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات نمودار ٢ . ۶ ل ش در
شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با شاغلان اکچوئریال تعهدات و م باشد ثابت مقداری یران مستمری ب

م نماید. رشد نمایی بصورت

– م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :٢ . ۶ ل ش
[١٣

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.
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حقوق رشد نرخ افزایش با افزایش روندی دارای ١ . ۶ جدول ۶ ستون اکچوئریال تعهدات تغییر درصد
است. شده رسم تغییرات این نمودار ٣ . ۶ ل ش در م باشد خط تقریباً روند این م باشد شاغلان

[١٣ – م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :٣ . ۶ ل ش

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠
۴

۶

٨

١٠

١٢

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

پیدا افزایش شاغلان حقوق رشد نرخ با که شاغلان اکچوئریال تعهدات دقیق تر بررس بمنظور
درصد ٢٩ ال درصد ١٠ از شاغلان حقوق رشد تغییرات است. شده تنظیم ٢ . ۶ جدول م نماید.
١٠ ‐ ١۵] ) پایه سناریو به نسبت تغییرات شده، گرفته نظر در واحد ی واحد ی افزایش صورت به
١٠ از شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ افزایش با است. شده محاسبه قبل سناریو به نسبت و ( [١٣ ‐
بالایی مقدار که است نموده تجربه را افزایش درصد ۵١١٫٣ حدود شاغلان تعهدات درصد ٢٩ به درصد
نظر در را افزایش پیامدهای و باشیم محتاط باید شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش در بنابراین م باشد.

یریم. ب

[١٣ – م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات :٢ . ۶ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

شاغلان حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٣،٧٣١ درصد ١٠ ١
٨٫٩% ٨٫٩% ١۴،٩۵١ درصد ١١ ٢
٩٫٢% ١٨٫٩% ١۶،٣٢۴ درصد ١٢ ٣
٩٫۵% ٣٠٫٢% ١٧،٨٧١ درصد ١٣ ۴
٩٫٨% ۴٢٫٩% ١٩،۶٢٠ درصد ١۴ ۵

١٠٫١% ۵٧٫٣% ٢١،۵٩٩ درصد ١۵ ۶
١٠٫۴% ٧٣٫٧% ٢٣،٨۴۴ درصد ١۶ ٧
١٠٫٧% ٩٢٫٢% ٢۶،٣٩۵ درصد ١٧ ٨
١١٫٠% ١١٣٫۴% ٢٩،٢٩٨ درصد ١٨ ٩
١١٫٣% ١٣٧٫۵% ٣٢،۶٠٧ درصد ١٩ ١٠

· · · بعد صفحه در ادامه

۶٢



قبل صفحه ادامه – ٢ . ۶ جدول
نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

شاغلان حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر

۴ ٣ ٢ ١

١١٫۶% ١۶۵٫٠% ٣۶،٣٨۶ درصد ٢٠ ١١
١١٫٩% ١٩۶٫۵% ۴٠،٧٠٨ درصد ٢١ ١٢
١٢٫٢% ٢٣٢٫۵% ۴۵،۶۵٨ درصد ٢٢ ١٣
١٢٫۴% ٢٧٣٫٩% ۵١،٣٣۶ درصد ٢٣ ١۴
١٢٫٧% ٣٢١٫۴% ۵٧،٨۵٧ درصد ٢۴ ١۵
١٣٫٠% ٣٧۶٫٠% ۶۵،٣۵۶ درصد ٢۵ ١۶
١٣٫٢% ۴٣٨٫٩% ٧٣،٩٩٠ درصد ٢۶ ١٧
١٣٫۵% ۵١١٫٣% ٨٣،٩۴۴ درصد ٢٧ ١٨
١٣٫٧% ۵٩۵٫٠% ٩۵،۴٣٠ درصد ٢٨ ١٩
١٣٫٩% ۶٩١٫۶% ١٠٨،۶٩٩ درصد ٢٩ ٢٠

شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش نسبت را شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییر درصد ۴ . ۶ ل ش نمودار
تعهدات تغییرات نمودار شیب به نسبت نمودار این شیب م باشد. خط تقریباً نمودار م دهد. نشان

م باشد. بیشتر کم (٣ . ۶ ل (ش کل اکچوئریال

[١٣ – م – ١۵] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :۴ . ۶ ل ش

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠

٩

١٠

١١

١٢

١٣

١۴

(درصد) سالانه شاغلان حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

۶٣



شاغلان حقوق سالانه رشد ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٢ . ۶
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ٢ – متغیر

توضیحات به نیاز و م باشد. متفاوت نرخ های با قبل بخش مشابه نیز بخش این نمودارهای و جداول
ندارد. اضاف

[٢ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :٣ . ۶ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

رشد نرخ
شاغلان حقوق

(سالانه) ف
دی

ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ١٩،٣٠٩ ٣٣،٩۵۴ درصد ١ ١
۶٫١% ۶٫١% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ درصد ٢ ٢
۶٫۶% ١٣٫٢% ١۴،۶۴۴ ٢٣،٧٩٢ ٣٨،۴٣۶ درصد ٣ ٣
٧٫٢% ٢١٫٣% ١۴،۶۴۴ ٢۶،۵۴۶ ۴١،١٩٠ درصد ۴ ۴
٧٫٧% ٣٠٫٧% ١۴،۶۴۴ ٢٩،٧٢٠ ۴۴،٣۶۴ درصد ۵ ۵
٨٫٣% ۴١٫۵% ١۴،۶۴۴ ٣٣،٣٨۵ ۴٨،٠٢٩ درصد ۶ ۶
٨٫٨% ۵٣٫٩% ١۴،۶۴۴ ٣٧،۶٢٧ ۵٢،٢٧١ درصد ٧ ٧
٩٫۴% ۶٨٫۴% ١۴،۶۴۴ ۴٢،۵۴٧ ۵٧،١٩١ درصد ٨ ٨

١٠٫٠% ٨۵٫٣% ١۴،۶۴۴ ۴٨،٢۶٣ ۶٢،٩٠٧ درصد ٩ ٩
١٠٫۶% ١٠۴٫٩% ١۴،۶۴۴ ۵۴،٩١٧ ۶٩،۵۶١ درصد ١٠ ١٠
١١٫٢% ١٢٧٫٧% ١۴،۶۴۴ ۶٢،۶٧۵ ٧٧،٣٢٠ درصد ١١ ١١
١١٫٧% ١۵۴٫۴% ١۴،۶۴۴ ٧١،٧٣٧ ٨۶،٣٨١ درصد ١٢ ١٢
١٢٫٣% ١٨۵٫۶% ١۴،۶۴۴ ٨٢،٣٣٧ ٩۶،٩٨١ درصد ١٣ ١٣
١٢٫٨% ٢٢٢٫٢% ١۴،۶۴۴ ٩۴،٧۵۴ ١٠٩،٣٩٨ درصد ١۴ ١۴
١٣٫٣% ٢۶۵٫١% ١۴،۶۴۴ ١٠٩،٣٢٠ ١٢٣،٩۶۵ درصد ١۵ ١۵
١٣٫٨% ٣١۵٫۵% ١۴،۶۴۴ ١٢۶،۴٢٩ ١۴١،٠٧٣ درصد ١۶ ١۶
١۴٫٣% ٣٧۴٫٧% ١۴،۶۴۴ ١۴۶،۵۴٨ ١۶١،١٩٢ درصد ١٧ ١٧
١۴٫٧% ۴۴۴٫۵% ١۴،۶۴۴ ١٧٠،٢٣٣ ١٨۴،٨٧٨ درصد ١٨ ١٨
١۵٫١% ۵٢۶٫٧% ١۴،۶۴۴ ١٩٨،١۴۵ ٢١٢،٧٨٩ درصد ١٩ ١٩
١۵٫۵% ۶٢٣٫٧% ١۴،۶۴۴ ٢٣١،٠۶٩ ٢۴۵،٧١٣ درصد ٢٠ ٢٠

۶۴



[٢ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۵ . ۶ ل ش

٠ ٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

۵٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

١٫۵ ·١٠۵

٢ ·١٠۵

٢٫۵ ·١٠۵

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

[٢ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :۶ . ۶ ل ش

٠ ٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠
٠

۵٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

١٫۵ ·١٠۵

٢ ·١٠۵

٢٫۵ ·١٠۵

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

۶۵



[٢ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :٧ . ۶ ل ش

٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

۶

٨

١٠

١٢

١۴

١۶

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

[٢ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات :۴ . ۶ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

شاغلان حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٩،٣٠٩ درصد ١ ١
١٠٫٨% ١٠٫٨% ٢١،٣٩٧ درصد ٢ ٢
١١٫٢% ٢٣٫٢% ٢٣،٧٩٢ درصد ٣ ٣
١١٫۶% ٣٧٫۵% ٢۶،۵۴۶ درصد ۴ ۴
١٢٫٠% ۵٣٫٩% ٢٩،٧٢٠ درصد ۵ ۵
١٢٫٣% ٧٢٫٩% ٣٣،٣٨۵ درصد ۶ ۶
١٢٫٧% ٩۴٫٩% ٣٧،۶٢٧ درصد ٧ ٧
١٣٫١% ١٢٠٫٣% ۴٢،۵۴٧ درصد ٨ ٨
١٣٫۴% ١۴٩٫٩% ۴٨،٢۶٣ درصد ٩ ٩
١٣٫٨% ١٨۴٫۴% ۵۴،٩١٧ درصد ١٠ ١٠
١۴٫١% ٢٢۴٫۶% ۶٢،۶٧۵ درصد ١١ ١١
١۴٫۵% ٢٧١٫۵% ٧١،٧٣٧ درصد ١٢ ١٢
١۴٫٨% ٣٢۶٫۴% ٨٢،٣٣٧ درصد ١٣ ١٣
١۵٫١% ٣٩٠٫٧% ٩۴،٧۵۴ درصد ١۴ ١۴
١۵٫۴% ۴۶۶٫٢% ١٠٩،٣٢٠ درصد ١۵ ١۵
١۵٫٧% ۵۵۴٫٨% ١٢۶،۴٢٩ درصد ١۶ ١۶
١۵٫٩% ۶۵٩٫٠% ١۴۶،۵۴٨ درصد ١٧ ١٧
١۶٫٢% ٧٨١٫۶% ١٧٠،٢٣٣ درصد ١٨ ١٨
١۶٫۴% ٩٢۶٫٢% ١٩٨،١۴۵ درصد ١٩ ١٩
١۶٫۶% ١٠٩۶٫٧% ٢٣١،٠۶٩ درصد ٢٠ ٢٠

۶۶



[٣ – م – ٣] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :٨ . ۶ ل ش

٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

١١

١٢

١٣

١۴

١۵

١۶

١٧

(درصد) سالانه شاغلان حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

۶٧



شاغلان حقوق سالانه رشد ‐ بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٣ . ۶
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١۵ – متغیر

توضیحات به نیاز و م باشد. متفاوت نرخ های با قبل بخش مشابه نیز بخش این نمودارهای و جداول
ندارد. اضاف

[١۵ – م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :۵ . ۶ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

رشد نرخ
شاغلان حقوق

(سالانه) ف
دی

ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٧۵۵٠ ٣٩٣۶ ١١،۴٨۵ درصد ١۵ ١
٢٫٧% ٢٫٧% ٧۵۵٠ ۴٢۵١ ١١،٨٠١ درصد ١۶ ٢
٣٫٠% ۵٫٨% ٧۵۵٠ ۴۶٠۴ ١٢،١۵۴ درصد ١٧ ٣
٣٫٢% ٩٫٢% ٧۵۵٠ ۴٩٩٨ ١٢،۵۴٧ درصد ١٨ ۴
٣٫۵% ١٣٫١% ٧۵۵٠ ۵۴٣٩ ١٢،٩٨٨ درصد ١٩ ۵
٣٫٨% ١٧٫۴% ٧۵۵٠ ۵٩٣٣ ١٣،۴٨٣ درصد ٢٠ ۶
۴٫١% ٢٢٫٢% ٧۵۵٠ ۶۴٨٩ ١۴،٠٣٨ درصد ٢١ ٧
۴٫۵% ٢٧٫٧% ٧۵۵٠ ٧١١۴ ١۴،۶۶۴ درصد ٢٢ ٨
۴٫٨% ٣٣٫٨% ٧۵۵٠ ٧٨١٨ ١۵،٣۶٨ درصد ٢٣ ٩
۵٫٢% ۴٠٫٧% ٧۵۵٠ ٨۶١۴ ١۶،١۶٣ درصد ٢۴ ١٠
۵٫۶% ۴٨٫۶% ٧۵۵٠ ٩۵١٢ ١٧،٠۶٢ درصد ٢۵ ١١
۶٫٠% ۵٧٫۴% ٧۵۵٠ ١٠،۵٣٠ ١٨،٠٨٠ درصد ٢۶ ١٢
۶٫۴% ۶٧٫۵% ٧۵۵٠ ١١،۶٨٣ ١٩،٢٣٣ درصد ٢٧ ١٣
۶٫٨% ٧٨٫٨% ٧۵۵٠ ١٢،٩٩٢ ٢٠،۵۴٢ درصد ٢٨ ١۴
٧٫٢% ٩١٫٨% ٧۵۵٠ ١۴،۴٧٩ ٢٢،٠٢٩ درصد ٢٩ ١۵
٧٫٧% ١٠۶٫۵% ٧۵۵٠ ١۶،١٧١ ٢٣،٧٢١ درصد ٣٠ ١۶
٨٫١% ١٢٣٫٣% ٧۵۵٠ ١٨،٠٩٩ ٢۵،۶۴٨ درصد ٣١ ١٧
٨٫۶% ١۴٢٫۴% ٧۵۵٠ ٢٠،٢٩۶ ٢٧،٨۴۶ درصد ٣٢ ١٨
٩٫٠% ١۶۴٫٣% ٧۵۵٠ ٢٢،٨٠۵ ٣٠،٣۵۵ درصد ٣٣ ١٩
٩٫۴% ١٨٩٫٢% ٧۵۵٠ ٢۵،۶٧١ ٣٣،٢٢١ درصد ٣۴ ٢٠

۶٨



[١۵ – م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٩ . ۶ ل ش

١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣۴
١٠,٠٠٠

١۵,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٢۵,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٣۵,٠٠٠

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

– م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :١٠ . ۶ ل ش
[١۵

١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣۴

۵,٠٠٠

١٠,٠٠٠

١۵,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٢۵,٠٠٠

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

۶٩



[١۵ – م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :١١ . ۶ ل ش

١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣۴

۴

۶

٨

١٠

(درصد) شاغلان حقوق رشد سالانه نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

[١٧ – م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات :۶ . ۶ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

شاغلان حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٣٩٣۶ درصد ١۵ ١
٨٫٠% ٨٫٠% ۴٢۵١ درصد ١۶ ٢
٨٫٣% ١٧٫٠% ۴۶٠۴ درصد ١٧ ٣
٨٫۶% ٢٧٫٠% ۴٩٩٨ درصد ١٨ ۴
٨٫٨% ٣٨٫٢% ۵۴٣٩ درصد ١٩ ۵
٩٫١% ۵٠٫٨% ۵٩٣٣ درصد ٢٠ ۶
٩٫۴% ۶۴٫٩% ۶۴٨٩ درصد ٢١ ٧
٩٫۶% ٨٠٫٨% ٧١١۴ درصد ٢٢ ٨
٩٫٩% ٩٨٫٧% ٧٨١٨ درصد ٢٣ ٩

١٠٫٢% ١١٨٫٩% ٨۶١۴ درصد ٢۴ ١٠
١٠٫۴% ١۴١٫٧% ٩۵١٢ درصد ٢۵ ١١
١٠٫٧% ١۶٧٫۶% ١٠،۵٣٠ درصد ٢۶ ١٢
١١٫٠% ١٩۶٫٩% ١١،۶٨٣ درصد ٢٧ ١٣
١١٫٢% ٢٣٠٫١% ١٢،٩٩٢ درصد ٢٨ ١۴
١١٫۴% ٢۶٧٫٩% ١۴،۴٧٩ درصد ٢٩ ١۵
١١٫٧% ٣١٠٫٩% ١۶،١٧١ درصد ٣٠ ١۶
١١٫٩% ٣۵٩٫٩% ١٨،٠٩٩ درصد ٣١ ١٧
١٢٫١% ۴١۵٫٧% ٢٠،٢٩۶ درصد ٣٢ ١٨
١٢٫۴% ۴٧٩٫۴% ٢٢،٨٠۵ درصد ٣٣ ١٩
١٢٫۶% ۵۵٢٫٣% ٢۵،۶٧١ درصد ٣۴ ٢٠
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[١۵ – م – ٢۴] شاغلان حقوق رشد نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :١٢ . ۶ ل ش

١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢ ٣۴

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

(درصد) سالانه شاغلان حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد
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٧ فصل

حقوق افزایش نرخ حساسیت تحلیل
یران مستمری ب

منظور م کند. پیدا افزایش دولت توسط عوامل سایر و تورم به توجه با سالانه معمولا یران مستمری ب حقوق
یران مستمری ب حقوق سالانه رشد م باشد، موضوع همین فصل این در یران مستمری ب حقوق افزایش از
در افزایش این و م باشد هزار سیصد و دومیلیون به دومیلیون از حقوق افزایش درصد، ١۵ مثال بعنوان

شود. خارج سیستم از فرد که زمان تا م شود گرفته نظر در درصد ١۵ ثابت مقدار نیز آت سنوات
تأثیر و م باشد اکچوئریال تعهدات میزان بر تأثیرگذار عوامل از ی یران مستمری ب حقوق رشد
مفروضات سایر داشتن نگاه ثابت با اینجا در م باشد. یران مستمری ب هم و شاغلان برتعهدات هم آن
نظر در بررس برای سناریو سه م پردازیم. تعهدات میزان بر یران مستمری ب حقوق رشد تـأثیر بررس به
ر دی بار ی را خود بررس کل شرایط م باشد. شاغلان حقوق رشد و سالانه بهره نرخ اساس بر که م گیریم
یر مستمری ب درصد ۶٠ از که داریم فرض بازنشستگ  صندوق ی م دهیم. توضیح فصل این آغاز در
سال ۶١ یران مستمری ب سن میانگین سال، ۴١ شاغلان سن میانگین و شده یل تش شاغل درصد ۴٠ و
گذاری اثر میزان م خواهیم صندوق این در (١ . ١ (جدول م باشد. سال ١٧ شاغلان سابقه ی میانگین و
تعهدات به را خود نظر فقط و نماییم بررس صندوق اکچوئریال تعهدات میزان بر را مختلف پارامترهای

نم نماییم. بررس را پشتوانه بدون اکچوئریال تعهدات و م نماییم معطوف اکچوئریال
١٧ ‐ ٢۴] م]و ‐ ٢ ‐ ٣] م]، ‐ ١٣ ‐ ١۵] گرفته ایم نظر در بررس برای را مختلف سناریو سه
حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ بهره، نرخ درصد ١۵ م] ‐ ١٣ ‐ ١۵] از منظور مثال عنوان م](به ‐

م باشد.) متغیر یران مستمری ب حقوق سالانه رشد نرخ «م» و شاغلان
به فقط ادامه در و کنیم بیان فصل ابتدای در را خود کل توضیحات که داریم قصد فصل این در
تعهدات تغییرات عنوان با جدول فصل این بخش سه از ی هر در بپردازیم. نمودارها و جداول ارائه
رشد نرخ تغییر با که است آمده یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک.) ا. (ت. کل اکچوئریال
م دهد. نشان را کل اکچوئریال تعهدات تغییرات مستقل، متغییر عنوان به یران مستمری ب حقوق سالانه
٢۴] سناریو برای ٧ . ٧ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای ۴ . ٧ م]، ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو برای ٧ . ١ جداول
به نسبت تغییرات و پایه سناریو به نسبت تغییرات ترتیب به جداول این ۶ و ۵ ستون های در م] ‐ ١٧ ‐

م باشد. جدول هر اول ردیف سناریو پایه سناریو از منظور است، آمده قبل سناریو
بخش ها در یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات عنوان با نمودارهایی
برای ٧ . ١١ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای ۶ . ٧ م]، ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو برای ٧ . ١ ل های ش شده، ارائه
رشد افزایش به نسبت کل اکچوئریال تعهدات تغییر مقدار نمودارها این در م]. ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو
حقوق رشد نرخ افزایش با و م باشند صعودی نمودارها شده، داده نمایش یران مستمری ب حقوق سالانه
گرفتن فاصله با و بوده نمایی بصورت افزایش این م کند پیدا افزایش نیز کل اکچوئریال تعهدات مستمری
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م باشد. مشهودتر افزایش این شاغلان) حقوق سالانه رشد نرخ و سالانه بهره (نرخ ر دی نرخ دو از
یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات نمودارهای همزمان رسم فصل، این ل های ش ر دی از
و شاغلان ا. ت. تغییرات ل ها ش این عنوان م باشد. یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با
١۵] سناریو برای ٧ . ٢ ل های ش م باشد. یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با یران مستمری ب
اثر به توجه با م]. ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو برای ٧ . ١٢ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای ٧ . ٧ م]، ‐ ١٣ ‐
نیز آنان نمودارهای در یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات گروه دو هر بر تغییر این گذاری
بر فقط شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ تغییر قبل فصل (در م باشد. مشاهده قابل تعهدات تغییرات این
نرخ دو از گرفتن از فاصله با و بوده نمایی و صعودی تغییرات بود) اثرگذار شاغلان اکچوئریال تعهدات

م کند. پیدا افزایش تغییرات میزان
فصل این نمودارهای ر دی از یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات درصد
برای ٧ . ١٣ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای ٧ . ٨ م]، ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو برای ٧ . ٣ ل های ش ) م باشد.
میزان و شده، ساخته اکچوئریال تعهدات جدول ۶ ستون به توجه با نمودار این م]( ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو
نمایش یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش واحد هر ازای به را کل اکچوئریال تعهدات تغییر درصد

م باشد. صعودی و خط تقریباً نمودار م دهد.
ش. ا. ت. تغییرات عنوان با جداول در مستمری رشد به توجه با شاغلان تعهدات تغییرات بررس
‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو برای ٧ . ٢ جداول ) است. شده آورده یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با
پایه سناریو به نسبت تغییرات م]( ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو برای ٧ . ٨ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای ۵ . ٧ م]،
درصد برای نمودارهایی جداول این چهارم ستون اساس بر و است شده گنجانده جداول در قبل سناریو و
٧ . ٩ م]، ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو برای ۴ . ٧ ل های ش ) شده. رسم شاغلان اکچوئریال تعهدات تغییرات
جداول نیز یران مستمری ب برای م]). ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو برای ١۴ . ٧ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای
برای ۶ . ٧ م]، ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو برای ٧ . ٣ (جداول است. شده رسم شاغلان مشابه نمودارهایی و
یران مستمری ب تعهدات تغییرات جداول این م]) ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو برای ٧ . ٩ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو
٧ . ١٠ م]، ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو برای ۵ . ٧ ل های ش از: عبارتند مرتبط نمودارهای و م نمایند بررس را
فهرست از م تواند محترم خواننده م]. ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو برای ١۵ . ٧ و م] ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو برای
را فصل این بخش سه ادامه در باشد. داشته دسترس بخش هر در شده ارائه موارد به نمودارها، و جداول

نمایید. مشاهده م توانید
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حقوق سالانه رشد ١٣ – بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٧ . ١
متغیر] یران ب مستمری حقوق سالانه رشد – شاغلان

م] – ١٣ – ١۵] مستمری گیران حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :٧ . ١ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

رشد نرخ
یران مستمری ب حقوق

(سالانه) ف
دی

ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٩٩۵١ ١١،١۴١ ٢١،٠٩٢ درصد ١٠ ١
١۴٫٠% ١۴٫٠% ١١،٠۵١ ١٢،٩٩١ ٢۴،٠۴٢ درصد ١١ ٢
١۴٫۶% ٣٠٫۶% ١٢،٣۴۵ ١۵،٢٠۵ ٢٧،۵۵٠ درصد ١٢ ٣
١۵٫٢% ۵٠٫۵% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ درصد ١٣ ۴
١۵٫٩% ٧۴٫۵% ١۵،٧٠۴ ٢١،١٠٣ ٣۶،٨٠٨ درصد ١۴ ۵
١۶٫٧% ١٠٣٫۶% ١٧،٩٠١ ٢۵،٠۴٧ ۴٢،٩۴٨ درصد ١۵ ۶
١٧٫۵% ١٣٩٫٢% ٢٠،۵۶٣ ٢٩،٨٨٩ ۵٠،۴۵٢ درصد ١۶ ٧
١٨٫٣% ١٨٣٫٠% ٢٣،٨١٣ ٣۵،٨٧١ ۵٩،۶٨۴ درصد ١٧ ٨
١٩٫٢% ٢٣٧٫٢% ٢٧،٨١٧ ۴٣،٣٠۶ ٧١،١٢٢ درصد ١٨ ٩
٢٠٫١% ٣٠۴٫٨% ٣٢،٧٨٩ ۵٢،۵٩٩ ٨۵،٣٨٨ درصد ١٩ ١٠
٢١٫٠% ٣٨٩٫٨% ٣٩،٠١٩ ۶۴،٢٨١ ١٠٣،٣٠٠ درصد ٢٠ ١١
٢١٫٩% ۴٩٧٫١% ۴۶،٨٩۴ ٧٩،٠۴١ ١٢۵،٩٣۶ درصد ٢١ ١٢
٢٢٫٩% ۶٣٣٫۶% ۵۶،٩۴١ ٩٧،٧٨۶ ١۵۴،٧٢٨ درصد ٢٢ ١٣
٢٣٫٨% ٨٠٨٫٣% ۶٩،٨٧٨ ١٢١،٧٠۵ ١٩١،۵٨٣ درصد ٢٣ ١۴
٢۴٫٨% ١٠٣٣٫۴% ٨۶،۶٩٣ ١۵٢،٣۶۴ ٢٣٩،٠۵٧ درصد ٢۴ ١۵
٢۵٫٧% ١٣٢۵٫١% ١٠٨،٧۵٩ ١٩١،٨٢٩ ٣٠٠،۵٨٨ درصد ٢۵ ١۶
٢۶٫٧% ١٧٠۵٫۶% ١٣٧،٩٩٩ ٢۴٢،٨٣٣ ٣٨٠،٨٣٢ درصد ٢۶ ١٧
٢٧٫۶% ٢٢٠۴٫٨% ١٧٧،١٢٣ ٣٠٨،٩٩٧ ۴٨۶،١٢٠ درصد ٢٧ ١٨
٢٨٫۶% ٢٨۶٣٫٨% ٢٢٩،٩٩٠ ٣٩۵،١٣١ ۶٢۵،١٢١ درصد ٢٨ ١٩
٢٩٫۵% ٣٧٣٩٫٢% ٣٠٢،١٣١ ۵٠٧،۶٣۴ ٨٠٩،٧۶۶ درصد ٢٩ ٢٠
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م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٧ . ١ ل ش

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠

٠

٢ ·١٠۵

۴ ·١٠۵

۶ ·١٠۵

٨ ·١٠۵

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :٧ . ٢ ل ش
م] – ١٣ –

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠

٠

١ ·١٠۵

٢ ·١٠۵

٣ ·١٠۵

۴ ·١٠۵

۵ ·١٠۵

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.
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م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :٧ . ٣ ل ش

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠

١۵

٢٠

٢۵

٣٠

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات :٧ . ٢ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

یران مستمری ب حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١١،١۴١ درصد ١٠ ١
١۶٫۶% ١۶٫۶% ١٢،٩٩١ درصد ١١ ٢
١٧٫٠% ٣۶٫۵% ١۵،٢٠۵ درصد ١٢ ٣
١٧٫۵% ۶٠٫۴% ١٧،٨٧١ درصد ١٣ ۴
١٨٫١% ٨٩٫۴% ٢١،١٠٣ درصد ١۴ ۵
١٨٫٧% ١٢۴٫٨% ٢۵،٠۴٧ درصد ١۵ ۶
١٩٫٣% ١۶٨٫٣% ٢٩،٨٨٩ درصد ١۶ ٧
٢٠٫٠% ٢٢٢٫٠% ٣۵،٨٧١ درصد ١٧ ٨
٢٠٫٧% ٢٨٨٫٧% ۴٣،٣٠۶ درصد ١٨ ٩
٢١٫۵% ٣٧٢٫١% ۵٢،۵٩٩ درصد ١٩ ١٠
٢٢٫٢% ۴٧٧٫٠% ۶۴،٢٨١ درصد ٢٠ ١١
٢٣٫٠% ۶٠٩٫۴% ٧٩،٠۴١ درصد ٢١ ١٢
٢٣٫٧% ٧٧٧٫٧% ٩٧،٧٨۶ درصد ٢٢ ١٣
٢۴٫۵% ٩٩٢٫۴% ١٢١،٧٠۵ درصد ٢٣ ١۴
٢۵٫٢% ١٢۶٧٫۶% ١۵٢،٣۶۴ درصد ٢۴ ١۵
٢۵٫٩% ١۶٢١٫٨% ١٩١،٨٢٩ درصد ٢۵ ١۶
٢۶٫۶% ٢٠٧٩٫۶% ٢۴٢،٨٣٣ درصد ٢۶ ١٧
٢٧٫٢% ٢۶٧٣٫۴% ٣٠٨،٩٩٧ درصد ٢٧ ١٨
٢٧٫٩% ٣۴۴۶٫۶% ٣٩۵،١٣١ درصد ٢٨ ١٩
٢٨٫۵% ۴۴۵۶٫٣% ۵٠٧،۶٣۴ درصد ٢٩ ٢٠

٧۶



م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :۴ . ٧ ل ش

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠
١۶

١٨

٢٠

٢٢

٢۴

٢۶

٢٨

(درصد) سالانه یران مستمری ب حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات :٧ . ٣ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

یران مستمری ب حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٩٩۵١ درصد ١٠ ١
١١٫١% ١١٫١% ١١،٠۵١ درصد ١١ ٢
١١٫٧% ٢۴٫١% ١٢،٣۴۵ درصد ١٢ ٣
١٢٫۴% ٣٩٫۵% ١٣،٨٧٧ درصد ١٣ ۴
١٣٫٢% ۵٧٫٨% ١۵،٧٠۴ درصد ١۴ ۵
١۴٫٠% ٧٩٫٩% ١٧،٩٠١ درصد ١۵ ۶
١۴٫٩% ١٠۶٫۶% ٢٠،۵۶٣ درصد ١۶ ٧
١۵٫٨% ١٣٩٫٣% ٢٣،٨١٣ درصد ١٧ ٨
١۶٫٨% ١٧٩٫۵% ٢٧،٨١٧ درصد ١٨ ٩
١٧٫٩% ٢٢٩٫۵% ٣٢،٧٨٩ درصد ١٩ ١٠
١٩٫٠% ٢٩٢٫١% ٣٩،٠١٩ درصد ٢٠ ١١
٢٠٫٢% ٣٧١٫٣% ۴۶،٨٩۴ درصد ٢١ ١٢
٢١٫۴% ۴٧٢٫٢% ۵۶،٩۴١ درصد ٢٢ ١٣
٢٢٫٧% ۶٠٢٫٢% ۶٩،٨٧٨ درصد ٢٣ ١۴
٢۴٫١% ٧٧١٫٢% ٨۶،۶٩٣ درصد ٢۴ ١۵
٢۵٫۵% ٩٩٣٫٠% ١٠٨،٧۵٩ درصد ٢۵ ١۶
٢۶٫٩% ١٢٨۶٫٨% ١٣٧،٩٩٩ درصد ٢۶ ١٧
٢٨٫۴% ١۶٨٠٫٠% ١٧٧،١٢٣ درصد ٢٧ ١٨
٢٩٫٨% ٢٢١١٫٣% ٢٢٩،٩٩٠ درصد ٢٨ ١٩
٣١٫۴% ٢٩٣۶٫٣% ٣٠٢،١٣١ درصد ٢٩ ٢٠

٧٧



م] – ١٣ – ١۵] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییر درصد :۵ . ٧ ل ش

١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠
١٠

١۵

٢٠

٢۵

٣٠

(درصد) سالانه یران مستمری ب حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

٧٨



شاغلان حقوق سالانه رشد ٢ – بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٧ . ٢
متغیر] یران ب مستمری حقوق سالانه رشد –

م] – ٢ – ٣] مستمری گیران حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :۴ . ٧ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

رشد نرخ
یران مستمری ب حقوق

(سالانه) ف
دی

ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ١٩،٣٠٩ ٣٣،٩۵۴ درصد ١ ١
۶٫١% ۶٫١% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ درصد ٢ ٢
۶٫۶% ١٣٫٢% ١۴،۶۴۴ ٢٣،٧٩٢ ٣٨،۴٣۶ درصد ٣ ٣
٧٫٢% ٢١٫٣% ١۴،۶۴۴ ٢۶،۵۴۶ ۴١،١٩٠ درصد ۴ ۴
٧٫٧% ٣٠٫٧% ١۴،۶۴۴ ٢٩،٧٢٠ ۴۴،٣۶۴ درصد ۵ ۵
٨٫٣% ۴١٫۵% ١۴،۶۴۴ ٣٣،٣٨۵ ۴٨،٠٢٩ درصد ۶ ۶
٨٫٨% ۵٣٫٩% ١۴،۶۴۴ ٣٧،۶٢٧ ۵٢،٢٧١ درصد ٧ ٧
٩٫۴% ۶٨٫۴% ١۴،۶۴۴ ۴٢،۵۴٧ ۵٧،١٩١ درصد ٨ ٨

١٠٫٠% ٨۵٫٣% ١۴،۶۴۴ ۴٨،٢۶٣ ۶٢،٩٠٧ درصد ٩ ٩
١٠٫۶% ١٠۴٫٩% ١۴،۶۴۴ ۵۴،٩١٧ ۶٩،۵۶١ درصد ١٠ ١٠
١١٫٢% ١٢٧٫٧% ١۴،۶۴۴ ۶٢،۶٧۵ ٧٧،٣٢٠ درصد ١١ ١١
١١٫٧% ١۵۴٫۴% ١۴،۶۴۴ ٧١،٧٣٧ ٨۶،٣٨١ درصد ١٢ ١٢
١٢٫٣% ١٨۵٫۶% ١۴،۶۴۴ ٨٢،٣٣٧ ٩۶،٩٨١ درصد ١٣ ١٣
١٢٫٨% ٢٢٢٫٢% ١۴،۶۴۴ ٩۴،٧۵۴ ١٠٩،٣٩٨ درصد ١۴ ١۴
١٣٫٣% ٢۶۵٫١% ١۴،۶۴۴ ١٠٩،٣٢٠ ١٢٣،٩۶۵ درصد ١۵ ١۵
١٣٫٨% ٣١۵٫۵% ١۴،۶۴۴ ١٢۶،۴٢٩ ١۴١،٠٧٣ درصد ١۶ ١۶
١۴٫٣% ٣٧۴٫٧% ١۴،۶۴۴ ١۴۶،۵۴٨ ١۶١،١٩٢ درصد ١٧ ١٧
١۴٫٧% ۴۴۴٫۵% ١۴،۶۴۴ ١٧٠،٢٣٣ ١٨۴،٨٧٨ درصد ١٨ ١٨
١۵٫١% ۵٢۶٫٧% ١۴،۶۴۴ ١٩٨،١۴۵ ٢١٢،٧٨٩ درصد ١٩ ١٩
١۵٫۵% ۶٢٣٫٧% ١۴،۶۴۴ ٢٣١،٠۶٩ ٢۴۵،٧١٣ درصد ٢٠ ٢٠

٧٩



م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :۶ . ٧ ل ش

٠ ٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

٠

١ ·١٠۶

٢ ·١٠۶

٣ ·١٠۶

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

– ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :٧ . ٧ ل ش
م] – ٢

٠ ٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

٠

۵ ·١٠۵

١ ·١٠۶

١٫۵ ·١٠۶

٢ ·١٠۶

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

٨٠



م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :٧ . ٨ ل ش

٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

٢٠

٢۵

٣٠

٣۵

۴٠

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات :۵ . ٧ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

یران مستمری ب حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٧،٨٠٩ درصد ١ ١
٢٠٫١% ٢٠٫١% ٢١،٣٩٧ درصد ٢ ٢
٢٠٫٩% ۴۵٫٣% ٢۵،٨٧٣ درصد ٣ ٣
٢١٫٧% ٧۶٫٩% ٣١،۵٠٠ درصد ۴ ۴
٢٢٫۶% ١١۶٫٩% ٣٨،۶٣٠ درصد ۵ ۵
٢٣٫۶% ١۶٨٫٠% ۴٧،٧٣٠ درصد ۶ ۶
٢۴٫۵% ٢٣٣٫٧% ۵٩،۴٢٨ درصد ٧ ٧
٢۵٫۵% ٣١٨٫٧% ٧۴،۵۶٧ درصد ٨ ٨
٢۶٫۴% ۴٢٩٫۴% ٩۴،٢٨٧ درصد ٩ ٩
٢٧٫۴% ۵٧۴٫۵% ١٢٠،١٢٩ درصد ١٠ ١٠
٢٨٫۴% ٧۶۵٫٨% ١۵۴،١٨٩ درصد ١١ ١١
٢٩٫٣% ١٠١٩٫٢% ١٩٩،٣٢١ درصد ١٢ ١٢
٣٠٫٢% ١٣۵۶٫٧% ٢۵٩،۴٢۴ درصد ١٣ ١٣
٣١٫٠% ١٨٠٨٫٣% ٣٣٩،٨۴٠ درصد ١۴ ١۴
٣١٫٨% ٢۴١۵٫٠% ۴۴٧،٩٠٣ درصد ١۵ ١۵
٣٢٫۶% ٣٢٣٣٫٨% ۵٩٣،٧١٢ درصد ١۶ ١۶
٣٣٫٣% ۴٣۴٢٫٧% ٧٩١،١٩۶ درصد ١٧ ١٧
٣٣٫٩% ۵٨۴٩٫٩% ١،٠۵٩،۶١۶ درصد ١٨ ١٨
٣۴٫۵% ٧٩٠۵٫٣% ١،۴٢۵،۶۵٨ درصد ١٩ ١٩
٣۵٫١% ١٠٧١۶٫٩% ١،٩٢۶،٣۶٩ درصد ٢٠ ٢٠

٨١



م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :٧ . ٩ ل ش

٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

٢٠

٢۵

٣٠

٣۵

(درصد) سالانه یران مستمری ب حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات :۶ . ٧ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

یران مستمری ب حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ١٢،٧٧٢ درصد ١ ١
١۴٫٧% ١۴٫٧% ١۴،۶۴۴ درصد ٢ ٢
١۵٫٧% ٣٢٫۶% ١۶،٩۴١ درصد ٣ ٣
١۶٫٨% ۵۴٫٩% ١٩،٧٨٧ درصد ۴ ۴
١٨٫٠% ٨٢٫٨% ٢٣،٣۴٩ درصد ۵ ۵
١٩٫٣% ١١٨٫١% ٢٧،٨۵۴ درصد ۶ ۶
٢٠٫٧% ١۶٣٫٢% ٣٣،۶١١ درصد ٧ ٧
٢٢٫١% ٢٢١٫۴% ۴١،٠۵١ درصد ٨ ٨
٢٣٫٧% ٢٩٧٫۵% ۵٠،٧٧۴ درصد ٩ ٩
٢۵٫٣% ٣٩٨٫٢% ۶٣،۶٢٩ درصد ١٠ ١٠
٢٧٫٠% ۵٣٢٫٨% ٨٠،٨٢۴ درصد ١١ ١١
٢٨٫٨% ٧١۵٫٠% ١٠۴،٠٩٨ درصد ١٢ ١٢
٣٠٫۶% ٩۶۴٫٧% ١٣۵،٩٨۵ درصد ١٣ ١٣
٣٢٫۵% ١٣١١٫٠% ١٨٠،٢٠٧ درصد ١۴ ١۴
٣۴٫۵% ١٧٩٧٫١% ٢۴٢،٢٩١ درصد ١۵ ١۵
٣۶٫۴% ٢۴٨٧٫٩% ٣٣٠،۵٢۴ درصد ١۶ ١۶
٣٨٫۴% ٣۴٨١٫٧% ۴۵٧،۴۵٠ درصد ١٧ ١٧
۴٠٫۴% ۴٩٢٨٫۵% ۶۴٢،٢۴٢ درصد ١٨ ١٨
۴٢٫۴% ٧٠۵٩٫٩% ٩١۴،۴۶١ درصد ١٩ ١٩
۴۴٫۴% ١٠٢٣۵٫٨% ١،٣٢٠،٠٨٩ درصد ٢٠ ٢٠

٨٢



م] – ٢ – ٣] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییر درصد :٧ . ١٠ ل ش

٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

١۵

٢٠

٢۵

٣٠

٣۵

۴٠

۴۵

(درصد) سالانه یران مستمری ب حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

٨٣



حقوق سالانه رشد ١٧ – بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ٧ . ٣
متغیر] یران ب مستمری حقوق سالانه رشد – شاغلان

م] – ١٧ – ٢۴] مستمری گیران حقوق رشد نرخ افزایش با ک ا. ت. تغییرات :٧ . ٧ جدول

تغییرات
به نسبت

قبل سناریو

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون)

رشد نرخ
یران مستمری ب حقوق

(سالانه) ف
دی

ر

۶ ۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ۶۴٧٩ ٣۴۶١ ٩٩٣٩ درصد ١٣ ١
١٠٫۴% ١٠٫۴% ۶٩٨٢ ٣٩٩٣ ١٠،٩٧۶ درصد ١۴ ٢
١٠٫٧% ٢٢٫٣% ٧۵۵٠ ۴۶٠۴ ١٢،١۵۴ درصد ١۵ ٣
١١٫١% ٣۵٫٨% ٨١٩٣ ۵٣٠۶ ١٣،۴٩٩ درصد ١۶ ۴
١١٫۴% ۵١٫۴% ٨٩٢۵ ۶١٢٠ ١۵،٠۴۵ درصد ١٧ ۵
١١٫٩% ۶٩٫٣% ٩٧۶٢ ٧٠۶٧ ١۶،٨٣٠ درصد ١٨ ۶
١٢٫٣% ٩٠٫٢% ١٠،٧٢٧ ٨١٧۶ ١٨،٩٠٣ درصد ١٩ ٧
١٢٫٨% ١١۴٫۵% ١١،٨۴٣ ٩۴٨٢ ٢١،٣٢۴ درصد ٢٠ ٨
١٣٫٣% ١۴٣٫٢% ١٣،١۴٢ ١١،٠٢٨ ٢۴،١٧٠ درصد ٢١ ٩
١٣٫٩% ١٧٧٫٠% ١۴،۶۶۴ ١٢،٨٧١ ٢٧،۵٣۵ درصد ٢٢ ١٠
١۴٫۵% ٢١٧٫٣% ١۶،۴۵٩ ١۵،٠٧٨ ٣١،۵٣۶ درصد ٢٣ ١١
١۵٫٢% ٢۶۵٫۵% ١٨،۵٨٨ ١٧،٧٣۶ ٣۶،٣٢۴ درصد ٢۴ ١٢
١۵٫٩% ٣٢٣٫۵% ٢١،١٣٣ ٢٠،٩۵۶ ۴٢،٠٨٩ درصد ٢۵ ١٣
١۶٫۶% ٣٩٣٫٧% ٢۴،١٩۴ ٢۴،٨٧٧ ۴٩،٠٧١ درصد ٢۶ ١۴
١٧٫٣% ۴٧٩٫٣% ٢٧،٩٠٣ ٢٩،۶٧۶ ۵٧،۵٧٩ درصد ٢٧ ١۵
١٨٫١% ۵٨۴٫٢% ٣٢،۴٢٩ ٣۵،۵٨٠ ۶٨،٠١٠ درصد ٢٨ ١۶
١٨٫٩% ٧١٣٫٧% ٣٧،٩٩۵ ۴٢،٨٧٩ ٨٠،٨٧۴ درصد ٢٩ ١٧
١٩٫٧% ٨٧۴٫٢% ۴۴،٨٩٢ ۵١،٩۴٢ ٩۶،٨٣۴ درصد ٣٠ ١٨
٢٠٫۶% ١٠٧۴٫۶% ۵٣،۵٠۴ ۶٣،٢۴٨ ١١۶،٧۵٢ درصد ٣١ ١٩
٢١٫۴% ١٣٢۶٫٢% ۶۴،٣۴۴ ٧٧،۴١٠ ١۴١،٧۵۴ درصد ٣٢ ٢٠

٨۴



م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییرات :٧ . ١١ ل ش

١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢
٠

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

١٫٢ ·١٠۵

١٫۴ ·١٠۵

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

ک.
ا.

ت.

کل اکچوئریال تعهدات

٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با یران مستمری ب و شاغلان ا. ت. تغییرات :٧ . ١٢ ل ش
م] – ١٧ –

١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢

٠

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

٨۵



م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ک. ا. ت. تغییر درصد :٧ . ١٣ ل ش

١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢

١٠

١٢

١۴

١۶

١٨

٢٠

٢٢

(درصد) یران مستمری ب حقوق رشد سالانه نرخ

ییر
تغ

صد
در

تعهدات تغییر درصد

م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش ا. ت. تغییرات :٧ . ٨ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

یران مستمری ب حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ٣۴۶١ درصد ١٣ ١
١۵٫۴% ١۵٫۴% ٣٩٩٣ درصد ١۴ ٢
١۵٫٣% ٣٣٫٠% ۴۶٠۴ درصد ١۵ ٣
١۵٫٣% ۵٣٫٣% ۵٣٠۶ درصد ١۶ ۴
١۵٫٣% ٧۶٫٨% ۶١٢٠ درصد ١٧ ۵
١۵٫۵% ١٠۴٫٢% ٧٠۶٧ درصد ١٨ ۶
١۵٫٧% ١٣۶٫٣% ٨١٧۶ درصد ١٩ ٧
١۶٫٠% ١٧۴٫٠% ٩۴٨٢ درصد ٢٠ ٨
١۶٫٣% ٢١٨٫٧% ١١،٠٢٨ درصد ٢١ ٩
١۶٫٧% ٢٧١٫٩% ١٢،٨٧١ درصد ٢٢ ١٠
١٧٫١% ٣٣۵٫٧% ١۵،٠٧٨ درصد ٢٣ ١١
١٧٫۶% ۴١٢٫۵% ١٧،٧٣۶ درصد ٢۴ ١٢
١٨٫٢% ۵٠۵٫۶% ٢٠،٩۵۶ درصد ٢۵ ١٣
١٨٫٧% ۶١٨٫٩% ٢۴،٨٧٧ درصد ٢۶ ١۴
١٩٫٣% ٧۵٧٫۶% ٢٩،۶٧۶ درصد ٢٧ ١۵
١٩٫٩% ٩٢٨٫٢% ٣۵،۵٨٠ درصد ٢٨ ١۶
٢٠٫۵% ١١٣٩٫١% ۴٢،٨٧٩ درصد ٢٩ ١٧
٢١٫١% ١۴٠١٫٠% ۵١،٩۴٢ درصد ٣٠ ١٨
٢١٫٨% ١٧٢٧٫٧% ۶٣،٢۴٨ درصد ٣١ ١٩
٢٢٫۴% ٢١٣۶٫٩% ٧٧،۴١٠ درصد ٣٢ ٢٠

٨۶



م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با ش. ا. ت. تغییر درصد :١۴ . ٧ ل ش

١۴ ١۶ ١٨ ٢٠ ٢٢ ٢۴ ٢۶ ٢٨ ٣٠ ٣٢

١۶

١٨

٢٠

٢٢

(درصد) سالانه یران مستمری ب حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م ا. ت. تغییرات :٧ . ٩ جدول

نسبت تغییرات
قبل سناریو به

نسبت تغییرات
پایه سناریو به

اکچوئریال تعهدات
(میلیون) شاغلان

یران مستمری ب حقوق رشد نرخ
سالانه

ف
دی

ر
۴ ٣ ٢ ١

_ ٠٫٠% ۶۴٧٩ درصد ١٣ ١
٧٫٨% ٧٫٨% ۶٩٨٢ درصد ١۴ ٢
٨٫١% ١۶٫۵% ٧۵۵٠ درصد ١۵ ٣
٨٫۵% ٢۶٫۵% ٨١٩٣ درصد ١۶ ۴
٨٫٩% ٣٧٫٧% ٨٩٢۵ درصد ١٧ ۵
٩٫۴% ۵٠٫٧% ٩٧۶٢ درصد ١٨ ۶
٩٫٩% ۶۵٫۶% ١٠،٧٢٧ درصد ١٩ ٧

١٠٫۴% ٨٢٫٨% ١١،٨۴٣ درصد ٢٠ ٨
١١٫٠% ١٠٢٫٨% ١٣،١۴٢ درصد ٢١ ٩
١١٫۶% ١٢۶٫٣% ١۴،۶۶۴ درصد ٢٢ ١٠
١٢٫٢% ١۵۴٫٠% ١۶،۴۵٩ درصد ٢٣ ١١
١٢٫٩% ١٨۶٫٩% ١٨،۵٨٨ درصد ٢۴ ١٢
١٣٫٧% ٢٢۶٫٢% ٢١،١٣٣ درصد ٢۵ ١٣
١۴٫۵% ٢٧٣٫۴% ٢۴،١٩۴ درصد ٢۶ ١۴
١۵٫٣% ٣٣٠٫٧% ٢٧،٩٠٣ درصد ٢٧ ١۵
١۶٫٢% ۴٠٠٫۵% ٣٢،۴٢٩ درصد ٢٨ ١۶
١٧٫٢% ۴٨۶٫۴% ٣٧،٩٩۵ درصد ٢٩ ١٧
١٨٫٢% ۵٩٢٫٩% ۴۴،٨٩٢ درصد ٣٠ ١٨
١٩٫٢% ٧٢۵٫٨% ۵٣،۵٠۴ درصد ٣١ ١٩
٢٠٫٣% ٨٩٣٫١% ۶۴،٣۴۴ درصد ٣٢ ٢٠

٨٧



م] – ١٧ – ٢۴] یران مستمری ب حقوق رشد نرخ افزایش با م. ا. ت. تغییر درصد :١۵ . ٧ ل ش

٢ ۴ ۶ ٨ ١٠ ١٢ ١۴ ١۶ ١٨ ٢٠

١۵

٢٠

٢۵

٣٠

٣۵

۴٠

۴۵

(درصد) سالانه یران مستمری ب حقوق رشد نرخ

ییر
تغ

صد
در

ش. ا. ت. تغییر درصد

٨٨



٨ فصل

زندگان جدول حساسیت تحلیل

م پردازیم. مختلف سناریوهای در اکچوئریال تعهدات میزان بر زندگان جدول تأثیر بررس به بخش این در
استفاده زندگان جداول ٨ . ١ جدول در است. شده استفاده منظور این برای مختلف کشورهای جداول از
جدول دسته م شوند.(دو بندی تقسیم دسته پن در جداول است. شده ارائه آنها کل مشخصات و شده
جداول در جدول). دسته ی کدام هر کانادا و ژاپن سنگاپور، کشورهای و فرانسه کشور به مربوط
انجام جنسیت تفکی به محاسبات بوده، موجود آقایان و بانوان برای جدول تفکی به که کشورهایی
میزان بر زندگان مختلف جداول تـأثیر بررس به مفروضات سایر داشتن نگاه ثابت با اینجا در است. شده
حقوق رشد سالانه، بهره نرخ اساس بر که م گیریم نظر در بررس برای سناریو سه م پردازیم. تعهدات
فصل این آغاز در ر دی بار ی را خود بررس کل شرایط م باشد. یران ب مستمری حقوق رشد و شاغلان
شاغل درصد ۴٠ و یر مستمری ب درصد ۶٠ از که داریم فرض بازنشستگ  صندوق ی م دهیم. توضیح
سابقه ی میانگین و سال ۶١ یران مستمری ب سن میانگین سال، ۴١ شاغلان سن میانگین و شده یل تش
مختلف پارامترهای گذاری اثر میزان م خواهیم صندوق این در (١ . ١ (جدول م باشد. سال ١٧ شاغلان
معطوف اکچوئریال تعهدات به را خود نظر فقط و نماییم بررس صندوق اکچوئریال تعهدات میزان بر را

نم نماییم. بررس را پشتوانه بدون اکچوئریال تعهدات و م نماییم
١٣ ‐ ١۵] ،[٠ ‐ ٠ ‐ ٠] از: است عبارت گرفته ایم نظر در بررس برای که مختلف سناریو چهار
نرخ درصد ١۵ [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] از منظور مثال عنوان ١۵](به ‐ ١٧ ‐ ٢۴] ٢]و ‐ ٢ ‐ ٣] ،[١٣ ‐
یران ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ بهره،

م دهیم. ارائه فصل این در را خود بررس به بخش سه ط ادامه در م باشد.)

٨٩
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سالانه رشد درصد صفر – بهره سالانه نرخ درصد [صفر سناریو ٨ . ١
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد صفر – شاغلان حقوق

یران ب مستمری حقوق سالانه رشد و شاغلان حقوق سالانه رشد بهره، سالانه نرخ پارامترهای بخش این در
اختیار را صفر مقدار و ندارند سال طول در رشدی پارامتر سه این بعبارت است، شده گرفته نظر در صفر
مربوط تعهد میزان بیشترین است. شده گرفته نظر در مختلف جداول تغییر با مفروضات این م نمایند.
با دارند. قرار بعدی های ان م در سنگاپور کانادا، ژاپن، جداول و م باشد. فرانسه کشور جدول به
نتیجه توان م است، آمده جداول تولد بدو در زندگان امید آن در که ٩٠ صفحه ی ٨ . ١ جدول به توجه
صعودی روند دارای تعهدات میزان تولد، بدو در زندگان امید افزایش با که گرفت نتیجه کل بطور گرفت
به نسبت تغییر بیشترین کنیم. اختیار پایه سناریو عنوان به را TD - 88-90 زندگان جدول اگر م باشد.
اگر عبارت به (٨ . ٢ (جدول م باشد. درصد ٢٣ حدود که م باشد فرانسه جداول به مربوط پایه سناریو
درصد ٢٣ حدود تعهدات میزان نماییم فرانسه کشور قدیم جدول زین جای را فرانسه کشور جدید جدول

دارد. افزایش

[٠ – ٠ – ٠] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات :٨ . ٢ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) زندگان جدول نام

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١۶،۶٩٣ ٢٨،٣٧٠ ۴۵،٠۶٣ TD 88-90 ١
١٧٫۶% ١٩،٧٠۴ ٣٣،٢٧٩ ۵٢،٩٨۴ کانادا ٢
٢٢٫٧% ٢٠،۶١٣ ٣۴،۶٩٧ ۵۵،٣٠٩ فرانسه ٣
٢٠٫٣% ٢٠،٢٢۶ ٣٣،٩٨٧ ۵۴،٢١٣ ژاپن ۴
١٠٫٣% ١٨،۴٣٧ ٣١،٢٧۶ ۴٩،٧١٢ سنگاپور ۵

– ٠] حالت در زندگان مختلف جداول ازای به اکچوئریال تعهدات تغییرات ٨ . ١ ل ش نمودار در
بهره، سالانه نرخ درصد صفر راست سمت از ترتیب به [٠ – ٠ – ٠] سناریو از منظور ) است آمده [٠ – ٠
م باشد). یران ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد صفر و شاغلان حقوق سالانه رشد نرخ درصد صفر

٩١



[٠ – ٠ – ٠] سناریو زندگان جدول تغییر با کل اکچوئریال تعهدات :٨ . ١ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور

۴۶,٠٠٠

۴٨,٠٠٠

۵٠,٠٠٠

۵٢,٠٠٠

۵۴,٠٠٠

۵۶,٠٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

جدول هر به توجه با و تفکی به یران مستمری ب و شاغلان اکچوئریال تعهدات ٨ . ٢ ل ش در
م باشد. بیشتر یران مستمری ب از شاغلان اکچوئریال تعهدات جداول کلیه ی در است. شده رسم زندگان

[٠ – ٠ – ٠] سناریو زندگان جدول تغییر با م. ا. ت. و ش. ا. ت. :٨ . ٢ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور
١۵,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٢۵,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٣۵,٠٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

٩٢



سالانه رشد درصد ١٣ – بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ٨ . ٢
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١٣ – شاغلان حقوق

م باشد. قبل بخش همانند نیز بخش این توضیحات

[١٣ – ١٣ – ١۵] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات :٨ . ٣ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) زندگان جدول نام

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ TD 88-90 ١
١۴٫١% ١۵،٨٧٨ ٢٠،٣٣۶ ٣۶،٢١٣ کانادا ٢
١٨٫٠% ١۶،۴۶۴ ٢١،٠٠۵ ٣٧،۴۶٩ فرانسه ٣
١۶٫٣% ١۶،٢٢۶ ٢٠،۶٩۴ ٣۶،٩٢٠ ژاپن ۴
٨٫٣% ١۵،٠۴١ ١٩،٣۴۵ ٣۴،٣٨۶ سنگاپور ۵

[١٣ – ١٣ – ١۵] سناریو زندگان جدول تغییر با کل اکچوئریال تعهدات :٨ . ٣ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور

٣٢,٠٠٠

٣۴,٠٠٠

٣۶,٠٠٠

٣٨,٠٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

٩٣



[١٣ – ١٣ – ١۵] سناریو زندگان جدول تغییر با م. ا. ت. و ش. ا. ت. :۴ . ٨ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور

١۴,٠٠٠

١۶,٠٠٠

١٨,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

٩۴



حقوق سالانه رشد درصد ٢ – بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ٨ . ٣
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ٢ – شاغلان

م باشد. قبل بخش همانند نیز بخش این توضیحات

[٢ – ٢ – ٣] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات :۴ . ٨ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) زندگان جدول نام

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ TD 88-90 ١
١۵٫۴% ١۶،٩٧۴ ٢۴،۶٢٠ ۴١،۵٩۴ کانادا ٢
١٩٫٨% ١٧،۶۶۵ ٢۵،۵٢٩ ۴٣،١٩۴ فرانسه ٣
١٧٫٨% ١٧،٣٧٨ ٢۵،٠٩١ ۴٢،۴٧٠ ژاپن ۴
٩٫١% ١۵،٩٩٧ ٢٣،٣٠۶ ٣٩،٣٠۴ سنگاپور ۵

[٢ – ٢ – ٣] سناریو زندگان جدول تغییر با کل اکچوئریال تعهدات :۵ . ٨ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور

٣۶,٠٠٠

٣٨,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۴٢,٠٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

٩۵



[٢ – ٢ – ٣] سناریو زندگان جدول تغییر با م. ا. ت. و ش. ا. ت. :۶ . ٨ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور

١۴,٠٠٠

١۶,٠٠٠

١٨,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٢٢,٠٠٠

٢۴,٠٠٠

٢۶,٠٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

٩۶



سالانه رشد درصد ١٧ – بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ۴ . ٨
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١۵ – شاغلان حقوق

م باشد. قبل بخش همانند نیز بخش این توضیحات

[١۵ – ١٧ – ٢۴] سناریو زندگان جداول تغییر با اکچوئریال تعهدات کل تغییرات :۵ . ٨ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) زندگان جدول نام

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ٧۵۵٠ ۴۶٠۴ ١٢،١۵۴ TD 88-90 ١
۶٫٩% ٨١١۴ ۴٨٧٩ ١٢،٩٩٣ کانادا ٢
٨٫٧% ٨٢۶۴ ۴٩۴٨ ١٣،٢١٢ فرانسه ٣
٨٫١% ٨٢١۵ ۴٩٢۴ ١٣،١٣٩ ژاپن ۴
۴٫٠% ٧٨٨٢ ۴٧۶٣ ١٢،۶۴۶ سنگاپور ۵

[١۵ – ١٧ – ٢۴] سناریو زندگان جدول تغییر با کل اکچوئریال تعهدات :٨ . ٧ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور

١٢,٢٠٠

١٢,۴٠٠

١٢,۶٠٠

١٢,٨٠٠

١٣,٠٠٠

١٣,٢٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

٩٧



[١۵ – ١٧ – ٢۴] سناریو زندگان جدول تغییر با م. ا. ت. و ش. ا. ت. :٨ . ٨ ل ش

TD 88-90 کانادا فرانسه ژاپن سنگاپور

۵,٠٠٠

۶,٠٠٠

٧,٠٠٠

٨,٠٠٠

زندگان جدول

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

٩٨



٩ فصل

سناریو
بهره نرخ درصد صفر

شاغلان حقوق رشد درصد صفر
حقوق رشد درصد صفر

یران مستمری ب

جدول و زندگان جدول بدون حالت دو در پایه سناریو مقایسه ی و بررس به بخش دو در فصل این در
نظر در بدون را خود برآوردهای و محاسبات اول بخش در م پردازیم. فرانسه کشور TD 88-90 زندگان
بخش در م نماییم. استفاده پایه سناریو ی از خود تحلیل برای و م گیریم نظر در زندگان جدول گرفتن
و زندگان جدول اثر فصل این مطالعه با خواننده م نماییم، تکرار زندگان جدول با را اول بخش دوم،

برد. خواهد پی شده برآورد اکچوریال تعهدات مقدار
٠ ‐ ٠] از: عبارتست که م باشد سناریو ۵ بخش هر در فصل این در شده گرفته نظر در سناریوهای

[١١ ‐ ١١ ‐ ١٨] ١۵]و ‐ ١٧ ‐ ٢۴] ،[٢ ‐ ٢ ‐ ٣] ،[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] ،[٠ ‐
حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ بهره، نرخ درصد ١۵ [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] از منظور مثال عنوان (به

م باشد.) یران ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و شاغلان

٩٩



زندگان جدول گرفتن نظر در بدون ٩ . ١
بهره،صفر نرخ درصد ”صفر پایه، سناریویِ با مختلف سناریوهای در اکچوئریال تعهدات بخش این در
در بعبارت م شود. مقایسه یران” ب مستمری حقوق رشد درصد صفر و شاغلان حقوق رشد نرخ درصد
ثابت بازنشستگان و شاغلان به پرداخت مبل همچنین و نشده گرفته نظر در پول زمان ارزش پایه سناریو
از و هستند حیات قید در سال ١٢٠ سن تا افراد کلیه شده فرض بخش این در م باشد. تغییر بدون و
مثال برای و م باشد زیاد پایه سناریو به نسب تغییرات حالت این در است. نشده استفاده زندگان جدول
تعهدات میزان در کاهش درصد ٨٣ حدود [٠ – ٠ – ٠] سناریو به نسبت [١١ – ١١ – ١٨] سناریو
(٩ . ١ (جدول م شود. مشاهده [١۵ – ١٧ – ٢۴] سناریو در تعهدات کاهش بیشترین م شود. مشاهده

٠ ‐ ٠] سناریو به نسب و زندگان جدول گرفتن نظر در بدون اکچوئریال تعهدات تغییرات :٩ . ١ جدول
[٠ ‐

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

_ ۴٢،٩٢٧ ۶٨،۶۶٢ ١١١،۵٨٩ [٠ ‐ ٠ ‐ ٠] ١
−۴۵٫٧% ٢٧،۵۵٩ ٣٣،٠۴٣ ۶٠،۶٠٢ [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] ٢
−٣١٫۶% ٣٢،٣١١ ۴٣،٩٩١ ٧۶،٣٠٢ [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] ٣
−٨۶٫۴% ٩٧٣٣ ۵۴۶۵ ١۵،١٩٩ [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] ۴
−٨٣٫۴% ١١،۶٠١ ۶٩۵٧ ١٨،۵۵٨ [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨] ۵

زندگان جدول گرفتن نظر در بدون و سناریوها تفکی به کل اکچوئریال تعهدات ٩ . ١ ل ش در
است. شده رسم

زندگان جدول گرفتن نظر در بدون ک. ا. ت. :٩ . ١ ل ش

[٠ ‐ ٠ ‐ ٠] [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨]

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

٨٠,٠٠٠

١ ·١٠۵

١٫٢ ·١٠۵

سناریوها

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

نکته ی شده، ارائه ٩ . ٢ جدول در سناریو تفکی به یران مستمری ب و شاغالان اکچوئریال تعهدات

١٠٠



سناریوهای در م باشد. مختلف سناریوهای توجه با تعهدات سهم تغییر ل ش این به توجه با مشاهده قابل
اکچوئریال تعهدات ار بیشتر یران ب مستمری اکچوئریال تعهدات [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨] و [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴]

م باشد. برقرار آن عکس سناریوها بقیه در و بود شاغلان

زندگان جدول گرفتن نظر در بدون م. ا. ت. و ش. ا. ت. :٩ . ٢ ل ش

[٠ ‐ ٠ ‐ ٠] [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨]
٠

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

سناریوها

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

١٠١



TD 88-90 زندگان جدول گرفتن نظر در با ٩ . ٢

محاسبات نتایج شده اند. محاسبه TD 88-90 زندگان جدول به توجه با انه پنج سناریوهای بخش این در
هر در کل اکچوئریال تعهدات قبل بخش ٩ . ١ جدول با مقایسه در کل بطور است. آمده ٩ . ٢ جدول در

دارند. کاهش سناریو
١٧ ‐ ٢۴] سناریو به مربوط جدول گرفتن نظر در با در پایه سناریو به نسبت در کاهش بیشترین

م باشد. [١۵‐

سناریو به نسب و TD 88-90 زندگان جدول گرفتن نظر در با اکچوئریال تعهدات تغییرات :٩ . ٢ جدول
[٠ ‐ ٠ ‐ ٠]

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) سناریو

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١۶،۶٩٣ ٢٨،٣٧٠ ۴۵،٠۶٣ [٠ ‐ ٠ ‐ ٠] ١
−٢٩٫۵% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] ٢
−٢٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] ٣
−٧٣٫٠% ٧۵۵٠ ۴۶٠۴ ١٢،١۵۴ [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] ۴
−٠٫٧% ٨۴۴١ ۵۵۴٠ ١٣،٩٨١ [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨] ۵

TD 88-90 زندگان جدول گرفتن نظر در با ک. ا. ت. :٩ . ٣ ل ش

[٠ ‐ ٠ ‐ ٠] [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨]

١٠,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

سناریوها

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

١٠٢



TD 88-90 زندگان جدول گرفتن نظر در با م. ا. ت. و ش. ا. ت. :۴ . ٩ ل ش

[٠ ‐ ٠ ‐ ٠] [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] [٢ ‐ ٢ ‐ ٣] [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] [١١ ‐ ١١ ‐ ١٨]
٠

٢٠,٠٠٠

۴٠,٠٠٠

۶٠,٠٠٠

سناریوها

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

١٠٣



١٠ فصل

بازنشستگ مختلف سناریوهای

بررس مورد متفاوت گانه سه نرخ های سناریوهایِ مجموعه در بازنشستگ مختلف گزینه های فصل این
اکچوئریال تعهدات بر آن تأثیر و مختلف بازنشستگ های خصوص در کل دید و گرفت خواهد قرار
م توانند آن به توجه با شاغلان که است شرایط بازنشستگ مختلف گزینه های از منظور م نماید. ارائه
صندوق بر بازنشستگ حالت ی گذشته فصول در شوند. برخوردار بازنشستگ مزایای از و شده بازنشسته
صندوق های است ن مم عمل در است. داشته تغییر شرایط و پارامترها سایر و بوده حاکم بازنشستگ
سع اینجا در نمایند. ارائه بازنشستگ برای را گوناگون حالات با پیچده مدل های و شرایط بازنشستگ

حالت های از منظور شود. ارائه بازنشستگ خاص حالت های تصمیم گیران و علاقمندان به است شده
م شوند. داده توضیح ادامه در که م باشد بازنشستگ جهت ساده شرایط خاص

قرار بررس مورد مختلف حالت چهار در که م باشد سه گانه نرخ های سناریو، از منظور فصل این در
[١١ ‐ ١١ ‐ ١٨] و [١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] ،[٢ ‐ ٢ ‐ ٣] ،[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریوهای م گیرد.
سالانه رشد نرخ درصد ١٣ بهره، سالانه نرخ درصد ١۵ ، [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] از منظور مثال عنوان (به
گرفته نظر در بهره نرخ م باشد.) یران ب مستمری حقوق سالانه رشد نرخ درصد ١٣ و شاغلان حقوق

م باشد. مرکب شده
سال ٣٠ داشتن با فرد حالت این در م باشد. بیشینه” سابقه یا ”سن بازنشستگ حالت اولین
بیشینه” سابقه و ”سن بازنشستگ حالت دومین م گردد. بازنشسته سن سال ۶٠ یا خدمت سابقه ی
بعبارت م شود، بازنشسته سال ۶٠ و خدمت سابقه سال ٣٠ بودن دارا با شاغل فرد حالت این در م باشد،

حالت سومین باشد. برای سال ۶٠ سن حداقل دارای هم و سال ٣٠ سابقه ی حداقل دارای هم باید شاغل
بازنشسته تا برسد سال ۶٠ سن به باید فقط شاغل حالت این در م باشد بیشینه” ”سن بازنشستگ
داشتن صورت در شاغل حالت این در م باشد. بیشینه” ”سابقه بازنشستگ حالت چهارمین گردد.
م باشد. کمینه” سابقه یا ”سن بازنشستگ حالت پنجمین م شود. بازنشسته خدمت سابقه ی سال ٣٠
واق زودتر کدام (هر خدمت سابقه ی سال ٢۵ یا سن سال ۵٠ داشتن صورت در آقایان حالت این در
بازنشستگ حالت ششمین م گردند. بازنشسته خدمت سابقه سال ٢٠ داشتن صورت در بانوان و شود)

٢۵ حداقل و سن سال ۵٠ حداقل داشتن با شاغل آقایان حالت این در م باشد. کمینه” سابقه و ”سن
م گردند. بازنشسته خدمت سابقه ی سال ٢٠ داشتن با شاغل بانوان و توأم!) (بطور خدمت سابقه سال
۵٠ به رسیدن صورت در شاغلان حالت این در م باشد. کمینه” ”سن بازنشستگ حالت هفتمین
آن در که م باشد کمینه” ”سابقه بازنشستگ حالت آخرین و هشتمین م گردند. بازنشسته سن سال
سال ٢٠ به رسیدن صورت ذر شاغل بانوان و خدمت سابقه سال ٢۵ به رسیدن صورت در شاغل آقایان

م شوند. بازشسته خدمت سابقه
سابقه یا ”سن ، بازنشستگ حالت اولین به نسبت بازنشستگ تعهدات مختلف سناریو های در
به تعهدات بخش هر در م شود. اندازه گیری آن به نسبت تغییر میزان و م گیرد قرار بررس مورد بیشینه”
حالت های در م کنید مشاهده ادامه در که همانگونه است. شده ارائه یران ب مستمری و شاغلان تفکی

م باشد. تغییر بدون یران ب مستمری از ناش تعهدات خاص سناریو ی بازنشستگ مختلف

١٠۴



حقوق سالانه رشد ١٣ – بهره سالانه نرخ درصد ١۵] سناریو ١٠ . ١
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١٣ – شاغلان

مستمری و شاغلان حقوق سالانه رشد م پردازیم، [١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو بررس به بخش این در
ازای به کل اکچوئریال تعهدات میزان ١٠ . ١ ل ش در درصد. ١۵ سالانه بهره نرخ و درصد ١٣ یران ب
سن با بازنشستگ به مریوط تعهد میزان کمترین است. شده داده نمایش بازنشستگ مختلف حالت های
مشاهده نمودار از همانگونه م باشد. کمینه سابقه یا سن به مربوط تعهد میزان بیشترین و بیشینه سابقه و
گزینه ی م تواند و باشد داشته تعهدات بر ملاحظه ای قابل اثر م تواند بازنشستگ نوع تغییر م گردد
و شاغلان تفکی به اکچوئریال تعهدات ١٠ . ١ جدول در باشد. پارامتری اصلاحات برای مناسبی
م باشد. تغییر بدون یران ب مستمری تعهدات بازنشستگ حالت های کلیه ی در و است آمده بازنشستگان
تعهدات درصدی ١٢ حدود کاهش موجب بیشینه سابقه ی و سن به پایه حالت از بازنشستگ نوع تغییر

م گردد. سناریو این در

[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات :١٠ . ١ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) بازنشستگ نوع

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨٧١ ٣١،٧۴٨ بیشینه سابقه یا سن ١
−١١٫٩% ١٣،٨٧٧ ١۴،٠٩٨ ٢٧،٩٧۵ بیشینه سابقه و سن ٢
−١١٫٨% ١٣،٨٧٧ ١۴،١٢٠ ٢٧،٩٩٧ بیشینه سن ٣
−٠٫١% ١٣،٨٧٧ ١٧،٨۵۴ ٣١،٧٣١ بیشینه سابقه ۴
۵٫٨% ١٣،٨٧٧ ١٩،٧١٢ ٣٣،۵٨٩ کمینه سابقه یا سن ۵
۴٫٢% ١٣،٨٧٧ ١٩،١٩۴ ٣٣،٠٧١ کمینه سابقه و سن ۶
۴٫۵% ١٣،٨٧٧ ١٩،٢٩١ ٣٣،١۶٨ کمینه سن ٧
۵٫۵% ١٣،٨٧٧ ١٩،۶١۵ ٣٣،۴٩٢ کمینه سابقه ٨

١٠۵



[١٣ ‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ک. ا. ت. :١٠ . ١ ل ش

سابقه یا سن
بیشینه

سابقه و سن
بیشینه

بیشینه سن بیشینه سابقه سابقه یا سن
کمینه

سابقه و سن
کمینه

کمینه سن کمینه سابقه

٢٨,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٣٢,٠٠٠

٣۴,٠٠٠

بازنشستگ مختلف حالت های

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

مختلف حالت های به توجه با و تفکی به یران ب مستمری و شاغلان تعهدات ١٠ . ٢ ل ش در
مختلف حالت های تغییر با و است ثابت سط ی در یران ب مستمری تغییرات است. آمده بازنشستگ
توجه قابل نیز یران ب مستمری و شاغلان تعهدات نسبت م نُماید. تغییر شاغلان تعهدات بازنشستگ
توجه قابل بسیار تفاوت حالات از برخ در و دارند اندک تفاوت تعهدات حالت ها از برخ در م باشد.
تأثیر تحت را شاغلان تعهدات م تواند بازنشستگ نوع به مربوط تصمیمات اعمال عمل در م باشد.
سناریو این بازنشستگ حالت های کلیه ی در م باشد. تغییر بدون یران ب مستمری تعهدات و دهد قرار

م باشد. بیشتر یران ب مستمری تعهدات از شاغلان تعهدات میزان
همه ی به لزوماً و است شده تهیه خاص اطلاعات به توجه با نتایج و بررس این که م گردد تأکید
انجام جداگانه بررس اطلاعات مجموعه هر برای باید و نم باشد تعمیم قابل بازنشستگ صندوق های

شود.

١٠۶



‐ ١٣ ‐ ١۵] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در م. ا. ت. و ش. ا. ت. :١٠ . ٢ ل ش
[١٣

سابقه یا سن
بیشینه

سابقه و سن
بیشینه

بیشینه سن بیشینه سابقه سابقه یا سن
کمینه

سابقه و سن
کمینه

کمینه سن کمینه سابقه

١۴,٠٠٠

١۶,٠٠٠

١٨,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

بازنشستگ مختلف حالت های

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

١٠٧



سالانه رشد درصد ٢ – بهره سالانه نرخ درصد ٣] سناریو ١٠ . ٢
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ٢ – شاغلان حقوق

است. شده ارائه ١٠ . ٢ جدول در محاسبات نتایج بازنشستگ مختلف حالت های و سناریو این به توجه با
شده انجام اصلاحات که است این (علت م باشد ثابت مقدار یران مستمری ب تعهدات نیز سناریو این در
به مربوط تعهدات میزان کمترین ندارد.) یران مستمری ب تعهدات بر تأثیری و بوده شاغلان خصوص در
چندان تفاوت بیشینه سن با بازنشستگ حالت در تعهدات م باشد. بیشینه سابقه و سن بازنشستگ حالت

ندارد. بیشینه سابقه و سن بازنشستگ حالت با

[٢ ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات :١٠ . ٢ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) بازنشستگ نوع

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٩٧ ٣۶،٠۴١ بیشینه سابقه یا سن ١
−٩٫۴% ١۴،۶۴۴ ١٨،٠٠٢ ٣٢،۶۴۶ بیشینه سابقه و سن ٢
−٩٫۴% ١۴،۶۴۴ ١٨،٠٢٣ ٣٢،۶۶٧ بیشینه سن ٣
٠٫٠% ١۴،۶۴۴ ٢١،٣٨٠ ٣۶،٠٢۴ بیشینه سابقه ۴
٣٫٣% ١۴،۶۴۴ ٢٢،۵٩٩ ٣٧،٢۴٣ کمینه سابقه یا سن ۵
٢٫٨% ١۴،۶۴۴ ٢٢،۴٠٢ ٣٧،٠۴۶ کمینه سابقه و سن ۶
٢٫٧% ١۴،۶۴۴ ٢٢،٣٨٧ ٣٧،٠٣١ کمینه سن ٧
٣٫۴% ١۴،۶۴۴ ٢٢،۶١۴ ٣٧،٢۵٨ کمینه سابقه ٨

[٢ ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ک. ا. ت. :١٠ . ٣ ل ش

سابقه یا سن
بیشینه

سابقه و سن
بیشینه

بیشینه سن بیشینه سابقه سابقه یا سن
کمینه

سابقه و سن
کمینه

کمینه سن کمینه سابقه

٣٣,٠٠٠

٣۴,٠٠٠

٣۵,٠٠٠

٣۶,٠٠٠

٣٧,٠٠٠

بازنشستگ مختلف حالت های

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

١٠٨



[٢ ‐ ٢ ‐ ٣] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در م. ا. ت. و ش. ا. ت. :۴ . ١٠ ل ش

سابقه یا سن
بیشینه

سابقه و سن
بیشینه

بیشینه سن بیشینه سابقه سابقه یا سن
کمینه

سابقه و سن
کمینه

کمینه سن کمینه سابقه

١۴,٠٠٠

١۶,٠٠٠

١٨,٠٠٠

٢٠,٠٠٠

٢٢,٠٠٠

بازنشستگ مختلف حالت های

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

١٠٩



شاغلان حقوق سالانه ١٧ – بهره سالانه نرخ درصد ٢۴] سناریو ١٠ . ٣
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١۵ –

م شود. واگذار خواننده به تحلیل

[١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات :١٠ . ٣ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال

شاغلان
(میلیون)

تعهدات
اکچوئریال
م) (ش+
(میلیون) بازنشستگ نوع

ف
دی

ر

۵ ۴ ٣ ٢ ١

٠٫٠% ٧۵۵٠ ۴۶٠۴ ١٢،١۵۴ بیشینه سابقه یا سن ١
−٢٢٫۴% ٧۵۵٠ ١٨٧٧ ٩۴٢٧ بیشینه سابقه و سن ٢
−٢٢٫٣% ٧۵۵٠ ١٨٩١ ٩۴۴١ بیشینه سن ٣
−٠٫١% ٧۵۵٠ ۴۵٩۵ ١٢،١۴۵ بیشینه سابقه ۴
١٩٫٢% ٧۵۵٠ ۶٩٣٣ ١۴،۴٨٣ کمینه سابقه یا سن ۵
١١٫٣% ٧۵۵٠ ۵٩٨٠ ١٣،۵٣٠ کمینه سابقه و سن ۶
١٣٫٧% ٧۵۵٠ ۶٢۶٩ ١٣،٨١٩ کمینه سن ٧
١۶٫٨% ٧۵۵٠ ۶۶۴۴ ١۴،١٩۴ کمینه سابقه ٨

[١۵ ‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ک. ا. ت. :۵ . ١٠ ل ش

سابقه یا سن
بیشینه

سابقه و سن
بیشینه

بیشینه سن بیشینه سابقه سابقه یا سن
کمینه

سابقه و سن
کمینه

کمینه سن کمینه سابقه

١٠,٠٠٠

١٢,٠٠٠

١۴,٠٠٠

بازنشستگ مختلف حالت های

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

کل

اکچوئریال تعهدات

١١٠



‐ ١٧ ‐ ٢۴] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در م. ا. ت. و ش. ا. ت. :۶ . ١٠ ل ش
[١۵

سابقه یا سن
بیشینه

سابقه و سن
بیشینه

بیشینه سن بیشینه سابقه سابقه یا سن
کمینه

سابقه و سن
کمینه

کمینه سن کمینه سابقه

٢,٠٠٠

۴,٠٠٠

۶,٠٠٠

٨,٠٠٠

بازنشستگ مختلف حالت های

ن)
لیو

می
)

.ا
ت

شاغلان ا. ت.

یران مستمری ب ا. ت.

١١١



شاغلان حقوق سالانه ١١ – بهره سالانه نرخ درصد ١٨] سناریو ۴ . ١٠
یران] ب مستمری حقوق سالانه رشد درصد ١١ –

م شود. واگذار خواننده به تحلیل

[١١ ‐ ١١ ‐ ١٨] سناریو توجه با بازنشستگ مختلف حالت های در ت.ا. تغییرات :۴ . ١٠ جدول

تغییرات
به نسبت

پایه سناریو

تعهدات
اکچوئریال

یران مستمری ب
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