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Inledning

[ enlighet med SLF student Stockholms stadgar ar verksamheten som bedrivs inriktad
pa att tillvarata medlemmarnas studiesociala och yrkesmassiga intressen samt att
framja medlemmarnas utbildningsmassiga och vetenskapliga intressen. SLF student
Stockholms verksamhet kan for enkelhetens skull delas in i tva kategorier:

» Extern verksamhet, riktad mot medlemmar, beslutsfattare och media, som syftar till
att forbattra studie- och kliniksituationen for vara medlemmar, bevaka post-examen
perioden samt att uppfylla de mal som finns uppsatta i stadgarna.

» Intern verksamhet, syftar till att férbattra kontinuiteten och arbetet inom
organisationen och innefattar bland annat administrativa och férvaltande uppgifter.

En del av SLF student Stockholms uppgifter finns tydligt beskrivna i stadgarna, detta
innefattar bland annat arsmotets utformning och genomférande medan en stor del av 6vrig
extern verksamhet aligger foreningen sjalv att utforma. Genom verksamhetsplanen finns en
grund for styrelsen att std pa i planeringen av det kommande verksamhetsaret samt vidare
satter den dven upp mal for vad som kan forvantas utféras och budgeteras for.

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tva verksamhetsomraden med foljande underrubriker.

1. Extern verksamhet
1.1. Terminsinformationer
1.2. PR
1.3. Namnskyltar
1.4. AT-maéssor
1.5. SIV Sprak i varden
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1.8. Paverkansarbete

2. Intern verksamhet
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1. EXTERN VERKSAMHET

1.1 Terminsinformationer

Samtliga studenter pad termin 1 samt 4 ska ges mojlighet att fa information och ta del av SLF
student Stockholms budskap. Detta sker med fordel under lunchtid for att fa en hog narvaro
och en smidig planering. Utover det rent informativa i informationstillfallet ska det dven
vara ett tillfalle for rekrytering, profilering, uppfangande av asikter och ett stairkande av
kontakten med medlemmarna.

Som en del av marknadsfoéringen pa terminerna sa ska studenterna pa termin 4 dven ges
mojlighet att bestédlla namnskyltar med SLF students logga pa for att anvanda under sin
kliniska placering. I enlighet med tidigare ar sa bor logistiken kring detta vara val utarbetad i
god tid innan skyltarna kommer till SLF student.

Under hosten 2016 gjordes ett forsok till att géra T1-informationen till en integrerad del av
upptakten. Samt att det avsattes mer tid och pengar for att informera om SLF students syfte
och aven praktiska formaner. Tyvarr sa dok det inte upp manga studenter vilket gjorde att
syftet med att ha mer tid forsvann. En rekommendation ar att antingen ga ut med T1-
informationen tidigt och/eller girna med anslutning till ett event som T1 ar intresserad av
att gd pa. T ex forelasningskvallar eller ndgon social aktivitet.

Statistik rorande medlemsantal och anslutningsgrad pa enskilda terminer bor hamtas in
regelbundet for att kunna utvardera informationsinsatserna och vara grund till eventuella
forandringar i upplagg.

Vidare ar det aven viktigt att detta ansvarsomrade tillsatts snarast mdjligt samt att den
ansvarige utan onodigt drojsmal soker rekryteringsbidrag efter varje genomfort event.

Malet for 2017 ar att genomfora tva terminsinformationer per termin, dvs T1-info samt
T4-info som skall hallas bade under var- och hdstterminen, senast 4 veckor efter
terminsstart. Rekryteringsmal baserade pa tillganglig statistik bor sattas i borjan pa
verksamhetsaret och sedan efterstravas.

1.2 PR

Det ar viktigt att kontinuerligt forstarka SLF student varumarke. I dagslaget finns det manga
studenter vid Karolinska Institutet som fortfarande inte vet vad SLF student har for roll i
deras



utbildning eller vad medlemsavgiften anvands till. Det kommande dret blir detta arbete
annu viktigare med tanke pa behovet att etablera det nya namnet.

Det efterfragades profilklader pa framforallt AT-madssorna vilket genomfordes under
hosten. Dessa finns att fa fran nationella styrelsen och ar valdigt bra att anvanda i
samband med events for att gora det mer synligt och enhetligt.

Hemsidan kommer nu vara en del av SLF hemsida och ar under konstruktion. Ett férslag
ar att satsa pa att regelbundet uppdatera den och kanske ha en kalender 6ver hela aret.
Nasta styrelse bor dven kontinuerligt fylla pd med ny och relevant information samt
aterkommande granska att den information som finns ar aktuell och korrekt.

Facebooksidan har varit SLF students Stockholms huvudsakliga informationssida under
2016 och det har fungerat valdigt bra. Detta dr ndgot som ar ett tips for nasta styrelse, att
kontinuerligt uppdatera och dven dela artiklar som kan vara av intresse for vara
medlemmar. Samt en bra kanal att marknadsfora och lansera event. Dock ha i dtanke att
alla vara medlemmar ej har Facebook och darmed fyller hemsidan fortfarande en viktig
funktion.

Facebook kan och bor ocksa anvandas som ett forum att aktivera vara medlemmar och
skapa diskussion antingen genom snabba enkéter, 6ppna fragor, eller diskussioner.

Ett forslag ar att styrelsen diskuterar om en motion bor skrivas till FUM gallande att det
endast ska finnas en nationell hemsida.

Malet for 2017 ar att fortsatta 6ka antalet likes pa Facebooksidan, samt skapa ett
mer interaktivt forum. Facebooksidan bor anvandas som huvudsaklig
informationskanal for nuvarande medlemmar. Ett annat mal ar att synka Facebook
sidans nyhetsflode med hemsidan.

1.3 Namnskyltar

Som ett led i att gora SLF student mer kdnt och som en viktig del i var marknadsforings-
strategi sa later vi ndgra ganger per ar studenterna bestalla namnskyltar i metall att ha
ute pa avdelningen. Detta gors dels under T4- infon infor kliniska kurserna samt under
T8 infér underlakarvikariat.

Med tanke pa att FS har upphandlat en ny leverantér 2015 har kostnaden for leverans av
namnskyltar minskat vasentligt.

Manga fragor pa supportmejlen ror just namnskyltar och fragetecken kring
leveransdatum och sista bestallningsdag. Detta bor tydliggoéras och kanske dven
diskutera for och nackdelar med kontinuerlig bestéillning.

Malet for 2017 ar darfor att ta diskussion och eventuellt se 6ver deadlines for
bestallning samt ta stillning angdende mer fortlopande leverans av namnskyltar.

1.4 AT-massor

Styrelsen ska planera och genomféra en AT-massa per termin. AT-massorna ér,
forutom medlemsservice, en god inkomstkalla och stor moda ska ligga pa ett
professionellt genomférande som praglas av god tidsplanering och kontinuerlig
utveckling av konceptet.



Under 2016 har maten forbattrats vilket varit valdigt omtyckt av utstallarna. AT-
massorna har hallits i skrivsalen pa grund av att lokalen har ingen kostnad och gar att
boka langt i fortid. Dock har det blivit omstandligt att inte bestilla mat fran Jons Jacob
for det innebar att bord och stolar maste hyras in. Det har 16st sig bra men kraver
tillgang till bil.

Uppslutningen av SLF-student styrelsemedlemmar har varit bra och en minst 70% av
styrelsen bor vara dar. Detta ar trots allt det event som ar foreningens storsta
inkomstkalla.

Malet for 2017 ar att genomfora totalt tva stycken AT-méssor, med god planering, god
uppslutning och med ett hallbart cateringalternativ for utstallarna. Minst sjuttio procent
av SLF student Stockholms styrelse ska narvara pa resp. massa.

1.5 Sprak i varden (SIV)

SLF student Stockholm paboérjade under 2016 med anledning av de problem som
uppstar nar man som patient inte kan kommunicera med vardpersonal. Vardupplevelsen
kan bli negativ med potentiellt farliga konsekvenser. Darfor startades projektet Sprak i
varden under verksamhetsaret 2016. Malet med projektet ar att underlatta interkulturell
kommunikation for att framja goda patient-lakarrelationer och darmed en mer jamlik
och patientsaker vard.

Sprak i varden stdr i huvudsak pa tva ben. Det ena ar temakvallar, som vidare delas in i
sprakkvallar och 6vriga temakvallar dar man diskuterar vidare kulturella aspekter. Det
andra benet ar en mobilapp med bland annat ordlistor som enkelt kan anvandas i
kliniken.

Sprakkvallarna leds av en eller flera larare med kunskaper inom spraket. Fokus ligger pa
att lara ut ett 30-tal olika fraser och ord som kan vara anvandbara i den kliniska
vardagen, men eventet bor dven innehadlla t.ex. en presentation om tillhdrande kultur och
en beskrivning om var det talas. Utover sjdlva sprakundervisningen sa serveras dven mat
tillhérande den berdrda kulturen.

Detta dr nagot som fatt mycket positiv publicitet och har stor potential att bli en viktig
del av SLF students karnverksamhet. Det viktigt att foregd med gott exempel och att satta
god och likvardig vard framst.

Malet for 2017 ar att styrelsen fortsatt driver och finansierar SIV enligt budget samt i
ndra samarbete med huvudansvariga Emil Bluhme, Gabriel Johansson och Linus
Kulldnger.

1.6 Fackliga utbildningar/Karriarkvallar

SLF student Stockholm har for ndgra ar sedan gatt ifran tidigare koncept med langa
fackliga utbildningar till att istéllet rikta fokus pa enskilda karridarkvallar, dar en storre
narvaro kan férvantas och planeringen ar enklare. Karriarkvallarna ar dven ett utmarkt
tillfalle att nd ut till manga medlemmar pa en gang och visa pa SLF Student Stockholms
inriktning och engagemang.



Underldakarvikariaten ar ett valdigt uppskattad inslag som bor prioriteras. Ett forslag dar
ar att det finns en huvudansvarig for varje kvall om tre kvallar planeras.

Under tidigare ar har det aven funnits en karridarkvall i samarbetet med BCG, diskussion
bor foras om det ar de konsultbolaget SLF Student Stockholm vill bjuda in detta ar eller
om det finns andra battre alternativ. Sedan bor det ocksa diskuteras om en facklig
utbildning/karriarskvall som riktar sig mer till preklinstudenterna sa att dven de kanner
vdrdet av att vara medlemmar.

Malet for 2017 ar att SLF student Stockholm ska genomfora tre karriar- eller
medlemskvallar.

1.7 Sociala aktiviteter

Lattsamma sociala aktiviteter har tidigare genomférts av SLF student Stockholm som
ytterligare ett satt att nd ut till medlemmarna och marknadsfora oss sjdlva. For nagra ar
sedan har karriarkvallarna delvis ersatt dessa tidigare enbart sociala aktiviteter.
Anledningen till detta var att det ansags battre och mer syftesuppfyllande att kombinera
sociala aktiviteter och facklig utbildning dn att endast erbjuda sociala aktiviteter.

2016 ars styrelse bestamde att inte satsa pa event, men det kan vara intressant att
aterigen ta stallning beroende pa malsattningar i ndsta ars styrelse.

Malet for 2017 ar att styrelsen pa nytt tar stallning om nya lattsamma aktiviteter ska
planeras och genomforas.

1.8 Paverkansarbete

SLF student har lange bedrivit ett starkt paverkansarbete gentemot politiker samt mot
lirositena. Aven inom Likarforbundet har SLF student varit engagerade, sisom inom
Stockholms lakarforening samt SYLF och dar har ett gott utbyte av erfarenheter och
gemensamma fragor diskuterats, med grund i detta ar detta ett samarbete som bor
stodjas och skotas val.

Under 2016 skedde en del handelser som styrelsen kontinuerligt diskuterade om de
borde skrivas artiklar om eller tas aktiv stallning. Exempel pa detta ar Macchiarini-
historien, underlakarvikariat, 6-arig lakarutbildning och Stockholms jouravtal. Tyvarr
stannade allting pa diskussionsniva. Detta ar en plattform dar vi som fackforening kan
ta mycket storre plats. Darfor bor styrelsen avsatta tid och energi att forsoka i ett fatal
fragor ta stillning i samrad med nationella styrelsen, SYLF och lakarférbundet samt
saklart vara medlemmars stod. Detta kan goras genom artiklar, debattforum eller att
stélla sig bakom SYLF och SLF:s standpunkter.

Malet for 2017 ar att fortsatta arbetet med att 6ka inflytandet inom olika relevanta
organ, och aven att styrelsen ska regelbundet diskutera och ta stillning i lokala
utbildningsfragor. Tva debattinldgg, eller stallningstaganden i offentlig form ska
genomforas.



2. INTERN VERKSAMHET

2.1 Konstituering

[ SLF student Stockholms stadgar fastslas att “styrelsen ska bestd av ordférande, vice
ordforande samt tre till sex 6vriga ledamdter. Bland de valda ledaméterna bér drsmotet
vdlja kassor och sekreterare. Om drsmaotet misslyckas att vilja kassér eller sekreterare
overldtes uppgiften till styrelsen.”

Det ar fordelaktigt for styrelsen att gora en fordelning av uppgifterna internt inom
styrelsen, som exempelvis kan vara kopplade till enskilda projekt, sarskilda
ataganden sasom sponsring, styrelseuppdrag osv.

Malet for 2017 ar att borja folja upp samtliga pagaende drenden pa varje mote. Detta
bor ske i form av en handling som redovisas och gas igenom pa varje styrelsemote.
Vidare bor tydliga deadlines sattas for samtliga pagdende projekt. Ett ytterligare mal
ar att varje ledamot tar eget ansvar for att leda ett projekt.

2.2 Styrelsens arbete

Styrelsen ar, utover det som regleras i denna verksamhetsplan och i budgeten, fria att
sjalva utforma sitt arbete. Enligt stadgarna maste styrelsen sammantrida minst 8
ganger under 2017.

Pengar foreslas avsattas till en styrelsehelg eller annan kick-off, dar planer for arets
verksamhet kan diskuteras.

Vidare bor styrelsen fortsatta forsoka knyta enskilda individer till sig som
projektledare eller exekutiva resurser for att avlasta styrelseledaméter samt for att
fanga upp engagemang hos medlemmar.

2.3 Kommunikationsfloden

For att SLF student Stockholm ska kunna vaxa kravs ett fungerande informationsflode,
bade indt och utadt sett. DA kommunikationen utat ar nagot vi jobbar med kontinuerligt
bor fokus dven under detta ar ligga pa att 6ka kommunikationen, dels med SLF student
nationellt samt med de olika lokala organisationerna.

Den nytilltradda styrelsen bor tidigt under aret satta upp egna mal angdende
kommunikation med férbundsstyrelsen samt 6vriga lokalavdelningar.

Ett forslag ar att dven styrelsemedlemmarna har kontakt med andra lokalavdelningars
styrelsemedlemmar, speciellt om de delar ansvarsposter da tips och idéer kan utbytas
kontinuerligt.

Malet for 2017 ar att tillse att det interna samarbetet med andra lokalavdelningar
fungerar tillfredsstallande.



2.4 Ekonomi

En god ekonomi dr en forutsattning for en val fungerande forening. Under de senaste
aren har det ekonomiska arbetet fungerat bra - 2015 och 2016 avslutades med ett
overskott.

Under tidigare ar har det ibland varit problem att driva in fordringar fran t.ex. AT-
massor eller i form av rekryteringsbidrag, nagot som har lyckats undvikas det senaste
aret. Att fortsatta driva in fordringar och bidrag ar viktigt da det annars finns risk for
onodiga forluster av medlemmars pengar.

Inloggningen till banken sker med personlig inloggning med Mobilt BankID, varfor det ar
viktigt att den nytilltrddda kassoren snarast registreras hos Nordea sa att Sveriges
lakarforbund Student Stockholms ekonomi kan skdtas kontinuerligt. For att registreras
hos Nordea och diarmed erhdlla inlogg, beh6vs bland annat uppvisas ett underskrivet
arsmotesprotokoll. Det ar darfor viktigt att uppta kontaktuppgifter till sekreterare samt
samtliga justerare av arsmotesprotokollet sd att tillgang till underskrivet
arsmotesprotokoll ej fordrojs och sa att kassorens arbete dairmed ej forsinkas.

Malet for 2017 ar att i slutet pa verksamhetsaret ha lyckats driva in samtliga arets
fordringar och rekryteringsbidrag.



