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 تقىَن الأداء التذرَضٍ لؼضى هُئت التذرَش 

 بكلُت التربُت جبهؼت صرث هي وجهت ًظر طلابه 
 محمد عمر عيسىإد. 

 البحث: مقدمة
أن ذلك لن تسعى دول العالم كافة إلى الارتقاء والتقدم في شتى مجالات الحياة مدركة 

وتحسين كفايتيم  ،فتعمل عمى تنمية قدراتيم ،يتأتى إلا من خلال عناصرىا البشرية
واستثمارىا لمواجية أعباء الحياة، خاصة فيعصر يموج بالعديد من المتغيرات والتحديات 

وثورة الاتصالات، والعولمة بإبعادىا المختمفة  ،كالتقدم العممي والتقني، والتسارع المعرفي
 .والثقافية ،والاجتماعية ،السياسية، والاقتصادية

وتعد الجامعات أحد الدعائم الرئيسية التي يرتكز عمييا تقدم المجتمع ونموه 
 ،والقانون ،ورجال السياسة ،والأطباء ،والميندسون ،وتطوره فيي التي تخرج المعممون

ونظراً لمدور اليام الذي تضطمع بو الجامعات في بناء  ،ب والفنونوالاقتصاد والأد
وسعياً منيا لموقوف عمى جودة مخرجاتيا فأنيا وجدت أن تقييم  ،المجتمع وحل مشكلاتو

منظومتيا التعميمية بجميع مكوناتيا بما فييا أعضاء ىيئة التدريس أمراً لازماً وضرورياً 
إن نب الإيجابية وتصويب جوانب الخمل جوابيدف رفع كفايتيا من خلال تدعيم ال

 ( 1).وجدت
من خلال التوسع في عدد الجامعات والكميات  –قد اىتمت ليبيا بالتعميم الجامعيول

باعتباره ضرورة يفرضيا التقدم العممي والتطور الاقتصادي والاجتماعي  -الجامعية 
وذلك لمواجية التغيرات المتسارعة التي يعيشيا عالم اليوم بيدف  ،والثقافي والسياسي

ولتحقيق ىذا اليدف يتطمب من  ،النيوض بأعباء الحياة عمى مستوى الفرد والمجتمع
الجامعات العمل الدؤوب والمستمر لرفع الكفاءة التعميمية والبحثية والمجتمعية لموصول 

                                                 
 جامعة سرت. – كمية التربية –التربية وعمم النفس قسم 
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 ،يم الجامعي يكون تقدم المجتمع ورقيووبقدر كفاءة التعمإلى تعميم جامعي متميز، 
لمنيوض بو ومن تم  أساسيةكنواة عضو ىيئة التدريس ويعتمد التعميم الجامعي عمى 

القادر عمى تكوين  لأنوىو الذي يقود قاطرة التنمية والتطور و  ،المجتمع أىدافتحقيق 
 ،الحياةوبناء قدرات الطلاب الذين يشغمون مواقع العمل والقيادة في شتى مجالات 

 .مستقبموالوطن و يمثمون عماد والذين 
التعميم الجامعي فيو الذي  أىدافميمة في تحقيق  أدوار ولعضو ىيئة التدريس

النافعة بما والمعارف العموم ويزودىم بالحسنة  والأخلاقفي طلابو القيم الحميدة  غرسي
ذلك كان الاىتمام  ولأجل ،والتقدم التطور دلحياة مستمرة في مجتمع ينش إعدادىميكفل 
دراستيم  أكمموامن حيث اختياره بمواصفات ومعايير معينة من بين المتفوقين الذين بو 

 (2.)واجتماعياً  وتربوياً  نفسياً  تأىيميمالجامعية ومن تم 
ىي  أربعالجامعة عمى دعائم  أىدافالتدريس الجامعي الفعال الذي يحقق  عتمدوي

ولا يمكن  ،الجامعية والإدارة ،والمنيج الجامعي ،يوالطالب الجامع ،عضو ىيئة التدريس
من خلال الوصول بتمك الدعائم  إلايتحقق نجاح عممية التدريس بالجامعات  أن

التي تضعيا الجامعة كتعبير عن الرسالة  الأىدافمستوى  إلىوالمكونات بشكل شمولي 
 (3).تحقيقيا إلىالتي تسعى 

حد مكونات العممية التدريسية وىي عممية إلى تناول ألذا فان ىذا البحث يسعى 
من وجية نظر طلابو بكمية التربية جامعة التدريسي لعضو ىيئة التدريس  الأداءتقويم 
وتطوير  أداءهزيادة فاعمية  إلىالتي تيدف  الأساسيةباعتبارىا من العمميات سرت 
مكانياتوقدراتو  جعة لتعزيز خلال ما تقدمو عممية تقويم الأداء من تغدية رامن  وا 

 .وتصحيح جوانب الضعف والقصور ،الجوانب الإيجابية
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 مشكمة البحث:
 في منظومة التعميم الجامعي ركنا أساسياً تمثل عممية التقويم في الجامعة 

تنعكس  ينتظر أنالجامعية المنشودة التي  الأىداففي بيان مدى تحقيق  لأىميتيا
والمجتمع سواء بسواء وتعطي  ،التدريسوعضو ىيئة  ،عمى الطالب إيجابيةبصورة 

 ،التعميمي الأداءراجعة عن  تغذية عممية التقويم لعناصر العممية التعميمية في الجامعة
ومعالجة عناصر الضعف فييا  ومكافأتيانا يتم تعزيز عناصر القوة ىوفاعميتو ومن 

 (4).والارتقاء بنوعيتو الأداءلتحسين 
التدريسية ولأداء أعضاء ىيئة التدريس في ويحظى تقويم الطلاب لمممارسات 

فالباحثون يحاولون  ،والطلاب ،وأعضاء ىيئة التدريس ،الجامعات باىتمام الباحثين
وتحديد  ،التعرف عمى اتجاىات الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس نحو عممية التقويم

ات نحو وتطوير مقاييس تتميز بالصدق والثبات لقياس الاتجاى ،العوامل المؤثرة فييا
 ( 5).التقييم

ويفيد تقدير أداء عضو ىيئة التدريس وتقويم أدائو في تطوير مستواه ورفع كفاءتو  
ومكانتو في الجامعة والتميز في تدريسو والارتقاء بو وبالتالي تحسين أدائو في قاعات 

لذا جاء ىذا البحث لموقوف عمى تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس  ،الدراسة
 .مية المعممين بجامعة سرت من وجية نظر الطلاب في ضوء بعض المتغيراتبك

 أهمية البحث:
نو يمقي الضوء عمى احد قضايا التعميم الجامعي أتنبع أىمية ىذا البحث من 

والتي ليا علاقة بجودة التعميم الجامعي وىي قضية تقويم الأداء من خلال استقصاء 
والكشف عن أوجو  ،أداء عضو ىيئة التدريس بالكميةأراء طلاب كمية التربية في تقويم 

كما  ،القصور في مستوى الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس وتحديدىا ومعالجتيا
 .تكشف عن الجوانب الإيجابية وتعزيزىا
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 أسئمة البحث:
 :يسعى البحث الحالي للإجابة عمى التساؤلات التالية

تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة  ىل ىناك فروق بين استجابات الطلاب حول-1
ناثاً التدريس يعزى ل  ؟متغير جنس الطلاب ذكوراً وا 

ىل ىناك فروق بين استجابات الطلاب حول تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة  -2
 التدريس يعزى لمتغير القسم العممي المقيد بو الطالب؟

التدريسي لعضو ىيئة ىل ىناك فروق بين استجابات الطلاب حول تقويم الأداء  -3
 ؟الفصل الدراسي المقيد بو الطالبالتدريس يعزى لمتغير 

ىل ىناك فروق بين استجابات الطلاب حول تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة  -4
 التدريس يعزى لمتغير المادة الدراسية التي يدرسيا الطالب؟

 أهداف البحث: 
 ف البحث الحالي إلى التعرف عمى:ييد
والقسم  ،استجابات طلاب كمية التربية بجامعة سرت وفقا لمتغيرات الفصل الدراسي -

والمادة الدراسية التي يدرسيا الطالب حول تقويم الأداء التدريسي  ،والجنس ،العممي
 لعضو ىيئة التدريس.

أوجو القصور في مستوى الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس بالكمية من وجية  -
 معالجتيانظر الطلاب و 

 الجوانب الإيجابية لدى عضو ىيئة التدريس من وجية نظر الطلاب وتعزيزىا.-
 البحث: ومفاهيممصطمحات 

يعرف التقويم بأنو إصدار حكم عمى قيمة الأشياء أو الأشخاص أو  التقويم: -
كات لتقدير ىذه القيمة، كما االموضوعات ويتطمب استخدام معايير أو مستويات أو مح

 (6).التحسين أو التعديل أو التطوير الذي يعتمد عمى ىذه الإحكاميتضمن معنى 
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ويعرف بأنو تقرير دوري يبين مستوى أداء الفرد ونوع سموكو  تقويم الأداء: -
 )مرجع سابق( .مقارنة مع ميمات و واجبات الوظيفة المنوطة بو

يعرف أعضاء ىيئة التدريس وفقا للائحة أعضاء ىيئة عضو هيئة التدريس:  -
والأساتذة المساعدون، والمحاضرون،  بأنيم الأساتذة، والأساتذة المشاركون،التدريس 

والمحاضرون المساعدون، ويشترط فيمن يعين عضو ىيئة التدريس أن يكون حاصلًا 
معات أو الييئات العممية عمى درجة الإجازة العالية والدقيقة أو ما يعادليا من إحدى الجا

 (7).المعترف بيا
تحقيقا ليدف البحث وللإجابة عمى التساؤلات التي يثرىا استخدم الباحث  منهج البحث:

 لمنيج الأنسب لتحقيق أىداف البحث.المنيج الوصفي التحميمي باعتباره ا
 يتحدد البحث الحالي بالحدود البحثية الآتية: حدود البحث:

الحد الأكاديمي والموضوعي ليذا البحث في تقويم أداء عضو ىيئة التدريس  تمثل -
 بكمية التربية بجامعة سرت من وجية نظر طلابو.

م 2015لفصل الدراسي الرابع خريف أما الحد البشري ليذا البحث فتمثل في طلاب ا -
 ربوي.بقسم التخطيط الت م2015لجميع الأقسام، وطلاب الفصل الدراسي السادس ربيع 

 .وتمثل الحد المكاني ليذا البحث بكمية التربية بمدينة سرت -
وتمثل الحد الزماني ليذا البحث بالنسبة لطلاب الفصل الدراسي الرابع خريف  -

، ولطلاب الفصل ن درسوا مادة مناىج البحث العمميم لجميع الأقسام مم2015
التعميمية ممن درسوا مادة تخطيط الدراسي السادس بقسم التخطيط التربوي والإدارة 
 .م2015البرامج والمشروعات التربوية خلال فصل الربيع 

 الدراسات السابقة:
تعد الدراسات السابقة والمرتبطة بموضوع الدراسة ذات أىمية كبيرة حيث تتيح 

وألية صياغة  ،لمباحث إن يتعرف عمى الإطار النظري لموضوع تقويم الأداء التدريسي
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ولقد  ،وأنواع المناىج البحثية والأدوات المستخدمة والنتائج التي توصمت ،المشكمة
ويعرض الباحث فيما يمي  ،حرص الباحث عمى الاطلاع عمى ىذه الدراسات والبحوث

 :ليذه الدراسات وفقا لترتيبيا الزمني
ىدفت ىذه الدراسة إلى بناء أدوات (: 2005) وآخرون ،عمي بن سعد ،القرنيدراسة 
وبناء قاعدة بيانات تراكمية  ،أداء عضو ىيئة التدريس في جامعة الممك سعودلقياس 

وقام الباحثون بتصميم أداة  ،لتقويم أداء عضو ىيئة التدريس في جامعة الممك سعود
لتقويم أداء عضو ىيئة التدريس بجامعة الممك سعود مستعينين في ذلك بالدراسات 

ة لدى الكميات عن أساليب تقويم أداء أعضاء ىيئة والرجوع إلى البيانات المتوفر  ،السابقة
ولقد أجرى الباحثون تجارب استطلاعية عمى أدوات القياس عمى طلاب  ،التدريس لدييا

وكمية اليندسة  ،وأعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية تمثل الكميات النظرية بالجامعة
وتوصمت  ،لاء الأعضاءتمثل الكميات التطبيقية لممقررات الدراسية التي يدرسيا ىؤ 

عبارة موزعة  27الدراسة إلى بناء أداة لتقويم أداء عضو ىيئة التدريس بالجامعة شممت 
 (8).عمى ستة محاور في ضوء أراء الطلاب بالجامعة

ىدفت ىذه الدراسة إلى تقويم أداء (: 2002شناوة جبار رشاد)  ،حسين ،دراسة مظموم
قسم التاريخ بكمية التربية جامعة القادسية عضو ىيئة التدريس من وجية نظر طمبة 

طالبا وطالبة في الصف الثالث والرابع لمعام الدراسي  92وتكونت عينة الدراسة من 
وجود اثر لمتغير و  :م وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أىميا2006-2007

في  ،اف التعميميةالمرحمة الدراسية في تقويم الطمبة لأعضاء ىيئة التدريس بالنسبة للأىد
 (9.)حين لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المجالات الأخرى

ىدفت الدراسة إلى بناء أداة  لتقويم أداء أعضاء (: 2012)حاتم جاسم  ،دراسة عزيز
ىيئة التدريس في جامعة ديالى من وجية نظر طلاب الدراسات العميا وتقويم أدائيم من 

فقرة بشكميا النيائي  42وتكونت الأداة من خمسة مجالات تضم  ،خلال تمك الأداة
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نسانية وتوصمت  75وزعت عمى عينة قواميا  طالبا موزعين عمى ست كميات عممية وا 
تسجيل ضعف واضح في أداء التدريسيين من  ،الدراسة إلى مجموعة من النتائج منيا

 (10).وجية نظر الطلاب
ىدفت الدراسة إلى  ; Freez.c.r and etal(2004:)دراسة الدراسات الأجنبية ومن

 112تقويم أداء عضو ىيئة التدريس من وجية نظر الطمبة وتكونت عينة الدراسة من 
واستخدم  ،طالبا وطالبة وأجريت الدراسة في جامعة كارولينا بالولايات المتحدة الأمريكية

 ،التخطيط :جوانب وىي تقويم أداء عضو ىيئة التدريس مكونة من خمس الباحثون أداة
وتوصمت الدراسة إلى أن تقييم  ،والاجتماعية والاتجاه ،والتواصل ،والإدارة ،والتعميم

 (11) .الطمبة يؤدي إلى تحسين ميارات المدرس التعميمية وأدائو

ىدفت ىذه الدراسة لموقوف عمى ردة  Moor,sarah ;Kuol, Nyiel(2005) :ودراسة
بالتغذية الراجعة لتقويم الطلاب ليم في مميزات وخصائص فعل أعضاء ىيئة التدريس 

وقام الباحثان بتحميل ردات الفعل التي أظيرتيا البيانات التي  ،مختمفة تتعمق بتدريسيم
تم جمعيا والتي أظيرت أن عممية تقويم الطلاب لأعضاء ىيئة التدريس يمكن اعتبارىا 

 (11).ة التدريس في الجامعةذات فائدة في عممية التطوير الأدائي لأعضاء ىيئ
جراءاتها  :الدراسة الميدانية وا 

تسعى الدراسة الميدانية إلى محاولة التعرف عمى جوانب الضعف والقوة في الأداء 
ولقد  ،بجامعة سرت من وجية نظر طلابوعضو ىيئة التدريس بكمية التربية التدريسي ل

اتبع البحث الحالي منيجية وصفية مسحية في جمع بياناتيا بأداتيا من مجتمع الدراسة 
 :وفيما يمي وصفاً لمجتمع البحث ،وتحميميا

تكون مجتمع البحث الحالي من جميع طلاب الفصل الدراسي  :مجتمع البحث
م، 2015م  ممن درسوا مقرر مناىج البحث العممي خلال العام 2015الرابع خريف 

م بقسم التخطيط 2015والمجموعة الثانية من طلاب الفصل الدراسي السادس ربيع 
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عات خلال العام امج والمشرو التربوي والإدارة التعميمية ممن درسوا مقرر تخطيط البر 
 ذلك:والجدول التالي يبين  م2015
 توزيع مجتمع البحث حسب التخصص العممي والفصل الدراسي وجنس الطلابيوضح ( 1جدول رقم )

اٌفظً اٌذراسِ 

 ًاٌجنس

 اٌتخظض اٌؼٍِّ

 اٌّجٌّع 0292َفظً رثْغ  0292َفظً خزّف 

 اٌّجٌّع الإنبث اٌذوٌر اٌّجٌّع لإنبثا اٌذوٌر اٌّجٌّع الإنبث اٌذوٌر

 47 35 90 - - - 47 35 90 اٌىّْْبء

 15 12 2 - - - 15 12 2 اٌزّبضْبد

 22 28 99 - - - 39 28 99 اٌٍغخ اٌؼزثْخ

 99 7 2 - - - 11 7 2 اٌٍغخ الإنجٍْشّخ

 65 46 19 20 24 18 02 22 1 اٌتخطْظ اٌتزثٌُ

 977 128 49 20 24 18 135 104 31 اٌّجٌّع

طالباً  177من بيانات الجدول السابق أن إجمالي مجتمع البحث بمغ  يتضح
م والذين درسوا مادة 2015% من ضمن طلاب الفصل الدراسي خريف 76.3منيم

من ضمن طلاب قسم التخطيط التربوي والإدارة % 23.7بينما ،مناىج البحث العممي
ة في الفصل الدراسي التعميمية ممن درسوا مادة تخطيط البرامج والمشروعات التربوي

 م.2015الربيع 
فقد بمغت نسبة الطلاب  ،أما من حيث توزيع مجتمع البحث بين الذكور والإناث

 %72.3بينما بمغت نسبة الطالبات  ،%27.7الذكور 
ومن حيث توزيع مجتمع البحث عمى الأقسام العممية فقد بمغت نسبة الطلاب 

وبمغت نسبة الطلاب المقيدون بقسم  ،%26.5المقيدون بالدراسة بقسم الكيمياء 
أما طلاب  ،%26في حين بمغت نسبتيم بقسم المغة العربية ،%8.5الرياضيات بمغت 

التخطيط  قسم نسبة طلاب وبمغت ،%6.2قسم المغة الإنجميزية فقد بمغت نسبتيم 
 .%36.7والإدارة التربوية 

لبحث حيث بمغ عدد عمى جميع أفراد مجتمع اولقد قام الباحث بتوزيع الاستبانة 
كما  ،استمارة 141بمغ عدد الاستمارات المسترجعة  ،استمارة 177الاستمارات الموزعة 

بمغ عدد الاستمارات المستبعدة من التحميل الإحصائي لعدم استيفائيا بالإجابات الكاممة 
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وبذلك يكون عدد الاستمارات مستوفاة الإجابة من قبل مجتمع البحث  ،استمارة 12
 .%من المجتمع الكمي72.9ما نسبتو  تمارة أياس 129

لتحقيق أىداف البحث قام الباحث ببناء استبانة لتقويم الأداء التدريسي  :أداة البحث
لعضو ىيئة التدريس بكمية التربية جامعة سرت من وجية نظر طلاب الكمية وذلك في 

المتعمقة ضوء الأدب النظري المتعمق بموضوع البحث وفي ضوء عدد من المقاييس 
دريس والمستخدمة في بعض الدراسات، ولقد بتقويم الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة الت

بعد السمات  :فقرة موزعة في ثلاث أبعاد ىي 42في صورتيا الأولية  ةستبانضمت الا
وبعد الإعداد لممحاضرة وتنفيذىا، وبعد الأنشطة  ،الشخصية و العلاقات الإنسانية

 والتقويم.
قام الباحث بإعداد استبانة موجية لطلاب الكمية بيدف التعرف  :وثباتهاصدق الأداة 

الصدق  ومن اجل التحقق من ،عمى مستوى الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس
عمى مجموعة من المحكمين بكمية التربية جامعة  ةستبانالظاىري للأداة تم عرض الا

ا اقترح البعض إضافة عبارات كم ،ولقد اقترح البعض فصل العبارات المركبة ،سرت
ونقل بعض العبارات من محور إلى محور أخر لعدم ملائمة العبارة لممحور  ،جديدة

واعتبر ذلك مؤشراً عمى صدق الأداة  مع  ،المدرجة تحتو وملامتيا لممحور المنقول إليو
 وأصبحت الأداة بصورتيا النيائية مكونة من ،تعديل الصياغة المغوية لبعض العبارات

( عبارة موزعة في ثلاثة أبعاد منيا ما يتعمق ببعد السمات الشخصية والعلاقات 33)
وتم استخدام تدريج  ،وبعد الإعداد لممحاضرة وتنفيذىا، وبعد الأنشطة والتقويم ،الإنسانية

 ،خماسي لمستوى الأداء للاستجابة عن كل فقرة من خمسة مستويات بدءاً من دائما
 ،عمى التوالي(1 ،2 ،3، 4، 5)بحيث تعطى الدرجات  .ونادرا، وابدأ ،وأحيانا ،وغالبا

وأعمى  ،(عمى الأداة الكمية33وعميو تكون أدنى درجة يحصل عمييا المستجيب ىي )
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 SPSSاستخدمت الرزمة الإحصائية ) ،وللإجابة عن أسئمة البحث ،(165درجة )
 الآتي:ن لإجراء التحميلات الإحصائية الوصفية والاستدلالية وتبي(

 :الاتساق الداخمي بين محاور وعبارات الاستبيان
يعبر ىذا الجانب عن مدى ارتباط كل عبارة من عبارات الاستبيان مع المجموع 

وكذلك عن مدى ارتباط كل محور من محاور  ،الكمي لمعبارات المكونة لممقياس
الاستبيان مع الاستبيان ككل والجدول التالي يبين ارتباط كل محور من محاور الأداة 

 ككل
( يبين درجة ارتباط كل محور من محاور الاستبيان مع الدرجة الكمية بالنسبة 0جدول )  

 لتقويم أداء عضو ىيئة التدريس بالكمية من وجية نظر طلابو
مر.  مستوى الدلالة معامل الارتباط محاور المقياس 
0 2622 محور السمات الشخصية و العلاقات الإنسانية 9 29.  

الإعداد لممحاضرة وتنفيذىا محور 0  2612 0 29.  
الأنشطة والتقويم محور 2  2629 0 29.  

من بيانات الجدول السابق أن درجات الارتباط بين محاور المقياس والدرجة  يتضح
العوامل كد عمى وجود اتساق داخمي وصدق ب( مما يؤ 2629الكمية لو دالة عند مستوى )

.يدفالالتي تحقق   
:أما درجة الاتساق الداخمي لكل عبارة من عبارات الاستبيان فالجدول التالي يوضح ذلك  
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( يوضح درجة الاتساق الداخمي لكل عبارة من عبارات تقويم أداء2رقم )جدول   

عضو ىيئة التدريس من وجية نظر طلابو حسب محاورىا الرئيسية   

الإعداد لممحاضرة وتنفيذىامحور  السمات الشخصية والعلاقات  محور 
 الإنسانية

 محور الأنشطة والتقويم

رقم 
 العبارة

درجة 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

درجة 
 الارتباط

درجة  رقم العبارة درجة الارتباط رقم العبارة
 الارتباط

9 2612 99 2612 92 2612 02 2671 

0 2610 90 0.98 97 2612 02 2622 
2 2612 92 0 12.  92 2612 02 2672 
2 2612 92 2679 91 0.91 07 2612 

2 2612 92 2612 02 0 12.  02 2612 

2 2612  09 2612 01 2612 
7 2617 00 2622 22 2612 

2 2617 02 2622 29 2612 

1 0 12.   20 2610 
92 2612 22 2620 

تشير بيانات الجدول السابق أن درجات الارتباط بين العبارات الخاصة بتقويم أداء 
عضو ىيئة التدريس بالكمية من وجية نظر طلابو ودرجة كل فقرة دالة عند مستوى 

أن جميع عبارات المقياس ذات ارتباط طردي وان جميعيا دالة عند  ( حيث2629دلال)
اعمى واقوى درجة ارتباط  نحيث تراوحت درجات الارتباط ما بي 2629مستوى الدلالة 

في  22لمعبارة رقم ثمانية في المحور الأول واقل أو اضعف درجة ارتباط لمعبارة رقم 
بين بالنسبة لبعد السمات الإعداد فقد ت ،أما عمى مستوى كل محور ،المحور الثالث

لممحاضرة وتنفيذىا فقد تبين أن جميع فقراتيا ذات ارتباط قوي وسجمت ادنى درجة 
أما بالنسبة لبعد العلاقات الإنسانية والسمات الشخصية فكانت  ،92ارتباط لمعبارة رقم 

ا درجة في حين أن بعد الأنشطة والتقويم فقد سجمت أيض ،درجاتيا قوية لكل فقراتيا
 .22ارتباط قوي لكل عباراتيا وسجمت ادنى درجة ارتباط في ىذا المحور لمعبارة رقم 

يؤكد عمى وجود  اوبصفة عامة فان ارتباط العبارات مع محاورىا جاء بشكل طردي  مم
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وبالتالي صدق ىذه الفقرات  ،اتساق داخمي وصدق في العبارات الخاصة بكل محور 
ثبات .لممحور، وان الأداة تقيس ما وضعت من أجمو في توضيح الدلالة المطموبة

، وقد تم ختم حساب معامل الثبات لممقياس باستخدام معامل الفا كرو نبا المقياس:
بيان ثبات كل محور من محاور المقياس ومن ثم الثبات الكمي للأداة وقد كانت النتائج 

 المتعمقة بثبات المقياس كما ىي واضحة في الجدول التالي:
( يوضح درجة الثبات لكل محور من محاور المقياس ولممقياس ككل لتقويم أداء عضو 2ول رقم )جد

خالفا كرو نبانظر طلابو باستخدام معامل الثبات ىيئة التدريس بالكمية من وجية   

خمعامل الفا كرو نبا عدد الفقرات المحور ر.م  
الإعداد لممحاضرة وتنفيذىامحور  9  92 .2 92 

 2612 92 محور الأنشطة والتقويم 0
السمات الشخصية و العلاقات الإنسانية محور 2  2 2611 

 2612 22 المقياس ككل

لممحاور الثلاثة تراوح ما بين  خيتبين من بيانات الجدول السابق أن معامل الفا كرو نبا
لكامل المقياس بمغت  خوبصورة عامة فان درجة معامل الفا كرو نبا ،2611و 2612 

وىي درجة عالية الأمر الذي يؤكد أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات   2612
.والوثوق من نتائجو في تقويم أداء عضو ىيئة التدريس تمكن من الاعتماد  

 :تساؤلات مشكمة البحث نتائج حسبيعرض الباحث ال نتائج الدراسة ومناقشتها:
فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الطلاب حول تقويم ىل ىناك  :السؤال الأول

 ؟التدريس يعزى لمتغير جنس الطالب الأداء التدريسي لعضو ىيئة
ولتحديد الفروق في استجابة أفراد المجموعتين )الذكور والإناث( وفق جنس الطالب 

-Tت  رقام الباحث باستخدام اختبا ،الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس في تقويم
Test  :لمعينات المستقمة وجاءت نتيجة ىذا الاختبار كما ىو مبين بالجدول التالي 
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 ( يوضح تحديد مستوى الفروق بين الذكور والإناث 5جدول  رقم )
 بكمية التربية في تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس 

 مستوى الدلالة الدلالة قيمة ت د.ج ع م ن الجنس
 غير دالة 0.240 1.180 127 27.69 103.25 35 الذكور
 28.56 96.56 94 الإناث

 حيث ن = عدد الطلاب        م=المتوسط الحسابي    ع= الانحراف المعياري                       د.ج درجة الحرية

مما يدل عمى عدم  ،يتضح من بيانات الجدول السابق أن قيمة ت غير دالة إحصائياً 
وجود اختلاف ذو دلالة إحصائية في استجابة المجموعتين بالنسبة لتقويم الأداء 

 وانو لا يختمف التقويم باختلاف جنس الطالب. ،التدريسي لعضو ىيئة التدريس
ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الطلاب حول تقويم  :السؤال الثاني

 ؟مادة الدراسية الدارس ليا الطالبىيئة التدريس يعزى لمتغير ال الأداء التدريسي لعضو
ولتحديد الفروق في استجابة أفراد المجموعتين  الدارسين لمادتي مناىج البحث 

 ،وفق المادة الدراسية الدارس ليا الطالب طيط البرامج والمشروعات التربويةوتخ ،العممي
-Tت راختباباستخدام قام الباحث  ،سفي تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدري

Test  :لمعينات المستقمة وجاءت نتيجة ىذا الاختبار كما ىو مبين بالجدول التالي 
( يوضح تحديد مستوى الفروق بين الدارسين لمادة مناىج البحث العممي ومادة 6جدول  رقم )

 التدريسي لعضو ىيئة التدريستخطيط البرامج والمشروعات التربوية  بكمية التربية في تقويم الأداء 
 مستوى الدلالة الدلالة قيمة ت د.ج ع م ن المقرر الدراسي

 غير دالة 0.163 1.404 127 28.89 96.18 94 مناىج البحث العممي
تخطيط البرامج 

 والمشروعات التربوية
35 104.05 27.71 

 الحسابي    ع= الانحراف المعياري                       د.ج درجة الحرية حيث ن = عدد الطلاب        م=المتوسط
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يتضح من بيانات الجدول السابق أن قيمة ت غير دالة إحصائيا مما يدل عمى عدم 
وجود اختلاف ذو دلالة إحصائية في استجابة المجموعتين بالنسبة لتقويم الأداء 

 .ف التقويم باختلاف المادة الدراسيةوانو لا يختم ،التدريسي لعضو ىيئة التدريس
ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الطلاب حول تقويم  :السؤال الثالث

 ؟الفصل الدراسي المقيد بو الطالب الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس يعزى لمتغير
بالدراسة ولتحديد الفروق في استجابة أفراد المجموعتين من الطلاب المقيدين 

قام  ،بالفصل الدراسي الرابع والسادس في تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس
لمعينات المستقمة وجاءت نتيجة ىذا الاختبار   T-Testت  رالباحث باستخدام اختبا

 كما ىو مبين بالجدول التالي:
الخريف والفصل ( يوضح تحديد مستوى الفروق بين الدارسين بالفصل الدراسي 7جدول  رقم )

 الدراسي الربيع بكمية التربية في تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس
 مستوى الدلالة الدلالة قيمة ت د.ح ع م ن الفصل الدراسي

 غير دالة 0240 1.180 127 28.56 96.57 94 الخريف
 27.69 103.25 35 الربيع

 الحسابي    ع= الانحراف المعياري                       د.ج درجة الحرية حيث ن = عدد الطلاب        م=المتوسط

يتضح من بيانات الجدول السابق أن قيمة ت غير دالة إحصائيا مما يدل عمى عدم 
 ن بالنسبة لتقويم أداء التدريسيوجود اختلاف ذي دلالة إحصائية في استجابة المجموعتي

 ف الفصل الدراسي لمطالب.التقويم باختلانو لا يختمف أو  ،لعضو ىيئة التدريس
ىل ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات الطلاب حول تقويم :السؤال الرابع

 الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس يعزى لمتغير القسم العممي الدارس بو الطالب ؟
الفروق في استجابة أفراد عينة البحث قام الباحث باستخدام تحميل التباين  ولتحديد

وذلك لتحديد ىل توجد فروق بين استجابات  One Way Anovaأحادي الاتجاه 
 كما ىو مبين بالجدول التالي: الطلاب باختلاف القسم العممي المقيد بو الطالب
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 الحسابي والانحراف المعياري للأقسام العممية والجدول التالي يوضح المتوسط
 ( يوضح المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري للأقسام العممية بكمية التربية8جدول )

 الانحرافات المعيارية المتوسطات العدد القسم العممي
 8.34 130.08 35 الكيمياء

 0.00 99.00 11 الرياضيات
 5.58 68.36 33 المغة العربية

 10.03 73.90 10 المغة الإنجميزية
 27.60 101.35 40 التخطيط  التربوي

 بين المجموعات أو داخل المجموعاتأما عن تحميل التباين في تقويم الأداء التدريسي 
 ( يوضح تحميل التباين أحادي الاتجاه بين الأقسام العممية في تقويم الأداء التدريسي9جدول)

 مستوى الدلالة قيمة ف متوسطات المربعات درجة الحرية المربعاتمجموع  مصدر التباين
 0.01دالة عند  64.905 17816.502 4 71266 بين المجموعات

 274.503 124 34038.379 داخل المجموعات
  128 105304.388 الإجمالي

( 0.01تشير بيانات الجدول السابق أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
( ولتبيان اتجاه الفروق قام الباحث 64.905بين المجموعات حيث وصمت قيمة ف )

( لتحديد مصدر واتجاه الفروق الدالة بين Tukeyبتطبيق اختبار المدى المتعدد لتوكي )
 متوسطات المجموعات ويوضحيا الجدول التالي:

 ق(لتحديد( نتائج اختبار توكي )الفرق بين المتوسطات ودلالة الفرو 10جدول رقم )
 اتجاه الفروق في الاستجابات بين المجموعات 

 المغة الإنجميزية المغة العربية الرياضيات الكيمياء القسم العممي
   ----------- *31.0857- الرياضيات
  -------- *30.6364- *61.7221- المغة العربية

 ------ 5.53636 *25.100- *56.1857- المغة الإنجميزية
 *27.4500 *32.98636 2.35000 *28.7357- التربوي التخطيط

 0.05دالة عند مستوى 
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تشير بيانات الجدول السابق أن ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات 
( بين 0.05الطلاب حول تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس عند مستوى )

وبين  ،لصالح طلاب قسم الكيمياءتقويم طلاب قسم الكيمياء وطلاب قسم الرياضيات 
وبين  ،طلاب قسم المغة العربية وطلاب قسم الكيمياء لصالح طلاب قسم الكيمياء
وبين  ،طلاب قسم المغة الإنجميزية وطلاب قسم الكيمياء لصالح طلاب قسم الكيمياء
 .طلاب قسم التخطيط التربوي وطلاب قسم الكيمياء لصالح طلاب قسم الكيمياء

 ،قسم الرياضيات وطلاب قسم المغة العربية لصالح طلاب قسم الرياضياتوبين طلاب 
وبين طلاب قسم الرياضيات وطلاب قسم المغة الإنجميزية لصالح طلاب قسم 

وطلاب قسم المغة العربية التخطيط التربوي وطلاب قسم طلاب قسم  ،الرياضيات
وطلاب قسم المغة  يالتخطيط التربو وبين طلاب قسم  التخطيط التربوي،لصالح طلاب 

ولا توجد دلالة بين باقي المجموعات أي أن  التخطيط التربوي،الإنجميزية لصالح طلاب 
الدلالة لصالح طلاب  قسم الكيمياء ومن الملاحظ أن متوسطيا الحسابي بمغ 

 (.101.35وكان متوسطيا الحسابي ) التخطيط التربوي( ثم قسم 103.08)
إحصائية وفقا للأقسام العممية يعرض الباحث فيما يمي لوجود فروق ذات دلالة  ونظراً 

 :لجوانب التقويم وفقا لأبعادىا الثلاثة
 :تقويم الأداء التدريسي من جانب التخطيط والإعداد لممحاضرة وتنفيذها: أولا

بتحميل بيانات بطاقة تقويم الأداء التدريسي في بعدىا المتعمق بالتخطيط والإعداد 
نسب ولتحديد وجو الاختلاف في الفروق قام الباحث بحساب اللممحاضرة وتنفيذىا 

لتحديد فقرات التقويم التي لاقت اختلافا في  ربعالمئوية للاستجابات وقيمة كم
 :الاستجابات من قبل الطلاب ويوضحيا الجدول التالي

ط التخطيتدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد ( يوضح استجابات تقويم الأداء ال11جدول رقم )
 الأقسام العمميةتقويم والفروق في الاستجابات حسب والإعداد لممحاضرة كأحد جوانب ال
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بٌىد 

 الوقُبس

التكرار  الأقضبم الؼلوُت

 والٌضبت

 الذلالت قُوت كب ًىع الاصتجببت

 دائوب غبلبب أحُبًب قلُلا ًبدرا
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داٌخ  0226202 2 07 2 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ

2629 

% 2622  0061 7769 2622 

 2 1 0 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 9260 2962 2622 

 2 2 2 02 7 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

% 09609 72671 2622 2622 2622 

 2 2 9 0 7 ن اٌٍغخ الإنجٍْشّخ

% 72622 02622 92622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 1 91 2 2 2 ن

% 92622 02622 2622 27622 00622 
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داٌخ  9126299 2 22 0 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ

2629 

% 2622 6222 2679 12601 2622 

 2 7 2 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 22622 22622 2622 

 2 2 2 01 2 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

% 90690 27622 2622 2622 2622 

 2 2 2 2 2 ن اٌٍغخ الإنجٍْشّخ

% 22622 22622 2622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 92 2 1 2 ن

% 92622 00622 90622 22622 92622 
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 902690 2 02 90 2 2 ن اٌىّْْبء

 

داٌخ 

ػنذ 

ِستٌٍ 

2629 

 

% 2622 6222 22602 22670 2622 

 2 2 99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 922 2622 2622 

غْز  22690 2 2 2 09 90 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

داٌخ 

ػنذ 

ِستٌٍ 

2622 

% 22622 22622 2622 2622 2622 

 2 2 2 2 7 ن اٌٍغخ الإنجٍْشّخ

% 72622 22622 2622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 91 2 99 2 ن

% 92622 07622 7622 27622 7622 
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 ( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس 11تابع جدول رقم )
الأقضبم  بٌىد الوقُبس

 الؼلوُت

التكرار 

 والٌضبت

 الذلالت قُوت كب ًىع الاصتجببت

 دائوب غبلبب أحُبًب قلُلا ًبدرا
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 902690 2 22 0 2 2 ن اٌىّْْبء

 

داٌخ ػنذ 

ِستٌٍ 

2629 
% 2622 2622 2679 12601 2622 

 2  99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 92262 2622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

غْز  20692 2 2 2 91 92 ن

داٌخ ػنذ 

ِستٌٍ 

2622 

% 20620 27622 2622 2622 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 2 2 7 ن

% 72622 22622 2622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 2 2 91 92 ن

% 02622 27622 2622 02622 7622 
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داٌخ  0276222 2 22 2 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622 6222 92602 22670 2622 

 2 2 2 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 07607 70672 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 2 2 02 7 ن

% 09609 72671 2622 2622 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 2 2 2 ن

% 22622 22622 2622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 92 2 92 2 ن

% 00600 22622 2622 07677 99699 
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داٌخ  0926129 2 2 0 22 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ

2629 

% 2622 12601 2679 2622 2622 

 2 2 99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 922 2622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 2 2 00 99 ن

% 22622 22627 2622 2622 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 2 2 7 ن

% 72622 22622 2622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 92 0 92 2 ن

% 92622 27622 2622 22622 7622 
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 922690 2 22 0 2 2 ن اٌىّْْبء

 

داٌخ ػنذ 

 ِستٌٍ

2629 
% 2622 6222 2679 12601 2622 

 2 2 99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 922 2622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

غْز  7262 2 2 2 02 7 ن

داٌخ 

ػنذ 

 ِستٌٍ

2629 

% 09609 72671 2622 2622 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 2 9 1 ن

% 12622 92622 2622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 0 91 2 7 2 ن

% 02622 97622 92622 27622 2622 
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( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد التخطيط 11تابع جدول رقم )
 والإعداد لممحاضرة كأحد جوانب التقويم والفروق في الاستجابات حسب الأقسام العممية

التكرار  الأقضبم الؼلوُت بٌىد الوقُبس

 والٌضبت

 الذلالت قُوت كب ًىع الاصتجببت

 دائوب غبلبب أحُبًب قلُلا ًبدرا

ه 
ض

ًف
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تذ
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ُئ
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إ
.

 

دالت ػٌذ  222.904 0 0 33 2 0 ك الكُوُبء

 هضتىي 

0.01 
% 0.00 5.71 94.29 0.00 0.00 

 0 0 11 0 0 ك الرَبضُبث

% 0.00 0.00 100 0.00 0.00 

 0 0 0 26 7 ك اللغت الؼربُت

% 21.21 78.79 0.00 0.00 0.00 

 0 0 0 1 9 ك اللغت الإًجلُزَت

% 90.00 10.00 0.00 0.00 0.00 

التخطُظ 

 التربىٌ

 5 6 5 19 5 ك

% 12.50 47.50 12.50 15.00 12.50 
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.

 

دالت غُر 76.12 0 0 0 9 26 ك الكُوُبء

ػٌذ 

 هضتىي 

0.01 

% 74.28 25.72 000 000 0.00 

 0 0 11 0 0 ك الرَبضُبث

% 0.00 0.00 100 0.00 0.00 

 0 0 0 7 26 ك اللغت الؼربُت

% 78.79 21.21 0.00 0.00 0.00 

 0 0 0 1 9 ك اللغت الإًجلُزَت

% 90.00 10.00 0.00 0.00 0.00 

التخطُظ 

 التربىٌ

 5 18 0 2 15 ك

% 32.50 8.00 0.00 45.00 12.50 
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دالت ػٌذ  230.862 0 33 2 0 0 ك الكُوُبء

 هضتىي 

0.01 
% 0.00 .000 5.71 94.29 0.00 

 0 5 6 0 0 ك الرَبضُبث

% 0.00 0.00 54.54 45.45 0.00 

 0 0 0 24 9 ك اللغت الؼربُت

% 27.27 72.72 0.00 .000 0.00 

 0 0 9 1 0 ك اللغت الإًجلُزَت

% 0.00 10.00 90.00 0.00 0.00 

التخطُظ 

 التربىٌ

 8 18 0 10 4 ك

% 10.00 25.00 0.00 45.00 20.00 
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دالت ػٌذ  225.463 0 28 7 0 0 ك الكُوُبء

 هضتىي 

0.01 
% 0.00 .000 20.00 80.00 0.00 

 0 10 1 0 0 ك الرَبضُبث

% 0.00 0.00 9.09 90.91 0.00 

 0 0 0 26 7 ك اللغت الؼربُت

% 21.21 78.79 0.00 .000 0.00 

 0 0 0 4 6 ك اللغت الإًجلُزَت

% 60.00 40.00 0.00 0.00 0.00 

التخطُظ 

 التربىٌ

 6 17 0 14 3 ك

% 7.50 35.00 0.00 42.50 15.00 
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التدريس في بعد التخطيط ( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة 11تابع جدول رقم )
 والإعداد لممحاضرة كأحد جوانب التقويم والفروق في الاستجابات حسب الأقسام العممية

بٌىد 

 الوقُبس

التكرار  الأقضبم الؼلوُت

 والٌضبت

 الذلالت قُوت كب ًىع الاصتجببت
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 ِستٌٍ 
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% 2622 6222 2679 12601 2622 

 2 2 99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 922 2622 2622 

 2 2 2 02 7 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

% 09609 72671 2622 2622 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 2 9 1 ن

% 12622 92622 2622 2622 2622 
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 2 2 2 07 2 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ
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 الإنجٍْشّخ

 2 2 2 9 1 ن
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% 27622 20622 92622 2622 2622 
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  2 22 9 2 2 ن اٌىّْْبء

12672 

غْز 

داٌخ 

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622 6222 2679 12601 2622 

 2 2 2 99 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 922 2622 2622 2622 

 2 2 2 02 7 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

% 09609 72671 2622 2622 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 2 9 1 ن

% 12622 92622 2622 2622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 0 2 2 91 99 ن

% 07622 27622 90622 7622 2622 
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من بيانات الجدول السابق والمتعمق بنتائج التحميل الإحصائي باستجابات  يتضح
الطلاب حسب الأقسام العممية حول تقويم أداء عضو ىيئة التدريس في جانب التخطيط 

لقاءىا حيث جاءت عمى النحو التالي  :والإعداد لممحاضرة وا 
كبر من قيمة كا أالمحسوبة   أن ىناك فروقاً ذات دلالة إحصائية حيث كانت قيمة كا

الجدولية حول بعض بنود مقياس تقوم أداء عضو ىيئة التدريس ومن ىذه البنود يقدم 
ويقدم  ،عضو ىيئة التدريس أىداف دراسة المقرر الدراسي عند بداية دراسة المقرر

ويعرض عضو ىيئة  ،عضو ىيئة التدريس عند تدريسو وصفا لموضوعات المقرر
و عن مدى امتلاك عضو ىيئة  ،بأسموب يسيل عمى الطالب فيمياالتدريس المادة 

وعن مدى إعداد وتجييز عضو ىيئة  ،التدريس مقدرة الربط والتسمسل في نقل الأفكار
وقدرتو عمى ضبط المحاضرة  ،وعن مدى وضوح صوتو ،التدريس نفسو لتقديم المحاضرة

روقا بين الأقسام العممية فقد وجدت ف ،دون انفعال وحزمو في إدارة القاعة الدراسية
بالكمية لصالح قسمي الكيمياء والرياضيات حيث كانت استجابات الطلاب بان عضو 

بينما أقسام العموم الإنسانية أفادت بان  ،ىيئة التدريس غالبا ما يتميز بيذه الميارات
 نادرا وقميلا ما توجد ىذه الصفات في عضو ىيئة التدريس.

إحصائية لأقسام عممية وفروق غير دالة لأقسام عممية  كذلك وجدت فروق ذات دلالة
نو دلالة وذلك لان أأخرى حيث وجد بالنظر إلى الأقسام العممية )الكيمياء والرياضيات( 

في عبارات التقويم  0.01قيمة كا المحسوبة كانت اكثر من القيمة الجدولية عند مستوى 
وعن  ،قرر الدراسي في بداية تدريسوالمتعمقة بمدى التزام عضو ىيئة التدريس بخطة الم

ومدى المامو بالمادة العممية التي يقوم  ،مدى حرصو عمى بدء المحاضرة في موعدىا
بتدريسيا أما بالنسبة للأقسام الأدبية فكانت ىذه العبارات غير ذات دلالة لان قيمة كا 

 .المحسوبة اقل من قيمة كا الجدولية
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عممية حيث كانت القيمة المحسوبة كا أمن من القيمة كما أن ىناك اتفاق بين الأقسام ال
وىل يربط  ،الجدولية فيما يتعمق بمدى استخدام عضو ىيئة التدريس لموسائل التعميمية

 .عضو ىيئة التدريس بين ما تم تعميميو وبين ما يطبق في الحياة
 الإنسانية:العلاقات /تقويم الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس من جانب ثانيا

 ،بتحميل بيانات بطاقة تقويم الأداء التدريسي في بعدىا المتعمق بالعلاقات الإنسانية
ولتحديد وجو الاختلاف في الفروق قام الباحث بحساب النسب المئوية للاستجابات 
وقيمة كا مربع لتحديد فقرات التقويم التي لاقت اختلافا في الاستجابات من قبل الطلاب 

 :دول التاليويوضحيا الج
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( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد العلاقات 12جدول رقم )
 الإنسانية كأحد جوانب التقويم والفروق في الاستجابات حسب الأقسام العممية

بٌىد 

 الوقُبس

التكرار  الأقضبم الؼلوُت

 والٌضبت

 الذلالت قُوت كب ًىع الاصتجببت

 دائوب غبلبب أحُبًب قلُلا ًبدرا

س 
رّ

تذ
 اٌ
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داٌخ  9226777 2 02 1 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622  02679 72601 2622 

 2 1 0 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 92692 29620 2622 

 2 2 02 2 2 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

% 2622 2622 72672 02602 2622 

 2 2 9 2 9 ن اٌٍغخ الإنجٍْشّخ

% 92622 2022 92622 22622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 99 02 2 2 ن

% 90622 92622 22622 07622 2222 
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 داٌخ 9216922 9 20 0 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622 6222 2679 19622 0622 

 2 99 2 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 2622 922 2622 

 2 92 91 2 2 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

% 2622 2622 27627 20622 2622 

 2 2 9 2 9 ن اٌٍغخ الإنجٍْشّخ

% 92622 2022 92622 22622 2622 

 اٌتخطْظ

 اٌتزثٌُ

 2 02 1 9 2 ن

% 92622 0677 00622 22622 92622 
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داٌخ  9716129 9 20 0 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622 6222 2679 19622 0622 

 2 2 99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 922 2622 2622 

 2 92 02 2 2 ن اٌٍغخ اٌؼزثْخ

% 2622 2622 22629 21621 2622 

 2 2 9 2 9 ن اٌٍغخ الإنجٍْشّخ

% 92622 2022 92622 22622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 92 92 1 2 2 ن

% 2622 2622 02622 29622 22622 
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التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد العلاقات ( يوضح استجابات تقويم الأداء 12تابع جدول رقم )
 الإنسانية كأحد جوانب التقويم والفروق في الاستجابات حسب الإقسام العممية

الإقضبم  بٌىد الوقُبس

 الؼلوُت

التكرار 

 والٌضبت

 الذلالت قُوت كب ًىع الاصتجببت

 دائوب غبلبب أحُبًب قلُلا ًبدرا
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داٌخ  176020 222 222 222 20 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2622 

% 2627 619،22 222 222 6222 

 2 2 2 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 22622 22،22 07602 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 9 2 2 02 ن

% 72620 02602 2622 0،72 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 9 2 9 ن

% 92622 2022 92622 22622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 92 92 92 2 2 ن

% 2622 92622 07677 22622 07677 
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داٌخ  9226222 9 20 0 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622 6222 2679 19622 0622 

 2 0 1 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 29629 92691 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 92 2 02 2 ن

% 2622 21621 2622 22629 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 2 0 2 2 ن

% 2622 2022 02622 22622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 7 92 92 9 2 ن

% 7622 0677 20622 22622 97622 
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داٌخ  9226129 9 20 0 2 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622 6222 2679 19622 0622 

 2 2 2 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 07607 70672 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 92 2 97 2 ن

% 2622 29629 2622 21621 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 1 9 2 2 ن

% 2622 2022 92622 12622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 7 97 90 2 2 ن

% 2622 92622 22622 20622 97622 
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داٌخ  9226222 9 20 9 9 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2629 

% 2622 0622 0622 19622 0622 

 2 2 2 7 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 22622 22627 2622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 2 2 02 2 ن

% 2622 72672 2622 02602 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 1 2 9 2 ن

% 2622 92622 2622 12622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 99 92 2 7 ن

% 97622 92622 20622 07622 90622 
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( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد العلاقات 12تابع جدول رقم )
 الإنسانية كأحد جوانب التقويم والفروق في الاستجابات حسب الإقسام العممية

بٌىد 

 الوقُبس

الإقضبم 

 الؼلوُت

التكرار 

 والٌضبت

 الذلالت قُوت كب ًىع الاصتجببت

 دائوب غبلبب أحُبًب قلُلا ًبدرا
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داٌخ ػنذ  9226222 2 02 99  2 ن اٌىّْْبء

 ِستٌٍ 

2629 
% 2622 0622 29620 22622 2622 

 2 7 2 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 22622 22622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 2 02 2 2 ن

% 2622 2622 72672 02602 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 1 2 9 2 ن

% 2622 92622 2622 12622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 90 97 0 2 ن

% 92622 2622 20622 22622 7622 

تشير بيانات الجدول السابق والمتعمق باستجابات الطلاب حول تقويم الأداء 
التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعدىا المتعمق بالسمات الشخصية والإنسانية لعضو 
ىيئة التدريس تبين من خلال استجابات الطلاب أن ىناك بعض البنود التي جاءت 

وتمثمت ىذه السمات بتميز عضو ىيئة  0.01ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
وتعامل عضو ىيئة  ،واىتمامو بمظيره الخارجي ،التدريس بالبشاشة والمرح مع طلابو

 حيث كانت قيمة كا المحسوبة اكبر من قيمة كا الجدولية. ،التدريس باحترام مع طلابو
أما لمعبارات الغير دالة إحصائيا فقد جاءت سمة عرض عضو ىيئة التدريس 

حيث كانت قيمة كا المحسوبة اقل من القيمة  ،دتو الشخصية عمى الطلابمساع
 .الجدولية

 أساليب التقويم:تقويم الأداء التدريسي لعضو هيئة التدريس من جانب : ثالثا
 ،بتحميل بيانات بطاقة تقويم الأداء التدريسي في بعدىا المتعمق بأساليب التقويم

ولتحديد وجو الاختلاف في الفروق قام الباحث بحساب النسب المئوية للاستجابات 
وقيمة كا مربع لتحديد فقرات التقويم التي لاقت اختلافا في الاستجابات من قبل الطلاب 

 :ويوضحيا الجدول التالي
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ليب ( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد أسا13جدول رقم )
 التقويم كأحد جوانب التقويم والفروق في الاستجابات حسب الإقسام العممية

بٌىد 

 الوقُبس
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 الؼلوُت
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غْز داٌخ  226902 2 07 9 7 2 ن اٌىّْْبء

ػنذ 

 ِستٌٍ 

2622 

% 2622 02622 0622 77692 222 

 2 2 2 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 07602 70670 222 2622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 2 2 02 2 ن

% 02602 72672 2622 2222 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 1 2 2 2 ن

% 2622 22622 2622 22622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 2 92 92 2 ن

% 02622 22622 22622 2222 2222 
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داٌخ ػنذ  9226222 9 20 9 9 2 ن اٌىّْْبء

 ِستٌٍ 

2629 
% 2622 0622 0622 19622 0622 

 2 2 99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 922 2622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 02 2 2 2 ن

% 2622 02602 2622 72672 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 1 2 9 2 ن

% 2622 92622 2622 12622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 2 92 99 9 0 ن

% 2622 0622 07622 22622 02622 
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داٌخ ػنذ  9276922 9 22 9 2 2 ن اٌىّْْبء

 ِستٌٍ 

2629 
% 2622 2622 0622 12601 0622 

 2 2 99 2 2 ن اٌزّبضْبد

% 2622 2622 922 2622 2622 

اٌٍغخ 

 اٌؼزثْخ

 2 2 2 02 2 ن

% 2622 72672 2622 02602 2622 

اٌٍغخ 

 الإنجٍْشّخ

 2 1 2 9 2 ن

% 2622 92622 2622 12622 2622 

اٌتخطْظ 

 اٌتزثٌُ

 7 92 92 0 2 ن

% 90622 2622 20622 20622 97622 
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( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد أساليب 13تابع جدول رقم )
 والفروق في الاستجابات حسب الإقسام العمميةالتقويم كأحد جوانب التقويم 

بٌىد 
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( يوضح استجابات تقويم الأداء التدريسي لعضو ىيئة التدريس في بعد أساليب 13تابع جدول رقم )
 التقويم كأحد جوانب التقويم والفروق في الاستجابات حسب الإقسام العممية
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نستنتج من بيانات الجدول السابق والمتعمق بالنتائج الإحصائية المتعمقة باستجابات 
الطلاب حول محور أساليب التقويم التي يتبعيا عضو ىيئة التدريس فقد تبين من 
استجابات الطلاب أن عضو ىيئة التدريس غير ممتزم بمواعيد ساعاتو المكتبية 

وىي قيمة اقل من  153.44ووجد أن قيمة كا المحسوبة  ،المخصصة للالتقاء بطلابو
كذلك عبارة  ،ذات دلالة إحصائية  القيمة الجدولية وبذلك نلاحظ عدم وجود فروق
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حرص عضو ىيئة التدريس بالحياد في تقدير درجات تحصيل الطلاب كانت قيمة كا 
 .0.05وىي غير دالة عند مستوى  67.14المحسوبة ىي 

 ،أما بالنسبة إلى مدى تنويع عضو ىيئة التدريس في أساليب تقويم أداء الطلاب
طة الطلاب في مواعيدىا المحددة فقد وحرص عضو ىيئة التدريس في استلام أنش

وجدت قيمة كا المحسوبة اقل من قيمتيا الجدولية وىذا يؤكد عدم وجود فروق ذات دلالة 
 إحصائية في استجابات الطلاب حول ىذه السمات وعدم التزام عضو ىيئة التدريس بيا.
أما بالنسبة لمصفات الأخرى مثل حرص عضو ىيئة التدريس عمى أن يتضمن 

وتميز أسئمة الامتحان  ،متحان عمى موضوعات تم شرحيا خلال المحاضراتالا
والتزامو  ،وحرص عضو ىيئة التدريس عمى توخي الحرص في التصحيح ،بالوضوح 

حيث وجدت قيمة كا المحسوبة اعمى من  ،بإرجاع أوراق الامتحانات إلى الطلاب
الطلاب حول  ي استجاباتقيمتيا الجدولية مما يؤكد وجود فروق ذات دلالة إحصائية ف

 عضو ىيئة التدريس بيا.  ىذه السمات والتزام
 :نتائج البحث ومقترحاته

 لتالية:في جانبيا الميداني نستخمص النتائج ا الدراسةليو إفي ضوء توصمت 
نس الطلاب تعزى لمتغير ج 0.01عدم وجود فروق ذات دلالة عند مستوى دلالة  -

 .في استجاباتيم حول تقويم أداء عضو ىيئة التدريس أي بين الذكور والإناث
الفصل الدراسي تعزى لمتغير  0.01عدم وجود فروق ذات دلالة عند مستوى دلالة  -

لمطلاب الدارسين بفصل الخريف والدارسين بفصل الربيع   في استجاباتيم حول 
 .تقويم أداء عضو ىيئة التدريس بكمية التربية جامعة سرت

المقرر الدراسي تعزى لمتغير  0.01عدم وجود فروق ذات دلالة عند مستوى دلالة  -
الدارس لو الطالب سواء مقرر مناىج البحث العممي ومقرر تخطيط البرامج 
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في استجاباتيم حول تقويم أداء عضو ىيئة التدريس بكمية والمشروعات التربوية 
 .التربية جامعة سرت

لمتغير الأقسام  0.05ية عند مستوى دلالة ىناك فروقاً ذات دلالة إحصائ -
العممية في استجابات الطلاب حول تقويم أداء عضو ىيئة التدريس بكمية التربية 
جامعة سرت لصالح أقسام العموم التطبيقية، ولقد تبين من الدراسة الميدانية أيضا 

ن في لعضو ىيئة التدريس فييا كا كمية التربية للأداء التدريسيأن تقويم طلاب 
 .مجممو متوسطاً مما يعكس عدم رضا الطلاب عن ىذا الأداء

أما عن مدى التزام عضو ىيئة التدريس بخطة المقرر والمامو بالمادة العممية  -
التي يقوم بتدريسيا، وحرصو عمى بدء المحاضرة في موعدىا، فقد تذبذب أراء في 

 .السمات إعطاء وصف واقعي لعضو ىيئة التدريس من حيث امتلاكو ليذه
كان من نتائج الدراسة الميدانية عدم استخدام لأي وسيمة تعميمية أثناء -

ما يقوم بتدريسو وبين ما يطبق في  وعدم ربط عضو ىيئة التدريس بين ،المحاضرة
 الحياة.

أفادت الدراسة أيضا بعدم التزام عضو ىيئة التدريس بالساعات المكتبية للالتقاء -
 .وعدم التنوع في أساليب تقويم الطلاب واقتصارىا عمى الامتحانات ،بطلابو

 المقترحات التالية: يقدم الباحثوفي ضوء ما توصمت اليه الدراسة من نتائج 
نتيجة لما يحققو نظام تقويم الأداء لأعضاء ىيئة التدريس من  الوقوف عمى أوجو  -

تغدية راجعة ليم وتحفيزىم لقصور في الأداء ومحاولة الاستفادة منيا و يقدمو من 
 .عمى تطوير ذاتيم بشكل مستمر
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أن تعمل الأقسام العممية بالكميات عمى ضرورة أن يتقبل أعضاء ىيئة التدريس  -
 .بعممية تقويم الطلاب ليم لتحسين مستوى الأداء

 ،توعية الطلاب بأىمية اخد آرائيم في تقويم أعضاء ىيئة التدريس لتحسين أدائيم -
عمى ان يقوم الطلاب بتحمل مسؤولياتيم في عممية التقويم وذلك بان يكونوا 

 .موضوعيين في مختمف جوانب التقويم
إعداد برامج تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في ميارات التدريس والتعامل مع  -

الطلاب واستخدام التقنيات التربوية وتشجيع برامج التنمية المينية ليم بشكل 
 .مستمر

 :قائمة المراجع
م، السمات المميزة 2010الجراح، عبد الناصر دياب، الشريفين، نضال كمال،  -1

لعضو ىيئة التدريس الفعال في جامعة اليرموك من وجية نظر الطمبة في ضوء 
، الجمعية مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم النفسبعض المتغيرات، 

العربية، كمية التربية، جامعة دمشق، المجمد  العممية لكميات التربية في الجامعات
 .112-87م، ص 2010الثامن، العدد الثالث، سبتمبر /أيمول 

م، بعض ميام أعضاء ىيئة التدريس و واقع 1994الشامي، إبراىيم عبد الله،  -2
مجمة مركز أدائيا كما يدركو الطلاب والأعضاء بجامعة الممك فيصل بالإحساء، 

 د السادس، السنة الثالثة.، العدالبحوث التربوية
م، تقويم عضو ىيئة التدريس في جامعة أم القرى، 2006بخاري، سمطان سعيد،  -3

، رابطة التربية الحديثة، العدد العشرون، السنة السابعة، أكتوبر مجمة عالم التربية
 .140 – 65م، ص2006
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م، نظام تقويم أداء عضو 2006، عبد المنعم محمد، مسيل، محمود عطا، نافع -4
مجمة ىيئة التدريس بالجامعات المصرية في ضوء خبرة بعض الجامعات الأخرى، 

، العدد الثامن عشر، التربية، الجمعية المصرية لمتربية المقارنة والإدارة التعميمية
 .168، 15م، القاىرة، ص 2006السنة التاسعة، يناير، 

م، تقويم أعضاء ىيئة التدريس كما يراىا الممتحقون 1995الغامدي، حمدان أحمد،  -5
بكمية المعممين بالرياض في ضوء بعض المتغيرات، مركز البحوث التربوية، كمية 

 ه. 1416التربية جامعة الممك سعود، المممكة العربية السعودية، 
التربوي والنفسي أساسياته القياس والتقويم م 2000علام، صلاح الدين محمود،  -6

 .31، دار الفكر العربي القاىرة، الطبعة الأولى، صوتطبيقاته وتوجهاته المعاصرة
قرار المجنة الشعبية م، المجنة الشعبية العامة، 2006الجماىيرية العربية الميبية،  -7

بشأن إصدار لائحة أعضاء ىيئة التدريس الوطنيين بمؤسسات  225العامة رقم 
 عالي، المجنة الشعبية العامة، طرابمس.التعميم ال

م، تقويم أداء عضو ىيئة التدريس بجامعة 2005القرني، عمى بن سعد، وآخرون،  -8
الممك سعود، تطوير أداء الجامعات العربية في ضوء معايير الجودة الشاممة ونظم 
يم الاعتماد، المؤتمر القومي السنوي الثاني عشر)العربي الرابع( لمركز تطوير التعم

 .351م، الجزء الثاني ص2005ديسمبر  19–18عة عين شمس، الجامعي، جام
تقويم أداء عضو ىيئة  ،م2008 ،جبار رشاد ،شناوة ،حسين جدوع ،مظموم -9

مجمة القادسية في الآداب ، التدريس من وجية نظر طمبة قسم التاريخ كمية التربية
 .2008 ،7المجمد  ،2-1العددان  ،العراق ،جامعة القادسية ،و العموم التربوية

م، تقويم أداء  أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة 2012عزيز، حاتم جاسم،  -10
العدد  مجمة الفتح،الطمبة  دراسة ميدانية جامعة  ديالى ، من وجية نظر 
 .م2012الخمسون، أب 
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