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                                                              У С Т А В 

 

                       НА СЪЮЗА НА ЖУРНАЛИСТИТЕ В БЪЛГАРИЯ 

                                                          “ПОДКРЕПА” 
 

 

                      ГЛАВА ПЪРВА 

                      ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

                      Чл.1 Съюзът на журналистите в България “Подкрепа”,членуващ в  

                               Конферерация на труда “Подкрепа” е доброволна и независима  

                               синдикална организация, изградена на професионално-творчески  

                               принцип и обхващаща български граждани,упражняващи  

                               журналистическа професия,а също и чуждестранни  

                               такива,занимаващи се с журналистическа дейност на туриторията        

                               на Република България. 

 

НЕЗАВИСИМОСТ 

 

                       Чл.2 СЖБ”Подкрепа” е независима от  

                                държавните,административните органи,работодателите и  

                                техните организации,политическите партии,обществените и  

                                религиозните организации и движения. 

 

                       ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ 

  

                       Чл.3 СЖБ “Подкрепа” има за цел и предмет на дейност защитата на  

                                правата,достойнството,професионалните и социалните интереси   

                                на своите членове чрез: 

(1) създаване на условия и гаранции за свободно упражняване на              

журналистическата професия в съотвествие с националните и 

международните правни норми и интеграционни тенденции; 

(2) осигурянване на членовете си на максимален достъп до   

информацията,необходима за професионалната им 

реализация, в рамките на закона; 

(3) осъвременяващи и интегриращи инициативи,включително и  

чрез държавните органи и световните организации за 

гаранции и правни условия за свобода на словото,печата и 

разпространяването на информация; 

(4) осигуряването на правата в сферата на професионалната  

      дейност,заплащането на труда,заплати и хонорари,авторсото  
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      право,социалните условия,техническата безопасност и   

      охраната на труда; 

(5) защитата на здравето,материалните,обществените и културни  

      интереси на своите членове и техните семейства; 

 

(6) повишаване на професионалната  

      квалификация,преквалификация и синдикална култура в  

      съотвествие с най-модерните световни тенденции; 

(7) организира и ръководи акции и стачки; 

(8) организира форуми по актуални национални и световни 

проблеми,свързани с журналистиката; 

(9) провежда конкурси и поощтрява морално и материално 

творческите прояви на журналистите; 

                              (10) противопоставя се на всякакви опити за въвеждане на  

      каквато и да е форма на диктатура и подтискане на              

      демократичните процеси,както от страна на   

      работодателя,така и от страна на държавните органи,а също   

      се бори срещу дискриминацията поради  

      расова,национална,етническа или религиозна  

      принадлежност. 

 

ЗАДАЧИ 

 

                             Чл.4 СЖБ”Подкрепа” осъществява своите задачи като: 

                               (1) представлява и защитава своите членове пред           

                                     работодателите,съдебната и изпълнителната власт и органите  

                                     на държавната администрация,както и пред  

                                     обществени,политически и други организации; 

                               (2) участва в преговори с работодателите и държавните 

институции за сключване на колективни трудови договори и 

споразумения в условията на тристранното сътрудничество; 

                               (3) в случай на нарушения на интересите на своите членове 

организира акции на колективен трудов 

протест/митинги,събрания,шествия и други/,включително и 

стачки; 

                                (4) отстоява стойността на интелектуалния труд и авторското 

право в специфичните за всяко средство за масова 

информация длъжностни характеристики,като участва в 

изготвянето им и съгласуването им със световните критерии 

и опит; 

                                (5) организира дейност,средствата от които се използват за 

изпълняването на задачите,произтичащи от настоящия устав. 

 

 

ЮРИДИЧЕСКО ЛИЦЕ 
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Чл.5 (1) СЖБ”Подкрепа” има статут на юридическо лице със 

седалище гр.София като поделение на КТ 

“Подкрепа”,съгласно чл.49,ал.2 от Кодекса на труда; 

         (2) СЖБ”Подкрепа” притежава собствен    

устав,шрифт,знак,печат и членска карта със запазената марка 

на ФИЖ,съгласно чл.5,ал.4 от устава на КТ”Подкрепа”. 

 

ЧЛЕНСТВО В МЕЖДУНАРОДНИ СИНДИКАЛНИ 

ОРГАНИЗАЦИИ И МЕЖДУНАРОДНИ ЖУРНАЛИСТИЧЕСКИ 

СДРУЖЕНИЯ 

 

Чл.6 СЖБ”Подкрепа” може да членува в международни синдикални 

организации със сходни цели и задачи,както и в международни 

журналистически сдружения,асоциации,федерации и 

т.н.СЖБ”Подкрепа” е редовен и пълноправен член на 

МЕЖДУНАРОДНАТА ФЕДЕРАЦИЯ НА 

ЖУРНАЛИСТИТЕ със седалище Брюксел-Белгия. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Чл.7 СЖБ”Подкрепа” може да взаимодейства с организации у нас и в 

чужбина,ако целите и дейността им не са в противоречие с 

настоящия устав,като запазва своята независимост. 

 

УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНИ ПРОЯВИ 

 

Чл.8 СЖБ”Подкрепа” може да участва в международни 

прояви,свързани с дейността й. 

 

ДЕЙСТВИЕ В СТРАНАТА И ЧУЖБИНА 

 

Чл.9 СЖБ”Подкрепа” действа на цялата територия на страната без 

оглед на собственост/държавна или частна/ върху съответната 

медия,както и на територията на всяка чужда държава,където 

има българско средство за масова информация,като се 

съобразява със законите на съответната страна.Членовете на 

СЖБ”Подкрепа” имат всички права за журналистически 

проучвания на територията на други държави,които произтичат 

от членството им в МФЖ/Международната федерация на 

журналистите/. 

 

 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 
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Чл.10 СЖБ”Подкрепа” се представлява от Председателя, а в негово 

отсъствие от Зам.Председателя,или от упълномощен от 

Председателя член на Испълнителния съвет/ИС/. 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО В СЪДА 

 

Чл.11 СЖБ”Подкрепа” защитава своите членове-физически и 

юридически лица при трудови спорове пред съдилищата,както и 

пред други юрисдикции. 

 

 

 

ГЛАВА ВТОРА 

ЧЛЕНСТВО,ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

ПЪЛНОПРАВНИ ЧЛЕНОВЕ НА СЖБ”ПОДКРЕПА” 

 

Чл.12 Колективни членове на СЖБ”Подкрепа” са: 

(1) Синдикалните секции,изградени по месторабота-на    

      териториален принцип; 

Те са регистрирани от Синдикалния съюзен съвет като нейни 

структури по ред и начин,определен от Синдикалния съюзен 

съвет. 

Чл.13 Колективните членове на СЖБ”Подкрепа” имат право: 

(1) Да участват в цялостната дейност на СЖБ”Подкрепа”; 

(2) Да участват в разработването и приемането на документи и 

решения по устройството на СЖБ”Подкрепа”; 

(3) Да получават текуща информация по всякакви 

въпроси,отнасящи се до дейността на СЖБ”Подкрепа”; 

(4) Да ползват финансова,юридическа,икономическа и 

организационна помощ от КТ”Подкрепа”; 

(5) Да участват солидарно в акции,препоръчани от 

Конфедерация на труда “Подкрепа”,или СЖБ”Подкрепа”. 

 

ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 

Чл.14 Колективните членове на СЖБ”Подкрепа” са задължени: 

(1) Да спазват Устава и устройствените документи на 

КТ”Подкрепа” и СЖБ”Подкрепа”; 

(2) Да изпълняват решенията на Конгреса,Конфедеративния 

съвет,Синдикалния съюзен съвет и Испълнителния съвет на 

СЖБ”Подкрепа”; 

(3) Редовно да правят отчисления от членския си внос към 

КТ”Подкрепа”,съгласно Наредбата за членския внос,приета 

от КТ”Подкрепа”; 
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(4) Да дават информация на СЖБ”Подкрепа” за дейността си и 

броя на членовете си по ред и схема,одобрени от 

СЖБ”Подкрепа”; 

(5) Да не проповядват лично и в журналистическите си 

материали насилие,милитаризъм,расова,национална и 

религиозна 

нетърпимост,дискриминация,комунистическа,фашистка и 

други тоталитарни идеологии. 

 

 

 

 

ПРОЦЕДУРА ПО ПРИЕМАНЕ НА НОВИ КОЛЕКТИВНИ 

ЧЛЕНОВЕ НА СЖБ”ПОДКРЕПА” 

 

Чл.15 Синдикалноте секции по месторабота,синдикални     

           секции,създадени на териториален принцип и фирмени  

           синдикални организации,кандидати за членство в  

           СЖБ”Подкрепа”,регистрират писмено заявление и  

           учредителен протокол в ИС на СЖБ”Подкрепа”. 

 

Чл.16 Становището на ИС и внесените документи се представят на  

           редовно заседание на Синдикалния съюзен съвет на  

           СЖБ”Подкрепа” за окончателно решение. 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА КОЛЕКТИВНО ЧЛЕНСТВО 

 

Чл.17 Прекратяването на членство в СЖБ”Подкрепа” може да стане в  

           следните случаи: 

(1) Прекратяване на съществуването на колективния член; 

(2) По желание на пълноправния член; 

(3) Чрез изключване. 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СЪЩЕСТВУВАНЕТО НА КОЛЕКТИВНИЯ 

ЧЛЕН 

 

Чл.18 Прекратяването на членство в СЖБ”Подкрепа” при условията  

           на чл.17,ал.1 става след като органът,взел решение за  

           прекратяването уведоми Синдикалния съвет за  

           горното.Синдикалния съвет приема решение за разпореждане с  

           имуществото. 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ ПО ЖЕЛАНИЕ НА КОЛЕКТИВНИЯ ЧЛЕН 

 

Чл.19 Прекратяване на членството при условията на чл.17,ал.2 става  

           след подаване на писмено заявление до ИС,придружено с  
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           протоколно решение на всшия ръководен орган на съотвената  

           структура,удостоверяващо съгласието на  

           членовете.Прекратяването на членството се оформя с решение  

           на синдикалната секция,или тримесечно предизвестие. 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ ПОРАДИ ИЗКЛЮЧВАНЕ 

 

Чл.20 (1) Прекратяването на членството при условията на чл.17,ал.3  

                става при: 

1. Доказано с документи невнасяне на членски внос по 

неуважителни причини повече от два месеца; 

2. Доказани с документи действия илил бездействия,уронващи 

престижа на КТ”Подкрепа” и СЖБ”Подкрепа”; 

3. Предложението за изключване и съответните документи се внасят 

посмено в ИС на СЖБ”Подкрепа” и съответния Синдикален 

регионален съюз от заинтересван член.За секциите от София-град 

предложението за изключване и съответните документи се внасят 

писмено само в ИС на СЖБ”Подкрепа”; 

4. Решението за изключване се взима с квалифицирано мнозиство-

2/3 от гласовете на Синдикалния съюзен съвет след покана за 

изслушване на засегнатата страна,уведомена с писмо с обратна 

разписка; 

5. При различни становища на Синдикалния съюзен съвет и 

съответния регионален съвет въпросът се внася за окончателно 

решение в Конфедеративния съвет на КТ”Подкрепа” от 

съответното пделение. 

Не се допуска създаването на нова структура до момента,в който 

процедурата по изключване на съществуващата не е приключила. 

 

ИНДИВИДУАЛНО ЧЛЕНСТВО 

 

Чл.21 (1) Всяко дееспособно физическо лице може да членува в   

                структурите на СЖБ”Подкрепа”; 

(2) Индивидуалният членски внос на всеки член на  

      КТ”Подкрепа е както следва,не по-малко от: 

- 0,7 % от чистото трудово възнаграждение за структурите  

  на КТ”Подкрепа” по вертикала /СЖБ”Подкрепа” и    

  съответния СРС/; 

- процент от чистото трудово възнаграждение за  

   синдикалната секция,което се определя на общо   

   делегатско събрание на самата секция; 

(3) Всеки пълнолетен индивидуален член на КТ”Подкрепа” има   

      право да избира и да бъде избиран в ръководните органи на  

      СЖБ”Подкрепа”,или в съответната структура,в която  

      членува.Ограничения се допускат по чл.45 от настоящия  

      устав. 
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ВЪЗНИКВАНЕ НА ИНДИВИДУАЛНО ЧЛЕНСТВО 

 

Чл.22 (1)Членството на физическо лице в синдикалната секция  

                възниква от момента на : 

1. учредяването на секцията и лицето е учредител; 

2. от датата на подаване на писмено заявление до 

ръководството на секцията и същото в седемдневен срок не 

бъде отклонено. 

  (2)При отказ по молба на кандидат Общото/делегатско/ 

               събрание на секцията може да разгледа заявлението и да   

               вземе окончателно решение. 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ИНДИВИДУАЛНО ЧЛЕНСТВО 

 

Чл.23 Членството на физическо лице в секцията се прекратява при: 

1. Напускане с писмено заявление; 

2. Изключване; 

3. Самоизключване при невнасяне на членски внос по 

доказани неуважителни причини повече от два месеца; 

4. Подставяне под запрещение; 

5. Смърт. 

 

Чл.24 Индивидуален член на синдикална секция,който е избран в  

           ръководен или контролен орган на структурите на  

           КТ”Подкрепа” не може да бъде изключен без съотвения  

           синдикален съвет да го е освободил от заеманата ръководна  

           /контролна/ длъжност. 

 

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ИНДИВИДУАЛНО ЧЛЕНСТВО ЧРЕЗ 

ИЗКЛЮЧВАНЕ 

 

Чл.25 Индивидуален член на структури на КТ”Подкрепа” може да  

           бъде изключен само по решение на колективния орган на  

           секцията/общо или делегатско събрание/ към която  

           членува,при изслушване на засегната страна,уведомена за  

           събранието чрез писмо с обратна разписка.Тази санкция се  

           пригала при: 

1. Невнасяне на членски внос по доказани неуважителни 

причини повече от два месеца; 

2. За доказани с документи нарушения на основни принципи и 

цели на КТ”Подкрепа” и СЖБ”Подкрепа”,залегнали в 

уставите и Програмата,както и за действия,или 

бездействия,уронващи престижа и иметона КТ”Подкрепа” и 

СЖБ”Подкрепа”. 
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Чл.26 Изключените колективни и индивидуални членове на  

           СЖБ”Подкрепа” не могат да бъдат приемани за членове на  

           други структури на Конфедерацията и СЖБ.Членството им се  

           възстановява само от изключилата ги структура или нейният  

           правоприемник. 

 

ГЛАВА ТРЕТА 

СТРУКТУРИ.РЪКОВОДНИ И КОНТРОЛНИ ОРГАНИ.ОСНОВНИ 

ФУНКЦИИ. 

ПЪЛНОПРАВНИ ЧЛЕНОВЕ НА СЖБ”ПОДКРЕПА”.ВЪРХОВЕН 

ОРГАН 

 

Чл.27 Върховен орган на СЖБ”Подкрепа” е националната  

           конференция. 

Чл.28 (1) Редовна национална конфаранция се свиква веднъж на три  

                години. 

          (2) Националната конференция започва своята работа,ако   

                                        присъстват повече от половината от 

                                        колективнитечленове,но не по-малко от 2/3 от делегираните 

                                        представители. 

(3) Националната конфаранция взима решения,акоприсъстват  

      повече от половината от регистрираните делегати при явно   

гласуване и наличието на обикновено мнозинство/50% + 1 

глас/ от присъстващите при започване на заседанието,освен 

в случаите,предвидени в чл.29,ал2 и чл.46 от настоящия 

устав. 

(4) При настояване на 1/10 от делегатите Националната 

конференция може да вземерешение с тайно гласуване и 

квалифицирано мнозинство. 

 

НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ 

 

Чл.29 Националната конфeрeнция: 

(1) Изслушва отчета на Председателя на СЖБ”Подкрепа”; 

(2) Приема устава,както и измененията в него с 

квалифицирано мнозинство от 2/3 от присъстващите в 

началото на заседанието делегати с явно гласуване; 

(3) Избира едновременно екип от Председател и 

Зам.председател по тяхно предложение с обикновено 

мнозинство/50% + 1 гласа/ от присъстващите в началото на 

заседанието делегати при тайно гласуване с мандат до 

следващата Национална конференция.Не се допуска 

участие на един и същ кандидат в повече от един от 

конкуриращите се укипи; 

(4) Ако при избора никой от екипите не получи необходимия 

брой гласове се провежда втори избор при тайно гласуване 
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с обикновено мнозинство като в него участват двата екипа 

получили най-много гласове при първия избор.В случай,че 

отново нито един екип не получи 50%+ 1 от гласовете се 

предлагат нови екипи; 

(5) Избраният екип предлага броя и листата за останалите 

членове на ИС-синдикални секретари.Листата се гласува 

поименно при явно гласуване и обикновено 

мнозинство.При неизбиране на член от предложената листа 

той се замества с нова кандидатура,дадена от екипа. 

(6) Взема решения по всички въпроси,засягащи дейността на 

СЖБ”Подкрепа”.  

 

 

 

 

СИНДИКАЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл.30 (1) Ръководен орган на СЖБ”Подкрепа” между две национални  

                 конференции е Синдикалния съюзен съвет,който   

                 представлява отворена структура.Състои се от  

                 представителите на пълноправните членове на  

                 СЖБ”Подкрепа” или поименно упълномощени  

                 представители и членове на ИС.Ръководството  

                 на контролния орган и съветниците на ИС присъстват с   

                 право на съвещателен глас; 

(2) Заседанията на Синдикалният съюзен съвет започват,ако на   

      тях присъстват 2/3 от членовете му; 

(3) Всеки член на Синдикалният съюзен съвет има право на 

глас,съобразно определената квота на прадставителство 

както следва: 

1. за синдикална секция до пет члена-1 глас;от пет до десет  

      члена-2 гласа.За всяка следваща десеттица-по 1 глас; 

2. Председателят и Зам.председателят на СЖБ”Подкрепа”   

      имат право на по един глас.Синдикалните съюзни  

      секретари имат право на по един глас. 

(4) Синдикалният съюзен съвет взима решения с явно   

      гласуване и обикновено мнозинство/50% + 1 глас/ от   

      гласовете на членовете си,присъстващи в началото на   

      заседанието. 

 

ПРАВА НА СИНДИКАЛНИЯ СЪЮЗЕН СЪВЕТ 

 

Чл.31 Синдикалният съюзен съвет: 

(1) Изработва правилник за дейността си; 

(2) Изслушва и приема отчета за дейността на ИС и 

контролните органи; 
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(3) Изслушва и приема отчетите на пълноправните членове 

съгласно чл.14,ал.4; 

(4) Избира контролен орган на СЖБ”Подкрепа” с обикновено 

мнозинство и явно гласуване,определя правомощията му и 

приема правилник за неговата работа; 

(5) По предложение на ИС разглежда организационно-

финансовата дейност на структурите на СЖБ”Подкрепа” и 

взема решения; 

(6) Координира дейността на членовете си; 

(7) Осигурява информация за членовете си за дейността на 

СЖБ”Подкрепа”; 

(8) Взема решение за обявяване на стачки в национален мащаб 

и избира национален стачен комитет,който ръководи и 

прекратява стачките и носи отговорност за законността на 

стачните действия; 

(9) Взема решение за свикване на Национална конференция; 

(10) Определя реда за свикване,организиране и провеждане на  

        редовна Национална конференция; 

(11) Разглежда становището на ИС и взема окончателно  

        решение за членство в СЖБ”Подкрепа” по реда на чл.15; 

(12) Може да освободи член на ИС,Председателя и  

        Зам.председателя на контролния орган и неговите   

        членове,извършили доказани нарушения по смисъла на  

        чл.25,т.2 от настоящия устав.Решението се взима с    

        обикновено мнозинство от присъстващите в началото на  

        Синдикалния съвет при тайно гласуване; 

(13) Утвърждава заместник на член на ИС/но на не повече от  

        половината/,който отсъства продължително време по   

        обективни причини до завръщането му.Изборът се    

        извършва с обикновено мнозинство от присъстващите  

        членове в началото на заседанието при тайно гласуване; 

(14) Утвърждава бюджета на СЖБ”Подкрепа”; 

(15) Решение за извънредна Национална конференция може да  

        се вземе от Синдикалния съюзен съвет при внесено  

        писмено искане на 1/10 от членовете на  

        СЖБ”Подкрепа”,внесено в ИС; 

(16) Определя фирмените синдикални организации; 

(17) По предложение на ИС Синдикалният съюзен съвет  

        утвърждава временни и постоянни комисии за решаване на  

        конкретни проблеми; 

(18) Взема решение за прекратяване на членство по смисъла на  

        чл.17 от настоящия устав; 

(19) Попълва състава на ИС.                 
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ОТГОВОРНОСТ 

 

Чл.32 (1) Синдикалният съюзен съвет или упълномощени от него  

                 лица са задължени да предприемат действия за търсене на  

                 имуществена и наказателна отговорност; 

           (2) Отговорност се носи от всеки член на Синдикалния съюзен  

                 съвет за действия,или бездействия,които представляват  

                 нарушение на настоящия устав или устава на  

                 КТ”Подкрепа”. 

 

 

 

СВИКВАНЕ НА СИНДИКАЛЕН СЪЮЗЕН СЪВЕТ 

 

Чл.33 (1) Синдикалният съюзен съвет провежда заседания веднъж на  

                три месеца; 

(2) Синдикалният съюзен съвет може да бъде свикан на  

      извънредно заседание по инициатива на Председателя,ИС  

      или по искане на 1/10 от членовете на Синдикалния съюзен  

      съвет.      

 

ИЗПЪЛНИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл.32 ИС е постояно действащ ръководен орган,който организира  

           цялостната дейност на СЖБ”Подкрепа” между синдикалните  

           съвети.Той се състои от Председателя,Зам.председателя и  

           синдикалните секретари.Ръководството на контролния орган  

           може да участва без право на глас. 

 

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

 

Чл.35 Изпълнителният съвет: 

(1) Изпълнява решенията на Националната конференция и 

Синдикалния съюзен съвет; 

(2) Подготвя и свиква заседанията на Синдикалния съюзен 

съвет; 

(3) Взема решения по текущи въпроси,засягащи дейността на 

СЖБ”Подкрепа”; 

(4) Изработва проект за бюджет на СЖБ”Подкрепа” и го внася 

за утвърждаване от Синдикалния съюзен съвет; 

(5) Изготвя и утвърждава щатното разписание на 

СЖБ”Подкрепа”; 

(6) Води преговори с институщиите,овластени да решават 

въпросите,отнасящи се до трудовите и осигурителни 

отношения; 
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(7) Участва в решаването на колективните трудови спорове 

между работодатели и структури на СЖБ"По”крепа"; 

(8) ”леновете на ИС са членове на Синдикалния съюзен съвет с 

право на по един глас; 

(9) Разглежда организационно-финансовата дейност на 

структурите на СЖБ”Подкрепа”.При нарушение на 

Наредбата за реда и начина на набиране,разходване и 

отчитане на финансовите средства от членски внос ИС 

разглежда случая и го внася в Синдикалния съюзен съвет за 

разглеждане; 

(10) Предлага на Синдикалния съюзен съвет схема за отчет на  

        пълноправните членове,съгласно чл.14,ал.4 от настоящия  

        устав; 

                                 (11) Следи за спазването на : 

- Решенията на Конгреса на КТ”Подкрепа”; 

- Устава на КТ”Подкрепа”; 

 

- Решенията на Конфедеративния съвет на КТ”Подкрепа” 

и Синдикалния съюзен съвет на СЖБ”Подкрепа” от 

пълноправните членове; 

- Решенията на Националната конфаранция на 

СЖБ”Подкрепа”; 

(12)  Правата и задълженията на ИС включват правата и   

        задълженията на членовете му; 

(13)  Изработва правилник за работата си.            

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СЖБ”ПОДКРЕПА” 

 

Чл.36 (1) Председателят на СЖБ”Подкрепа” се избира от  

                Националната конференция с мандат до следващата  

                Национална конференция; 

           (2) Председателят има ръководни и представителни   

                 функции.Изпълнява решенията на ИС и Синдикалния  

                 съюзен съвет; 

(3) Подписва и подпечатва всички документи,засягащи  

      дейността на СЖБ”Подкрепа”.Съхранява печата; 

(4) Свиква и ръководи заседанията на ИС,Синдикалния съюзен 

съвет и Националната конференция; 

(5) Носи отговорност по чл.32 от настоящия устав.  

 

ЗАМ.ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СЖБ”ПОДКРЕПА” 

 

Чл.37 (1) Зам.председателя на СЖБ”Подкрепа” се избира на  

                Национална конференция с мандат до следващата  

                Национална конференция; 

           (2) В отсъствието на Председателя той има правата и  
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                 задълженията по предходния член; 

(4) Носи отговорност по чл.32 от настоящия устав. 

 

 

СИНДИКАЛНИ СЕКРЕТАРИ 

 

Чл.38 Синдикални секретари: 

(1) Организират и отговарят за дейността според правилника за 

работа на ИС; 

(2) Отчитат дейността си пред Синдикалния съюзен съвет и 

носят отговорност по чл.32 от настоящия устав. 

 

 

КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ 

 

Чл.39 (1) Контролната дейност в СЖБ”Подкрепа” се осъществява от  

                 Контролен орган /Синдикална контролна комисия на  

                 СЖБ”Подкрепа”/,избрана на Синдикален съюзен съвет; 

  (2) Правомощията на Контлония орган се определят от  

        Синдикалния съюзен съвет; 

  (3) Ръководството на Контролния орган се избира от  

        Синдикалния съюзен съвет по реда на чл.31,ал.4.Членовете   

        му се утвърждават от Синдикалния съюзен съвет по  

        предложение на ръководството на Контролния орган и ИС; 

   (4) Контролният орган изработва правилник за дейността  

         си,който се утвърждава от Синдикалния съюзен съвет; 

(5) Ръководството и членовете на Контролния орган не могат 

да бъдат избирани и назначавани в ръководните органи на 

СЖБ”Подкрепа” и нейните структури,но могат да бъдат 

делегати на Конгреса на КТ”Подкрепа” и Националната 

конференция; 

(6) Контролният орган отчита дейността си пред ИС и 

Синдикалния съюзен съват; 

(7) Ръководството и членовете на Контролния орган носят 

отговорност по чл.32 от настоящия устав. 

                        

СИНДИКАЛНА СЕКЦИЯ 

 

Чл.40 Основна структурна единица на СЖБ”Подкрепа” е  

           синдикалната съюзна секция,която се учредява най-малко от  

           пет члена. 

(1) Синдикалната секция се изгражда по месторабота или на 

териториален принцип; 

(2) Синдикалната секция възниква от датата на нейното 

учредяване и се регистрира в СЖБ”Подкрепа” и в 
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съответната териториална структура на 

КТ”Подкрепа”/Синдикален регионален съюз/; 

(3) На базата на редовно отчисления членски внос 

синдикалната секция се легитимира на всеки шест месеца от 

съответния СРС и СЖБ”Подкрепа”.  

 

ОРГАНИ НА СИНДИКАЛНАТА СЕКЦИЯ 

 

Чл.41 Висш ръководен орган на синдикалната секция е общото  

           /делегатско/ събрание,което се провежда най-малко на шест  

           месеца. 

(1) Общото/делегатско/ събрание може да започне своята работа 

при наличие на кворум 50% + 1 от членовете на 

синдикалната секциа/делегатите/; 

(2) Общото/делегатско/ събрание взема решения с обикновено 

мнозинство 50% + 1 гласа от присъстващите при започване 

на заседанието; 

(3) Общото/делегатско/ събрание избира с обикновено 

мнозинство 50% + 1 глас от присъстващите в началото на 

заседанието ръковоство на синдикалната секция в 

състав:председател и секретари.В ръководството на секцията 

могат да бъдат избирани лица,имащи не по-малко от една 

година членство в КТ”Подкрепа”,с изключение на 

новоучредените секции; 

(4) Избраното по реда на прадходната алинея ръководство на 

секцията е с мандат до три години; 

(5) Общото/делегатско/ събрание взима решение за стачка и 

избира стачен комитет,който ръководи стачката и я 

прекратява,като носи отговорност за законността й; 

(6) В синдикалната секция с не по-малко от 50 члена не може да 

се свиква делегатско събрание.        

 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 

ДОХОДИ И ИМУЩЕСТВО 

 

Чл.42 Доходите на СЖБ”Подкрепа” се набират от: 

1. Отчисления от членски внос. 

2. Доброволни вноски,спонсорство,дарения. 

3. От културни,спортни и други дейности,включително 

стопанска,търговска и издателска дейност. 

Чл.43 (1) Финансовите средства се израсходват за обезпечаване на  

                организационната и синдикална дейност на  

                СЖБ”Подкрепа”; 

  (2) Финансовата дейност се отчита редовно пред Синдикалния  

       съвет. 

 Чл.44 Размерът на отчисленията от членския внос на физическите  
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            лица и синдикалната секция се определят по ред и  

            начин,регламентиран в Наредбата за членския внос на  

            КТ”Подкрепа”. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

ОГРАНИЧЕНИЯ ЗА ИЗБОР В РЪКОВОДНИ ОРГАНИ 

 

Чл.45 (1) В ръководните и контролни органи на СЖБ”Подкрепа” и  

                нейните пълноправни членове не могат да бъдат избрирани  

                лица,които не са били членове на КТ”Подкрепа” през  

                последните две години; 

  (2) В ръководните и контролни органи на СЖБ”Подкрепа” не  

                 могат да бъдат избирани: 

1. Работодатели по смисъла на параграф 1 от 

допълнителните рапоредби на Кодекса на труда,с 

изключение на тези,създаващи трудово-правни 

взаимоотношения в рамките на Конфедерацията; 

2. Лица членували/членуващи в БКП8БСП и други 

комунистически партии,сътрудници на репресивния 

апарат и участници във възродителния процес; 

3. Лица изключени от КТ”Подкрепа” и от нейните 

структури. 

Чл.46 Неуредените въпроси в този устав се решават съобразни устава  

           на КТ”Подкрепа” и действащото законодателство в Република  

           +++България. 

 

 

 

 

                                

 

   

                      


