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ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΟΣ ΜΑΣ         
Δρ ΙΩΑΝΝΗ ΖΩΗ 

 
Ως γνωστόν το επιστέγασμα μιας 
ερευνητικής εργασίας είναι η 
δημοσίευση άρθρου σε κάποιο 
peer-reviewed scientific journal.  

Αυτό έγινε πρόσφατα με την  
εργασία  του συναδέλφου και 

μέλους του Συλλόγου μας Δρ 
Ιωάννη Ζώη που απασχολείται στη 
ΔΕΗ Ανανεώσιμες Α.Ε.,  η οποία 
περιελήφθη  στο καλύτερο 
εξειδικευμένο για θέματα 

διαστημικού καιρού και επιπτώσεων 
σε τεχνολογικά συστήματα 
(επίγεια, υπόγεια, υποθαλάσσια, 
εναέρια και στο διάστημα) 
επιστημονικό περιοδικό διεθνώς, το 
Journal of Space Weather and 

Space Climate, βλέπε 
Zois I.P.:  Solar activity and 
transformer failures in the Greek 

national electric grid,  J. Space 
Weather Space Clim., (2013), 
Volume 3, Issue 1,  A32, βλέπε 
http://www.swsc-journal.org/ 

http://www.swsc-
journal.org/articles/swsc/abs/2013
/01/swsc120058/swsc120058.html 
Επίσης μια ακόμη εκτενέστερη 
έκδοση του άρθρου εμφανίζεται σε 
μερικές από  τις μεγαλύτερες 
επιστημονικές βιβλιοθήκες του 

κόσμου όπως η Βιβλιοθήκη στο 
Ευρωπαϊκό Κέντρο Πυρηνικών 
Ερευνών CERN στη Γενεύη. 

Πρόκειται για ένα διεπιστημονικό 
θέμα και αφορά αστροφυσική 
(ηλιακή φυσική και φυσική 

διαστήματος), γεωφυσική, 
ηλεκτρομηχανικές ιδιότητες 
μετασχηματιστών, στατιστική και 
θεωρία πιθανοτήτων και 
συναρτησιακή ανάλυση-άλγεβρα. 
Η εργασία επικεντρώνεται στις 
επιπτώσεις (σοβαρές βλάβες που 

οδηγούν σε διακοπή λειτουργίας) 
των ηλιακών-γεωμαγνητικών 
καταιγίδων στους μεγάλους 
μετασχηματιστές 150 kV & 400 kV 

της μεταφοράς (αυτές άλλωστε 
αποτελούν και το κύριο πρόβλημα 
όσον αφορά τα ηλεκτρικά δίκτυα).  

Δεδομένου του ότι η εργασία 
του συναδέλφου δημιουργεί 
προστιθέμενη αξία  στην «άυλη 
αξία» της επιχείρησης καλούμε 
τη Διοίκηση του Ομίλου να 
αναγνωρίσει και επιβραβεύσει 

τη μεγάλη συμβολή του στα 
επιστημονικά δρώμενα και στη 
φήμη της εταιρείας με όποιον 
τρόπο κρίνει ως προσφορότερο. 
 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2013  

 
Newsletter 04 

                 ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.Η. 

ΚΛΑΔΟΥ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
                           ΓΡΑΦΕΙΑ: Στουρνάρη 73-75 (1

ος
 ημιόρ.), ΑΘΗΝΑ – Τ.Κ. 104 32 

                                            Τηλ.: 210-5240395, FAX: 210-5244466 

                                        http://www.deisep.gr. E-mail: info@deisep.gr 

 

Έχουμε επισημάνει  και στο παρελθόν  την προσφιλή 

τακτική της Διοίκησης να αναβαθμίζει κάποιους 

συνεργάτες Δ/ντών και Γεν. Δ/ντών σε θέσεις 

ιεραρχικής ευθύνης, ιδιαίτερα σε Τομείς Υποστήριξης 

παραγκωνίζοντας, συναδέλφους με σημαντικά 

βιογραφικά και αυξημένα προσόντα, καθώς και με 

τίτλους μεταπτυχιακών σπουδών, που έχουν  

επιδοτηθεί από την εταιρεία. 

Το φαινόμενο αυτό σε συνδυασμό και με την 

τοποθέτηση μισθωτών σε θέσεις απολύτως 

εξειδικευμένες, που σχετίζονται μάλιστα και με 

θέματα χρηματοοικονομικά, επενδυτικά, ελεγκτικά  

και άλλα, που απαιτούν  υψηλή εξειδίκευση, 

προκρίνοντας μισθωτούς δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης προξενεί κατάπληξη και πολλά 

ερωτηματικά. 

Πέραν του γεγονότος ότι δεν συνάδουν με τη 

φιλοσοφία μιας σύγχρονης εταιρείας μήπως 

συμβάλλουν στην περαιτέρω απαξίωση, διάλυση και 

εκποίηση; 

Μήπως επιχειρείται με αυτόν τον τρόπο και η 

θωράκιση ορισμένων «εκλεκτών» έναντι σχεδίων – 

στα οποία όλοι οφείλουμε να σταθούμε απέναντι – 

διαθεσιμοτήτων και εργασιακής επισφάλειας των 

συναδέλφων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης; 

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΚΦΡΑΖΕΙ ΤΗΝ ΑΝΗΣΥΧΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΑΓΑΝΑΚΤΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΕ ΑΥΤΕΣ 

ΤΙΣ ΤΑΚΤΙΚΕΣ, OI OΠΟΙΕΣ ΑΠΑΞΙΩΝΟΥΝ ΤΙΣ 

ΠΡΟΣΠΑΘΕΙΕΣ, ΤΟΥΣ ΚΟΠΟΥΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΘΥΣΙΕΣ ΤΩΝ 

ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΓΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ.  

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

http://www.deisep.gr/


 2 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

3 

 

 
 

ΔΙΚΑΙΩΣΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΣΤΑ ΤΑΜΕΙΑ 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΜΑΣ  ΜΕ ΤΗ ΜΗ 

ΥΠΑΓΩΓΗ ΤΟΥΣ ΣΤΟ ΕΝΙΑΙΟ 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ 

 

Με απόφαση που διαβιβάστηκε 

πρόσφατα (7/11) το ΤΜΗΜΑ Ι της 

Ολομέλειας του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου στην 10η Συνεδρίασή 

του/21-5-2013 δικαίωσε την  

προσφυγή της ΔΕΗ Α.Ε. και της 

ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ σχετικά με την 

υπαγωγή του προσωπικού του 

ΤΑΥΤΕΚΩ στο Ενιαίο Μισθολόγιο 

των Δημοσίων Υπαλλήλων. 

Η απόφαση δέχεται το ειδικό 

καθεστώς το οποίο διέπει το 

προσωπικό αυτό και ρυθμίζει την 

υπηρεσιακή του κατάσταση που 

συνδέεται με τη ΔΕΗ και όχι με 

τους φορείς υποδοχής και ότι το 

προσωπικό θα εξακολουθεί να 

λαμβάνει τις αποδοχές που 

προβλέπονται στον ΚΚΠ/ΔΕΗ και 

στην οικεία επιχειρησιακή ΣΣΕ με 

τους υφιστάμενους περιορισμούς 

που έχουν επιβληθεί νομοθετικά 

για όλο το προσωπικό του Ομίλου. 

Πρόκειται για τη δικαίωση μιας 

μεγάλης προσπάθειας της ΔΕΗ, 

της ΓΕΝΟΠ, των Σωματείων και 

των συναδέλφων μας που 

έβαλαν φραγμό στη δημιουργία 

μιας δεύτερης ταχύτητας 

προσωπικού με απρόβλεπτες 

συνέπειες  για όλο τον όμιλο. 

Την απόφαση αυτή καλούμαστε 

να την περιφρουρήσουμε σε 

αυτούς τους δύσκολους 

καιρούς και αυτό θα πράξουμε.   

Ευχαριστούμε δημόσια, εκτός 

των παραπάνω, και τα στελέχη 

μας εκεί τα οποία έδωσαν το 

δικό τους αγώνα  που ευτυχώς 

είχε αίσιο αποτέλεσμα. 

 
 

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ – ΩΡΑ ΜΗΔΕΝ 

 H ένταξη του Κλάδου Υγείας του ΚΑΠ-ΔΕΗ στον ΕΟΠΥΥ ουσιαστικά     

αποτέλεσε τη διάλυση του ασφαλιστικού της ΔΕΗ, ειδικά στην περιφέρεια 

όπου καταργήθηκαν ΓΑΠ και ΠΕΚΑ.  

 Απαξιώθηκαν τα ιατρεία του φορέα μας τα οποία ήταν στελεχωμένα 

τόσο με ιατρικό προσωπικό όσο και με ιατρικό εξοπλισμό. 

 Δεν εξυπηρετούνται οι ασφαλισμένοι μας σε θέματα παροχής 

πρωτοβάθμιας περίθαλψης αλλά ούτε και σε θέματα παροχών υγείας. 

 Εκκρεμούν ασθένειες των εργαζομένων αλλά και θέματα υγειονομικών 

επιτροπών εδώ και πολλούς μήνες με αποτέλεσμα να μην μπορούν να 

επιλυθούν θέματα προσωπικού (πχ συνταξιοδοτήσεις, ανικανότητες) 

 Με την υπαγωγή των ΠΕΚΑ στον ΕΟΠΥΥ και την κατάργηση των ΓΑΠ 

οι ασφαλισμένοι της επαρχίας δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν σε 

θέματα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, προνοιακά. Είναι υποχρεωμένοι 

να πηγαίνουν στη Μυλλέρου 13 για να εκδώσουν βιβλιάριο ασθενείας, 

να ασφαλίσουν τα παιδιά τους, ή να διεκπεραιώσουν συνταξιοδοτικά 

τους θέματα.  

 Υπάρχει διάχυτη αβεβαιότητα στο προσωπικό του ασφαλιστικού που 

έχει υπαχθεί στον ΕΟΠΥΥ (αλλά και στους άλλους φορείς) για το 

εργασιακό του μέλλον, αφού ο ΕΟΠΥΥ μιλά για κατάργηση μονάδων 

υγείας, απολύσεις προσωπικού. 

 Το προσωπικό της ΔΕΗ που αποσπάστηκε στον ΕΟΠΥΥ έχει 

διαφορετική αντιμετώπιση από το υπόλοιπο προσωπικό της ΔΕΗ αφού 

εκκρεμούν θέματα προσωπικού: δεν έχουν δοθεί μισθολογικές 

προαγωγές καθόλου για το 2013, δεν υπάρχει δυνατότητα χορήγησης 

δανείου διοίκησης κλπ 

ΕΡΩΤΑΤΑΙ Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΔΕΗ  

- Πού βρίσκεται η νομοθετική ρύθμιση που θα αντιμετωπίσει τις 

χιλιάδες πλέον εκκρεμείς και σοβαρές υποθέσεις των 

υγειονομικών επιτροπών; 

- Τι γίνεται με την πρόταση ενοποίησης των υγειονομικών 

υπηρεσιών σε ένα Πολυιατρείο στην Αθήνα και τη διατήρηση 

ορισμένων ΠΕΚΑ στην περιφέρεια; 

- Τι γίνεται με το δίκτυο ασφαλιστικών αντιπροσώπων που θα 

ήταν ένας τρόπος αντιμετώπισης των θεμάτων ασφάλισης από 

το ΤΑΥΤΕΚΩ; 

- Τι θα γίνει με τα θέματα προσωπικού των συναδέλφων και εν 

γένει με την εργασιακή τους προοπτική;   

- Τι προτίθεται να πράξει για όλα τα παραπάνω; 

Μήπως η αδράνεια συμβάλει στην ωρίμανση της προοπτικής ενός 

θνησιγενούς νέου Ταμείου – σύμφωνα με πρόσφατα δημοσιεύματα 

- που η δημιουργία του θα έχει ως μόνο στόχο τη διευκόλυνση της 

αποκρατικοποίησης του ΑΔΜΗΕ και της ΔΕΗ; 
 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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Αναθέσεις καθηκόντων 
στο ΤΑΥΤΕΚΩ 

 

 

Μετά από μεγάλο χρονικό 

διάστημα έγιναν 

προσωρινές αναθέσεις 

καθηκόντων στο ΤΑΥΤΕΚΩ. 

Και στα τρία τμήματα, που 

αφορούν τη ΔΕΗ, 

προτιμήθηκαν συνάδελφοι 

Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης έναντι 

συναδέλφων 

Πανεπιστημιακής 

Εκπαίδευσης. Θα 

υπενθυμίσουμε ότι οι 

αναθέσεις αυτές έχουν την 

έννοια της προσωρινής 

αναπλήρωσης και γι’ αυτό 

καλούμε τον Πρόεδρο του 

ΤΑΥΤΕΚΩ να προχωρήσει 

στην πλήρωση των θέσεων 

με την άμεση προκήρυξή 

τους. 

ΝΕΑ ΔΕΔΗΕ 

ΤΡΗΤΡΗΤΡΗ 
ΡΤΞΗΡΥΞΥΞ 
ΥΞΡ 
 

Suscipit, vicis praesent erat  

feugait epulae, validus indoles 

duis enim consequat genitus at. 

Sed, conventio, aliquip  

accumsan adipiscing augue 

blandit minim abbas oppeto 

commov.  

 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat iriure 

validus. Sino lenis vulputate, 

valetudo ille abbas cogo saluto 

quod, esse illum, letatio lorem 

conventio. Letalis nibh iustum 

transverbero bene, erat vulpu 

tate enim esse si sudo erat.  

 

 

ΓΦΗΡΤΗ 
ΡΗΡΗΡ 
 

Volutpat mos at  

neque  

nulla lobortis  

dignissim  

conventio, torqueo, acsi roto 

modo. Feugait in obruo quae 

ingenium tristique elit vel natu 

meus. Molior torqueo capio velit 

loquor aptent ut erat feugiat 

pneum commodo. 

Enim neo velit adsum odio, 

multo, in commoveo quibus 

premo tamen erat huic. Occuro 

uxor dolore, ut at praemitto opto 

si sudo, opes feugiat. 

Volutpat mos at neque nulla  

obortis dignissim conventio, torqueo, acsi roto modo. Feugait in obruo quae ingenium tristique elit vel natu meus. 

Molior torqueo capio velit loquor aptent ut erat feugiat pneum commodo vel obruo mara genitus.  

 

Enim neo velit adsum odio, multo, in commoveo quibus premo tamen erat huic. Occuro uxor dolore, ut at  

praemitto opto si sudo, opes feugiat iriure validus. Sino lenis vulputate, valetudo ille abbas cogo saluto quod, esse illum, 

letatio conventio.  

 

 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΠΛΑΣΜΑΤΙΚΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΜΕΧΡΙ 31/12/2013 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 18 του άρθρου 10 του Ν.3863/2010, οι ασφαλισμένοι που 

επιθυμούν να θεμελιώσουν δικαίωμα σύνταξης λόγω γήρατος, με τις προϋποθέσεις που ίσχυαν 

μέχρι και 31/12/2010 (δηλαδή όχι με τις προσαυξημένες χρονικές ή ηλικιακές προϋποθέσεις, που 

ορίζουν οι διατάξεις του άρθρ.10 του Ν.3863/2010) και συμπληρώνουν τον απαιτούμενο χρόνο με 

την προσμέτρηση χρόνων, που προβλέπονται: 

(1)  στο άρθρο 40 του Ν.2084/92 

(2)  στο άρθρο 141 του Ν.3655/2008, πρέπει να υποβάλλουν σχετική αίτηση αναγνώρισης μέχρι 

31/12/2013, προκειμένου να ακολουθήσουν τις κατά περίπτωση προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, 

που ίσχυαν κατά το έτος 2010. 

 

1.  Οι χρόνοι, που προβλέπονται στο άρθρο 40 του Ν.2084/92, πλην του χρόνου πραγματικής 

ασφάλισης, είναι: 

 Ο χρόνος στρατιωτικής θητείας.  Αναγνωρίζεται με εξαγορά και είναι θεμελιωτικός με 

τη συμπλήρωση του 58
ου

 έτους της ηλικίας του ασφαλισμένου. Παρατήρηση:  Για να 

ανατρέξει ο εξαγοραζόμενος χρόνος στρατιωτικής θητείας στο 2010 και να 

συνταξιοδοτηθεί ο ασφαλισμένος με τις προϋποθέσεις του έτους 2010 (κυρίως με 25ετία 

και ηλικία 65 ετών για πλήρη σύνταξη ή 60 ετών με μειωμένη κατά 30%), θα πρέπει να 

είχε την ηλικία των 58 ετών. 

 Ο χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών. Αναγνωρίζεται με εξαγορά σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.1483/84. Παρατήρηση: Όπως ορίζουν οι διατάξεις του 

άρθρου 5 του Ν.1483/84 η εν λόγω άδεια χορηγείται στον εργαζόμενο γονέα από τη λήξη 

της άδειας μητρότητας και μέχρι το παιδί να συμπληρώσει την ηλικία των δυόμιση (2,5) 

ετών. Η άδεια μπορεί να φθάσει έως τρεις (3) μήνες και είναι χωρίς αποδοχές. 

 Ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδοχών και μέχρι δύο (2) έτη.  Σύμφωνα με το 

άρθρο 5 του Ν.2335/95, ο ως άνω χρόνος αναγνωρίζεται  με εξαγορά και η αίτηση 

υποβάλλεται στον ασφαλιστικό οργανισμό, που υπαγόταν ο ασφαλισμένος κατά το χρόνο 

χορήγησης της εκπαιδευτικής άδειας και συνοδεύεται από βεβαίωση του εργοδότη, που 

εκδόθηκε κατά τον ίδιο χρόνο, από την οποία να προκύπτει ο λόγος και η διάρκεια της 

άδειας. 

 Ο χρόνος επιδότησης τακτικής ανεργίας από τον ΟΑΕΔ και μέχρι 200 ημέρες. 

Προσοχή: Ο χρόνος πρέπει να έχει διανυθεί κατά την τελευταία 10ετία πριν από την 

υποβολή της αίτησης. 

 Ο χρόνος επιδότησης λόγω ασθένειας και μέχρι 200 ημέρες. Προσοχή:  Ο χρόνος 

πρέπει να έχει διανυθεί κατά την τελευταία 10ετία πριν από την υποβολή της αίτησης. 

2.  Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 141 του Ν.3655/2008, στις ασφαλισμένες 

φορέων κύριας ασφάλισης αναγνωρίζεται πλασματικός χρόνος για κάθε παιδί, που αποκτούν 

από 1/1/2000 & εφεξής, ο οποίος ανέρχεται σε ένα (1) έτος για το πρώτο παιδί, δύο (2) για το 

δεύτερο και δύο (2) για το τρίτο παιδί. Ο πλασματικός χρόνος συνυπολογίζεται για τη συμπλήρωση 

του χρόνου πλήρους σύνταξης γήρατος (όπως ενδεικτικά αναφέρουμε: την 20ετία στις τρίτεκνες 

μητέρες, την 25ετία στις ασφαλισμένες μέχρι 31/12/92, που συνταξιοδοτούνται στην ηλικία των 60 

ετών, ή για τις ασφαλισμένες μέχρι 31/12/82 τα 32 έτη συνολικής ασφάλισης, που 

συνταξιοδοτούνται ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας κλπ.)  

Ο πλασματικός χρόνος δεν συνυπολογίζεται για τη συμπλήρωση: 

 των 15 ετών ασφάλισης 

 του ελάχιστα απαιτούμενου χρόνου για συνταξιοδότηση των μητέρων ανηλίκων ή 

αναπήρων παιδιών 

 των ελάχιστων απαιτούμενων ημερών ασφάλισης στον κανονισμό των Βαρέων και 

Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων 

Το δικαίωμα αναγνώρισης ασκείται κατά το χρόνο υποβολής αίτησης συνταξιοδότησης για 

πλήρη σύνταξη γήρατος. Εάν δεν ασκηθεί από την ασφαλισμένη μητέρα μπορεί να ασκηθεί από 

τον πατέρα για τη συμπλήρωση του χρόνου πλήρους σύνταξης γήρατος (όπως ενδεικτικά 

αναφέρουμε: για τους ασφαλισμένους μέχρι 31/12/82 την 35ετία, για τους ασφαλισμένους μέχρι 

31/12/92 την 25ετία και στο 65
ο
 έτος της ηλικίας κλπ). 

3.   Οι διατάξεις του Ν.4093/2012 ορίζουν ότι, το δικαίωμα αναγνώρισης πλασματικών χρόνων 

ασφάλισης σύμφωνα με το άρθρο 10 (παρ.18) του Ν.3863/2010 (όπως ισχύει μετά την 

αντικατάστασή του από το άρθρο 40 του Ν.3996/2011),  εξακολουθεί να υφίσταται για όσους 

θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης  με προϋποθέσεις, που διαμορφώνονται και ισχύουν από 

1/1/2011 και εφεξής, με βάση τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν.3863/2010. 

Η σχετική αίτηση μπορεί να υποβληθεί προγενέστερα ή μεταγενέστερα του έτους του οποίου τις 

προϋποθέσεις συνταξιοδότησης επιθυμούν να κατοχυρώσουν, ακόμη και ταυτόχρονα με την αίτηση 

συνταξιοδότησής τους, σε καμιά, όμως, περίπτωση μετά την ημερομηνία συνταξιοδότησής τους. 
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2ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ  

ΣΕΠ ΔΕΗ ΚΗΕ 
 
 

Εθελοντική 

συλλογή 

τροφίμων, 

φαρμάκων, 

ρούχων και 

παιχνιδιών 

 

 

Με την ευκαιρία των 

εορτών των 

Χριστουγέννων και 

της Πρωτοχρονιάς 

που πλησιάζουν, για 

πολλοστή φορά με 

πρωτοβουλία και 

οργάνωση 

εργαζομένης της, η 

ΔΕΗ και η  θυγατρική 

της ΔΕΔΔΗΕ 

συλλέγουν τρόφιμα, 

φάρμακα, ρούχα και 

παιχνίδια.  Τα είδη 

αυτά θα διατεθούν -

μέσω των Γιατρών 

του Κόσμου- σε 

άπορες οικογένειες, 

αλλά και σε κέντρα 

αστέγων.  

 

Παράδοση των 

παραπάνω ειδών 

μπορείτε να κάνετε 

έως 18/12/13: 

 

 ΔΕΗ Α.Ε.:  

Διεύθυνση 

Στρατηγικής, 

Χαλκοκονδύλ

η 29, κα Λένα 

Σαρικάκη. 

 ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε.: 

Διεύθυνση 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού, 

Συγγρού 49, 

κα Παρ. 

Απαρτόγλου. 

 

 

 

 

 

 

ΕΣΦΣΦΣΔΦΣΔ
ΦΣΔΦΣΔΦΣΔΦ 
 

Sit amet, consec tetuer 

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut wisi enim 

ad minim veniam, quis nostrud 

exerci tation ullamcorper. Et 

iusto odio dignissim qui blandit 

praeseptatum zzril delenit 

augue duis dolore te feugait 

nulla adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh . 

 

ΧΡΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ  

Tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam erat volut pat. 

Ut wisi enim ad minim veniam, 

quis exerci tation ullamcorper 

cipit lobortis nisl ut aliquip ex 

it amet, consec tetuer  

adipiscing elit, sed diam 

nonummy nibh euismod  

tincidunt ut laoreet dolore 

magna aliquam . Ut  

wisi enim ad minim veniam,  

quis nostrud exerci tation  

ullamcorper. Et iusto odio  

dignissim qui blandit  

praeseptatum.  

Αιώνες πριν ο Ισοκράτης ανέφερε: 
«Σύμφωνα με την αξία του πρέπει 

να πράττει και να τιμάται ο κάθε 

άνθρωπος». Στις μέρες μας, όμως, 
δεν είναι λίγες οι φορές που 

ακούγεται πικρόχολα ότι είμαστε η 
«χώρα των αξιοποιημέων 

αναξιοτήτων και των αναξιοποίητων 
αξιών» 

Η Αξιοκρατία που σημαίνει ο 
σωστός άνθρωπος στη σωστή θέση 

με άλλα λόγια σωστή αξιολόγηση 
ατόμων είναι απαραίτητο στοιχείο 

οργάνωσης της κοινωνίας, επειδή 
βελτιώνει την απόδοση της  

συνολικά, είτε οικονομικά είτε 
κοινωνικά. Όταν δεν εφαρμόζεται η 

αξιοκρατία εκτροχιάζονται πολλοί 

στόχοι. 

Με βάση το κοινό καλό η επιλογή 

δ/ντων, τομεαρχών και 

υποτομεαρχών πρέπει να στοχεύει 

στην ανάδειξη των ικανότερων, την 

ανακύκλωση των εμπειριών, των 

γνώσεων και των δεξιοτήτων και 

την προώθηση ενός δυναμισμού 

στη δημόσια διοίκηση. Η επιλογή 

των κατάλληλων ατόμων αποτελεί 

θεμελιώδες στοιχείο για την 

εύρυθμη λειτουργία της κρατικής 

μηχανής, διότι με ένα ορθό  

σύστημα προαγωγών είναι δυνατό 

να οργανωθεί καλύτερα η υπηρεσία 

και οι πλέον σημαντικές θέσεις της 

υπαλληλικής ιεραρχίας να 

καταλαμβάνονται από τους 

αξιότερους υπαλλήλους που 

υφίστανται στο δυναμικό της 

επιχείρησης. 

Συμβαίνει όμως αυτό στην 

Δ.Ε.Η.; 

Πως γίνονται οι τοποθετήσεις και 

γιατί έχουν παραγκωνιστεί οι 

πτυχιούχοι Ανωτάτων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων; 

Δυστυχώς τα τελευταία χρόνια 

παρατηρείται το φαινόμενο της 

ανάδειξης προσώπων που 

στερούνται παντελώς των 

τυπικών προσόντων με 

αποτέλεσμα να ζημιώνεται η 

Επιχείρηση από την τεχνογνωσία 

ατόμων που πολλά μπορούν να 

προσφέρουν. 

Αυτά τα φαινόμενα δεν βοηθούν 

κανέναν αλλά αντίθετα 

θεωρούνται ένας από τους 

βασικότερους λόγους της 

αναποτελεσματικότητας του 

δημοσίου τομέα. 

Δεν υπάρχει πλέον περιθώριο να 

παραμείνουμε στο ίδιο πλαίσιο 

που ισχύει σήμερα και για το 

οποίο όλοι ευθυνόμαστε. 

Επιτέλους πρέπει να υπάρξει 

συστηματική και αξιοκρατική 

αξιολόγηση στελεχών. 

 

Τ Ε Υ Χ Ο Σ  

Μ Η Ν Α Σ  
Ε Τ Ο Σ  
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Ο ρόλος του ψυχολόγου στη ΔΕΗ Α.Ε. 
 

  

 Ο ψυχολόγος στο χώρο εργασίας καλείται να συμβάλει στην ψυχική ευεξία του 

εργαζομένου και να παρέχει την ψυχολογική υποστήριξη τόσο προς τη Διοίκηση 

(Διευθυντή, Προϊστάμενο) όσο και προς τους υπαλλήλους μιας Υπηρεσίας, ώστε να 

υπάρχει ένα ήρεμο και αποδοτικό εργασιακό περιβάλλον με αποτέλεσμα να 

παρατηρείται ικανοποίηση από την εργασία, δημιουργικότητα και παραγωγικότητα. 

Συγκεκριμένα τα θέματα με τα οποία μπορεί να ασχοληθεί ο ψυχολόγος είναι: 

 

1.- Αξιολόγηση κι επιλογή του προσωπικού : Συνέντευξη και χρήση ψυχομετρικών 

εργαλείων για την καταλληλότητα του προσωπικού ανάλογα με το αντικείμενο της 

εργασίας, τις γνώσεις και τις ικανότητές του. Περιοδική αξιολόγηση του προσωπικού 

σχετικά με την απόδοσή του. 

2.- Διαχείριση του χρόνου : Ο υπάλληλος εκπαιδεύεται από τον ψυχολόγο πώς να 

διαχειρίζεται το χρόνο της εργασίας σε σχέση με τα θέματα που έχει να διεκπεραιώσει 

καθημερινά, ώστε να μειώνεται η πιθανότητα αύξησης του εργασιακού άγχους. 

3.- Επίλυση συγκρούσεων μεταξύ προσωπικού και πελατών : Εκπαίδευση του 

προσωπικού στην ενδοϋπηρεσιακή επικοινωνία, στη διαχείριση θυμού, στην εριστική 

συμπεριφορά του πελάτη (π.χ στο Τμήμα Εξυπηρέτησης πελατών στην Διεύθυνση της 

Εμπορίας) και γενικότερα στην αντιμετώπιση και διαχείριση δύσκολων καταστάσεων. 

4.- Επαγγελματική εξουθένωση (Burn out) : Σχεδιασμός της εργασίας και 

δημιουργία θετικής ψυχολογίας στον εργασιακό χώρο με αποτέλεσμα την πρόληψη της 

εξάνλτησης του προσωπικού, την ενδυνάμωση και την αύξηση της ικανοποίησης στους 

εργαζόμενους. 

5.- Ψυχολογική υποστήριξη ατόμων με σωματική ή ψυχική ασθένεια στον 

εργασιακό χώρο : Διαχείριση και υποστήριξη ατόμου με διαταραχή πρόσληψης 

διατροφής (π.χ. παχυσαρκία, νευρική ανορεξία). Διαχείριση του άγχους της επιστροφής 

ενός υπαλλήλου στην εργασία του μετά από μία ψυχική ασθένεια (π.χ. κατάθλιψη).   

6.- Εκπαίδευση προσωπικού σε θέματα που αφορούν την υγεία : Πρόληψη για το 

κάπνισμα, χρήση-κατάχρηση αλκοόλ, κ.α. 

 

 

Δέσποινα  Κακαρίκα 

Ψυχολόγος – MSc στην Εργασιακή Ψυχολογία 

 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2013  

 

Newsletter 04 

http://www.google.gr/imgres?um=1&sa=N&hl=el&biw=1280&bih=827&tbm=isch&tbnid=a0slghhzMhRlrM:&imgrefurl=http://www.neolaia.gr/2011/06/20/deh-programma-diakopwn-reumatos/&docid=6MwvfLIRSyo_iM&imgurl=http://www.neolaia.gr/wp-content/uploads/2011/06/deh.jpg&w=640&h=303&ei=Nj2LUbS5OqjT7Aaw34DADQ&zoom=1&iact=hc&vpx=907&vpy=192&dur=94&hovh=154&hovw=327&tx=192&ty=117&page=2&tbnh=142&tbnw=283&start=23&ndsp=27&ved=1t:429,r:49,s:0,i:315


 5 

 

 
 

 
Το Δ.Σ. του 

ΣΕΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ 

εύχεται σε όλους 

τους συναδέλφους 

ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ, 

ΚΑΛΑ 

ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΑ 

Υγεία, Ευτυχία, 

Αγάπη και Δύναμη 

για το 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ: 

ΓΙΑΝΝΙΚΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΑΤΣΕΝΟΣ ΘΕΟΔΟΣΗΣ 

ΜΑΡΚΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 

 

Ορισμένες Επισημάνσεις για την Οργάνωση που Μαθαίνει. 

(Μέρος Α’) 
          Από το 1993 ο D. A. Garvin επισημαίνει ότι τα συνεχιζόμενα προγράμματα 

βελτίωσης των εταιρειών δεν καρποφόρησαν επειδή αγνοείτο μια βασική αλήθεια: ότι η 

διαρκής βελτίωση προϋποθέτει δέσμευση με τη μάθηση. Δεκαπέντε χρόνια αργότερα οι D. 

A. Garvin, Amy Edmondson και Francisca Gino διαπιστώνουν ότι κάθε εταιρεία πρέπει να 

μετατραπεί σε μανθάνοντα οργανισμό. Ο προβληματισμός για τις οργανώσεις που 

μαθαίνουν καθιερώθηκε με το κλασικό βιβλίο “Fifth Discipline” του Peter Senge (1990). 

Έκτοτε πολύ νερό κύλησε στο αυλάκι. Ωστόσο η Sandra Kerka (1995) όσο και ο Garvin 

(SMITH, 2001) παραδέχονται ότι ένας σαφής ορισμός της οργάνωσης έχει αποδειχτεί 

απατηλός. Ορισμένοι από τους πλέον αποδεκτούς ορισμούς αυτού του όρου είναι οι 

παρακάτω: 

 Οι οργανισμοί που μαθαίνουν είναι οι οργανισμοί όπου οι άνθρωποι συνεχώς 

επεκτείνουν τη χωρητικότητα τους (capacity) ώστε να δημιουργήσουν τα 

αποτελέσματα που πραγματικά επιθυμούν, όπου νέα και διευρυμένα πρότυπα 

σκέψης εμπεδώνονται, όπου η συλλογική βλέψη ξεδιπλώνεται ελεύθερη, και όπου 

οι άνθρωποι μαθαίνουν συνεχώς να βλέπουν την ολότητα (SENGE). 

 Οι μανθάνοντες οργανισμοί είναι εκείνοι οι οποίοι ενεργοποιούν συστήματα, 

μηχανισμούς και διαδικασίες, που χρησιμοποιούνται για την αδιάλειπτη αύξηση 

των δυνατοτήτων τους, καθώς και, εκείνοι που εργάζονται με ή για αυτά (τα 

συστήματα) ώστε να επιτευχθούν βιώσιμοι στόχοι, τόσο για την ολότητά τους όσο 

και για τις κοινότητες εντός των οποίων συμμετέχουν (SKYRME). 

 Η εταιρεία που μαθαίνει είναι μια ενόραση αυτού που θα μπορούσε να καταστεί 

εφικτό. Δεν επιτυγχάνεται απλώς εκπαιδεύοντας μεμονωμένα άτομα. Μπορεί μόνο 

να πραγματοποιηθεί ως αποτέλεσμα μάθησης σε συνολικό οργανωσιακό επίπεδο. Η 

μανθάνουσα εταιρεία είναι ένας οργανισμός που διευκολύνει τη μάθηση όλων των 

μελών της ενώ παράλληλα μετασχηματίζει διαρκώς την οντότητα της (PEDLER 

κ.α.). 

 Οι μανθάνοντες οργανισμοί χαρακτηρίζονται από την συνολική ανάμειξη των 

εργαζομένων εντός μιας συνεργατικά διεξαγόμενης διαδικασίας, μιας συλλογικά 

υπόλογης κατευθυνόμενης αλλαγής προς κοινά αποδεκτές αξίες ή αρχές 

(WATKINS και MARSICK). 

 Η ουσία της οργανωσιακής μάθησης είναι η ικανότητα της οργάνωσης να 

χρησιμοποιεί την εκπληκτική διανοητική χωρητικότητα όλων των μελών της ώστε 

να δημιουργείται το είδος των διαδικασιών που θα την βελτιώσουν από μόνη της 

(DIXON). 

 Μανθάνων οργανισμός είναι ένας οργανισμός εξειδικευμένος στη δημιουργία, 

απόκτηση και μετάδοση της γνώσης, και στην τροποποίηση της συμπεριφοράς του 

κατά τέτοιο τρόπο ώστε να αναστοχάζεται τη νέα γνώση και τις καινούργιες 

αντιλήψεις (GARVIN). 

Εδώ θα θέλαμε να κάνουμε δύο επισημάνσεις: 

1. Ο όρος «οργανωσιακή μάθηση» (ορισμός DIXON) αναφέρεται σε μια 

συγκεκριμένη δράση που λαμβάνει χώρα σε μια οργάνωση ενώ ό όρος 

«οργάνωση που μαθαίνει» αφορά ένα συγκεκριμένο τύπο οργάνωσης. Με 

άλλα λόγια μια «οργάνωση που μαθαίνει» είναι μια καλή οργάνωση στην 

«οργανωσιακή μάθηση» (ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ, 2007, σελ.329). 

2. Ο ορισμός του GARVIN ξεκινάει με μια απλή αλήθεια: οι νέες ιδέες είναι 

ουσιώδεις αν είναι να πάρει σάρκα και οστά η μάθηση. Μερικές φορές 

δημιουργούνται εκ του μηδενός, μέσω των εκλάμψεων της οξύνοιας ή 

δημιουργικότητας. Άλλες φορές εισέρχονται από το εξωτερικό περιβάλλον 

του οργανισμού ή είναι επικοινωνήσιμες από τους μύστες της 

πληροφόρησης. Ανεξαρτήτως της προέλευσής του, αυτές οι ιδέες 

αποτελούν τη σκανδάλη για την οργανωτική βελτίωση. Αλλά δεν μπορούν 

από μόνες τους να δημιουργήσουν έναν μανθάνοντα οργανισμό. Χωρίς την 

συνοδεία αλλαγών στον τρόπο διεκπεραίωσης της εργασίας, υφίσταται μόνο 

το ενδεχόμενο βελτιώσεων (HBR 93).  

(Συνεχίζεται) 

Γιώργος Σιμόπουλος 

ΔΕΚΠ/ΔΕΗ, Μέλος ΣΕΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ 

 

Τα ενυπόγραφα άρθρα εκφράζουν τη γνώμη των συγγραφέων τους 
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