
EmplEo trimEstral
Región MetRopolitana

 La tasa de desocupación del trimestre septiembre-noviembre 2017 se situó en 6,5%.

 En doce meses, los Ocupados crecieron 2,1%, incididos por Trabajadores por 
Cuenta Propia (8,7%). En tanto, los Desocupados aumentaron 3,0%.

 Sectorialmente, Actividades Financieras y de Seguros (18,6%) impulsó el alza 
de los Ocupados, mientras que Industria Manufacturera presentó la principal 
variación negativa (-3,8%).
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Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 62,9%

Tasa de Ocupación 58,8%

Tasa de Desocupación 6,5%

Niveles (miles)
Fuerza de Trabajo 3.696,23

Ocupados 3.454,70

Desocupados 241,54

Inactivos 2.182,28

Variaciones a 12 meses
Fuerza de Trabajo 2,2%

Ocupados 2,1%

Desocupados 3,0%

Inactivos 0,0%

Tasas Analíticas
Tasa de Desocupación 
con Iniciadores 
Disponibles

6,8%

Tasa de Presión 
Laboral 11,8%

evolución tasa de desocupación, según sexo, Región Metropolitana
trimestres móviles
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En la Región Metropolitana, la tasa de 
desocupación del trimestre móvil septiembre-
noviembre 2017 se ubicó en 6,5%, presen-
tando nula variación en doce meses y una 
disminución de 0,5 puntos porcentuales (pp.) 
respecto del último trimestre móvil.

En doce meses, la tasa de desocupación no 
varió, como consecuencia de la expansión 
de 2,2% de la Fuerza de Trabajo, levemente 
superior al incremento de 2,1% de los Ocu-
pados, lo que implicó un aumento de 3,0% 
de los Desocupados. Por su parte, las tasas 
de participación y de ocupación registra-
ron, en ambos casos, variaciones positivas 
de 0,5 pp., situándose en 62,9% y 58,8%, 
respectivamente.

Sectorialmente, el incremento anual de los 
Ocupados fue sostenido por Actividades Fi-
nancieras y de Seguros (18,6%), Actividades 
Profesionales (12,3%) y Otras Actividades de 
Servicios (11,4%). En tanto, Industria Manufac-
turera (-3,8%), Comercio (-1,5%) y Agricultura 

y Pesca (-11,3%) concentraron las incidencias 
negativas más importantes.

Según categoría ocupacional, el alza en 
doce meses de los Ocupados fue impulsada 
por Trabajadores por Cuenta Propia (8,7%), 
Empleadores (10,9%) y Personal de Servicio 
Doméstico (6,4%). Por su parte, Asalariados 
(-0,4%) y Familiar no Remunerado (-10,8%) 
presentaron disminuciones en igual período.

La población Fuera de la Fuerza de Trabajo 
o Inactiva no presentó variación en doce 
meses. Según potencialidad de ingresar a 
la Fuerza de Trabajo, destacó el incremento 
de Inactivos habituales, mientras que, según 
razones de inactividad, la principal inciden-
cia positiva fue aportada por Razones de 
jubilación (12,6%), en tanto que la principal 
incidencia negativa provino de Razones 
familiares permanentes (-10,3%).

La tasa de desocupación con Iniciadores 
Disponibles se ubicó en 6,8%, con una nula 
variación en doce meses, mientras que la tasa 

de presión laboral alcanzó 11,8%, aumentando 
0,6 pp. en igual período, debido al alza de 
15,8% en los Ocupados que Buscan Empleo.

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial, 
correspondientes a 19,6% del total de Ocupa-
dos en la región, disminuyeron 0,9%, incididos 
exclusivamente por el descenso de 4,3% de 
aquellos que lo hicieron de manera voluntaria, 
mientras que quienes trabajaron de manera 
involuntaria aumentaron 4,6%.

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario 
representaron 40,4% del total de Ocupados 
a tiempo parcial, incrementándose 2,1 pp. en 
doce meses. Estos trabajadores correspondie-
ron a 7,9% del total de Ocupados de la región, 
creciendo 0,2 pp. 

Trimestralmente, la disminución que registró 
la tasa de desocupación fue consecuencia del 
menor incremento de la Fuerza de Trabajo 
(0,5%) respecto de la variación experimentada 
por los Ocupados (1,0%), con la consecuente 
reducción de los Desocupados (-5,8%). 

trimEstrE móvil
(septiembre-noviembre 2017)

tRiMestRes Móviles (2016-2017)
Tasa de 
desocupación (%) sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov

Total RM 6,5 6,3 6,2 6,5 6,9 7,1 7,4 7,0 6,7 6,4 6,7 7,0 6,5
Mujeres 7,0 6,6 6,3 6,6 7,5 7,4 8,1 7,4 7,1 6,4 6,7 7,4 6,6
Hombres 6,0 6,0 6,1 6,4 6,5 6,9 6,9 6,7 6,4 6,3 6,7 6,6 6,5
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principales indicadores

La tasa de desocupación (6,5%) no presentó variación en 
doce meses, debido a la expansión de 2,2% de la Fuerza de 
Trabajo, levemente superior al incremento de 2,1% de los 
Ocupados, al tiempo que los Desocupados aumentaron 3,0%, 
incididos, principalmente, por quienes Buscan Trabajo por 
Primera Vez (27,4%). Según sexo, el alza de los Ocupados 
estuvo motivada por mujeres (4,3%) y, en menor medida, 
por hombres (0,5%). En tanto, los Desocupados estuvieron 
exclusivamente incididos por hombres (8,1%), mientras 
que se registró una disminución de 2,7% de las mujeres 
Desocupadas. 

Considerando el aumento anual de 1,4% de la Población en 
Edad de Trabajar, las tasas de participación y de ocupación 
alcanzaron 62,9% y 58,8%, variando positivamente 0,5 pp., 
en ambos casos.

La tasa de desocupación femenina se situó en 6,6%, regis-
trando una disminución anual de 0,4 pp., como consecuencia 
del crecimiento de 3,9% de la Fuerza de Trabajo femenina, 
menor al registrado por las Ocupadas (4,3%). A raíz de 
aquello, las Desocupadas se redujeron 2,7%, incididas prin-
cipalmente por quienes Buscan Trabajo por Primera Vez. 
Dado el incremento anual de 1,4% de la Población en Edad de 
Trabajar femenina, las tasas de participación y de ocupación 
alcanzaron 53,5% y 50,0%, expandiéndose 1,2 pp. y 1,4 pp., 
respectivamente, en igual período.

Por su parte, la tasa de desocupación masculina se ubicó en 
6,5%, aumentando 0,5 pp. en doce meses, debido a la menor 
alza de los Ocupados (0,5%) respecto de la experimentada 
por la Fuerza de Trabajo masculina (0,9%). Esto provocó un 
incremento de los Desocupados (8,1%), incididos principal-
mente por quienes Buscan Trabajo por Primera Vez. Dado el 
crecimiento de 1,4% de la Población en Edad de Trabajar mas-
culina, las tasas de participación y de ocupación alcanzaron 
72,9% y 68,2%, reduciéndose 0,3 pp. y 0,6 pp., en cada caso.

Respecto al trimestre móvil anterior, la tasa de desocupación 
disminuyó 0,5 pp., como consecuencia del menor crecimiento 
experimentado por la Fuerza de Trabajo (0,5%) respecto 
de la expansión de los Ocupados (1,0%), con la consecuente 
reducción de los Desocupados (-5,8%). Por su parte, las tasas 
de participación y ocupación aumentaron 0,3 pp. y 0,5 pp., 
respectivamente. 

Análisis por actividad económica
Sectorialmente, el crecimiento anual de los Ocupados fue 
sostenido por Actividades Financieras y de Seguros (18,6%), 
Actividades Profesionales (12,3%) y Otras Actividades de 
Servicios (11,4%), incididos principalmente por Asalariados. 

Por su parte, las disminuciones se concentraron en Industria 
Manufacturera (-3,8%), Comercio (-1,5%) y Agricultura y 
Pesca (-11,3%), impulsados, en gran medida, por Asalariados. 

Anualmente, el incremento de mujeres Ocupadas se concen-

variación a 12 meses de ocupados e incidencias* según 
ramas de actividad económica, Región Metropolitana
trimestres móviles

(*) Corresponden a los dos sectores económicos que registraron las mayores 
incidencias, positiva y negativa, en el último trimestre móvil.

Categoría en la 
Ocupación

SON
2017

Variación 12 meses
en miles % incidencia*

TOTAL  3.454,70 72,33 2,1 -

Empleadores  159,02 15,62 10,9 0,5
Trabajadores por 
Cuenta Propia  759,95 60,56 8,7 1,8

Asalariados  2.361,89 -8,85 -0,4 -0,3

Personal de Servicio 
Doméstico  143,69 8,66 6,4 0,3

Familiar no Remunerado 
del hogar  30,14 -3,65 -10,8 -0,1

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el 
total al sumar con mayor número de decimales.

ocupados por Categoría en la ocupación, 
Región Metropolitana
(en miles de personas, porcentaje e incidencia en pp.)

tró en Otras Actividades de Servicios (32,7%), Actividades Fi-
nancieras y de Seguros (30,4%) y Actividades Profesionales 
(21,1%). En tanto, el alza de hombres Ocupados fue liderada 
por Actividades de Salud (25,3%), Servicios Administrativos 
y de Apoyo (10,4%) y Actividades Profesionales (6,6%).

Análisis por categoría ocupacional 
y lugar de trabajo
Según categoría ocupacional, el incremento de los Ocupados 
fue impulsado por Trabajadores por Cuenta Propia (8,7%), 
Empleadores (10,9%) y Personal de Servicio Doméstico 
(6,4%). Por su parte, Asalariados (-0,4%) y Familiar no 
Remunerado (-10,8%) presentaron variaciones negativas. 
Según lugar de trabajo, el aumento de los Trabajadores por 
Cuenta Propia fue incidido por quienes se desempeñaron en 
instalaciones u oficinas propias o arrendadas.
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EmplEo trimEstral 
GraN saNtiaGo*

 La tasa de desocupación del trimestre septiembre-noviembre 2017 se situó en 6,5%.

 En doce meses, los Ocupados aumentaron 2,4%, sostenidos por Trabajadores 
por Cuenta Propia (7,3%). En tanto, los Desocupados crecieron 0,2%.

 Sectorialmente, Actividades Financieras y de Seguros (20,8%) lideró la 
expansión de los Ocupados, mientras que Industria Manufacturera fue la 
principal incidencia negativa (-4,2%).

Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 63,0%

Tasa de Ocupación 59,0%

Tasa de Desocupación 6,5%

Niveles (miles)
Fuerza de Trabajo 3.274,35

Ocupados 3.062,58

Desocupados 211,76

Inactivos 1.919,78

Variaciones a 12 meses
Fuerza de Trabajo 2,2%

Ocupados 2,4%

Desocupados 0,2%

Inactivos -0,3%

Tasas Analíticas
Tasa de Desocupación 
con Iniciadores 
Disponibles

6,7%

Tasa de Presión 
Laboral 11,7%

evolución tasa de desocupación, total país, Región Metropolitana y gran santiago
trimestres móviles

Tasa de desocupación total país
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En el Gran Santiago, la tasa de desocupación 
del trimestre móvil septiembre-noviembre 
2017 se situó en 6,5%, registrando descen-
sos de 0,1 puntos porcentuales (pp.) en doce 
meses y de 0,4 pp. respecto del trimestre 
móvil pasado.

Anualmente, la disminución de la tasa de 
desocupación se explicó por el alza de 2,2% 
de la Fuerza de Trabajo, que fue inferior al 
incremento de 2,4% de los Ocupados. Los 
Desocupados, en tanto, aumentaron lige-
ramente 0,2%, incididos solo por quienes 
Buscan Trabajo por Primera Vez (26,4%), 
reflejo de una mayor presión en el mercado 
laboral. Por su parte, las tasas de participa-
ción y ocupación alcanzaron 63,0% y 59,0%, 
expandiéndose 0,5 pp. y 0,7 pp., respectiva-
mente, en igual período. 

Sectorialmente, el aumento en doce meses 
de los Ocupados fue liderado por Activida-
des Financieras y de Seguros (20,8%), Acti-

vidades Profesionales (10,3%) y Enseñanza 
(4,7%). En contraste, Industria Manufacture-
ra (-4,2%), Actividades Artísticas1  (-15,8%) y 
Comercio (-0,5%) consignaron las principales 
incidencias negativas.

Según categoría ocupacional, el incremento 
anual de los Ocupados fue sostenido por 
Trabajadores por Cuenta Propia (7,3%), 
Empleadores (12,7%) y Personal de Servicio 
Doméstico (9,5%). En tanto, Asalariados 
no presentaron variación, mientras que 
Familiar no Remunerado (-6,9%) fue la 
única categoría que tuvo descensos en 
igual período.

En doce meses, la población Fuera de la 
Fuerza de Trabajo o Inactiva se redujo 0,3%, 
incidida exclusivamente, según su potencia-
lidad de ingresar a la Fuerza de Trabajo, por 
Inactivos potencialmente activos. Según 
razones de inactividad, las principales inci-
dencias negativas se registraron en Razones 

familiares permanentes (-11,9%) y Razones 
personales temporales2 (-23,6%). 

La tasa de desocupación con Iniciadores 
Disponibles se ubicó en 6,7%, disminuyendo 
0,2 pp. en doce meses, mientras que la tasa 
de presión laboral alcanzó 11,7%, aumen-
tando 0,3 pp.

Anualmente, los Ocupados a tiempo parcial 
o que trabajaron 1-30 horas a la semana 
disminuyeron 1,2%, incididos por quienes se 
desempeñaron de manera voluntaria (-4,0%), 
mientras que quienes lo hicieron de manera 
involuntaria (3,4%) aumentaron.

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario 
representaron 39,9% del total de Ocupados 
a tiempo parcial, proporción que creció 1,8 
pp. en doce meses. En el Gran Santiago, la 
participación de Ocupados a tiempo parcial 
involuntario sobre el total de Ocupados fue 
7,8%, aumentando 0,1 pp. en similar período.

trimEstrE móvil
(septiembre-noviembre 2017)

tRiMestRes Móviles (2016-2017)
Tasa de 
desocupación (%) sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov

Gran Santiago 6,6 6,4 6,2 6,5 7,0 7,2 7,5 7,0 6,6 6,3 6,6 6,9 6,5
Mujeres 7,0 6,5 6,2 6,5 7,5 7,2 8,0 7,3 7,0 6,2 6,5 7,3 6,5
Hombres 6,3 6,3 6,2 6,5 6,7 7,2 7,2 6,8 6,3 6,3 6,7 6,6 6,5

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadísticas
Edición: Subdepartamento de Prensa

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono (56) 22892 4338/4331
Correo electrónico: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

(*) Incluye las 32 comunas de la provincia de Santiago más Puente Alto, San Bernardo y Padre Hurtado.
(1) La estimación está sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimación.
(2) Ver nota número 1.


