
Organisational Digital Transformation

16. i 17. siječnja 2023. od 9:30-16 sati
Društveni atelje, Osijek (Županijska 11)



Digitalizacija nudi brojne mogućnosti za organizacije civilnog društva. Digitalne tehnologije i vještine nude veću
učinkovitost, doseg i rast te su ključne za inovativne strategije. U sljedećem desetljeću vjerojatno će cijelo društvo biti
transformirano uslijed napretka digitalne tehnologije. Digitalna transformacija može biti izazovna, ali nikada nije bilo bolje
vrijeme za ulaganje u znanje i razvoj digitalnih vještina.

DKolektiv organizira dvodnevni trening u okviru projekta EU3Digital posebno osmišljen za predstavnike organizacija
civilnog društva koji žele razviti digitalne kompetencije. Trening "Organisational Digital Transformation" usmjeren je
poboljšanju digitalnih kompetencija voditelja i djelatnika organizacija primjenjujući alate za procjenu digitalnih sposobnosti
te za jačanje strateškog pristupa razvoju digitalnih kapaciteta organizacije. 

Okvir za digitalne kompetencije organizacija civilnog društva
Priručnik za razvoj digitalnih vještina s praktičnim alatima za podršku organizacijama civilnog društva
Preporuke za digitalni razvoj kroz društveni utjecaj
Zamišljen je i razvoj kurikuluma na temelju održanih treninga u Portugalu, Španjolskoj i Hrvatskoj.

Zajedno s partnerima koji dolaze iz akademske zajednice i civilnog društva iz Velike Britanije, Portugala, 
Nizozemske, Španjolske i Hrvatske na treningu će biti predstavljeni alati koji su razvijeni kao podrška OCD-ima u jačanju digitalnih kapaciteta: 

                    

O ČEMU JE RIJEČ?

Trening će se održati 16. i 17. siječnja 2023. od 9:30 do 16 sati u 
prostoru Društvenog ateljea u Osijeku (Županijska 11).

TRENING JE 

NA 

ENGLESKOM 

JEZIKU!

https://eu3digital.com/
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/06/EU3Digital-Framework-INTERACTIVE-Original-EN.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/12/EU3Digital-Toolkit.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/12/EU3Digital-Toolkit.pdf
https://eu3digital.com/wp-content/uploads/2022/10/EU3Digital-Policy-Paper-original.pdf


Svrha ovog treninga je, osim poboljšanja digitalnih kompetencija, također i pilotiranje novog
kurikuluma kojeg razvijamo posljednjih 6 mjeseci. S istom svrhom su do sada održana dva
treninga, u Portugalu i Španjolskoj te smo, na osnovu povratnih informacija predstavnika OCD-a,
kurikulum prilagodili stvarnim potrebama organizacija. 

Trening u Hrvatskoj je posljednji takav trening u kojem su organizacije 
civilnog društva ne samo sudionici, nego i aktivni sukreatori kurikuluma

 koji će također biti dostupan na web stranici projekta.

Razvoj znanja, vještina i stavova koji se mogu primijeniti u organizaciji odmah nakon treninga
Aktivno sudjelovanje, raspravu i razmjenu iskustava s drugim organizacijama u prijateljskom okruženju

Metodologija treninga temelji se na interaktivnim metodama i pristupima koji se odražavaju kroz:

 

CILJ I KONCEPT TRENINGA



1) Zašto bavljenje digitalnim može biti dobra ideja i što znači biti digitalno kompetentan

2) Kako nam digitalno može pomoći u dokumentiranju i dijeljenju informacija?

3) Digitalni alat dobar je koliko i problem koji rješava, a za to nam je potrebno dobro poznavanje
unutrašnjih resursa organizacije i digitalne infrastrukture. Kako procijeniti potrebe, potaknuti 
inovacije i odrediti odgovornosti i vodstvo ka razvoju digitalnih kompetencija?

4) Istraživanje odgovarajućih digitalnih alata jedan je od koraka u ostvarivanju ciljeva u procesu 
digitalne transformacije. Kako procijeniti koji alati su najbolji za organizaciju te koje su prednosti i 
nedostaci određenih digitalnih rješenja?

5) Uvođenje digitalnih alata ne znači samo njihovo instaliranje nego i upoznavanje svih u 
organizaciji kako bi ih uistinu primijenili te bili učinkoviti. Kako to osigurati?

6) Previše promjena može biti gore od nikakve promjene. Kako početi razmišljati „out of the box“ i 
osigurati uspješnu i uključivu organizacijsku promjenu prema većoj digitalnoj sposobnosti?

 

TRENING ĆE SE, KROZ 6 TEMATSKIH CJELINA, BAVITI 
SLJEDEĆIM PITANJIMA:



DOBROBITI SUDJELOVANJA

Digitalne tehnologije mogu se primijeniti za poboljšanje kvalitete organizacijskih 
aktivnosti, rad s ciljnim skupinama, stvaranje značajnijeg društvenog utjecaja te 
postizanje organizacijske misije i vizije. Podržavaju učinkovitije i fleksibilnije procese 
upravljanja i metode interne komunikacije, kao i inovativne i kreativne načine prikupljanja 
sredstava, vidljivost organizacije, zagovaranje itd.

Digitalna kompetencija osigurava priliku za modernije, dinamičnije, predanije i 
profesionalnije okruženje unutar organizacije u kojem su ljudi spremni integrirati dobre 
prakse i nove metode u svakodnevne aktivnosti

Digitalizacija podupire proces jačanja kapaciteta za fleksibilan rad i bolju prilagodbu 
neočekivanim okolnostima

Trening pruža višestruku korist za sudionike i njihove organizacije:

Ovaj trening će ponuditi priliku za stvaranje sinergije i nove mreže s organizacijama iz 
Hrvatske, kao i s trenerima i stručnjacima iz Portugala, Španjolske, UK i Nizozemske.



Víctor Fancelli Capdevila je digitalni arhivist koji radi u Open Resource  Center na
Sveučilištu za umjetnost i dizajn u Karlsruheu. Cilj projekta je izgraditi i integrirati
platformu za arhive i medije te stvoriti kulturu dokumentiranja i svijest o digitalnom
ciklusu među sveučilišnom zajednicom. U sklopu potonjeg vodi  edukacije  o
digitalnoj pismenosti i istražuje implikacije digitalizacije među institucijama.

 

TRENING ĆE VODITI MEĐUNARODNI STRUČNJACI:

Víctor Fancelli Capdevila

David Jacovkis studirao je fiziku i administraciju sustava. Radio je u inženjerstvu
sustava koristeći besplatni softver otvorenog koda za nekoliko tvrtki i nevladinih
organizacija. Trenutno je član radničke zadruge femProcomuns, gdje pomaže
organizacijama koje žele prijeći na digitalne alate na besplatnom i otvorenom
softveru.

David Jacovkis



 PROGRAM TRENINGA

    9:30 - 11:00 - Uvod: Zašto bi digitalno 
mogla biti dobra ideja?
   11:00 - 11:30 - Pauza za kavu
   11:30 - 13:00  - Što digitalno može 
ponuditi?
   13:00 - 14:00 - RUČAK
   14:00 - 16:00 - Poznavanje vlastite 
organizacije

16.1.
   9:30 - 11:00 - Potraga za "pravim" 
digitalnim alatima 
   11:00 - 11:30 - Pauza za kavu
   11:30 - 13:00 - Implementacija 
digitalnih alata  
   13:00 - 14:00 - RUČAK 
   14:00 - 16:00 - Organizacijska 
promjena: razmišljanje out-of-the-box

17.1. KAKO SE PRIJAVITI?

Budući da je broj sudionika 
ograničen, pozivamo vas da se 

prijavite DO 9.1. 
ispunjavanjem sljedećeg 

obrasca: LINK

 

Za sudjelovanje na ovom treningu potrebno je ponijeti vlastiti LAPTOP. 
Sudionicima će biti ponuđen ručak i pauza za kavu. Nakon prijave za 

sudjelovanje, bit će poslan upit za provjeru posebnih potreba i prehrane.
 

https://forms.gle/xpDjExNUJMg5tj3u8


 LOKACIJA TRENINGA: DRUŠTVENI ATELJE

ŽUPANIJSKA 11, OSIJEK (PROLAZ U DVORIŠTU)

KONTAKT:
NIKOLETA POLJAK - nikoleta.poljak@dkolektiv.hr

BRUNO KOIĆ - bruno.koic@dkolektiv.hr

DKOLEKTIV - dkolektiv@dkolektiv.hr




