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 MANAGER DE PROJETS EUROPEENS / EUROPEAN 

PROJECT MANAGER (EPM)  
 

Contexte 

Le CNRS recrute un/une Manager de Projets Européens (EPM) à temps plein pour assurer la 

mise en œuvre et le suivi de deux projets collaboratifs de type Marie Sklodowska Curie 

Action : Innovative Training Network (ITN-ETN) financés par la Commission européenne 

dans le cadre du programme Horizon 2020 :  

- Le projet ‘5G Wireless’ dans le domaine ‘Innovative Architectures, Wireless 

Technologies and Tools for High Capacity and Sustainable 5G Ultra-Dense Cellular 

Networks’ et le projet ‘5G Aura’ dans le domaine ‘Application-aware User-centric 

pRogrammable Architectures for 5G multi-tenant networks’ sont coordonnés par 

Monsieur Marco Di Renzo (Laboratoire des Signaux et Systèmes, L2S) et réunissent 

respectivement 10 et 8 partenaires. 

Mission 

Placé(e) au côté du coordinateur scientifique, l’EPM l’assistera dans la coordination des 

projets en lien avec les services administratifs de la Délégation Régionale Ile-de-France Sud 

du CNRS et les services compétents du laboratoire. Il/elle aura pour mission d’assurer la co-

animation des consortia et d’en faciliter le fonctionnement général en conformité avec les 

termes des conventions de subvention et des accords de consortium. Ces fonctions 

recouvriront, ainsi, un ensemble de tâches lié au management organisationnel, administratif, 

financier et juridique des projets.  

 

Activités principales 

 

 Coordination du projet et communication 

- Superviser la mise en œuvre des projets et le suivi de leurs plans de travail 

(échéances) ;  

- Développer et mettre à jour les outils de management nécessaires à la gestion des 

projets (guides, procédures, modèles types de documents, espace de travail 

collaboratif, etc.) ;  

- Assurer l’intermédiaire entre la Commission européenne (Research Executive 

Agency) et les consortia sur les aspects administratifs ; 

- Co-animer les consortia et les échanges entre partenaires ;  

- Mettre en œuvre des actions de communication  interne (mailing, espace de travail 

collaboratif, etc.) et  externe (rédaction de communiqués de presse, d’articles pour le 

site web, de la newsletter, etc.) ;  
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- Organiser les réunions de consortium ;  

- Rédiger les comptes rendus des réunions de consortium.  

 

 Gestion administrative et financière 

- Assister les partenaires sur les aspects administratifs et financiers des projets, 

contrôler l’application des règles et procédures administratives propres à Horizon 

2020 applicables aux projets ITN  ; 

- Suivre les échéances contractuelles : coordonner la production des livrables et 

participer à la rédaction des rapports de management et éventuellement d’activité ; 

- Suivre les dépenses en lien avec le Service Financier et Comptable (ventilation et 

transfert des fonds, mise à jour et suivi des budgets, bilans récapitulatifs financiers 

internes, explication des règles financières, etc.) ;  

- Coordonner la préparation, la consolidation et la remise des rapports financiers 

(Forms C) en lien avec le Service de Partenariat et de Valorisation,  dans le respect 

des délais spécifiés par la Commission européenne;  

- S’assurer que tout document de justification est correctement établi et conservé 

par chaque partenaire, en prévision d’éventuels audits.  

 

 Suivi juridique  

- Veiller au respect des obligations décrites dans les conventions de subvention et les 

accords de consortium ;  

- Suivre et mettre à jour les documents contractuels (avenants) en lien avec le Service 

de Partenariat et de Valorisation.  

 

 Activités spécifiques aux ITN 

- Coordonner l’organisation des évènements liés aux projets (training, secondments, 

workshops, écoles d’été, conférences, etc.) ; 

- Superviser le recrutement des jeunes chercheurs (ESR) : Pour tous les partenaires, 

veiller au respect du calendrier défini dans le plan de travail. Pour le CNRS, diffuser 

les offres d’emploi, organiser les recrutements, veiller à la conformité des contrats de 

travail, accueillir et aider les jeunes chercheurs, etc.) ; 

- Sensibiliser les partenaires aux sujets transversaux, tels que la diffusion des 

résultats, le respect de l’égalité homme/femme, l’éthique, l’intégrité de la recherche 

et le développement des liens science/société. 

Formation / compétences / qualités  

 Diplôme : BAC + 5, formation en management de projets européens  

 Connaissance des règles du programme Horizon 2020 et en particulier des règles 

applicables aux  projets ITN   
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 Connaissances en gestion de projet et maitrise des outils bureautiques 

 Maîtrise indispensable du français et de l'anglais (écrit et oral)  

 Capacité à travailler en équipe et dans un contexte multiculturel 

 Capacités de travail en autonomie, d’organisation, de rigueur et de réactivité 

 Capacité de synthèse et de vulgarisation des règles et procédures administratives 

européennes  

 Maîtrise des outils de communication (site web, policy briefs, communiqués de 

presse, etc.) souhaitée 

 Expérience dans la gestion de projets européens/internationaux appréciée 

 Connaissances de l’environnement institutionnel européen et du paysage national 

et européen de la Recherche souhaitées 

 Des connaissances en Propriété Intellectuelle et un intérêt pour les sciences de 

l’information seraient un plus 

Situation de l’emploi et conditions 

L’EPM sera accueilli à temps plein au sein du Laboratoire des Signaux et Systèmes situé sur le 

campus de CentraleSupélec au Plateau de Moulon, 3 rue Joliot Curie, 91190 Gif-sur-Yvette. 

 

Niveau de recrutement : Ingénieur d’études (Catégorie A) 

Salaire brut mensuel: à partir de 2031 € brut (selon expérience) 

 

Nature du contrat : CDD d’un an renouvelable  

Entrée en poste présumée : juillet 2017  

 

Candidatures (CV, lettre de motivation, éventuelles références) à transmettre par 

courriel avant le 20/06/2017 à l’attention de :  

Cédric Adam, Ingénieur Projets Européens – CNRS Direction Europe de la Recherche et de la 

Coopération Internationale (DERCI), Délégation Régionale Ile-de-France Sud 

E-mail: cedric.adam@dr4.cnrs.fr   

 

Marco Di Renzo, Chargé de recherche CNRS au Laboratoire des Signaux et Systèmes (L2S) 
E-mail: marco.direnzo@lss.supelec.fr  
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