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Seit 2004 hat sich die Wirtschaftsför-
derungsgesellschaft mbH als Dienst-
leister und Partner der Wirtschaft 
und Kommunen etabliert. Das Selbst-
verständnis beinhaltet: aktive Unter-
stützung und kompetente Dienstleis-
tungen für ansässige und ansied-
lungsinteressierte Unternehmen so-
wie Existenzgründer.  
Als Partner der Kommunen schaffen 
wir Rahmenbedingungen um unter-
nehmerisches Engagement zu för-
dern, Arbeitsplätze zu schaffen und 
zu sichern und den modernen Wirt-
schaftsstandort St. Wendeler Land 
weiterzuentwickeln.  
Das Ziel ist es, gemeinsam mit den 
Netzpartnern (Landkreisverwaltung, 
Kommunen im Landkreis, Saar.is, IHK, 
HWK, Ausbildungsbetrieben, Kam-
mern, Banken...) das St. Wendeler 
Land zu einem dynamischen Mittel-
stand zu führen.  
Unsere Aufgaben sind:  
• Sicherung und Entwicklung vorhan-
dener Betriebe und Arbeitsplätze  
• Lotsenfunktion für Unternehmen  
• Unterstützung und Beratung bei der 
Ansiedlung neuer Unternehmen  
• Gewerbeflächen- u. Standortpla-
nung  
• Standortmarketing f. d. Landkreis  
• Branchenorientiertes Netzwerkma-
nagement  
• Beratung von Existenzgründern  
• Information zu relevanten Themen  
• Zusammenarbeit mit Ministerien, 
Kammern, Hochschulen, Arbeitsagen-
turen  
• Innovations- u. Technologieförde-
rung  
• Geschäftsbesorgung für den Ausbil-
dungs- und Fortbildungsförderverein 
St. Wendel e.V.  
• Förderung unternehmensübergrei-
fen der Verbundausbildung  
• Weiterbildungsberatung  
• Projektmanagement  

 

Einen Ausbildungsplatz zu finden 
fällt nicht allen jungen Menschen 
leicht. Um diesen zu helfen wurde 
vor mehr als 30 Jahren der Ausbil-
dungs- und Fortbildungsförderver-
ein St. Wendel gegründet. Er half 
seitdem rund 850 jungen Menschen 
ins Berufsleben.  
Der Verein kümmert sich um Ju-
gendliche, die wegen struktureller 
oder persönlicher Defizite keinen 
Ausbildungsplatz gefunden haben.  
Der Verein versteht sich als Dienst-
leister für die Unternehmen und un-
ter-stützt diese bei der Auswahl ge-
eigneter Bewerber sowie bei allen 
administrativen Aufgaben während 
der Ausbildung. Bei Problemen 
übernimmt der Verein das Krisen-
management. In Kooperation mit 
örtlichen Bildungs-trägern werden 
bei Bedarf auch aus-bildungsbeglei-
tende Hilfen eingeleitet.  
Es gilt das vorhandene und oft nicht 
entdeckte Potenzial von Menschen 
zu heben.  
Neben den bisherigen Zielgruppen 
kommen auf den Verein mit dem 
verstärkten Zuzug von Migranten in 
den Landkreis zusätzliche Aufgaben 
zu. Der Verein ist bei der Integration 
der Flüchtlinge und EU-Zuwanderer 
in Arbeit und Ausbildung unterstüt-
zend tätig. Dabei stellt vor allem die 
Akquise und Betreuung von Ausbil-
dungsplätzen in Zusammenarbeit 
mit den Betrieben im Landkreis St. 
Wendel einen wichtigen Baustein 
der gesellschaftlichen Integration 
junger Menschen mit Migrations-
hintergrund dar.  
Ausbildungs- und Fortbildungsför-
der-vereins für viele Bewerber not-
wendig.  

 

Handlungsfeld  
Jugend- und Migrationar-
beit 

Gesellschafter   

• Landkreis St.Wendel  

• Kreissparkasse  
St. Wendel 

• Unsere Volksbank 
St. Wendel eG 

• Landesbank Saar 

• Unsere Volksbank 
Nahe-Schaumberg eG 

• acht Kommunen  

Ansprechpartner  
Bernhard Schmidt  
Uschi Naumann 
Stefan Kunz  

E-Mail  
naumann@wfg-wnd.de 
kunz@wfg-wnd.de 
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Aufgabenbereiche im Praxissemester: 
 

Ausbildungs- und Fortbildungsförder-
verein St. Wendel e.V.:  
 
- Profiling und Kompetenzfeststellung 
der Auszubildenden  
 
- Feststellung der Bildungsbiographien  
 
- Förderung der Bildungs- und Arbeits-
motivation  
 
- Entwicklung von individuellen Förder-
maßnahmen  
 
- Aufbau eines effektiven Krisenmana-
gements  
 
- Initiierung von Maßnahmen eines In-
terkulturellen Öffnungs-Prozesses  
 
- Koordinierende Tätigkeiten im Netz-
verbund von Ausbildungsbetrieben, 
Kammern, Schulen, Jobcenter, Jugend-
hilfe…  
 
- Maßnahmen einer assistierten Aus-bil-
dung (AsA) zur Stabilisierung des Ausbil-
dungsverhältnisses  
 
- Schnittstellenmanagement und admi-
nistrative Unterstützungen  
 
- Sicherung und Stärkung von Koopera-
tionen  

 
Anforderungsprofil:  
- Flexibilität: Sitzungen, Außenter-
mine, Workshops, Tagungen…  
 
- Führerschein Klasse B  
 
- Interesse an Jugend- und Migratons-
arbeit  
 
- Kontaktbereitschaft  
 
- Offenheit in Bezug auf die unter-
schiedlichen Arbeitsbereiche  
 
- Teamfähigkeit  
 
- Studienschwerpunkt „soziale Arbeit“ 
ist von Vorteil  
 
Wir stellen:  
 
- eigenen Arbeitsplatz mit PC und In-
ternetzugang  
 
- Vermittlung von pädagogischen 
Kompetenzen in der Bildungsarbeit  
 
- Möglichkeiten zur Fort- und Weiter-
bildung  
 
Benötigte Bewerbungsunterlagen:  
 
- Lebenslauf  
- Zeugnisse bzw. Bescheinigungen 
über Vorerfahrungen  
- Mail an: info@wfg-wnd.de  
 

Barrierefreiheit  
Ja 

Vergütung / 
Fahrtkostenpauschale 
Fahrkostepaulschale  
Vergütung vorgesehen 

voraussichtliche  
Arbeitszeiten 
nach freier Einteilung  
(insgesamt bis zu 20 Stun-
den pro Woche nach Ab-
sprache möglich) 

 

 


