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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU 

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRE BAŞKANLIĞI  

SÖZLEŞMELİ PERSONEL SEÇME SINAVI İLANI 

 

Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birliği (AB) tarafından ortaklaşa finanse edilen “Kurumsal Çocuk 

Bakım Hizmetleri Yoluyla Kayıtlı Kadın İstihdamının Desteklenmesi Projesi” Destek 

Ekibinde görevlendirilmek üzere proje süresince tam zamanlı sözleşmeli personel istihdam 

edilecektir. 
 
Projenin amacı işgücü piyasasından çekilme riski olan küçük çocuklu kadınların Mali Destek 

Programı yoluyla işgücü piyasasına entegrasyonunu kolaylaştırarak kayıtlı istihdama katılmalarını 

teşvik etmektir.  
 
Seçme sınavı sonucunda başarılı olan aday, Sosyal Güvenlik Kurumu’nda iş sözleşmesine 

istinaden istihdam edilecektir. Başarılı olan aday, 4857 Sayılı İş Kanunu kapsamında belirli 

süreli iş sözleşmesi ile istihdam edilecek olup, devlet memurluğu ile herhangi bir ilgileri 

bulunmayacaktır. Sözleşmeler en fazla 33 ay için yapılacak olup, proje süresiyle sınırlıdır. 

Sözleşmelerin yenilenmesi ve uzatılması söz konusu değildir. Ücret ve diğer haklarla ilgili bilgiler 

adaylarla sözlü sınava davet aşamasında paylaşılacaktır.  

 
 

 
POZİSYON 

KİŞİ 

SAYISI 

GÖREV 

YERİ 

İletişim ve Görünürlük Uzmanı 

(Merkez Destek Ekibi) 
1 Ankara 

 

 

1. SEÇME SINAVINA KATILMA GENEL KOŞULLARI  
 
Seçme sınavına katılabilmek için aşağıdaki genel şartlar aranır: 

 Başvurulacak pozisyonlar için “Aranan Asgari Nitelikler” kısmında belirtilen nitelikleri taşıyor 

olmak ve bu durumlarını ispatlar belgeleri teslim etmek, 

 Güvenlik soruşturması engeli bulunmamak (Ön başvuru için beyan yeterlidir. Kurum ilave bilgi 

isteme ve araştırma yapma hakkını saklı tutmaktadır. ), 

 Kamu haklarından mahrum bulunmamak (Ön başvuru için beyan yeterlidir. Kurum ilave bilgi 

isteme ve araştırma yapma hakkını saklı tutmaktadır.), 

 Erkek adaylar için askerliğini tamamlamış veya askerlikten muaf olmak,  

 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalığı bulunmamak (Ön başvuru için beyan 

yeterlidir. Kurum ilave bilgi isteme ve araştırma yapma hakkını saklı tutmaktadır.) 

 Yurt içi/yurt dışı seyahat engeli bulunmamak (Ön başvuru için beyan yeterlidir. Kurum ilave 

bilgi isteme ve araştırma yapma hakkını saklı tutmaktadır.) 
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2. ADAYLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 

Değerlendirme; ön değerlendirme, kısa liste oluşturma ve sözlü sınav aşamalarından oluşmaktadır.  

Ön değerlendirme aşamasında, adayların seçme sınavına katılabilmek için aranan genel 

şartlara ve başvuru yapılan her bir pozisyon için gerekli asgari niteliklere ilişkin belgeleri 

eksiksiz ve zamanında teslim edip etmedikleri kontrol edilecektir. Bu aşamada istenilen belgeleri 

eksik gönderen veya belgeleri aşağıda belirtilen son başvuru tarihinden sonra teslim eden adaylar 

elenecektir. Posta ile yapılan başvurularda postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 

(Taahhütlü gönderimlerde gönderim tarihi esas alınacaktır.) 

Kısa liste oluşturma aşamasında, adayların başvuru yaptıkları her bir pozisyon için aranan asgari 

ve tercihi nitelikleri karşılayıp karşılamadıkları, özgeçmişleri ve başvuruda sunulan belgeler 

üzerinden değerlendirilecektir. Bu değerlendirmede, ücretli ve ücretsiz stajlar iş deneyimi olarak 

sayılmayacaktır. Asgari niteliklerde aranan şartlardan birini sağlayamayan aday ilgili pozisyon 

için elenmiş sayılacaktır. Asgari koşulları sağlayan adaylar ise 50 (elli) puan almış olacaklar ve 

elemeyi geçmiş sayılacaktır.  

Elemeden geçen adaylara yönelik değerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler üzerinden adaylar 

her bir Değerlendirme Komitesi üyesince 50 (elli) tam puan üzerinden değerlendirilecektir. Her bir 

üye tarafından verilen puanlar toplanarak aritmetik ortalaması alınacak ve elde edilen rakam, asgari 

koşulları sağlayan adayların asgari puanına eklenerek, adayın kısa liste oluşturma aşamasındaki 

sınav puanı elde edilecektir. 

Daha sonra, boş kadro sayısının 4 katı kadar aday puan sıralaması göz önünde bulundurularak kısa 

listeye alınacaktır. Kısa listeye alınan adaylar, Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) web sayfası 

www.sgk.gov.tr adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrıca bir bildirimde 

bulunulmayacaktır. ANKARA’da yapılacak olan sözlü sınavın tarihleri ve yeri ilanda ayrıca 

belirtilecektir.  

Sözlü sınav aşamasında, genel kültür düzeyleri, mesleki bilgileri, Türkiye’de sosyal güvenlik ve 

Türkiye’de kadınlara dönük sosyal politikalar alanında kura ile belirlenecek sorulara yanıt 

vereceklerdir. Sözlü sınav aşamasında başarılı sayılabilmek için sözlü sınav komisyonunun her 

bir üyesinden 100 (yüz) tam puan üzerinden en az 60 (altmış) puan almak kaydı ile üyelerce verilen 

puanların aritmetik ortalamasının en az 70 (yetmiş) puan olması gerekmektedir. Üyelerin verdiği 

notların aritmetik ortalaması olarak hesaplanan sözlü sınav sonucu aynı zamanda adayın nihai 

değerlendirme sonucu olacaktır. Nihai değerlendirme sonucuna göre başarılı olan adaylardan en 

yüksek puanı alan aday asıl ve yeter sayıda sonraki aday(lar) ise yedek olarak belirlenip Sosyal 

Güvenlik Kurumu web sayfası www.sgk.gov.tr adresinde ilan edilecektir. 
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3. BAŞVURU ŞEKLİ VE YERİ:  
 

Sosyal Güvenlik Kurumu internet adresinden www.sgk.gov.tr temin edilecek başvuru formu ile 

özgeçmiş ve aşağıda sayılan belgeler, elden veya posta yoluyla aşağıda yer alan adrese teslim 

edilecektir: 

“Sosyal Güvenlik Kurumu B Blok Kurum Gelen Evrak Servisi (Z-28)  

Ziyabey Cad., No:6, Çankaya, 06520, Ankara” 

Aşağıda sayılan belgeler, kapalı zarf içerisinde sunulmalı ve hazırlanan zarfın üzerinde mutlaka 

aşağıdaki bilgiler yer almalıdır: 

- Adayın adı ve soyadı; 

- İletişim ve Görünürlük Uzmanı Pozisyonu 

- “T.C. Sosyal Güvenlik Kurumu Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Daire Başkanlığı Proje Personeli 

Seçme Sınavı” ibaresi. 

Zarfın üzerinde yukarıda belirtilen bilgilerin bulunmaması adayın elenmesine neden olabilir.  

Başvurular için son tarih 24 Mayıs 2019 mesai bitimi olarak belirlenmiştir. Posta yoluyla yapılacak 

başvurularda postadaki gecikmeler ve diğer sebeplerle bu tarihten ve saatten sonra başvuranların 

başvuruları dikkate alınmayacaktır. (Taahhütlü gönderimlerde gönderim tarihi esas alınır.) 

İşe alım sürecine ilişkin sorular son başvuru tarihinden en az 2 gün öncesine kadar kbp@sgk.gov.tr    

e-posta adresine iletilmedir. Sözlü ön görüşme talepleri (yüz yüze ya da telefon aracılığı ile) kabul 

edilmeyecektir. 

 

4. BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 
 
Adayların, başvuru sırasında aşağıdaki belgeleri sunması gerekmektedir: 

 

 “Başvuru Formu (İngilizce)”  

 “Özgeçmiş (1 sayfayı geçmeyecek şekilde)”  

 Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi 

 Mesleki deneyimi ispat etmek üzere adayların önceki işyerlerinden alacakları, çalıştıkları 

pozisyonu, görevlerini, yaptıkları belli başlı işleri ve çalışma sürelerini gösteren çalışma 

belgeleri 

 Erkek adaylar için askerlik görevini yerine getirmiş olduğuna ya da yerine getirmiş 

sayıldığına dair beyan (Tecil belgesi geçerli sayılmayacaktır.) 

 Kimlik belgesinin fotokopisi 

 Görevini yerine getirmeye engel bir sağlık probleminin olmadığına dair beyan 

 Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf 

 Adli Sicil Kaydı olmadığına ilişkin beyan 

 Asgari ve tercihi niteliklere ilişkin ispatlayıcı bilgi ve/veya belgeler 

 
 

http://www.sgk.gov.tr/
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Sözlü sınava katılmaya hak kazanan adaylar, başvuru sırasında fotokopilerini sunmak zorunda 

olduğu ya da beyanda bulundukları tüm belge ve bilgilerin asıl belgelerini veya noter onaylı 

örneklerini veya e-devlet çıktılarını sözlü sınavdan önce SGK AB ve Dış İlişkiler Daire 

Başkanlığına ibraz etmek zorundadır. 
 
Bu belgelere ek olarak başarılı olan adaylardan, işe alınma süreci öncesinde “Seçme Sınavına 

Katılma Genel Koşullarında” belirtilen koşulları sağladığını kanıtlayan gerekli belgeler istenecektir. 

 

5. PERSONEL ALIMININ VE İLANIN İPTALİ: 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu, herhangi bir şarta bağlı olmaksızın personel alım ilanını geri 

çekebilir, değişikliğe gidebilir ve gerekli gördüğü hallerde ilanı ve personel alımını herhangi 

bir aşamada iptal edebilir. Bu durum başvuru sahipleri açısından hak ve sonuç doğurmaz. 

 

 

6. POZİSYONA İLİŞKİN GÖREVLER 

 

Genel koşullara ek olarak, İletişim ve Görünürlük Uzmanı pozisyonu için iş tanımı ve sorumluklar 

aşağıda listelenmiştir. 

 

İş Tanımı: 

İletişim ve Görünürlük Uzmanı, Ankara SGK merkez binasında çalışmak üzere tam zamanlı olarak 

istihdam edilecektir. Bu uzman; Proje süresince, Proje Koordinatörüne ve PDE Liderine karşı sorumlu 

olacaktır. 

Sorumluluklar: 

 Sosyal Güvenlik Kurumu bünyesinde yürütülen bu ve diğer dış kaynak yoluyla finanse edilen 

projelerdeki iletişim ve görünürlük faaliyetlerini yürütmek. 

 Proje iletişim stratejisinin geliştirilmesine katkı sağlamak. Hazırlanan bu iletişim stratejisini 

uygulamak. 

 Proje tanıtımının ve görünürlüğünün artırılmasını sağlamak. 

 Proje ekibi ve SGK tarafından talep edilecek görsel materyalleri tasarlamak, hizmet alımı 

yoluyla yaptırılan materyallerin tasarımına katkı sağlamak. 

 Proje süresince üretilecek materyallerin AB görünürlük kurallarına uygun olmasını sağlamak. 

 Projelerin medya/sosyal medya, internet sayfası iş ve işlemlerini yürütmek. 

 Proje Koordinatörü ve PDE Liderinin verdiği görevleri yapmak. 
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7. ADAYDA ARANAN NİTELİKLER 

 

İletişim ve Görünürlük Uzmanı pozisyonu için adaylarda aranan nitelikler aşağıda sıralanmıştır. 

İstenen pozisyonların yanında verilen kanıtlayıcı belgeler bilgi mahiyetinde olup, farklı türde 

kanıtlayıcı belgeler sunulabilir. Belgelerin değerlendirilmesi İdarenin takdirindedir.   

 

 

  

İLETİŞİM ve GÖRÜNÜRLÜK UZMANI 

 

ASGARİ NİTELİKLER TERCİHİ NİTELİKLER 

 Üniversitelerin iletişim fakülteleri veya 

diğer fakülteler altındaki iletişim ile ilgili 

bölümlerden mezun olmak (en az 4 yıllık 

yükseköğrenim) ya da bu alanda en az 15 

yıl mesleki tecrübeye sahip olmak. 

(Diploma/Çalışma Belgesi veya SGK 

Hizmet Dökümü) 

 İletişim alanında en az 2 yıl çalışmış 

olmak. (Çalışma Belgesi) 

 Görsel tasarım konusunda bilgi sahibi 

olmak (Kişiye ait Tasarım Örnekleri) 

 MS Publisher, Photoshop, 3DX Max, 

Visual ve benzeri uygulamalardan en 

az birine hakim olmak. (Adayın 

Ürettiği Kanıtlanabilir Eser, Çalışma 

belgesi ve/veya Diploma ya da 

sertifika) 

 AB Projesinde, proje görünürlüğü, 

iletişimi veya yönetimi konusunda en 

az 6 ay tecrübe sahibi olmak. (Çalışma 

Belgesi) 

 Metin yazarı veya editör olarak iş 

deneyimi. (Çalışma Belgesi) 

 Sosyal medya yönetimi alanında iş 

deneyimi (Çalışma Belgesi) 

 Web tasarımı ve/veya reklamcılık 

konusunda kanıtlanabilir tecrübe 

sahibi olmak (Çalışma Belgesi) 

 

 

 



  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

  

JOB APPLICATION FORM 
Applied Position:                                                                                     Application Number:    
ID Number Name Surname 

Photo 

 

Nationality Birthplace Date of Birth 

Sex Civil Status Military Obligation 

Male 

 

Female 

 

Married 

 
Single 

 

Completed 

 

Postponed 

 

Exempt 

 

Education Graduated School Department Date of Graduation 

High School:                                            

University:            

Master’s Degree:           

PhD:            

  

Language Skill (5 excellent or mother tongue / 4 very good / 3 good / 2 poor ) 

 5 4 3 2 

Turkish     

English     

Other                         

( Please Specify) 
    

 

Current Contract (which institution or company?) Position 

  

 

Previous Contracts (which institution or company?) Position Date Interval 

1-   

2-   

3-   

 

Do you have any compulsory service? If yes please specify Reason and Period  

   

 

Do you have judicial record? If yes the reason of trial/sentence  If yes sentence period and result  

   

 

References (at least 2 person from the current and previous contracts) 

Name/ Surname  Position E-mail Address Phone Number 

    

    

 

I don’t have any critical health problem or disease                                                                                                                                                    

I don’t have any problem with travel                                                                                                                                                                                                                                                                                            

I am not disqualified to hold public office                                                                                                                                                                  

 

 

Applicant’s Address 

 

Home Phone: Mobile Phone: E-mail: 

I confirm that all the information I gave in this form, CV, supportive documents are completely true and accept that I will be disqualified 

even if evaluated as successful if any of the information is wrong. 

…./…./2019 

Signature 

 

Supportive Documents :  Graduation Certificate , Curriculum Vitae, ID Card, 2 photos 

http://tureng.com/search/disqualification%20to%20hold%20public%20office


  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

  

 

 

 

 

 

SAĞLIK DURUMU BEYAN FORMU 

 

 

 

ADI SOYADI   : 

T.C. KİMLİK NUMARASI : 

DOĞUM TARİHİ  : 

DOĞUM YERİ  : 

 

 

 Yukarıda kimlik bilgileri bulunan kişi olarak; sağlık durumumda Türkiye Cumhuriyeti 

Sosyal Güvenlik Kurumunda, Kurumsal Çocuk Bakım Hizmetleri Yoluyla Kayıtlı Kadın 

İstihdamının Desteklenmesi Projesi kapsamındaki görevimi sürekli yapmama veya seyahat 

etmeme mani olabilecek hastalık veya engellilik halimin bulunmadığını beyan ederim.    

…../.…/20…. 

 

        

             İmza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

ADLİ SİCİL KAYDININ BULUNMADIĞINA DAİR BEYAN BELGESİ 

 

T.C. KİMLİK NO   :   

ADI SOYADI    : 

BABA ADI    : 

ANA ADI    : 

DOĞUM YERİ   : 

DOĞUM TARİHİ   : 

NÜFUSA KAYITLI OLDUĞU  

İL/İLÇE      : 

                                 

 Yukarıda kimlik bilgileri bulunan kişi olarak adil sicil kaydımın bulunmadığını beyan 

ederim.   

…./…./20… 

 

 

               İmza 

 

 

 

 

 

 

Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hiçbir hak talebinde bulunamazlar. Ayrıca, gerçeğe aykırı 

beyanda bulunduğu tespit edilen kişiler hakkında 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 

Kanununun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda 

bulunulur. 

 


