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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
STRATEJi GELiISTIRME BASKANLIGI
AVRUPA BIiRLiGi VE DIS iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELIi PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan ortaklasa finanse edilen “Kurumsal Cocuk
Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi” Destek
Ekibinde gorevlendirilmek {izere proje siiresince tam zamanli soézlesmeli personel istihdam
edilecektir.

Projenin amaci isgiicii piyasasindan cekilme riski olan kiigiik ¢ocuklu kadinlarin Mali Destek
Program1 yoluyla isgiicii piyasasina entegrasyonunu kolaylastirarak kayitli istihdama katilmalarin
tesvik etmektir.

Se¢me smavi sonucunda basarili olan aday, Sosyal Giivenlik Kurumu’nda is sozlesmesine
istinaden istihdam edilecektir. Basarih olan aday, 4857 Sayih Is Kanunu kapsaminda belirli
siireli is sozlesmesi ile istihdam edilecek olup, devlet memurlugu ile herhangi bir ilgileri
bulunmayacaktir. Sozlesmeler en fazla 33 ay icin yapilacak olup, proje siiresiyle sinirhdir.
Sozlesmelerin yenilenmesi ve uzatilmasi s6z konusu degildir. Ucret ve diger haklarla ilgili bilgiler
adaylarla sozlii sinava davet asamasinda paylasilacaktir.

) Kisi GOREV
POZISYON SAYISI YERI
iletisim ve Goriiniirlik Uzmam
(Merkez Destek EKibi) ! Ankara

1. SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLARI
Se¢me smavina katilabilmek icin asagidaki genel sartlar aranir:

e Bagvurulacak pozisyonlar i¢in “Aranan Asgari Nitelikler” kisminda belirtilen nitelikleri tasiyor
olmak ve bu durumlarini ispatlar belgeleri teslim etmek,

e Giivenlik sorusturmasi engeli bulunmamak (On basvuru i¢in beyan yeterlidir. Kurum ilave bilgi
isteme ve aragtirma yapma hakkini sakli tutmaktadir. ),

e Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak (On bagvuru i¢in beyan yeterlidir. Kurum ilave bilgi
isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.),

o Erkek adaylar i¢in askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak,

e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak (On basvuru igin beyan
yeterlidir. Kurum ilave bilgi isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.)

e Yurt igi/yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak (On basvuru igin beyan yeterlidir. Kurum ilave
bilgi isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.)
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

2. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI
Degerlendirme; 6n degerlendirme, kisa liste olusturma ve sozlii sinav asamalarindan olugsmaktadir.

On degerlendirme asamasinda, adaylarin segme smavina katilabilmek igin aranan genel
sartlara ve basvuru yapilan her bir pozisyon i¢in gerekli asgari niteliklere iliskin belgeleri
eksiksiz ve zamaninda teslim edip etmedikleri kontrol edilecektir. Bu asamada istenilen belgeleri
eksik gonderen veya belgeleri asagida belirtilen son basvuru tarihinden sonra teslim eden adaylar
elenecektir. Posta ile yapilan basvurularda postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
(Taahhiitlii gonderimlerde gonderim tarihi esas alinacaktir.)

Kisa liste olusturma asamasinda, adaylarin bagvuru yaptiklari her bir pozisyon igin aranan asgari
ve tercihi nitelikleri karsilayip karsilamadiklari, 6zgegmisleri ve basvuruda sunulan belgeler
tizerinden degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede, ticretli ve ticretsiz stajlar is deneyimi olarak
sayilmayacaktir. Asgari niteliklerde aranan sartlardan birini saglayamayan aday ilgili pozisyon
icin elenmis sayilacaktir. Asgari kosullar1 saglayan adaylar ise 50 (elli) puan almis olacaklar ve
elemeyi gegmis sayilacaktir.

Elemeden gegen adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler tizerinden adaylar
her bir Degerlendirme Komitesi iiyesince 50 (elli) tam puan tizerinden degerlendirilecektir. Her bir
iiye tarafindan verilen puanlar toplanarak aritmetik ortalamasi alinacak ve elde edilen rakam, asgari
kosullar1 saglayan adaylarin asgari puanina eklenerek, adayin kisa liste olusturma asamasindaki
sinav puani elde edilecektir.

Daha sonra, bos kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday puan siralamasi goz 6niinde bulundurularak kisa
listeye alinacaktir. Kisa listeye alman adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) web sayfasi
www.sgk.gov.tr  adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica bir bildirimde
bulunulmayacaktir. ANKARA’da yapilacak olan sozlii sinavin tarihleri ve yeri ilanda ayrica
belirtilecektir.

Sozlii sinav asamasinda, genel kiiltiir diizeyleri, mesleki bilgileri, Tiirkiye’de sosyal giivenlik ve
Tiirkiye’de kadinlara doniik sosyal politikalar alaninda kura ile belirlenecek sorulara yanit
vereceklerdir. Sozlii sinav asamasinda basarili sayilabilmek igin sozlii sinav komisyonunun her
bir liyesinden 100 (yiiz) tam puan {lizerinden en az 60 (altmis) puan almak kaydi ile iiyelerce verilen
puanlarin aritmetik ortalamasmin en az 70 (yetmis) puan olmasi gerekmektedir. Uyelerin verdigi
notlarin aritmetik ortalamasi olarak hesaplanan s6zlii sinav sonucu ayni zamanda adayin nihai
degerlendirme sonucu olacaktir. Nihai degerlendirme sonucuna goére basarili olan adaylardan en
yiiksek puani alan aday asil ve yeter sayida sonraki aday(lar) ise yedek olarak belirlenip Sosyal
Giivenlik Kurumu web sayfast www.sgk.gov.tr adresinde ilan edilecektir.
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3. BASVURU SEKLI VE YERI:

Sosyal Giivenlik Kurumu internet adresinden www.sgk.gov.tr temin edilecek basvuru formu ile
0zgegmis ve asagida sayilan belgeler, elden veya posta yoluyla asagida yer alan adrese teslim
edilecektir:

“Sosyal Grivenlik Kurumu B Blok Kurum Gelen Evrak Servisi (Z-28)
Ziyabey Cad., No:6, Cankaya, 06520, Ankara”

Asagida sayilan belgeler, kapah zarf icerisinde sunulmah ve hazirlanan zarfin iizerinde mutlaka
asagidaki bilgiler yer almahdir:

- Adayin ad1 ve soyadi;

- {letisim ve Gériiniirlik Uzmani Pozisyonu

- “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanligi Proje Personeli
Se¢me Sinavi” ibaresi.

Zarfin iizerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi adayin elenmesine neden olabilir.

Basvurular i¢in son tarih 24 Mayis 2019 mesai bitimi olarak belirlenmistir. Posta yoluyla yapilacak
basvurularda postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten ve saatten sonra basvuranlarin
basvurular dikkate alinmayacaktir. (Taahhiitlii gonderimlerde gonderim tarihi esas alinir.)

Ise alim siirecine iliskin sorular son basvuru tarihinden en az 2 giin oncesine kadar kbp@sgk.gov.tr
e-posta adresine iletilmedir. Sozlii 6n goriisme talepleri (yiiz yiize ya da telefon aracihg ile) kabul
edilmeyecektir.

4. BASVURUDA ISTENEN BELGELER:
Adaylarin, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi gerekmektedir:

“Basvuru Formu (ingilizce)”

e “Ozgecmis (1 sayfay1 gecmeyecek sekilde)”

e Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi

e Mesleki deneyimi ispat etmek tizere adaylarin onceki isyerlerinden alacaklari, ¢ahistiklary
pozisyonu, gorevlerini, yaptiklari belli bash isleri ve ¢alisma siirelerini gosteren ¢alisma
belgeleri

o Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yerine getirmis olduguna ya da yerine getirmis
sayildigina dair beyan (Tecil belgesi gecerli sayilmayacaktir.)

e Kimlik belgesinin fotokopisi

e (Gorevini yerine getirmeye engel bir saglik probleminin olmadigina dair beyan

e Son alt1 ay i¢cinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf
e Adli Sicil Kaydi olmadigina iligkin beyan
e Asgari ve tercihi niteliklere iliskin ispatlayici bilgi ve/veya belgeler
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Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru sirasinda fotokopilerini sunmak zorunda
oldugu ya da beyanda bulunduklari tim belge ve bilgilerin asil belgelerini veya noter onaylh
orneklerini veya e-devlet c¢iktilarin1 sozlii siavdan énce SGK AB ve Dis lliskiler Daire
Baskanligina ibraz etmek zorundadir.

Bu belgelere ek olarak basarili olan adaylardan, ise alinma siireci 6ncesinde “Se¢me Sinavina
Katilma Genel Kosullarinda” belirtilen kosullar: sagladigini kanitlayan gerekli belgeler istenecektir.

5. PERSONEL ALIMININ VE ILANIN iPTALI:

Sosyal Giivenlik Kurumu, herhangi bir sarta bagh olmaksizin personel alim ilammm geri
cekebilir, degisiklige gidebilir ve gerekli gordiigii hallerde ilam1 ve personel alimimi1 herhangi
bir asamada iptal edebilir. Bu durum basvuru sahipleri a¢isindan hak ve sonu¢ dogurmaz.

6. POZISYONA iLISKIN GOREVLER

Genel kosullara ek olarak, Iletisim ve Gériiniirliik Uzmam pozisyonu icin is tanimi ve sorumluklar
asagida listelenmistir.

Is Tanima:

fletisim ve Goériiniirliik Uzmani, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak iizere tam zamanli olarak
istihdam edilecektir. Bu uzman; Proje siiresince, Proje Koordinatoriine ve PDE Liderine kars1 sorumlu
olacaktir.

Sorumluluklar:

H 74

Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde yiiriitiilen bu ve diger dis kaynak yoluyla finanse edilen
projelerdeki iletisim ve goriiniirliik faaliyetlerini yiiriitmek.

Proje iletisim stratejisinin gelistirilmesine katki saglamak. Hazirlanan bu iletisim stratejisini
uygulamak.

Proje tanitiminin ve gorlintirliigiiniin artirilmasini saglamak.

Proje ekibi ve SGK tarafindan talep edilecek gorsel materyalleri tasarlamak, hizmet alimi
yoluyla yaptirilan materyallerin tasarimina katki saglamak.

Proje siiresince lretilecek materyallerin AB goriiniirliik kurallarina uygun olmasini saglamak.
Projelerin medya/sosyal medya, internet sayfasi is ve islemlerini yiirtitmek.

Proje Koordinatorii ve PDE Liderinin verdigi gorevleri yapmak.

L1 GELISTIRILMESI
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Iletisim ve Goériiniirlik Uzmam pozisyonu igin adaylarda aranan nitelikler asagida siralanmustir.
Istenen pozisyonlarin yaninda verilen kanitlayici belgeler bilgi mahiyetinde olup, farkli tiirde

Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

7. ADAYDA ARANAN NITELIKLER

kanitlayici belgeler sunulabilir. Belgelerin degerlendirilmesi Idarenin takdirindedir.

r

ILETISIM ve GORUNURLUK UZMANI

ASGARI NiTELIiKLER

TERCIiHi NITELIKLER

e Universitelerin iletigim fakiilteleri veya

diger fakiilteler altindaki iletisim ile ilgili
boliimlerden mezun olmak (en az 4 yillik
yiikksekdgrenim) ya da bu alanda en az 15
yil  mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii)

fletisim alaninda en az 2 yil calismis
olmak. (Caligma Belgesi)

Gorsel tasarim konusunda bilgi sahibi
olmak (Kisiye ait Tasarim Ornekleri)

MS Publisher, Photoshop, 3DX Makx,
Visual ve benzeri uygulamalardan en
az birine hakim olmak. (Adayin
Urettigi Kanitlanabilir Eser, Calisma
belgesi ve/veya Diploma ya da
sertifika)

AB Projesinde, proje gorintrligi,
iletisimi veya yonetimi konusunda en
az 6 ay tecriibe sahibi olmak. (Calisma
Belgesi)

Metin yazar1 veya editdr olarak is
deneyimi. (Calisma Belgesi)

Sosyal medya yonetimi alaninda is
deneyimi (Caligma Belgesi)

Web tasarimi ve/veya reklamcilik
konusunda  kanitlanabilir  tecriibe
sahibi olmak (Calisma Belgesi)

INSAN KAYNAKLARININ
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Applied Position:

JOB APPLICATION FORM

Application Number:

1D Number Name Surname
Nationality Birthplace Date of Birth
Photo
Sex Civil Status Military Obligation
Completed
Male Female Married | Single Postponed Exempt
Education Graduated School Department Date of Graduation
High School:
University:
Master’s Degree:
PhD:
Language Skill (5 excellent or mother tongue / 4 very good / 3 good / 2 poor )
5 4 3 2
Turkish
English
Other
( Please Specify)
Current Contract (which institution or company?) Position
Previous Contracts (which institution or company?) Position Date Interval

1-
2-
3-

Do you have any compulsory service? | If yes please specify

Reason and Period

Do you have judicial record?

If yes the reason of trial/sentence

If yes sentence period and result

References (at least 2 person from the current and previous contracts)

Name/ Surname

Position E-mail Address

Phone Number

I don’t have any critical health problem or disease

I don’t have any problem with travel

| am not disqualified to hold public office

OO

Applicant’s Address

Home Phone:

Mobile Phone:

E-mail:

I confirm that all the information | gave in this form, CV, supportive documents are completely true and accept that | will be disqualified
even if evaluated as successful if any of the information is wrong.

Signature

/02019

Supportive Documents : Graduation Certificate , Curriculum Vitae, ID Card, 2 photos



http://tureng.com/search/disqualification%20to%20hold%20public%20office

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

ADI SOYADI ;
T.C. KIMLIiK NUMARASI :
DOGUM TARIiHIi

DOGUM YERI

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak; saglik durumumda Tiirkiye Cumhuriyeti
Sosyal Giivenlik Kurumunda, Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayitli Kadin
Istihdamimin Desteklenmesi Projesi kapsamindaki gérevimi siirekli yapmama veya seyahat
etmeme mani olabilecek hastalik veya engellilik halimin bulunmadigini beyan ederim.

..... /....120....

Imza



ADLI SiCiL. KAYDININ BULUNMADIGINA DAIR BEYAN BELGESI

T.C. KIMLIK NO

ADI SOYADI

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIiHi

NUFUSA KAYITLI OLDUGU
IL/ILCE

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak adil sicil kaydimin bulunmadigini beyan
ederim.

w200

Imza

Gergege aykirt beyanda bulunanlar hi¢bir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gercege aykir
beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.



