
  
  

  

  
  

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE 

KONGRESS IN HAMM 
 

AM 23.03.2019 
AN DER HOCHSCHULE HAMM-LIPPSTADT 
MARKER ALLEE 76-78 
59063 HAMM 
 
In Zusammenarbeit mit der Hochschule Hamm-Lippstadt und der Fachschaft 
für Interkulturelle Wirtschaftspsychologie. Unterstützt durch die Sektionen 
Freiberufliche Psychologen und Wirtschaftspsychologie im BDP. 
 



 
 
 

 

 

 

Liebe Studierende, 

herzlich willkommen zum Wirtschaftspsychologie Kongress der Studierenden im Berufsverband Deut-

scher Psychologinnen und Psychologen (BDP-S) und der Landesgruppe NRW des BDP.  

Wir haben ein abwechslungsreiches Programm aus Workshops, einem Vortrag und vielen Gesprächsmög-

lichkeiten mit Expertinnen und Experten zusammengestellt, bei dem Ihr viele neue Impulse und Informa-

tionen für Euren zukünftigen Beruf sammeln könnt. Außerdem findet im Anschluss an den fachlichen In-

put unsere Mitgliedsversammlung statt, zu der Ihr alle herzlich eingeladen seid – auch ohne BDP-Mitglied-

schaft – um Euch über uns und unsere Arbeit zu informieren. Hier wird sich auch der neue Vorstand zur 

Wahl aufstellen. 

Wir freuen uns auf Euch und wünschen Euch einen spannenden Tag! 

Euer Vorstand des BDP-S 

 

 

  

    

Andreas Wimmer Armin Dempewolf Denise Winkels Lara Stürzl 

Vorstandsvorsitzender Öffentlichkeitsarbeit Kassenwartin EFPSA MR 



 
 
 

 

DER BDP-S 

WER SIND WIR? 

Wir als BDP-S sind Teil des Berufsverbandes Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP), der mit 

fast 11.000 Mitgliedern der einzige deutsche Berufsverband für Psychologinnen und Psychologen aller 

Fachrichtungen ist. Er vertritt die berufspolitischen Interessen seiner Mitglieder und bietet ihnen verschie-

dene Angebote wie eine kostenlose Rechts-, oder Berufswegberatung. Dabei sind die Studierenden in al-

len wichtigen Gremien des Verbandes vertreten und damit bei allen wichtigen Entscheidungen des Ver-

bandes involviert. In diesem Rahmen setzen wir uns z.B. für mehr Masterplätze ein und diskutieren aktiv 

bei der anstehenden Reform des Psychologiestudiums mit. „Die fast 2600 Studierenden sind in unserem 

Verband eine wichtige Stimme, die wir sehr ernst nehmen“, meint auch Prof. Dr. Michael Krämer, der Prä-

sident des BDP. 

WAS MACHEN WIR? 

Zu Beginn des Studiums und auch im weiteren Verlauf können wir Dir beispielsweise mit unserem 

Coaching-Angebot unter die Arme greifen. Zusätzlich halten wir Dich während deines Studiums durch un-

sere Praktikumsbörse, Interviews mit Psychologinnen und Psychologen aus verschiedenen Berufsfeldern, 

Buchrezensionen und unserer Facebook Seite  auf dem Laufenden. Außerdem hast Du die Möglichkeit an 

Berufsinformationstagen, internationalen Kongressen oder Studierendenaustauschen teilzunehmen.

  

Weitere Angebote und aktuelle Informationen findest Du auf unserer Facebook- oder Internetseite 

https://www.facebook.com/studierendebdp/ und www.bdp-s.de. 

MITMACHEN 

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach Studierenden, die sich ehrenamtlich engagieren möchten. 

Wenn Du Interesse daran hast, bei uns mitzuwirken, dann schreib uns eine E-Mail oder sprich uns direkt 

am Kongress Vorort an. Wir finden etwas passendes für dich und garantieren Dir, neben zahlreichen neuen 

Erkenntnissen und attraktiven Aufgaben, auch jede Menge Spaß!  

Ansprechpartner: armin.dempewolf@bdp-s.de 

  



 
 
 

 

ABLAUF 
ZEIT VERANSTALTUNG 

09.30-09:45 Einlass und Möglichkeit zum Austausch 

09:45-10:15 Begrüßung der Teilnehmer – Vorstellung BDP-S – Vorstellung Fachschaft IWP 

10.15-11.00 „Impulsvortrag Change Management – am Beispiel thyssenkrupp“  
Jan Oetting - Head of Diagnostics and Potential Programs bei thyssenkrupp 

11:00-12:30 Parallele Workshops – Block I 

1 
„Berater für Organisationsentwicklung gefragt – Wie können Wirtschaftspsychologen  
Unternehmen dabei unterstützen, auch 2029 noch erfolgreich sein zu können?“ 
Lisa Kohne – Consultant für Unternehmens- und Organisationsberatung bei Great Place to Work 

2 

„ABO-Psychologen in der beruflichen Rehabilitation und im Betrieblichen  
Eingliederungsmanagement (BEM)“ 
Astrid Baumgärtner - Referentin Gesundheitsmanagement mit Schwerpunkt Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement 

3 
"Change Management -  Vorteile einer psychologischen Sichtweise in großen Organisationen" 
Dr. Roscoe Araujo – Change Practise Expert bei thyssenkrupp 

4 
„Bewerbungscoaching – Befürchtung – Bewerbung - Begeisterung“ 
Petra Jagow - COACHing & BRANDing / 20 Jahre freie Projektleitung in qualitativer Marktforschung 

12:30-13:30 Mittagspause 
Verpflegung in Form von Finger Food und Getränke wird zur Verfügung gestellt 

13:30-15:00 
Parallele Workshops – Block II 

1 
„Berater für Organisationsentwicklung gefragt – Wie können Wirtschaftspsychologen  
Unternehmen dabei unterstützen, auch 2029 noch erfolgreich sein zu können?“ 
Lisa Kohne – Consultant für Unternehmens- und Organisationsberatung bei Great Place to Work 

2 

„ABO-Psychologen in der beruflichen Rehabilitation und im Betrieblichen  
Eingliederungsmanagement (BEM)“ 
Astrid Baumgärtner - Referentin Gesundheitsmanagement mit Schwerpunkt Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement 

3 
"Change Management -  Vorteile einer psychologischen Sichtweise in großen Organisationen" 
Dr. Roscoe Araujo – Change Practise Expert bei thyssenkrupp 

4 
„Bewerbungscoaching – Befürchtung – Bewerbung - Begeisterung“ 
Petra Jagow - Coaching & Branding / 20 Jahre freie Projektleitung in qualitativer Marktforschung 

15:00-16:00 Kaffee und Kuchen – Networking Teilnehmende und Referenten 
Alle Teilnehmenden sind herzlichst eingeladen, sich bei Kaffee und Kuchen in gemütlicher Atmosphäre 
mit den anderen Teilnehmenden und den Referenten auszutauschen  

15:00-15:45 Mitgliederversammlung und Neuwahlen des BDP-S 

  



 
 
 

 

ANMELDUNG 

Die Anmeldung läuft über das Veranstaltungstool eveeno: https://eveeno.com/257803503 oder über den 

QR-Code in der Fußzeile. Die Teilnahmegebühr beträgt für BDP Mitglieder und Studierende der Hoch-

schule Hamm-Lippstadt 8 € und für alle anderen Psychologie Studierenden und Interessierten 10 €.  In 

der Teilnahmegebühr ist die Teilnahme und die Verpflegung enthalten. Bitte bringt zu der Veranstaltung 

unbedingt euer ausgedrucktes bzw. digitales Ticket mit. Dieses wird benötigt, um Eure Teilnahmebänd-

chen und den Zutritt zum Kongress zu erhalten. 

WORKSHOPS 

Die vier Workshops behandeln unterschiedliche wirtschaftspsychologische Themengebiete und sollen 

Euch Einblicke in die aktuelle Arbeit von Psychologinnen und Psychologen aus der Praxis verschaffen 

und Euch Möglichkeiten für Euren späteren Berufsweg zeigen. Die Workshops sind auf jeweils 40 Teilneh-

mer*innen begrenzt und ihr müsst Euch im Vorfeld über das Anmeldeformular für zwei der vier Work-

shops anmelden. 

GESPRÄCHSMÖGLICHKEITEN 

Während der gesamten Veranstaltung stehen Euch Alexandra Miethner (Wirtschafts- und Gesundheits-

psychologin) und Dr. Manfred Oetting (A&O Psychologe, Coach) aus dem BDP im Foyer an den Stehti-

schen Rede und Antwort. Hier habt Ihr die Möglichkeit alle Fragen zu stellen und euch mit den beiden 

Experten direkt austauschen. Des Weiteren könnt Ihr Euch am Stand der Sektion Wirtschaftspsychologie 

über die Arbeit der Sektion und die Vorteile einer BDP Mitgliedschaft erkundigen. 

MITGLIEDERVERSAMMLUNG UND NEUWAHLEN DES BDP-S 

Wir würden uns sehr freuen noch einige der Teilnehmer*innen des Berufsinfotages bei unserer Mitglie-

derversammlung ab 15:15 Uhr begrüßen zu dürfen. Dabei werden wir Euch berichten, was wir im letzten 

Jahr schon geschafft und was wir für das nächste Jahr noch alles vorhaben. Außerdem wird sich ein 

neuer Vorstand zur Wahl aufstellen, welcher dann von allen anwesenden Mitgliedern des BDP-S gewählt 

werden kann. 

VERPFLEGUNG 

Für alle Teilnehmer*innen des Kongresses wird es ein Fingerfood Buffet und Getränke (Wasser) geben. 

Außerdem steht den ganzen Tag Kaffee und Tee für euch bereit. Dies alles ist im Teilnehmerbeitrag inbe-

griffen. 



 
 
 

 

VORSTELLUNG DER REFERENTEN 

LISA KOHNE 

Wirtschaftspsychologin (M.Sc.). Seit 2018 ist Lisa bei Great Place to Work tätig und un-
terstützt als Consultant für Unternehmens- und Organisationsentwicklung Kunden 
deutschlandweit bei der Entwicklung ihrer individuellen Arbeitsplatzkultur in Bezug auf 
vertrauensvolle Zusammenarbeit, sowie innovatives und gesundheitsförderliches Ar-
beiten.  

ASTRID BAUMGÄRTNER 

Arbeits- und Organisationspsychologin, derzeit tätig als Referentin Gesundheitsma-
nagement mit Schwerpunkt Betriebliches Eingliederungsmanagement. Zuvor als Trai-
nerin und Coach für Fach- und Führungskräfte in der beruflichen Rehabilitation sowie 
als Fallmanagerin im Betrieblichen Eingliederungsmanagement. 

ROSCOE ARAUJO 

Psychologe mit Erfahrung in der Forschung (Universität zu Köln), Unternehmensbera-
tung (McKinsey & Company) und Wirtschaftspsychologie mit dem Schwerpunkt Change 
Management (thyssenkrupp Academy). 

PETRA JAGOW 

Dipl. Psychologin, Coach und Autorin, arbeitet als selbständige Unternehmerin in ihrer 
Firma COACHing & BRANDing in Köln und ist seit  20 Jahren als freie Projektleitung in 
qualitativer Marktforschung tätig. 

 
 

ANFAHRTSSKIZZE: 

 
ADRESSE: 
Hochschule Hamm-Lippstadt 
Marker Allee 76-78 
59063 Hamm 
 
ANREISE MIT DEM BUS: 
Die Buslinien 6, 18 und 33 fahren di-
rekt vom Hauptbahnhof zur Halte-
stelle „Hochschule Hamm-Lippstadt“  
– 10 Minuten Fahrtzeit, alle 20 Minuten 
 

NEXTBIKE: 
Am Bahnhof stehen ausreichend Miet-
Fahrräder zur Verfügung. Ihr benötigt 
zur Nutzung die Nextbike App. 


