Obrazac 10 (pomocno-tehnicko osoblje)

JU Osnovna $kola ,,Durdevik ,,
ZIVINICE

Datum : 27.08.2021.
Broj : 777-1 /21

RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: HIGIJENICAR , 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme, POZICIJA 69.1.)

Broj Broj - Dodatni RA
unoljetnih maloljetnih Procentualno uvecanje bodovi Procentualno Ukupan NG
R . . . Mjesto P . « . po osnovu pripadnosti « uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata . nezaposlenih ¢lanova Intervju . s (boracka .
br. stanovanja « ce nekoj od borackih .. osnovu radna | ostvarenih
¢lanova domacdinstva .. kategorija
d e kategorija obaveze bodova
omadinstva )
1. | Trumi¢ Elvisa Purdevik 1 0,5 3 20% 0,3 1,80 4.80
2. | Jagodi¢ Admira Burdevik 0,5 0,5 2,2 22% 0,22 1,22 3,42
3. | Dzihanovi¢ Seira Burdevik 1,50 1 1,5 30% 0,75 3,25 4,75
4. | Zoleti¢ Emina Barice 0,5 0 3 10% 0,05 0,55 3,05
5.

Poulka o pravnom lijelkw:

FProtiv owve rang-liste, u roku od tri dana od dana njencg isticanja. nezadovolini kandidat moZe izjaviti prigovor fkolskom odbora. s titn da se dan objavijivanja rang-liste ne
rafunas v ovaj rok. Prigovor se imjavijuje o pizanoj formi, a dostavlja =e putem podSte ili neposredno na protokol Skole. Ukeoliko je prigovor upuden preporufencm pofiljloom
putem pofte, dan predaje podfti smatra se danom predaje Skoli.

MNapomena:

1. Bodowe po osnove intervjua ostvaruje kandidat kkoji je pristupdo intervjun. Kandidat koji ne pristupi imetrvjun eliminife se iz dalje konlursne procedure.

2. Procentoalno vvedcanje po osnowvl pripadnosti nekoj od borackih kategorija. dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnova radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilmikosn

A. Procentualno wvecanje 1 dodatni bodovi po osnova pripadnosti nekoj od boratlkih kategorija, odnosno procentualnoe uvwvecanje po osnova radne obavere, bez cbzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidato koji se nalazi na evidenciji slufbe za zapoifljavanje. vkolikko ispunjava vslove za rad na radnom mjeste na koje =e prijavijuje.
Fravo na procentualne vvedcanje 1 dodatne bodowve ne mofe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestankue radnog odnosa ostvario
pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnilk prava na porodiSnn penzija.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualne wvedanje po osnowvu pripadnosti mnelooj od boratkih kategorija ne moZe ostvariti procentualne wvedanje bodova po osnowve radne
obaveze.

5. Pripadnikom nelte od boraékih kategorija 1li Elana njegove porodice simatra se lice iz €lanma 1. 1 4. Fakona o dopunskim pravima branilaca 1 €lanova njihovwvih porodica —
precificend telest {.Slufbene novine Turlanskog kantomna®™, brog: 3712 1 57147

EKOMISITA ZA BODOWVANIE
1.
2.
a.

Ova ramg-lista istakmuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestn na ulazn u fkolu dana: - godine, m satis

POTPIS DIREKTORA
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang-listu ovjeriti i pec€atom £flkole)
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