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Zadeva: Objava prostega delovnhega mesta Vodja projektov

Datum objave razpisa: 24. 07. 2017
Rok prijave: do vklju¢no 08. 08. 2017

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr. in
47/15 — ZZSDT) Muzej za arhitekturo in oblikovanje objavlja prosto delovno mesto:

Vodja projektov (Sifra delovnega mesta: G027910)
Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- univerzitetna oziroma izobrazba pridobljena po Studijskem programu druge ali
tretje stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo

- zahtevana smer izobrazbe je druzZboslovna ali humanisti¢na smer, alternativna
strokovna izobrazba dopus$&a naravoslovno ali tehniéno smer

- znanje uporabe osebnega racunalnika (Office, internet, e-posta)

- znanje enega svetovnega jezika na visji ravni

- splosno poznavanje podrocij MAO

- poznavanje kulturnega in kreativnega sektorja

- najmanj dve leti ustreznih delovnih izkusenj, s pravnega podroéja, podro¢ja
managementa, marketinga, podrocij dela muzeja in vodenja evropskih projektov

- zazeleno poznavanje uporabe ustvarjalne programske in multimedijske opreme
in poznavanje dela s spletnimi stranmi in druzbenimi omrezji

- zazeleno poznavanje zakonodaje, predpisov in standardov RS in EU za vodenje,
izvajanje in porocanje o evropskih projektih

- zazeleno poznavanje uporabe aplikacije in sistema ISARR2/e-MA

- ne smejo biti pravnomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen
zapora Vv trajanju vec kot Sest mesecev

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomocna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti.



Kot delovne izkusnje se upostevajo:

1. delovne izkudnje, pridobljene v okviru delovnega razmerja, na delovhem mestu enake
stopnje zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katerega oseba kandidira, pri ¢emer je mozno,
da je oseba imela vi§jo ali celo nizjo stopnjo izobrazbe, pogoj ustreznosti delovnih izkusen;j je
v takem primeru vezan na zahtevnost delovnega mesta;

2. delovne izkusnje, pridobljene v okviru delovnega razmerja, na delovhem mestu, za katero
se zahteva ena stopnja nizja izobrazba, kot je zahtevana za delovho mesto, za katerega
oseba kandidira, pri cemer pa je moznost upostevanja takih delovnih izkusenj vezana na
dejstvo, da je oseba Ze imela status javnega usluzbenca, pri ¢emer prav tako ni nujno, da je
oseba tako stopnjo izobrazbe dejansko imela, pogoj ustreznosti delovnih izkuSen;j je v takem
primeru prav tako vezan na zahtevnost delovnega mesta;

3. delovne izkusnje, pridobljene izven delovnega razmerja, in sicer kot delo na podlagi na
primer pogodbe o delu, avtorske pogodbe ali Studentske napotnice ob pogoju, da gre za
opravljanje dela na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba
kandidira. Tovrstne delovne izkusSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih
morata biti razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe, potrebna za opravljanje tega
dela, s tem da mora oseba takSno stopnjo izobrazbe tudi imeti;

4. iziemoma pa lahko oseba uveljavlja delovne izku3nje, pridoblijene izven delovnega
razmerja, in sicer na podlagi opravijanja dela na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira, Ceprav take stopnje izobrazbe ni imela. V takem primeru
se ustreznost delovnih izku$enj presoja upostevaje vsebino in zahtevnost dela, ki ga je oseba
opravljala, kar je v pristojnosti nate¢ajne komisije.

Izpolnjevanje pogoja viSje ravni znanja tujega jezika se izkazuje s potrdilom oziroma
certifikatom o aktivnem znanju jezika (raven B2 ali viSje) ali dokazilom, da se je kandidat Solal
v tujem jeziku (pridobil stopnjo izobrazbe — oshovno, srednjo, do- ali podiplomsko v drzavi, v
kateri je to materni jezik), ali je dosegel VII. stopnjo izobrazbe v okviru Studija enega izmed
tujin jezikov, ali je 6 mesecev ali ve€ opravljal dela visokoSolske zahtevnosti v tujini v tujem
jeziku, ali je uspesno opravil izpit iz tujega jezika na dodiplomskem Studiju.

Izbrani kandidat bo delo opravijal na delovhem mestu »Vodja projektov«. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za dolo¢en €as do 31. 10. 2022 s polnim
delovnim ¢asom in s preizkusno dobo treh mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravijal v
prostorih Muzeja za arhitekturo in oblikovanje v Ljubljani.

Delo se bo opravljalo pretezno na sedezu projektne pisarne MAO v Mariboru.
Delovno podrocje in delovne naloge:

- sodeluje pri na€rtovanju in organizaciji razpisov

- sodeluje pri na€rtovanju, organizaciji programa

- je skrbnik pogodb

- finan¢no in vsebinsko nadzira izvajanje projektov

- koordinira izvedbo programa, aktivira in izvaja faze delovnega procesa

- koordinira pripravo finan¢nih in vsebinskih porocil ter potrebnih prilog v skladu z
zahtevami in zakonodajo, ki so ji podvrzeni evropski projekti

- vodi nacrtovanje, izvedbo in vzdrzevanje informacijskega sistema

- koordinira delo projektnih svetov ter strokovnih komisij

- reSuje zadeve in izvaja dejavnosti s podrocja dela



- spremlja zakonodajo na podro¢ju KKS in izvajanja evropskih projektov ter z njimi
seznanja organe MAO

- zbira in ureja podatke o predvidenih poslovnih procesih in stanjih v okviru
projektov

- analizira ugotovljene odmike in izdeluje poroc€ila za nadrejenega

- pripravlja gradiva s podrocja dela za delo organov in komisij

- izdeluje zapisnike in sklepe organov in komisij ter nadrejenemu poro¢a o
realizaciji sklepov

- oblikuje strokovne podlage za odlo€anje o projektih in programih

- nadomes$c€a nadrejenega v njegovi odsotnosti

- vodi postopke s svojega delovnega podrocja in po pooblastilu tudi odlo¢a,

- sodeluje pri letni in drugih inventurah

- sodeluje z ostalimi oddelki MAO pri izvajanju skupnih nalog

- opravlja druga sorodna dela po nalogu nadrejenih

Od izbranega kandidata se pri€akuje tudi:

- kreativnost in novi pristopi

- samostojnost in samoiniciativnost

- sposobnost dela v kratkih ¢asovnih rokih in stresnih situacijah

- sposobnost za timsko delo

- vodenje in motiviranje vseh sodelujoCih pri projektu

- samostojno odlo€anje in vodenje manjsih in vecjih skupin

- izvajanje upodabljanj znotraj in izven organizacije

- pozitiven odnos do dela in sodelavcev

- organizacijske sposobnosti

- komunikativnost

- odliéna sposobnost pisnega in ustnega izrazanja v slovenskem in angleSkem
jeziku

- Zelja po razvoju novih kompetenc in ves¢in

- sposobnost pridobivanja projektov, sposobnost zbiranja sredstev

- obCasno neenakomerno razporejeno delo, obCasno terensko delo

- zaZelen vozniski izpit B kategorije

Prijava mora vsebovati:

- dokazila o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katerih mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena,

- opis delovnih izkuSenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusenj,

- fotokopije verodostojnih listin, ki potrjujejo navedene delovne izkuSnje, nastale
izven rednega delovnega razmerja,

- potrdilo pooblas€ene izobrazevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu
znanja slovenscine na visoki ravni, ¢e kandidat formalne izobrazbe ni pridobil na
slovenski javni ali zasebni Soli,

- dokazila o izpolnjevanju pogoja glede znanja svetovnega jezika na visji ravni,



- izjavo, da ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti, in ni obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju
vec kot Sest mesecev,

- izjavo, da zoper njega ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine.

Kandidat lahko vloZi prijavo osebno vsak delavnik med 10. in 12. uro na naslovu: Muzej za
arhitekturo in oblikovanje, Pot na Fuzine 2, 1000 Ljubljana, poslje priporo¢eno po posti v
zaprti ovojnici z izpisom na prednji strani: prijava na prosto delovno mesto vodija projektov ali
poslie na elektronsko posto mao@mao.si.. Ce se prijava poslie priporogeno po posti, se za
dan, ko MAO prejme prijavo, Steje dan oddaje na posto. Kandidati bodo o izbiri 0z. neizbiri
pisno obvesceni najkasneje v roku 60 dni po objavi prostega delovnega mesta.

Izrazi, zapisani v tej objavi v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni nevtralno za Zenske
in moske.

Za dodatne informacije o prostem delovnem mestu se lahko v ¢asu uradnih ur obrnete na
tajnistvo, tel: 01 5484 270, mao@mao.si.

Direktor
Matevz Celik Vidmar
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