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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

 

Prijava za Europsku nagradu za volontiranje mladih 2022. 
 

 
Partneri projekta eQyvol s ponosom organiziraju prvu europsku nagradu za volontiranje mladih.   

 

Organizacije iz zemalja programa Erasmus+ koje1 su uključene u koordinaciju ili upravljanje projektima i/ili 

aktivnostima volontiranja mladih mogu sudjelovati tako da popune ovu prijavu i vrate ju na award@eqyvol.eu 

do 15. svibnja 2022. 

 

Sve prijave ocijenit će partneri projekta eQyvol prema sljedećim kriterijima ocjenjivanja:  

 

Za svaki pokazatelj kvalitete sa sljedećih stranica koji trenutno primjenjujete u svojoj organizaciji možete dobiti 

između 0 i 5 bodova. Bodovanje će se temeljiti na kvaliteti vaših odgovora na sljedeća pitanja:  

 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?   

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

4) Zahtijeva li postizanje ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske ifinancijske resurse,..) od 

vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite.  

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog pokazatelja?  

 

Pobjednik će biti pozvan (jedna osoba sa pokrivenim svim troškovima) prisustvovati na ceremon iji dodjele nagrada 

u Bruxellesu, Belgija, a koja će biti organizirana 28. lipnja 2022.  

 

Projektni tim neće otkrivati nikakve osobne podatke. Međutim, trebat će nam neke osnovne informacije o vašoj 

organizaciji s ciljem dokazivanja vašeg sudjelovanja Europskoj komisiji koja sufinancira ovu nagradu. 

 

 

 

  

 
1 Zemlje programa Erasmus+ su države članice Europske unije plus Sjeverna Makedonija, Srbija, Island, Lihtenštajn, Norveška i Turska.  

https://www.eqyvol.eu/about#h.iy970j1lxkta
mailto:award@eqyvol.eu
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

Puni naziv vaše organizacije na vašem jeziku:  

 

Puni naziv vaše organizacije na engleskom jeziku:  

 

Država:  

 

Kontakt osoba i e-mail: 

 

Ima li vaša organizacija zaposlenike (plaćeno osoblje)? 

☐Ne 

☐Da, manje od 5. 

☐Da, između 5 i 10. 

☐Da, između 11 i 20. 

☐Da, više od 20. 

Otprilike, koliko volontera ima vaša organizacija?  

☐Manje od 10. 

☐Između 11 i 30. 

☐Između 31 i 60. 

☐Između 61 i 100. 

☐Između 101 i 300. 

☐Između 300 i 600. 

☐Više od 600. 

 

Koliko korisnika otprilike koristi usluge programa, projekata i aktivnosti vaše organizacije? Korisnici mogu 

biti, na primjer: ljudi koji dobivaju hranu iz banke hrane koju vode volonteri vaše organizacije, djeca s teškoćama  

kojima vaši volonteri pomažu u izradi domaćih zadaća, itd.  

 

Koji je geografski opseg djelovanja vaše organizacije?  

☐Lokalno 

☐Regionalno 

☐Nacionalno 

☐Europsko 

☐Međunarodno 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
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Za svaki pokazatelj kvalitete kojeg trenutno primjenjujete u svojoj organizaciji možete dobiti između 0 i 5 

bodova. Bodovanje će se temeljiti na kvaliteti vaših odgovora na sljedeća pitanja:  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?   

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

4) Zahtijeva li postizanje ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske resurse,..) od 

vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite.  

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog pokazatelja?  

 

 

Pokazatelj kvalitete 1: Upoznati smo i pridržavamo se zakonskog i etičkog okvira u našoj zemlji koji se odnosi na 

angažman volontera. Na primjer: zdravstveni i sigurnosni standardi, propisi o osiguranju, etički kodeks volontiranja, 

pisani ugovori volontera, zaštita osobnih podataka, najbolja praksa za nadoknadu troškova i osiguranje da se 

volonterske aktivnosti temelje na slobodnoj volji volontera. 

 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Pokazatelj kvalitete 2: Upravni odbor naše organizacije, vodstvo i zaposlenici prepoznaju i podržavaju ključnu ulogu 

volontera u postizanju svrhe, misije i strategije naše organizacije. 

 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
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Pokazatelj kvalitete 3: Jasno definiramo i komuniciramo prava i odgovornosti volontera unutar naše organizacije i 

svih onih koji su uključeni u naš program volontiranja. 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

Pokazatelj kvalitete 4: Naša organizacija nudi  jasne opise volonterskih pozicija. Na primjer: pisani opisi obveza i 

odgovornosti volontera, očekivanih rezultata njihova angažmana, potrebnih znanja i vještina za njihovu ulogu, 

potrebnog vremena i dobrobiti volontiranja za volontere. 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

Pokazatelj kvalitete 5: Imamo određenu osobu koja je odgovorna za upravljanje/koordinaciju volontera i svi volonteri 

i zaposlenici znaju kome se obratiti. 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

Pokazatelj kvalitete 6: Pružamo prilike za učenje našim koordinatorima volonterima. 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
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Pokazatelj kvalitete 7: Volonterima je omogućeno davanje povratnih informacija koje se koriste za evaluaciju i 

kontinuirano poboljšanje. 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Pokazatelj kvalitete 8: Odabiremo i uključujemo volontere s različitim iskustvima, iz različitih kultura, uključujući one 

s manje mogućnosti. 

“Ljudi s manje mogućnosti” uključuju one koji se suočavaju s preprekama koje ih mogu spriječiti u učinkovitom pristupu 

mogućnostima zbog ekonomskih, društvenih, kulturnih, geografskih ili zdravstvenih čimbenika. Također može uključivati osobe 

koje imaju migrantsko podrijetlo, invaliditet, obrazovne poteškoće ili iz bilo kojeg drugog razloga koji može dovesti do diskriminacije 

prema članku 21. Povelje o temeljnim pravima Europske unije (Erasmus+ Programski vodič).  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Pokazatelj kvalitete 9: Imamo pošten, otvoren i transparentan proces odabira kako bismo izbjegli pristranost ili 

diskriminaciju u angažiranju volontera, a koji je vidljiv i u opisu volonterskih pozicija.  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Pokazatelj kvalitete 10: Našim volonterima želimo dobrodošlicu i upoznajemo ih s vrijednostima naše organizacije, 

strukturom, procedurama, zaposlenicima i drugim volonterima.  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Pokazatelj kvalitete 11: Volonterima dajemo odgovarajuće upute, smjernice i/ili obuku kako bi mogli obavljati svoju 

ulogu i zadatke.  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

  



 

  
 

 

 
14/19 
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Pokazatelj kvalitete 12: Osiguravamo da se sva relevantna dokumentacija o volonterima (npr. obrasci za prijavu, 

opisi volonterskih pozicija, evidencije volonterskih sati, volonterski ugovori) pohranjuju na siguran način kako bismo 

jamčili zaštitu osobnih podataka.  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

  



 

  
 

 

 
15/19 
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Pokazatelj kvalitete 13: Nudimo individualnu ili grupnu podršku/superviziju, ovisno o potrebama volontera, 

relevantnu za razinu odgovornosti i emocionalnog angažmana potrebnog kako bi volonter obavljao svoju ulogu i 

zadatke.  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

Pokazatelj kvalitete 14: Prepoznajemo vrijednost volonterskog doprinosa i učinkovito komuniciramo zahvalnost, na 

formalne i neformalne načine našim volonterima.  

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

Pokazatelj kvalitete 15: Našim volonterima omogućena je potvrda o volontiranju i/ili potvrda o kompetencijama 

stečenim volontiranjem. 

1) Primjenjujete li trenutno ovaj pokazatelj kvalitete u vašoj organizaciji?  

☐Da  

☐Ne 

2) Što želite postići primjenom ovog pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 

 

3) Je li ovaj pokazatelj povezan s upravljanjem volonterskim programom ili je povezan s koordinacijom 

volontera?  

☐Upravljanje volonterskim programom 

☐Koordinacija volontera 

4) Zahtijeva li primjena ovog pokazatelja posebne resurse (npr. materijale, ljudske i financijske 

resurse,..) od vaše organizacije? Ako je tako, molimo navedite i objasnite. (Maksimalno 200 riječi) 

 

5) Postoji li određena osoba u vašoj organizaciji odgovorna za osiguravanje postizanja ovog 

pokazatelja? (Maksimalno 200 riječi) 
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

Pokazatelj kvalitete 16: Naša organizacija ima izrađen pravilnik za rad s volonterima.. Ako je tako, pošaljite 

ga zajedno s ovom prijavom e-poštom na adresu award@eqyvol.eu  
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Potpora Europske komisije za izradu ovog dokumenta ne predstavlja i potporu sadržaju dokumenta, koji odražava samo stavove autora, te se 
Komisija ne može smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu informacija sadržanih u njemu.  
 

 

Sadrže li neki ili svi od gore navedenih pokazatelja mjere za evaluaciju i kontinuirano poboljšanje? Ako je 

tako, recite nam na koji način evaluirate i pratite pokazatelje kvalitete kako bismo i tomogli razmotriti za ocjenu vaše 

prijave. Odgovaranjem na ovo pitanje možete dobiti do 5 dodatnih bodova.  

 

Prijavljujete li se trenutno ili ste u procesu primjene drugih pokazatelja ili standarda kvalitete u vašoj 

organizaciji? Ako je tako, navedite koji su i napišite nešto o njima kako bismo ih mogli razmotriti za ocjenu vaše 

prijave. Odgovaranjem na ovo pitanje možete dobiti do 5 dodatnih bodova.  

 

Kad biste mogli pristupiti besplatnim online resursima (online tečajevima, alatima, pratećim materijalima,…) 

koji bi vam pomogli primijeniti u svojoj organizaciji pokazatelje kvalitete navedene na prethodnim 

stranicama, biste li ih koristili?  

☐Da  

☐Ne 

Imate li prijedloge ili komentare koji bi nam pomogli poboljšati ove pokazatelje kvalitete?  

 

Obavijest o osobnim podacima 

Podatke prikupljene u ovoj aplikaciji koristit će partneri projekta za: 

1) Procjenu vaše prijave za Europsku nagradu za volontiranje mladih 2022. 

2) Slanje obavijesti o rezultatima ocjenjivanja. 

3) Informiranje o Europskoj nagradi za volontiranje mladih i projektu eQyvol .  

4) Dokazivanje Europskoj komisiji vašeg sudjelovanja.  

 

Zadržavate pravo da povučete privolu u bilo kojem trenutku. Podaci će se čuvati 7 godina. Podijelit će se samo s 

institucijom javnog financiranja, drugim javnim tijelima iz EU-a te pojedincima i organizacijama koji pružaju usluge 

projektnim partnerima. Podaci se neće prenositi izvan EU.  

 

Ako želite iskoristiti svoje pravo na pristup, ispravak, poništenje ili prigovor, obratite se na info@eqyvol.eu  

 

Imate pravo uložiti pritužbu tijelu za zaštitu podataka (Data Protection Authority - DPA). 

 

Pristajete li na prikupljanje vaših podataka kako je gore opisano? 

☐Da  


