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Inledning

[ enlighet med SLF Student Stockholms stadgar dr verksamheten som bedrivs
inriktad pa att tillvarata medlemmarnas studiesociala och yrkesmassiga
intressen samt att frimja medlemmarnas utbildningsmassiga och vetenskapliga
intressen. SLF Student Stockholms verksamhet kan for enkelhetens skull delas
in i tva kategorier:

e Extern verksambhet, riktad mot medlemmar, beslutsfattare och media, som
syftar till att forbattra studie- och kliniksituationen for vara medlemmar,
bevaka post-examen perioden samt att uppfylla de mal som finns uppsatta i
stadgarna.

» Intern verksamhet, syftar till att férbattra kontinuiteten och arbetet inom
organisationen och innefattar bland annat administrativa och férvaltande
uppgifter.

En del av SLF Student Stockholms uppgifter finns tydligt beskrivna i stadgarna, detta
innefattar bland annat arsmotets utformning och genomférande medan en stor del av
ovrig extern verksamhet dligger foreningen sjalv att utforma. Genom
verksamhetsplanen finns en grund for styrelsen att sta pa i planeringen av det
kommande verksamhetsaret samt vidare satter den dven upp mal for vad som kan
forvantas utforas och budgeteras for.

Verksamhetsplanen ar uppdelad i tva verksamhetsomraden med foljande
underrubriker.

1. Extern verksamhet
1.1. Terminsinformationer
1.2. PR
1.3. Namnskyltar
1.4. AT-méssor
1.5. Fackliga utbildningar/Karriarkvallar
1.6. Sociala aktiviteter
1.7. Paverkansarbete
1.8 Ovrigt

2. Intern verksamhet
2.1. Konstituering
2.2. Styrelsens arbete
2.3. Kommunikationsfloden
2.4. Ekonomi



1. EXTERN VERKSAMHET

1.1 Terminsinformationer

Under varen holls terminsinformationen pa slutet av en forelasning. Uppslutningen var
darfor bra, ett stetoskop lottades ut till en av de studenter som pa plats blev
medlemmar. Under hosten gjordes ett forsok till att avsatta langre tid for t1-info med en
langre foreldsning och mentormeterknappar. Dock krockade forelasning med
miniprojektet och uppslutningen blev valdigt 13g.

Utfall: Delvis uppnatt, pga bristande engagemang f6ll t4-info bort under hosten.
Ett forsok gjordes att gora t1-info i storre skala men den satsningen ledde inte
till fler intresserade.

1.2PR

PR har i ar mestadels fokuserats pa Facebooksidan vilket har genererat en del
uppmadarksamhet och bra feedback. Det har dven fungerat valdigt bra att lansera vara
events och nu ut med information till vira medlemmar. Det som har brustit en del ar
uppdatering av hemsidan som skett mer sporadiskt. Det vore dnskvart att hemsidan
synkroniserades med Facebookflodet sa att informationen dven fanns pa hemsidan.

Malet for 2016 var att fortsatta 0ka antalet likes pa facebooksidan, med
ambitionen att &tminstone na ett hogre antal dn avdelningarna i Skdne och Ume3,
samt fortsatta med regelbundna uppdateringar av denna. Facebooksidan bor
anvandas som huvudsaklig informationskanal fér nuvarande medlemmar. Nytt
stallningstagande till anviandning av Twitter bor tas.

Utfall: Delvis uppnatt, vi har 6kat antalet likes men har inte natt ett hogre antal an
avdelningarna Skane och Umea.

1.3 Namnskyltar

SLF student erbjuder gratis namnskyltar till sina medlemmar. Méjlighet att bestalla
namnskylt har aktivt erbjudits till studenter pa samtliga terminer. Namnskyltarna utgor
medlemsservice saval som god marknadsforing. Mojlighet att bestallas utlyses tre
ganger per ar. Medlemmarna fyller i ett bestallningsformular pa SLF student Stockholms
hemsida. Under aret har namnskyltsbestallnings genomforts 3 ganger i februari, april
och oktober.

Det har inte fungerat helt 6nskvart da bestdllningarna har lagts in sent, vilket har skapat
en del frustration hos vara medlemmar. Det fanns en diskussion till fortlopande leverans
men inget beslut togs.



Forslagsvis borde det goras "event” till varje deadline dar daven lanken laggs upp pa
Facebook. Samt att fortsatta kontrollera om de som bestaller namnskyltar faktiskt ar
medlemmar.

Malet for 2016 var darfor att ta diskussion och eventuellt se 6ver deadlines for
bestéllning
samt ta stdllning angdende mer fortlopande leverans av namnskyltar.

Utfall: Uppnatt

1.4 AT-massor

[ ar holl SLF:s Stockholm tva stycken AT-madssor, en pa varterminen och en pa
hostterminen. Massan vander sig till studenter som gar termin 9, 10 och 11, dvs. de som
ar i slutet av sin lakarutbildning. Massan bestod som tidigare av en foreldsning av SLF
och SYLF samt en efterfoljande utstallningsmassa med landstingen. Bdde varterminens
och hostterminens méassa holls i Skrivsalen pa KI med foreldsningen i forelasningssal
Berzelius. Studenterna fick smorgasar fran Subway och till utstillarna bestadlldes middag
fran Nanna Svartz i Aula Medica. Uppslutningen fran studenter, styrelsemedlemmar och
landsting var hog under bada massorna, vid varterminens massa var 15 landsting
narvarande och vid hostterminens massa var 18 landsting narvarande. Var uppfattning
ar att massan var uppskattad av bade utstdllare och studenter vid bada tillfidllena. Maten
fran Nanna Svartz fick gott betyg av utstdllarna. Fran utstédllarna kom feedback vid
varterminens massa att det var svart att se vilka som tillhorde styrelsen i SLFS
Stockholm, detta l16stes till massan HT-16 genom att infora profilklader. Det som har
varit ett problem under bada massorna 2016 ar tillgdngen pa bord for utstdllarna att ata
pa i skrivsalen. Under varterminens massa lostes detta genom att vi fick 1ana bord av
Jons Jacob. Detta var ej mojligt under héstterminens massa vilket innebar att bord fick
hyras av ett externt foretag vilket i sin tur blev en logistisk utmaning.

Malet for 2016 var att genomfora totalt tva stycken AT-massor, med god planering, god
uppslutning och ett hallbart cateringalternativ for utstdllarna. Minst femtio procent av
SLF:s Stockholms styrelse skulle nidrvara pa respektive massa.

Utfall: Uppnatt. Tva AT-massor genomfordes under aret, vid bada massorna narvarade
over 50% av styrelsen. Det nuvarande cateringalternativet fick gott betyg av utstallarna
och var inom ramen for vad som var ekonomiskt majligt.

1.5 Fackliga utbildningar/Karriarkvallar
BCG - Boston Consulting Group

BCG Hosten 2015 bjod MSF Stockholm sina medlemmar pa en workshop med Boston
Consulting Group (BCG). Workshopen blev snabbt full och foretrade gavs till studenter
som var medlemmar i MSF. Eventet inleddes med mingel i Lakarforbundets lokaler pa
Villagatan och f6ljdes sedan av foredrag om BCGs verksamhet samt introduktion till
case-l0sning. Studenterna delades in i sma grupper om fyra med en konsult i varje och



fick pa ett pedagogiskt och intressevackande satt diskutera olika fall for att battre forsta
vad konsulterna jobbar med. Efter att ha presenterat och diskuterat de olika fallen bjods
det pd middag, vin och efterratt. Kvillen blev mycket lyckad!

Underlikarvikariat

Foreldsningsserie infor underldkarvikariat 2016. Det var relativt latt att fa till foreldsare
och manga av tidigare ars uppskattade foreldsare blev glada 6ver att aterigen fa
forfragan om att foreldsa. De foreldsare som inte kunde, tipsade alltid om kollegor. Pga
ett sent forelasaravhopp blev ett nytt inslag att tre underlakare kom och berattade om
sin vardag. En bra idé men som sdkerligen blivit annu battre med mer framférhallning
fran var sida. Vid bestallde dryck fran Mathem, vilket fungerade bra och mat bestélldes
fran Panini. Badda levererade till foreldsningssalen och Panini erbjod bra mat dven for de
med specialkost.

Anmadlan till férelasningskvallarna gjordes visa Google anmalningsformular vilket var
smidigt da all info kopplas direkt till ett exceldokument som sedan kunde anvandas for
avprickning av deltagare vid ankomst till eventet. Vi testade i ar att ha krav pa
medlemskap i SLF Student for att fa delta i dessa kvallar vilket gengerareade en del nya
medlemmar bade infor kvallarna och pa plats.

SIV

Sprak i varden ar ett initiativ taget av tva styrelseledamoter och Linus Kullanger som
syftar till belysa sprakbarridrer som kan finnas och ge verktyg for att minska dom. Detta
genom sprakkvallar i t ex somaliska, arabiska och persiska dar det halls en kort
forelasning om kulturen och bakgrund. For att efterat lara ut en del enkla ord som kan
initiera en bra lakar-patient kontakt och ett fortroende for varden. I samband med detta
lanserades ocksa en app dar samma ord finns. Tanken &r inte att detta pa nagot satt ska
ersatta tolk utan endast skapa en lakar-patient kontakt i vantan pa tolk eller som en
borjan pa ett samtal.

Malet for 2016 var att MSF Stockholm ska genomfora tre karriar- eller medlemskvillar.

Utfall: Uppnatt

1.6 Sociala aktiviteter

Sociala aktiviteter har funnits pa agendan flera ganger under aret, sista forsoket var att
ha en aw pa Villagatan 5 for att marknadsfora. Sociala aktiviteter bor inte vara prioritet
for SLF student Stockholm, men ofta kostar inte paverkansarbete speciellt mycket. Ett
forslag ar darfor att om SLF student Stockholm har mycket pengar i kassan att gora
lattare sociala aktiviteter i man av tid.

Malet for 2016 var att styrelsen pa nytt tar stallning om nya lattsamma aktiviteter ska
planeras och genomforas.

Utfall: Uppnatt, styrelsen 2016 tog beslutet att inte prioritera sociala aktiviteter.



1.7 Paverkansarbete

SLF Student Stockholm har lange bedrivit ett starkt paverkansarbete gentemot politiker
samt mot lirositena. Aven inom Likarférbundet har SLF Student Stockholm varit
engagerade, sdsom inom Stockholms ldkarférening samt SYLF och dar har ett gott utbyte
av erfarenheter och gemensamma fragor diskuterats, med grund i detta ar detta ett
samarbete som bor stddjas och skotas val.

Under aret har manga aktuella fragor tagits upp och diskuterats av styrelsen. Dock ar
nagot som nasta styrelse bor och kan fokusera dn mer pa. Att vaga ta stallning, kanske
skriva en debattartikel eller halla i forelasningar som upplyser studenter i vad som
pagar som galler dom nu eller inom en snar framtid.

Malet for 2016 var att fortsatta arbetet med att 6ka inflytandet inom olika relevanta
organ,

och aven att styrelsen ska regelbundet diskutera och ta stallning i lokala
utbildningsfragor. Stallning bor dven tas ifall ytterligare paverkansarbete (t.ex.
debattinldgg) bor foras.

Utfall: Uppnatt, styrelsen har kontinuerligt diskuterat lokala utbildningsfragor och
aven forsokt skapa ett samarbete med ldkarsektionen. Detta ar nagot som kan
utvecklas dan mer 2017.

1.8 Ovrigt
Fackliga utbildningar

Under varen 2016 erbjods vara medlemmar att ga den arliga fackliga grundkursen.
Kursen avsag att ge en god introduktion till det centrala och det lokala fackliga arbetet.
Manga foreldasningar, workshops och forbattringsforslag kom pa tal. En viktig fraga som
manga belyste var vikten av att rekrytera flera medlemmar. Vidare belystes hur man bor
ga tillvaga for att 6ka forstaelsen kring vad SLF Student star for samt gor. Samma ar,
erbjods medlemmarna att ga pa ytterligare en mer genomgaende facklig grundkurs.
Dessvarre hade ingen medlem mojlighet att ga. Under hosten 2016 holls en facklig
forelasning via SYLF i samband med AT-mdssan som belyste bland annat vikten av bra
forhandling vid jobbsdkande.

Stockholms likarforening

Vi har i ar haft representation i Stockholms lakarforening genom narvaro pa
styrelsemoten samt var- och hostinternatet. Utover att vidareformedla de fragor som
forbundet arbetat med, exempelvis debatten om gemensamt jouravtal och flytten till
NKS, har fortsatt diskussion forts kring minimilénen for lakarstudenter som arbetar som
underldkare. Konsensus inom ldkarforeningen ar att lonen ar for 1ag och att en 6kning
aven skulle gagna loneutvecklingen for AT- och ST-ldkare. SLF Student understrok ocksa
vikten av att minimilonen for lakarstudenter fortsatt forhandlas kollektivt. Efter
forhandling, som drevs av SYLF Stockholm och Stockholms ldkarférening, slots avtal om
en 0kning av minimilénen for ladkarstuderande underlakare fran 23500 kr till 25000 kr.



SLF Student FUM 2016

SLF Student Stockholm hade 8 mandat att skicka pa arets FUM i Uppsala. Pga. sista-
minuten avhopp fylldes dock endast 7 av dessa. Bland annat fordes diskussion kring
forbundets namnanvandning och finansiering av Sprak i vardens mobilapp. For ndrmare
beskrivning av de beslut som togs och diskussioner som fordes pa motet hanvisar vi till
motesprotokollet som inom kort finns att rekvirera pa SLF Students hemsida.

En ny nationell styrelse valdes och motet gav styrelsen fér SLF Student Stockholm i
ansvar att utse sin representant. Valet foll enhalligt pd André Hermansson.



2. INTERN VERKSAMHET

2.1 Konstituering

[ enlighet med stadgarna valdes ordférande och vice-ordférande pa arsmotet. Kassor
valdes internet inom styrelsen och sekreterare var en grupp pa tre personer vilket
kommer forklaras narmre langre fram.

Forsok gjordes till att gora arbetsbordan lika, men detta ar nog det svaraste uppdraget
for ordférande. Det dr viktigt att alla bidrar, garna med att vara ansvarig eller
delansvarig for ett eller flera events. Ett satt att minska bordan pa hela styrelsen ar att
tidigt planera i kalendern vilka events som kommer hallas under terminen samt dela
upp bade vilka som ska vara ansvariga och delaktiga under dessa events. Alla behdver
inte gora allt, men det finns en fara att vissa drar storre delen av lasset. At-massan ar
undantaget dar i princip alla ska vara dar for att hjalpa till.

Malet for 2016 var att borja folja upp samtliga pagaende drenden pa varje mote.
Detta bor ske i form av en handling som redovisas och gas igenom pa varje
styrelsemote. Vidare bor tydliga deadlines sattas for samtliga pagdende projekt. Ett
ytterligare mal ar att varje ledamot tar eget ansvar for att leda ett projekt.

Utfall: Uppnatt, varje pagdende drende hade en egen handling. Tydliga deadlines var
satta. Varje ledamot hade ett eget ansvar att leda ett eget projekt.

2.2 Styrelsens arbete
Arbetshelg

Under verksamhetsdret 2016 var arbetshelgen pa konferenshotellet Sanga sdby under
tva dagar och en natt. Detta var valdigt lyckat och produktivt att under tva dagar planera
styrelsens arbete. Inte bara ur planeringssynpunkt men ocksa att styrelsen fick en
mojlighet att ldra kdnna varandra vilket vi tror la grunden for en valdigt god stamnings
och samarbetsvilja under verksamhetsaret.

Antal moten

Styrelsen har under verksamhetsdret haft 8 styrelsemdten, under varen faststalldes alla
motestider i borjan av dret vilket var valdigt lyckat. Detta blev inte av till hosten vilket
resulterade i firre deltagare pd motena. Ett forslag ar att nasta styrelse bokar
motesdatumen for terminen redan under forsta motet.

Sekreterarpost

[ borjan av aret skapades en sekreterarpost som ansvarar for administrativa uppgifter.
Ansvaret for posten delades upp mellan flera personer vilket ar bra da alla inte narvarar
pa alla moten samt att ansvarat for supportmejlen kunde fordelas. Det har skapat en
google-drive dar det finns mappar for respektive ansvarsomrade och event for att det



ska underlatta for samtliga styrelsemedlemmar att hitta. Detta har fungerat bra och vi
hoppas att ndsta styrelse fortsatter med upplagget.

Utfall: Delvis uppnatt, vi hade bara sex ars styrelsemdten, men daremot prioriterade vi
tva andra moten dvs mote infor FUM och dvs moéte infor arsmotet dar ordet var mer
fritt.

2.3 Kommunikationsfloden

Under borjan av aret valdes Facebook som styrelsens huvudsakliga interna
kommunikationsvag. Det fungerade tillfredstadllande, ett problem ar att kontrollera att
information som skrivits pa sidan gatt fram. En 16sning var att alla som last
informationen skulle "likea” posten. Detta fungerade sddar men ar i praktiken en ganska
bra 16sning.

Den nytilltradda styrelsen bor tidigt under aret satta upp egna mal angdende
kommunikation med férbundsstyrelsen samt 6vriga lokalavdelningar.

Malet for 2016 ar att tillse att det interna samarbetet med andra lokalavdelningar
fungerar
tillfredsstallande.

Utfall: Delvis uppndtt, samarbetet har varit battre men skulle kunna finnas kontinuerligt
under terminerna istéllet for vid enstaka tillfallen.

2.4 Ekonomi

Ar 2016 har det ekonomiska arbetet fungerat bra, samtliga fakturor har betalats i tid,
overforingar for styrelsemedlemmars utbetalningar har gjorts utan storre fordrojning
och de utgifter som varit mojliga att aska rekryteringsbidrag for, har inkommit. Alla
fordringar fran AT-massan har ocksa drivits in i tid.

Malet for 2016 var att i slutet pa verksamhetsaret ha lyckats driva in samtliga arets
fordringar och rekryteringsbidrag.

Utfall: Uppnatt.



