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 كاملة الملفننصح بالاطلاع على 

 .وب يتم نقلك للمطلضغط على العنوان المطلوب بالاو 
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 برامجنا تتميز:

 جوانب عملية  .أ

 متنوعةميدانية يارات ز  .ب

 البرنامج التدريبي والتخصص.تتعلق ب 

 :أماكن الانعقاد -1

 

نوفر لكم خيار اختيار البرنامج وفق المدة التي 

 تناسب احتياجكم التدريبي
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  أحدث البرامج:

أكبر المراكز المتخصصة والخبراء والمدربين الدوليين مع  الشراكة

  رامج التي توصلت لها ارقى الدول والشركات.لتقديم أحدث الب

  المعينات التدريبية:
أحدث التقنيات العالمية لمواكبة جميع التطورات والعملية التدريبية  من منطلق اهمية تفاعل المشاركين مع 

جزء من تقدم سينبا لكل مشارك في برامجها ضمن الباقة الذهبية والفضية احدث الاجهزة الالكترونية ك

، ملف جلدي، دفتر وقلم وذاكرة الكترونية Tablet device""الحقيبة التدريبية حيث تشمل جهاز لوحي 

 ..)فلاش ميموري(

 "VISA"تأشيرة الدخول 

 بي:ولدول الاتحاد الاور

قدم سينبا خدمة متميزة لعملائها من الدول العربية في تسهيل اصدار ت 

الفيزا للمشاركين في برامجها المختلفة حيث توفر دعوة رسمية للمشاركة 

 ات الاوربية في الدول العربية التالية:ومتابعة وتنسيق مع السفار 

 .السعودية، عمان، قطر ، الامارات، البحرين، ليبيا، الكويت

 

خدماتنا المتميزة 

 والحصرية

 الشهادات:
كذلك معتمدة من المراكز التي يتم  كمؤسسة اوروبية،الاوروبي شهادات سينبا جميعها معتمدة من الاتحاد  

 عقد البرامج بالتعاون معها كجزء من منح المشاركين شهادات ذات قيمة واهلية عالية في العمل.

 الميدانية: الزيارات  

من اهمية الاطلاع على التجارب والخبرات العالمية جزء مهم من جميع برامجنا هو الزيارات الميدانية للواقع 

المهني المرتبط بالبرنامج حيث يتم تنظيم زيارات ميدانية والالتقاء مع الخبراء والعاملين في بيئة العمل  ليطلع 

 ويستفيدوا الى ابعد الحدود من البرنامج. المشاركين على الواقع العملي بأم اعينهم

 الطعام الحلال: 

احتراما لمشاركينا من الدول الاسلامية نقوم بالتعاقد مع افضل المطاعم العربية التي تقدم الطعام الحلال 

 في المدن المختلفة.

 الرحلات و الزيارات الثقافية و السياحية:

ثقافة البلد  تقدم سينبا لمشاركيها برنامج ثقافي سياحي في المدينة التي يعقد بها التدريب ليطلع المشاركين على 

 .واهم المعالم السياحية والثقافية فيها كجزء من التثقيف والترفيه واكتساب خبرات جديدة في وقت الفراغ

 أحدث وسائل التدريب: 

يستخدم مدربينا احدث الوسائل 

 والتقنيات في التدريب.

 الاستضافة والحجوزات:
 من خلال فريق علمنا حول العالم توفر سينبا: 

 ارشادات مهمة حول المدينة. -             الاستقبال والتوديع في المطار.-

 افضل الحجوزات في الفنادق ودور السكن لمشاركينا بأفضل جودة واقل تكاليف. 

 اضافة للعديد من المزايا الاخرى.. والمزيد دوما ..
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نطلق حرصنا على انتشار الفائدة والمنفعة لجميع عملائنا ومشاركينا، ومن الايمان بأهمية التعاون من م

والشراكة الاستراتيجية في العملية التدريبية المستمرة والاستثمار بالبشر، قمنا بتصميم برنامج المنح الدولية 

 م .  بهدف إشراك موظفي عملائنا مجانا في برامجنا التدريبية حول العال

 تتضمن النقاط التالية:  

 .نالحضور برنامج ،كم الافاضليوظفلم( ةعد مجانيا)مقالمنحة تشمل -1

 )صفر( يورو . 0البرنامج  هي  هرسوم المشاركة لهذ-2

 وليس من جهه اخرى. ،المرشح من طرفكم  يجب ان يكون موظفا لديكم فقط-3

 شمل :نحة تالم-4

A..المحاضرات والورش التدريبية 

B.ية.المادة العلم 

C..الشهادات 

D..الكوفي بريك 

E..دعوة على غداء او عشاء 

F. حقيبة تدريبية    

G..استقبال وتوديع مطار 

 تكاليف السفر والاقامة.  نحشمل المتلا -5

 

  :الدوليةبرنامج المنح  -3                  
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 :يمكنكم اختيار البرنامج الذي يناسبكم وفق عدد الأيام 

 المدة البرنامج

 ايام 5 ايام 4 ايام 3 ورشة عمل

سلتنا
ى مرا

ج
ت ير

ن المعلوما
لمزيد م

 

S
P

A
IN

@
C

IN
P

A
A

.O
R

G
 ايام 5 ايام 4 ايام 3 تقيمل 

 ايام 5 ايام 4 ايام 3 مؤتمر

 ايام 7 أيام 5 أيام 4 برنامج قصير المدى

 يوم 20 يوم 15 أيام 10 برنامج متوسط المدى

 شهور فاكثر 3 شهران يوم 30 برنامج طويل المدى

 يوم 20 يوم 15 أيام 10 دبلوم مهني مصغر

 يوم 20 ومي 15 أيام 10 ماجستير مهني مصغر

 
  

  

 الاستفسار.واضغط هنا  للتسجيل 

 :  البرامج مدة   -4 
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   : البرامج لغة -5

 مدربينا متخصصين كل في مجاله..

نضمن جودة العمل 

 فوق ما تتوقعون..

 مدربينا من مختلف الجنسيات

  

 خبرائنا حول العالم من افضل الكفاءات
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 ية بشكل دائمتعقد برامجنا في الدول التال

 Iالنرويج  Iالسويد  Iالنمسا  Iهولندا  Iايطاليا  Iفرنسا  Iاسبانيا  Iالاتحاد الاوربي | بريطانيا 

 بلجيكا Iاليونان  Iقبرص  Iالمانيا  Iالدنمارك  Iسويسرا  Iالتشيك 

 شمال افريقيا.. و غيرها Iدول الخليج  Iالشرق الاوسط  Iماليزيا  Iتركيا 

 
 العربية او بالإنجليزية او عربي/انجليزي او لغات اخرى.البرامج تعقد ب 

 
 
 

 

 :المؤتمرات العمل، ورش التدريب، برامج خطة

     والقيــــاديــــة الإداريـــة
2016 لعام  
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 :برامجنا بها تعقد التي والمدن الدول -6
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"CINPAA "INTERNATIONAL COOPERATIVE FOR NEW PEDAGOGY, TRAINING & CONSULTING 

 .التعـــــــاونية الــدوليــــــة للبيــداغـوجــيا الجــديــدة، التدريــب والاســتــشــارات " CINPAA سينبا  "  

 

 تدريب / ورش / ملتقيات / مؤتمرات  
 تاريخ الانتهاء تاريخ البدء اسم البرنامج الرقم

 January   يناير
MA.1  .نية(ت ميدا)يشمل زيارا© التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية January 3, 2016 January 7, 2016 

MA.2  الاعمال ادارة في المصغر الماجستير   January 3, 2016 January 7, 2016 

MA.3  ظل في وظيفيال الروتين على والقضاء الاجراءات تبسيط مهارات: المصغر المهني الدبلوم 
 الالكترونية رةالادا

January 3, 2016 January 7, 2016 

MA.4  الإدارة ودبلوماسية التغيير ادارة   January 3, 2016 January 7, 2016 

MA.5  راءللمد القيادة في المصغر المهني الماجستير © January 10, 2016 January 14, 2016 

MA.6  " اليابان تجربة" قيادي بمنهج الإدارة في التميز استراتيجيات: دبلوم" المهنية الشهادة"  © January 10, 2016 January 14, 2016 

MA.7  الناجحة العالمية الشركات وعقلية بأساليب المؤسسات ادارة منهجيات   January 10, 2016 January 14, 2016 

MA.8  الاستراتيجي والتفوق الأزمات إدارة و والتوجيه الإداري والتنظيم التخطيط استراتيجيات   January 10, 2016 January 14, 2016 

MA.9  والغاز النفط مشاريع ادارة في والتميز الابداع   January 10, 2016 January 14, 2016 

MA.10  ميدانية زيارات شامل( الرائدة القيادة في الاوربية التجربة: المصغر المهني الدبلوم(    January 10, 2016 January 14, 2016 

MA.11  وتعزيز والضغوط الإجهاد على والسيطرة التحكم استراتيجيات: المصغر المهني الدبلوم 
 الأداء في للتميز الايجابية الطاقة

January 17, 2016 January 21, 2016 

MA.12  المؤسسي التميز معايير وفق العمل اساليب لتحسين الابتكارية التنظيمية الاتجاهات EFQM  January 17, 2016 January 21, 2016 

MA.13  الادارية والرقابة الداخلي التدقيق في المعاصرة الاتجاهات   January 17, 2016 January 21, 2016 

MA.14  الوظيفية الاختلالات على والتغلب والتحفيز التفويض في المتقدمة الادارة   January 17, 2016 January 21, 2016 

MA.15  والتحليلي الاستراتيجي والتخطيط المتقدمة الاستراتيجيات   January 17, 2016 January 21, 2016 

MA.16  الحكومي القطاع في الدوائر ومدراء القادة وإعداد تنمية في المصغر المهني الماجستير © January 17, 2016 January 21, 2016 

MA.17  في العمل والجدارة المتميز والاداء والكفاءة الفاعلية لتحقيق البشري للاستثمار بليةالمستق الافاق January 24, 2016 January 28, 2016 

MA.18  والتنسيق والتخطيط التنظيم في الإداري الإبداع   January 24, 2016 January 28, 2016 

MA.19  العليا الإدارة لموظفي النتائج وتحقيق بالأهداف الإدارة   January 24, 2016 January 28, 2016 

MA.20  الاداريين لغير والقيادية الادارية العمليات: المصغر المهني الدبلوم    January 24, 2016 January 28, 2016 

MA.21  العصري  المدير مهارات لتنمية المتقدم والفكر العالمية التوجهات: المصغر المهني الدبلوم
 المنظمات أداء وتطوير

January 24, 2016 January 28, 2016 

MA.22  استراتيجي( الإدارية )منظور والمتابعة للتخطيط الحديثة الأساليب   January 24, 2016 January 28, 2016 

MA.23  والعليا الوسطى الإدارية المكاتب وإدارة التنفيذية الأعمال   January 31, 2016 February 4, 2016 

MA.24  الاداء عالية عمل بيئة وانشاء رافيةالإش القيادة: المصغر المهني الدبلوم    January 31, 2016 February 4, 2016 

MA.25  الاستراتيجية الإدارة في الماليزية التجربة ومنهجية الإبداعية القيادة: المصغر المهني الدبلوم    January 31, 2016 February 4, 2016 

MA.26  وتطبيقاتها والأرشفة المكاتب ةوإدار السكرتارية مهارات في المتكامل التخصصي البرنامج   January 31, 2016 February 4, 2016 

MA.27  الشاملة( الجودة إدارة وتفعيل تطبيق )استراتيجيات اليابانية التجربة   January 31, 2016 February 4, 2016 

MA.28  الاولويات وترتيب والوقت الضغوط في التحكم استراتيجيات   January 31, 2016 February 4, 2016 

MA.29  الاولويات وتحديد الاجراءات وتنظيم العمل ضغوط على والسيطرة التحكم   January 31, 2016 February 4, 2016 

MA.30  المكاتب ادارة في الجديدة المهارات: المصغر المهني الدبلوم    January 31, 2016 February 4, 2016 

 طة السنويةـخـبرامج وفق ال -7
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 Februaryفبراير /شباط  
MA.31  الناجحة  العالمية الشركات وعقلية بأساليب المؤسسات ادارة جياتمنه: المصغر المهني الدبلوم February 7, 2016 February 11, 2016 

MA.32  الشاملة الجودة منهج ظل في العامة الخدمات ادارة في والإبداع التميز   February 7, 2016 February 11, 2016 

MA.33  الشاملة الجودة وتحقيق تراتيجيالاس التخطيط في الاوربي المنهج: المصغر المهني الدبلوم    February 7, 2016 February 11, 2016 

MA.34  الوسطى للقيادة والإبداعي الاداري التميز لصناعة الاوروبي المنهج: المصغر المهني الدبلوم    February 7, 2016 February 11, 2016 

MA.35  الكفاءات وتطوير واعداد البشرية للموارد الاستراتيجي التخطيط   February 14, 2016 February 18, 2016 

MA.36  الحكومية وشبه الحكومية المنظمات في الهندرة واستخدام الاداري التطوير   February 14, 2016 February 18, 2016 

MA.37  معايير وفق العمل اساليب لتحسين الابتكارية التنظيمية الاتجاهات: المصغر المهني الدبلوم 
EFQM المؤسسي التميز 

February 14, 2016 February 18, 2016 

MA.38  الوظيفي الاداء وتطوير لإدارة الحديثة الاتجاهات: المصغر المهني الدبلوم    February 14, 2016 February 18, 2016 

MA.39  الاتصال قوة و الحوار فن في والتميز المتقدمة التنفيذية السكرتارية   February 14, 2016 February 18, 2016 

MA.40  .يشمل زيارات ميدانية(© التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية( February 14, 2016 February 18, 2016 

MA.41  الناقد والتفكير والنقاش الحوار ادارة: المصغر المهني الدبلوم   February 21, 2016 February 25, 2016 

MA.42  يقللفر المتميز المسار وتحقيق الفعال الاتصال القيادية، الديناميكية   February 21, 2016 February 25, 2016 

MA.43  القرارات واتخاذ الاداء تحسين المبادرات،: الاستراتيجية الرؤية   February 21, 2016 February 25, 2016 

MA.44  الاستراتيجية الخطط ووضع الأهداف صياغة كيفية و الإبداعية الرؤية   February 21, 2016 February 25, 2016 

MA.45  الاستراتيجي  والتخطيط التغيير ومهارات الإداري والإبداع القيادي التميز: المصغر لمهنيا الدبلوم February 21, 2016 February 25, 2016 

MA.46  للقيادة والابداعي الإداري التميز لصناعة الأوروبي المنهج: المصغر المهني الدبلوم 
 )ميدانية زيارات الوسطى)شامل

February 21, 2016 February 25, 2016 

MA.47  الآخرين العمليات مع التعامل في والتميز الغضب ادارة استراتيجيات: المصغر المهني الدبلوم 
   الاداريين لغير والقيادية الادارية

February 21, 2016 February 25, 2016 

MA.48  المنظمات أداء وتطوير العصري المدير مهارات لتنمية العالمية والتوجهات المتقدم الفكر   February 28, 2016 March 3, 2016 

MA.49  " العمل فرق وإدارة القيادة في المصغر المهني الماجستير ©"  February 28, 2016 March 3, 2016 

MA.50   (EDMS) الكترونيا المستندات وإدارة المتقدمة الرقمية والارشفة الفهرسة  February 28, 2016 March 3, 2016 

MA.51  العمليات ورسم التنظيمية الهياكل رتطوي: المصغر المهني الدبلوم    February 28, 2016 March 3, 2016 

MA.52  المتوازن الاداء بطاقات باستخدام الاداء وتطوير تقييم تقنيات: المصغر المهني الدبلوم   
 (سيجما 6)   ومنهجية

February 28, 2016 March 3, 2016 

MA.53   هم.توقع موظفيك بحب عملكيف  –الولاء الوظيفي خماسية February 28, 2016 March 3, 2016 

 Marchمارس 

MA.54  .يشمل زيارات ميدانية(© التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية( March 6, 2016 March 10, 2016 

MA.55  الرقمية المؤسسة نحو للتحول المتوازنة الأهداف إلى بالأهداف الإدارة من التحويلية لقيادةا   March 6, 2016 March 10, 2016 

MA.56  الإدارة علم نظريات أحدث باستخدام المتفوقة دارةللإ المتكامل المنهج: المصغر المهني الدبلوم March 6, 2016 March 10, 2016 

MA.57   هم.توقع موظفيك بحب عملكيف  –الولاء الوظيفي خماسية March 6, 2016 March 10, 2016 

MA.58  وتقويم والتنسيق والمتابعة التخطيط في الادارية المهارات: المصغر المهني الدبلوم 
 العمل نتائج وتحسين

March 6, 2016 March 10, 2016 

MA.59  ) ال تقنيات( باستخدام الفعال والاتصال الثقة وبناء والتأثير القيادة NLP March 6, 2016 March 10, 2016 

MA.60  " التغيير وقيادة الاستراتيجي التخطيط" المصغر الماجستير © March 6, 2016 March 10, 2016 

MA.61  " العمل فرق وإدارة القيادة في المصغر المهني الماجستير © March 13, 2016 March 17, 2016 

MA.62  الطبية والمراكز المستشفيات إدارة في الشاملة والجودة الإبداعية المداخل   March 13, 2016 March 17, 2016 

MA.63  الإدارة( في النجاح ومفاتيح )محاور المستمر التطوير ومهارات التغيير لإدارة المتكامل المدخل   March 13, 2016 March 17, 2016 
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MA.64  المتميز الاداري الاداء يحقق بما الادارية الاتصالات مهارات ميةتن: المصغر المهني الدبلوم    March 13, 2016 March 17, 2016 

MA.65  الناجحة العالمية الشركات وعقلية بأساليب المؤسسات ادارة منهجيات: المصغر المهني الدبلوم March 13, 2016 March 17, 2016 

MA.66  الذهنية الخريطة صياغة باستخدام القرارات واتخاذ المشكلات حل: المصغر المهني الدبلوم    March 13, 2016 March 17, 2016 

MA.67  القيادي التميز في الأوربي والمنهج الشاملة المعايير   March 13, 2016 March 17, 2016 

MA.68  الفعالة التنظيمية السياسة لإتقان الأوروبي المنظور   March 20, 2016 March 24, 2016 

MA.69  والمراكز  المستشفيات إدارة في الشاملة والجودة الإبداعية المداخل: المصغر هنيالم الدبلوم

 )ميدانية زيارات شامل) الطبية

March 20, 2016 March 24, 2016 

MA.70  محاور المستمر التطوير ومهارات التغيير لإدارة المتكامل المدخل: المصغر المهني الدبلوم( 
 )الإدارة في النجاح ومفاتيح

March 20, 2016 March 24, 2016 

MA.71  الشاملة الجودة وتحقيق الاستراتيجي التخطيط في الاوربي المنهج   March 20, 2016 March 24, 2016 

MA.72  العمل نتائج وتحسين وتقويم والتنسيق والمتابعة التخطيط في الادارية المهارات   March 20, 2016 March 24, 2016 

MA.73  الاستراتيجية الادارة في الرباعي التحليل استخدام: المصغر المهني الدبلوم    March 20, 2016 March 24, 2016 

MA.74  والغاز النفط مشاريع ادارة في والتميز الابداع: المصغر المهني الدبلوم    March 20, 2016 March 24, 2016 

MA.75  العمل في الابداعية البيئة وتعزيز المتقدمة الإشرافية المهارات   March 27, 2016 March 31, 2016 

MA.76  الابداعي والحس النقدي والتفكير التحليلي العقل التنفيذية، المهارات   March 27, 2016 March 31, 2016 

MA.77  المنظمة تنمية في البشرية الموارد لقادة الجديدة المهارات   March 27, 2016 March 31, 2016 

MA.78  الابتكارية الأعمال واستراتيجيات لابداعا وهندسة الإدارية القيادة: المصغر المهني الدبلوم    March 27, 2016 March 31, 2016 

MA.79  المتوازنة الأهداف إلى بالأهداف الإدارة من التحويلية القيادة: المصغر المهني الدبلوم 
 الرقمية المؤسسة للتحول نحو

March 27, 2016 March 31, 2016 

MA.80  العمل مكان في الأداء وإدارة لتحسين والإرشاد يبالتدر في الحديثة والاستراتيجيات المهارات .  March 27, 2016 March 31, 2016 

MA.81  الجودة إدارة لنظام الدولية المواصفة : ISO March 27, 2016 March 31, 2016 

 Aprilابريل 
MA.82  العمل في السلبية العادات والتخلص )الهندرة( الإدارية الهندسة   April 3, 2016 April 7, 2016 

MA.83  ميدانية( زيارات )شامل العاملين إدارة في السويدية التجربة: المصغر المهني الدبلوم    April 3, 2016 April 7, 2016 

MA.84  الكارثية  والتحديات الأزمات وإدارة الطوارئ لحالات الاستجابة التخطيط،: المصغر المهني الدبلوم April 3, 2016 April 7, 2016 

MA.85  الإبتكارية القرارات تخاذوا الأزمات إدارة   April 3, 2016 April 7, 2016 

MA.86  المدراء لبناء كأساس الفريق روح وتطوير والتفويض والتحفيز التمكين إدارة   April 3, 2016 April 7, 2016 

MA.87  كايزن – العالمية اليابانية بالمعايير الشاملة الجودة إدارة   April 3, 2016 April 7, 2016 

MA.88  . البشرية للموارد الشاملة الجودة إدارة © April 3, 2016 April 7, 2016 

MA.89  الاداء لتطوير التنفيذية العمل خطط واعداد الاستراتيجية الادارة: المصغر المهني الدبلوم    April 10, 2016 April 14, 2016 

MA.90  والكفاءة ةالفاعلي لتحقيق البشري للاستثمار المستقبلية الافاق: المصغر المهني الدبلوم 
 العمل في والجدارة المتميز والاداء

April 10, 2016 April 14, 2016 

MA.91  الإدارية الضغوط في والتحكم الذات إدارة مهارات   April 10, 2016 April 14, 2016 

MA.92  الشاملة والجودة المستشفيات إدارة   April 10, 2016 April 14, 2016 

MA.93  الشاملة الجودة ومعايير لمعلوماتا بنظم الدبلوماسية المكاتب إدارة   April 10, 2016 April 14, 2016 

MA.94  سيجما 6  منهجية ظل في المستقبل استراتيجيات وصياغة القرن مدير إعداد SIX SIGMA April 10, 2016 April 14, 2016 

MA.95  الإدارية والمنازعات للتحقيقات المتقدمة التقنيات: المصغر المهني الدبلوم    April 10, 2016 April 14, 2016 

MA.96  الابداعي والابتكار الاستراتيجي والتفكير المتقدم الاداري التميز: المصغر المهني الدبلوم    April 17, 2016 April 21, 2016 

MA.97  يشمل زيارات ميدانية(© الهيئات الحكومية.التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات و( April 17, 2016 April 21, 2016 
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MA.98  تطبيقي( )مختبر تنفيذية خطط إلى بتكاريةالا الأفكار تحويل أساليب   April 17, 2016 April 21, 2016 

MA.99  العليا الادارة الى الوسطى الادارة من )التحول: عليا إدارية مناصب لتولى الوسطى الادارة تأهيل( April 17, 2016 April 21, 2016 

MA.100  الخدمات تحسين في هاودور الاداء وتقييم العمل بيئة تحليل ومهارات القيادات تأهيل April 17, 2016 April 21, 2016 

MA.101  والاداء الحيوي الاستراتيجي للتفكير المتكاملة القيادية المنظومة: المصغر المهني الدبلوم 
 الأهداف وتحقيق لتحديد الإبداعي

April 17, 2016 April 21, 2016 

MA.102  الخيرية والمؤسسات الجمعيات إدارة في والإبداعية المتكاملة المنظومة: المصغر المهني الدبلوم April 17, 2016 April 21, 2016 

MA.103  الجودة بمعايير الحكومية المؤسسات وإدارة والتنفيذية الإدارية للقيادة المدراء تأهيل 
 الدولية الشاملة

April 24, 2016 April 28, 2016 

MA.104  المهنية الجودة معايير وفق المؤسسي الأداء وقياس تطوير على القائم الإداري المستوى تحسين April 24, 2016 April 28, 2016 

MA.105  والانجاز التميز قمة الى والوصول الابداعية القيادية الريادة تحقيق   April 24, 2016 April 28, 2016 

MA.106  الجسد لغة  وسيكولوجية الاقناع ، التأثير ، الفعال الاتصال سيكولوجية: المصغر المهني الدبلوم April 24, 2016 April 28, 2016 

MA.107  ميدانية( زيارات )شامل البريطانية التجربة والقيادة الادارة فن: المصغر المهني الدبلوم   April 24, 2016 April 28, 2016 

MA.108  الإداء وتقييم العمليات هندسة وإعادة العاملة القوى تخطيط April 24, 2016 April 28, 2016 

MA.109   نظرية تطبيقات TRIZ ارةالاد في   April 24, 2016 April 28, 2016 

 Mayمايو 
MA.110  لبناء بيئة العاملين وتمكين والتحفيز التوجيه في المتقدمة المهارات: المصغر المهني الدبلوم 

 الأداء عالية عمل

May 1, 2016 May 5, 2016 

MA.111  رشفةوالا والمحفوظات الوثائق لإدارة الحديثة التطبيقية النظم: المصغر المهني الدبلوم  
 الرقمية

May 1, 2016 May 5, 2016 

MA.112  العمليات هندسة إعادة إطار في الإجراءات وتبسيط تطوير   May 1, 2016 May 5, 2016 

MA.113  ومنهجية المتوازن الاداء بطاقات باستخدام الاداء وتطوير تقييم تقنيات  (سيجما 6 SIGMA SIX) May 1, 2016 May 5, 2016 

MA.114   هم.توقع موظفيك بحب عملكيف  –الولاء الوظيفي خماسية May 1, 2016 May 5, 2016 

MA.115  العمل واعباء المهنية والكفاءة التوظيف مستوى وقياس تقييم   May 1, 2016 May 5, 2016 

MA.116  القيادي التميز في الأوروبي والمنهج الشاملة المعايير: المصغر المهني الدبلوم    May 1, 2016 May 5, 2016 

MA.117  المرؤوسين في والتأثير التحفيز وأساليب المؤسسي الولاء: المصغر المهني الدبلوم    May 8, 2016 May 12, 2016 

MA.118  المنظمة بناء وإعادة الإدارية العمليات هندسة إعادة في والإبداع التميز   May 8, 2016 May 12, 2016 

MA.119  الاداري والتطوير التخطيط في والأبداع التميز تكنولوجيا   May 8, 2016 May 12, 2016 

MA.120  الذهنية القدرات وتطوير يةوالإشراف الإدارية الجدارات تنمية   May 8, 2016 May 12, 2016 

MA.121  الوسطى للإدارة والقيادية الإشرافية المهارات: المصغر المهني الدبلوم    May 8, 2016 May 12, 2016 

MA.122  الابداعي  والحس النقدي والتفكير التحليلي العقل التنفيذية، المهارات: المصغر المهني الدبلوم May 8, 2016 May 12, 2016 

MA.123  المتطورة النسائية القيادات مهارات تنمية   May 8, 2016 May 12, 2016 

MA.124  الناجح الاداري المساعد مهارات تنمية   May 15, 2016 May 19, 2016 

MA.125  متقدم( )إداري المرحلية والمتطلبات الدولية المتغيرات ظل في الاستراتيجية القيادة خصائص   May 15, 2016 May 19, 2016 

MA.126  عملهم حب في موظفيك توقع كيف: الولاء خماسية   May 15, 2016 May 19, 2016 

MA.127  التفاوض استراتيجية وتنفيذ واعداد الاقناع التأثير، الفعال، الاتصال سيكولوجية   May 15, 2016 May 19, 2016 

MA.128  ميدانية( زيارات البريطانية )شامل التجربة والقيادة الادارة فن   May 15, 2016 May 19, 2016 

MA.129  الادارية الاجراءات وتبسيط المتميزة الخدمة فن في الحديثة التقنيات   May 15, 2016 May 19, 2016 

MA.130  منهجية ظل في المستقبل استراتيجيات وصياغة القرن مدير إعداد: المصغر المهني الدبلوم  
 سيجما ستة

May 15, 2016 May 19, 2016 

MA.131  والتعامل( الخدمة )مفاهيم الأمامية الصفوف موظفي إعداد: رالمصغ المهني الدبلوم    May 22, 2016 May 26, 2016 
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MA.132  ومهارات الذكية القرارات صنع وسيكولوجية الاستراتيجيات صياغة فن في الحديثة التقنيات 
 الحيوي التفكير

May 22, 2016 May 26, 2016 

MA.133  .يشمل زيارات ميدانية(© التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية( May 22, 2016 May 26, 2016 

MA.134   الادارة وأخلاقيات والمالي الاداري الفساد مكافحة   May 22, 2016 May 26, 2016 

MA.135  المؤسسي التطوير واستراتيجيات الإدارية الجدارة خماسية: الإدارية الجدارة ملتقى   May 22, 2016 May 26, 2016 

MA.136  الشاملة الجودة نحو المؤسسي للتحول الاستراتيجي يطالتخط مهارات   May 22, 2016 May 26, 2016 

MA.137  نظرية تطبيقات: المصغر المهني الدبلوم  TRIZ الادارة في   May 22, 2016 May 26, 2016 

MA.138  المنظمات  أداء وتطوير لتقييم الإدارية الاستراتيجيات تطوير: المصغر المهني الدبلوم
الأداء اتبطاق باستخدام  

May 29, 2016 June 2, 2016 

MA.139  الأهداف وتحقيق المتميز الإستراتيجي والتخطيط التنفيذية القيادة مهارات   May 29, 2016 June 2, 2016 

MA.140  الالكترونية الادارة ظل في الوظيفي الروتين على والقضاء الاجراءات تبسيط مهارات   May 29, 2016 June 2, 2016 

MA.141   وفعالية بكفاءة الأهداف وتحديد تنظيموال التخطيط   May 29, 2016 June 2, 2016 

MA.142  والأزمات الصعبة المواقف قيادة و الاخرين والهام حفز ، تمكين: المصغر المهني الدبلوم    May 29, 2016 June 2, 2016 

MA.143  ستمرالم التطوير ومهارات والإشرافية الإدارية الجدارات تنمية: المصغر المهني الدبلوم    May 29, 2016 June 2, 2016 

MA.144  الإداري( )التفوق المستمر التطوير وفنون التغيير ادارة: العمل ورشة   May 29, 2016 June 2, 2016 

 June يونيو
MA.145  زيارات يشمل) والخاصة العامة والمؤسسات الاكاديمية المؤسسات في الشاملة الجودة إدارة 

 ©)ميدانية

5, 2016 June 9, 2016 

MA.146  الجودة نحو المؤسسي للتحول الاستراتيجي التخطيط مهارات: المصغر المهني الدبلوم  
 الشاملة

June 5, 2016 June 9, 2016 

MA.147  العمل فرق وقيادة المتميز للأداء الفعال والتحفيز التوجيه مهارات: المصغر المهني الدبلوم   June 5, 2016 June 9, 2016 

MA.148  أدائهم وتطوير بهم والاحتفاظ المواهب جذب كيفية: المواهب إدارة   June 5, 2016 June 9, 2016 

MA.149  " الإدارية القيادة ونمط الشخصية " PLASMA بلازما " PLASMA: Personality 
"Leadership and Style of Management 

June 5, 2016 June 9, 2016 

MA.150    القيادين للإداريين صيةالشخ في القوه لنقاط الدافعية القيم وتشخيص تحليل برنامج"SDI" 

"SDI"Strength Deployment Inventory ®  

June 5, 2016 June 9, 2016 

MA.151  والقيادة الإدارة سيكولوجية في المعاصرة المنهجيات .  June 5, 2016 June 9, 2016 

 July يوليو
MA.152  الوظيفي والمسار المكافئات وانظمة الاداء ادارة استراتيجيات   July 17, 2016 July 21, 2016 

MA.153  كأساس  الفريق روح وتطوير والتفويض والتحفيز التمكين إدارة: المصغر المهني الدبلوم
 المدراء لبناء

July 17, 2016 July 21, 2016 

MA.154  الخطط وتنفيذ العمل فرق وقيادة النقل إدارة: المصغر المهني الدبلوم    July 17, 2016 July 21, 2016 

MA.155  بفاعلية والمشاريع البرامج ارةاد استراتيجيات .  July 17, 2016 July 21, 2016 

MA.156  العمل سير استمرارية لضمان الكوارث من للتعافي التخطيط استراتيجيات   July 17, 2016 July 21, 2016 

MA.157  الموائمة على قادرة عقلية وخلق القيادة ومنهج الشخصي النجاح استراتيجيات © July 24, 2016 July 28, 2016 

MA.158  المؤسسي التميز وتحقيق الأداء وتطوير الجودة إدارة استراتيجيات © July 24, 2016 July 28, 2016 

MA.159  الاداري الفساد ومكافحة الادارة أعمال على الرقابة في الحديثة الاتجاهات .  July 24, 2016 July 28, 2016 

MA.160  الموظفين لدى والسلوكية النفسية اللياقة روتطوي الأساسية المهارات تعزيز في الحديثة الاستراتيجيات July 24, 2016 July 28, 2016 

MA.161  الاستراتيجية الخطط وتطبيق المتقدم الاستراتيجي التخطيط: المصغر المهني الدبلوم    July 31, 2016 August 4, 2016 

MA.162  الادارية الجودة  حقيقوت الاتصالات وتقنيات التنظيمي التميز: المكاتب إدارة: المصغر المهني الدبلوم July 31, 2016 August 4, 2016 

MA.163  ( ميدانية زيارات) شامل البلديات ادارة في الاسبانية التجربة©. July 31, 2016 August 4, 2016 
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MA.164  ميدانية( زيارات شامل) السياحية المنشآت ادارة في الاسبانية التجربة © July 31, 2016 August 4, 2016 

MA.165  ميدانية( زيارات شامل) والاكاديمية العامة المؤسسات وتطوير ادارة في بانيةالاس التجربة © July 31, 2016 August 4, 2016 

 Augustأغسطس 
MA.166  العامة والخدمات الاعمال إدارة في الشاملة الادارية الجودة: المصغر المهني الدبلوم    August 7, 2016 August 11, 2016 

MA.167  القرارات واتخاذ الاداء تحسين المبادرات،: الاستراتيجية الرؤية: المصغر المهني الدبلوم    August 7, 2016 August 11, 2016 

MA.168  ميدانية( زيارات شامل)  العامة المؤسسات ادارة في البريطانية التجربة © August 7, 2016 August 11, 2016 

MA.169  ميدانية( زيارات شامل)   والأكاديمي العالي التعليم في البريطانية التجربة © August 7, 2016 August 11, 2016 

MA.170  ميدانية( زيارات شامل)   البلديات ادارة في السويدية التجربة © August 7, 2016 August 11, 2016 

MA.171  ميدانية( زيارات شامل)   السياحية المنشآت ادارة في السويدية التجربة © August 14, 2016 August 18, 2016 

MA.172  كايزون بمفهوم اليابانية الإدارة منهجية: المصغر المهني الدبلوم    August 14, 2016 August 18, 2016 

MA.173  ميدانية( زيارات شامل)  الاستراتيجية الإدارة في الماليزية التجربة منهجية: المصغر المهني الدبلوم  August 14, 2016 August 18, 2016 

MA.174  ميدانية( زيارات شامل)  والاكاديمية التعليمية اتالمؤسس ادارة في السويدية التجربة ©  August 14, 2016 August 18, 2016 

MA.175   المنظمة و بالعمل الاعتزاز و الزبون خدمة و الابداعي التفكير 

 TOPS (Think & Act Customer Think Quality Take Pride) 

August 14, 2016 August 18, 2016 

MA.176  التغيير  وقيادة الاستراتيجي لتخطيطا دبلوم  المهنية الشهادة   August 21, 2016 August 25, 2016 

MA.177  المؤسسي التميز وتحقيق الأداء وتطوير الجودة إدارة استراتيجيات © August 21, 2016 August 25, 2016 

MA.178  ميدانية( زيارات شامل) البلدية القطاعات إدارة استراتيجيات في المصغر المهني الماجستير © August 21, 2016 August 25, 2016 

MA.179   (Mini MBA)الأعمال لإدارة المصغر المهني الماجستير  August 21, 2016 August 25, 2016 

MA.180  المنظمة واستراتيجية العاملة القوى بين والموائمة التوافق في الجديد المنهج   August 28, 2016 September 1, 2016 

MA.181  المشاريع وتنظيم دارةوا تقييم في المتكامل المنهج .  August 28, 2016 September 1, 2016 

MA.182  الحديثة التقنيات باستخدام الادارية الاجراءات وتبسيط المتميزة الخدمة فن: المصغر المهني الدبلوم August 28, 2016 September 1, 2016 

MA.183  الذكية  راتالقرا صنع وسيكولوجية الاستراتيجيات صياغة فن: المصغر المهني الدبلوم
 الحيوي التفكير ومهارات

August 28, 2016 September 1, 2016 

MA.184  الأمامية والمكاتب للسكرتارية الحديثة الإدارة فنون في المتكامل المنهج .  August 28, 2016 September 1, 2016 

 Septemberسبتمبر 
MA.185  المعلومات أمن إدارة في الحديثة المنهجيات .  September 4, 2016 September 8, 2016 

MA.186  والمصداقية الموثوقية تقييم في الحديثة المنهجيات   September 4, 2016 September 8, 2016 

MA.187  الجودة مراقبة و ضمان في الحديثة المنهجيات (QA/QC) September 4, 2016 September 8, 2016 

MA.188  المنظمة تنمية في البشرية الموارد لقادة الجديدة المهارات   September 4, 2016 September 8, 2016 

MA.189  العمل في العاطفي الذكاء واستثمار الفعال والاتصال الذات تطوير في الحديثة المهارات © September 4, 2016 September 8, 2016 

MA.190  التغيير وإدارة التجارية العمليات وتحسين الأعمال أداء وتحسين فهم في الحديثة المهارات .  September 4, 2016 September 8, 2016 

MA.191  .يشمل زيارات ميدانية(© التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية( September 18, 2016 September 22, 2016 

MA.192  والتخطيط الاستراتيجي التغيير ومهارات الاداري والابداع القيادي التميز: المصغر المهني الدبلوم September 18, 2016 September 22, 2016 

MA.193  للمنظمة الافضل الاداء وتحقيق تطوير في البشرية الموارد لقادة الحديثة المهارات .  September 18, 2016 September 22, 2016 

MA.194  العمل مكان في الاداء وادارة لتحسين والارشاد التدريب في الحديثة والاستراتيجيات المهارات September 18, 2016 September 22, 2016 

MA.195  الموظفين  وتمكين المهام وإدارة والتخطيط الأهداف، تحديد في الادارية والتقنيات المهارات
 القرارات اتخاذ في واشراكهم

September 18, 2016 September 22, 2016 

MA.196  التدريب ومنسقي ومسؤولي البشرية الموارد اختصاصي وتأهيل إعداد في الاوروبي النموذج© September 18, 2016 September 22, 2016 
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MA.197  النسائية للقياديات والابداع القيادة برنامج .   September 18, 2016 September 22, 2016 

MA.198  ) القيادة في جديد نهج ( القيادة بيداغوجيا  © September 18, 2016 September 22, 2016 

MA.199  المشاريع في"  برنس" منهجية ممارسة  "Practitioner PRINCE  Foundation + " . September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.200  الإبداعي التفكير ومهارات القدرات لتنمية الحديثة الأساليب   September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.201  الجمهور مع التعامل ومهارات العملاء خدمة في التميز   September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.202  والإبداعي المتميز الأداء قمة إلى الوصول  September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.203  الموظفين شؤون ادارة في الحديثة التوجهات   September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.204  سسيالمؤ التميز استراتيجية وتنفيذ تطوير رؤية خلال من القيادة: المصغر المهني الدبلوم    September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.205  الأهداف وتحقيق المتميز الاستراتيجي والتخطيط التنفيذية القيادة مهارات: المصغر المهني الدبلوم September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.206  الحديثة والتقنيات الالكترونية الأرشفة   September 25, 2016 September 29, 2016 

MA.207  الإلكترونية الأرشفة خلال من المعلومات نظم إدارة   September 25, 2016 September 29, 2016 

 Octoberأكتوبر 
MA.208  .زيارات ميدانية()يشمل © التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.209  الكترونيا وحفظها المعلومات وسرية المعلومات وتكنولوجيا نظم إدارة   October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.210  الادارات مختلف بين التنسيق وجودة التعامل فن في المتميزة التقنيات   October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.211  المؤسسي التميز وتحقيق الأداء وتطوير الجودة ادارة استراتيجيات   October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.212  التنفيذية السكرتارية أعمال في والمتطورة ةالحديث والمهارات والنظم أساليب   October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.213  حب عملهم يفتوقع موظفيك كيف  –الولاء الوظيفي ماسية خ October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.214  الاعمال ادارة في المصغر الماجستير   October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.215  ظل في الوظيفي الروتين على والقضاء الاجراءات تبسيط مهارات: المصغر المهني الدبلوم 
 الالكترونية الادارة

October 2, 2016 October 6, 2016 

MA.216  الكامنة الطاقات وتوجيه المواهب إدارة: دبلوم" المهنية الشهادة  "  October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.217  الإدارة ودبلوماسية يرالتغي ادارة   October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.218  للمدراء القيادة في المصغر المهني الماجستير © October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.219  " اليابان تجربة" قيادي بمنهج الإدارة في التميز استراتيجيات: دبلوم" المهنية الشهادة"  © October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.220  الناجحة العالمية الشركات وعقلية بأساليب المؤسسات ادارة منهجيات   October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.221  الاستراتيجي والتفوق الأزمات إدارة و والتوجيه اريالإد والتنظيم التخطيط استراتيجيات   October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.222  والغاز النفط مشاريع ادارة في والتميز الابداع   October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.223  ميدانية زيارات شامل( الرائدة القيادة في الاوربية التجربة: المصغر المهني الدبلوم(    October 9, 2016 October 13, 2016 

MA.224  زيزوتع والضغوط الإجهاد على والسيطرة التحكم استراتيجيات: المصغر المهني الدبلوم 
 الأداء في للتميز الايجابية الطاقة

October 16, 2016 October 20, 2016 

MA.225  المؤسسي التميز معايير وفق العمل اساليب لتحسين الابتكارية التنظيمية الاتجاهات EFQM  October 16, 2016 October 20, 2016 

MA.226  الادارية والرقابة الداخلي التدقيق في المعاصرة الاتجاهات   October 16, 2016 October 20, 2016 

MA.227  الوظيفية الاختلالات على والتغلب والتحفيز التفويض في المتقدمة الادارة   October 16, 2016 October 20, 2016 

MA.228  والتحليلي الاستراتيجي والتخطيط المتقدمة ستراتيجياتالا   October 16, 2016 October 20, 2016 

MA.229  الحكومي القطاع في الدوائر ومدراء القادة وإعداد تنمية في المصغر المهني الماجستير © October 16, 2016 October 20, 2016 

MA.230  العمل في والجدارة المتميز والاداء والكفاءة الفاعلية لتحقيق البشري للاستثمار المستقبلية الافاق October 16, 2016 October 20, 2016 

MA.231  .يشمل زيارات ميدانية(© التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية( October 16, 2016 October 20, 2016 
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MA.232  العليا الإدارة لموظفي النتائج وتحقيق بالأهداف الإدارة   October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.233  الاداريين لغير والقيادية الادارية العمليات: المصغر المهني الدبلوم    October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.234  العصري المدير مهارات لتنمية المتقدم والفكر العالمية التوجهات: المصغر المهني الدبلوم 
 المنظمات أداء وتطوير

October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.235  (استراتيجي منظور) الإدارية والمتابعة للتخطيط الحديثة الأساليب   October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.236  والعليا الوسطى الإدارية المكاتب وإدارة التنفيذية الأعمال   October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.237  الاداء عالية عمل بيئة وانشاء الإشرافية القيادة: المصغر المهني الدبلوم    October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.238  الاستراتيجية الإدارة في اليزيةالم التجربة ومنهجية الإبداعية القيادة: المصغر المهني الدبلوم    October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.239  وتطبيقاتها والأرشفة المكاتب وإدارة السكرتارية مهارات في المتكامل التخصصي البرنامج   October 23, 2016 October 27, 2016 

MA.240  (الشاملة الجودة إدارة وتفعيل تطبيق استراتيجيات) اليابانية التجربة   October 30, 2016 November 3, 2016 

MA.241  الاولويات وترتيب والوقت الضغوط في التحكم استراتيجيات   October 30, 2016 November 3, 2016 

MA.242  الاولويات وتحديد الاجراءات وتنظيم العمل ضغوط على والسيطرة التحكم   October 30, 2016 November 3, 2016 

MA.243  المكاتب ادارة في الجديدة المهارات: المصغر المهني الدبلوم    October 30, 2016 November 3, 2016 

MA.244  الاعمال ادارة في المصغر الماجستير October 30, 2016 November 3, 2016 

MA.245  الناجحة  العالمية الشركات وعقلية بأساليب المؤسسات ادارة منهجيات: المصغر المهني الدبلوم October 30, 2016 November 3, 2016 

MA.246  الشاملة الجودة منهج ظل في العامة الخدمات دارةا في والإبداع التميز   October 30, 2016 November 3, 2016 

 Novemberنوفمبر 
MA.247  الوسطى للقيادة والإبداعي الاداري التميز لصناعة الاوروبي المنهج: المصغر المهني الدبلوم    November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.248  الكفاءات وتطوير واعداد يةالبشر للموارد الاستراتيجي التخطيط   November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.249  الحكومية وشبه الحكومية المنظمات في الهندرة واستخدام الاداري التطوير   November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.250  معايير وفق العمل اساليب لتحسين الابتكارية التنظيمية الاتجاهات: المصغر المهني الدبلوم 
EFQM المؤسسي التميز 

November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.251  الوظيفي الاداء طويروت لإدارة الحديثة الاتجاهات: المصغر المهني الدبلوم    November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.252  الاتصال قوة و الحوار فن في والتميز المتقدمة التنفيذية السكرتارية   November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.253  والأجور المرتبات وإدارة الوظائف تصميم: في التطبيقي الدبلوم   November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.254  الناقد والتفكير والنقاش الحوار ادارة: المصغر المهني الدبلوم   November 6, 2016 November 10, 2016 

MA.255  للفريق المتميز المسار وتحقيق الفعال الاتصال القيادية، الديناميكية   November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.256  القرارات واتخاذ الاداء تحسين المبادرات،: الاستراتيجية الرؤية   November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.257  الاستراتيجية الخطط ووضع الأهداف صياغة كيفية و الإبداعية الرؤية   November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.258  الاستراتيجي  والتخطيط التغيير ومهارات الإداري والإبداع القيادي التميز: المصغر المهني الدبلوم November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.259  للقيادة والابداعي الإداري التميز لصناعة الأوروبي المنهج: المصغر المهني الدبلوم 
 )ميدانية زيارات شامل)الوسطى

November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.260  العمليات الآخرين مع التعامل في والتميز الغضب ادارة استراتيجيات: المصغر المهني الدبلوم 
   الاداريين لغير والقيادية الادارية

November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.261  المنظمات أداء وتطوير العصري المدير مهارات لتنمية ميةالعال والتوجهات المتقدم الفكر   November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.262  " العمل فرق وإدارة القيادة في المصغر المهني الماجستير ©"  November 13, 2016 November 17, 2016 

MA.263  (EDMS) الكترونيا المستندات وإدارة المتقدمة الرقمية والارشفة الفهرسة  November 20, 2016 November 24, 2016 

MA.264  العمليات ورسم التنظيمية الهياكل تطوير: المصغر المهني الدبلوم    November 20, 2016 November 24, 2016 

MA.265  المتوازن الاداء بطاقات باستخدام الاداء وتطوير تقييم تقنيات: المصغر المهني الدبلوم   

 (سيجما 6)   ومنهجية

November 20, 2016 November 24, 2016 
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MA.266  عملهم حب في موظفيك توقع كيف – الوظيفي الولاء خماسية November 20, 2016 November 24, 2016 

MA.267  .يشمل زيارات ميدانية(© التجربة الإسبانية في إدارة الوزارات والهيئات الحكومية( November 20, 2016 November 24, 2016 

MA.268  الرقمية المؤسسة نحو للتحول المتوازنة الأهداف إلى بالأهداف الإدارة من التحويلية القيادة   November 20, 2016 November 24, 2016 

MA.269  الاستراتيجي والتخطيط التحديات وتحليل تقييم التنفيذية، القيادة   November 20, 2016 November 24, 2016 

MA.270  الإدارة علم نظريات أحدث باستخدام المتفوقة للإدارة المتكامل المنهج: المصغر المهني الدبلوم November 20, 2016 November 24, 2016 

MA.271   الوزارات والهيئات الحكومية. إدارة يف ديةالسويالتجربة© November 27, 2016 December 1, 2016 

MA.272  وتقويم والتنسيق والمتابعة التخطيط في الادارية المهارات: المصغر المهني الدبلوم 
 العمل نتائج وتحسين

November 27, 2016 December 1, 2016 

MA.273  ) ال تقنيات( باستخدام الفعال والاتصال الثقة وبناء والتأثير القيادة NLP November 27, 2016 December 1, 2016 

MA.274  " التغيير وقيادة الاستراتيجي التخطيط" المصغر الماجستير © November 27, 2016 December 1, 2016 

MA.275  " العمل فرق وإدارة القيادة في المصغر المهني الماجستير © November 27, 2016 December 1, 2016 

MA.276  الطبية والمراكز المستشفيات إدارة في الشاملة والجودة الإبداعية المداخل   November 27, 2016 December 1, 2016 

MA.277  (الإدارة في النجاح ومفاتيح محاور) المستمر التطوير ومهارات التغيير لإدارة المتكامل المدخل   November 27, 2016 December 1, 2016 

MA.278  المتميز الاداري الاداء يحقق بما الادارية الاتصالات مهارات تنمية: المصغر المهني الدبلوم    November 27, 2016 December 1, 2016 

 Decemberديسمبر 
MA.279  الذهنية الخريطة صياغة خدامباست القرارات واتخاذ المشكلات حل: المصغر المهني الدبلوم    December 4, 2016 December 8, 2016 

MA.280  القيادي التميز في الأوربي والمنهج الشاملة المعايير   December 4, 2016 December 8, 2016 

MA.281  الفعالة التنظيمية السياسة لإتقان الأوروبي المنظور   December 4, 2016 December 8, 2016 

MA.282  والمراكز المستشفيات إدارة في الشاملة والجودة الإبداعية المداخل: المصغر المهني الدبلوم 
 )ميدانية زيارات شامل( الطبية

December 4, 2016 December 8, 2016 

MA.283  محاور) المستمر التطوير ومهارات التغيير لإدارة المتكامل المدخل: المصغر المهني بلومالد 
 )الإدارة في النجاح ومفاتيح

December 4, 2016 December 8, 2016 

MA.284  الشاملة الجودة وتحقيق الاستراتيجي التخطيط في الاوربي المنهج   December 4, 2016 December 8, 2016 

MA.285  العمل نتائج وتحسين وتقويم والتنسيق والمتابعة التخطيط في الادارية المهارات   December 4, 2016 December 8, 2016 

MA.286  والغاز النفط مشاريع ادارة في والتميز الابداع: المصغر المهني الدبلوم    December 11, 2016 December 15, 2016 

MA.287  العمل في الابداعية البيئة وتعزيز المتقدمة الإشرافية المهارات   December 11, 2016 December 15, 2016 

MA.288  الابداعي حسوال النقدي والتفكير التحليلي العقل التنفيذية، المهارات   December 11, 2016 December 15, 2016 

MA.289  المنظمة تنمية في البشرية الموارد لقادة الجديدة المهارات   December 11, 2016 December 15, 2016 

MA.290  الابتكارية الأعمال واستراتيجيات الابداع وهندسة الإدارية القيادة: المصغر المهني الدبلوم    December 11, 2016 December 15, 2016 

MA.291  المتوازنة الأهداف إلى بالأهداف الإدارة من التحويلية القيادة: المصغر المهني الدبلوم 
 الرقمية المؤسسة ونح للتحول

December 11, 2016 December 15, 2016 

MA.292  العمل مكان في الأداء وإدارة لتحسين والإرشاد التدريب في الحديثة والاستراتيجيات المهارات .  December 18, 2016 December 22, 2016 

MA.293  الجودة إدارة لنظام الدولية المواصفة : ISO December 18, 2016 December 22, 2016 

MA.294  للملفات الرقمية والارشفة والمحفوظات الوثائق لادارة الحديثة التطبيقية النظم   December 18, 2016 December 22, 2016 

MA.295  العمل في السلبية العادات والتخلص (الهندرة) الإدارية الهندسة   December 18, 2016 December 22, 2016 

MA.296  (ميدانية زيارات شامل) العاملين إدارة في السويدية التجربة: المصغر المهني الدبلوم    December 25, 2016 December 29, 2016 

MA.297  الكارثية  والتحديات الأزمات وإدارة الطوارئ لحالات الاستجابة التخطيط،: المصغر المهني الدبلوم December 25, 2016 December 29, 2016 

MA.298  الإبتكارية القرارات واتخاذ الأزمات إدارة   December 25, 2016 December 29, 2016 
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2016

 

http://www.timeanddate.com/holidays  

 http://www.timeanddate.com/worldclock  

: http://www.timeanddate.com/time/map  

: http://www.timeanddate.com/weather  

 

 

Date Weekday Holiday name عطلة اسم 
Jan 1 Friday New Year's Day الميلادية السنة رأس 
Jan 4 Monday 2nd January 2 يناير 

Feb 14 Sunday Valentine's Day الحب عيد 
Mar 17 Thursday St Patricks Day باتريك القديس عيد 
Mar 25 Friday Good Friday العظيمة الجمعة 
Mar 28 Monday Easter Monday الفصح عيد 

May 5 Thursday Isra and Mi'raj والمعراج الإسراء 

May 9 Monday Liberation Day بريطانيا التحرير يوم 
Jun 7 Tuesday Ramadan begins رمضان شهر يبدأ 
Jul 2 Saturday Laylat al-Qadr (Night of 

Destiny) 

 (القدر ليلة) القدر ليلة

Jul 7 Thursday Eid-al-Fitr الفطر عيد 
Sep 13 Tuesday Eid-al-Adha الأضحى عيد 
Oct 3 Monday Muharram/Islamic New Year الهجرية السنة رأس/  محرم 
Oct 31 Monday Halloween هالوين 
Nov 30 Wednesday St Andrew's Day أندرو القديس عيد 
Dec 12 Monday Prophet's Birthday المولد النبوي 
Dec 25 Sunday Christmas Day دالميلا عيد يوم 
Dec 31 Saturday New Year's Eve  السنة رأس ليلة 

 )نلتزم بجميع البرامج بغض النظر عن المناسبات المدرجة( الاجازات والمناسبات الدولية :  -9     
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http://www.timeanddate.com/holidays/uk/isra-miraj
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http://www.timeanddate.com/holidays/uk/eid-al-adha
http://www.timeanddate.com/holidays/uk/muharram-new-year
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http://www.timeanddate.com/holidays/uk/st-andrew-day
http://www.timeanddate.com/holidays/uk/prophet-birthday
http://www.timeanddate.com/holidays/uk/christmas-day
http://www.timeanddate.com/holidays/uk/new-year-eve
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 يمكنكم اختيار احداها:حيث وسلسه سهلة اكثر من التسجيل الاستفسار او اجراءات 

 .واضافة بياناتك  .cinpaa.orgwww  الالكتروني  التسجيل مباشرة على موقعنا -1

 موضحا التالي:  info@cinpaa.org  على  ارسال ايميل -2

a.  حضورهفي البرنامج الذي ترغب اسم. 

b. .التاريخ او التواريخ التي تتناسب معك 

c. دينة(.مكان عقد البرنامج ) الدولة والم 

d. عدد المشاركين ان كان لديك زملاء يودون حضور نفس البرنامج. 

 

 .info@cinpaa.org على تعبئه نموذج التسجيل وارساله بالبريد الالكتروني -3

  .على الرقم الخاص بنا الو المحمول من خلال الوتس اب او الفايبر ارسال رسالة -4

  

سيقوم ساعة  24خلال 

 ينابالرد عليكم احد موظف

موافتكم بجميع 

 .استفساراتكم

 

  اجراءات التسجيل: -10

 تحدد وفق المدينة وعدد الايام والخدمات المقدمة. -1

 في حال مشاركة اكثر من مشارك من نفس الجهه تحصلون على عروض خاصة -2

 الرسوم تشمل رزمة متكاملة من الخدمات اضافة الى البرنامج المنفذ. -3

 : الاشتراك رسوم -10
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:  : +34- 635 867 686 (For English or Arabic or Spanish) 
 
 

 : eu@cinpaa.org, info@cinpaa.org 

  Europe office        

 
                                   : +34- 635 867 686 (For English or Arabic or Spanish) 
 

            : spain@cinpaa.org  

 

     Spain office 

 
                                  : +44- 7949 725139 (For English or Arabic) 

 
 

            : uk@cinpaa.org  

 

     UK office 

 
                                  : +968-993-859-28  (For English or Arabic) 

 
 

            : gulf@cinpaa.org  

 

Middle East & Gulf office 

    
 
                                  : +46700190877 (For English or Arabic) 

 
 

            : scandinavia@cinpaa.org  

 

Scandinavia office 

    
 
                                  : +60 10 509 9484 (For English or Arabic , Malay Language ) 

 
 

                           : scandinavia@cinpaa.org  

alaysia office 

 

         : :+218945573607 

  

libya@cinpaa.org 
Libya office 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Europe office Address: 

 C/ Echegaray, N6, 28014, 

Madrid, Spain     
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