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Volgend jaar kiezen we een nieuw stadsbestuur. 
Open Vld, Groen en onafhankelijke stadsgenoten 
gaan opnieuw één ploeg vormen. Dat is immers 
de beste garantie op een toekomstig positief be-
leid.

“Verkiezingen gaan voor ons niet over de succes-
sen van gisteren, maar over de uitdagingen van 
morgen”, zegt lijsttrekker Bart Somers. “Hoe goed 
ons rapport ook is, we mogen niet op onze lau-
weren rusten. Een stad is nooit af. Ook morgen 
moeten we keihard werken om Mechelen beter te 
maken.”

De stadslijst wil alle Mechelaars verenigen rond 
een positief toekomstproject. “We slaan als par-
tijen de handen in elkaar. In tijden van polarisa-
tie kiezen wij niet voor uitsluiting en negativis-
me, maar voor verbinding en optimisme. Net dat 
maakt ons, Mechelaars, uniek.” 

De stadslijst belichaamt ook de nieuwe Mechelse 
fierheid. Dat maakt ons ambitieus, we leggen de 
lat hoog. Alleen het beste is goed genoeg voor 
onze stad. En daarbij willen we niemand in de 
kou laten staan of vergeten.

Stadslijst ‘voor Mechelen’
De afgelopen jaren is Mechelen sterk veranderd. Van zieke 
broertje werden we een voorbeeldstad. Velen hebben hier-
aan meegewerkt, maar de stadslijst was toch wel de echte 
motor van de heropleving.

Burgemeester Bart Somers: “De stadslijst wil alle Mechelaars verenigen rond een positief toekomstproject.”

Op pagina 4 brengen we 
verslag uit over het recent 
Vrijheidscongres in Antwer-
pen, op pagina 5 vertellen we 
meer over de  aanpassing 
van de successierechten en 
onbelast bijverdienen.
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Gelukkig 2018!
Mechelen is gezelliger dan ooit, met al 
die kerstversiering en eindejaarslichtjes. 
Dit is een tijd van warmte, van elkaar 
koesteren. Dat doen we hier beter dan 
vroeger. Mechelen is hartelijker gewor-
den, meer verbonden. Een stad om van 
te houden. Waar het goed leven is.

Maar ook bij ons is er eenzaamheid 
en armoede. Die mensen mogen we 
niet vergeten. Een solidaire gemeen-
schap maken we immers samen. Een 
vriendelijke groet, een helpende hand, 
verdraagzaamheid: samen maken we 
het verschil.

Niet alles is perfect, verre van, maar 
onze stad zit op koers. Het afgelopen 
jaar wonnen we zowat alle prijzen. We 
werden de beste stad volgens onder-
nemers, de beste lokale overheidsorga-
nisatie, het meest succesvol in armoe-
debestrijding en we hebben de beste 
burgemeester van de wereld. 

Ook in 2018 blijft de vaart erin zitten. 
Volgend jaar openen we een nieuw 
museum, ziekenhuis, bibliotheek en het 
hotel in Den Ouden Dok. We bouwen 
een nieuwe brandweerkazerne en een 
rustoord. Er komen sport- en jeugdlo-
kalen bij en in Hombeek een gemeen-
schapscentrum. Nergens zoveel vitaliteit 
als in Mechelen.

Maar ons mooiste stadsvernieuwings-
project is toch uw groeiend vertrouwen 
in onze stad. In het samenleven met 
elkaar, in onze gezamenlijke kansen en 
mogelijkheden. Steeds meer Mechelaars 
werken mee. U maakt het verschil. Dat 
valt op, tot in het buitenland. U mag 
daar trots op zijn. Wij zijn er u dankbaar 
voor. Gelukkig 2018!

Bavo Anciaux, 
voorzitter 
Open Vld 
Mechelen

Greet Geypen, schepen van Ruimtelijke ordening & stedenbouw, Wonen, Stadsvernieuwing, 
Vastgoedbeleid, Monumentenzorg, Landbouw, Jeugd & Gezin

Recent werd de verdere uitrol van onze “nee is 
nee”-campagne aangekondigd met de lancering 
van een online petitie en meldingsformulier (nee-
isnee.be). De petitie roept Mechelaars op om zich 
ambassadeur te maken tegen seksuele straatinti-
midatie.
Het online meldingsformulier waarin je zelf aan-
geeft al dan niet gecontacteerd te willen worden 
door de politie, probeert drempelverlagend te 
werken. “Het is belangrijk om samen het signaal 
te geven dat we dit niet tolereren”, benadrukt 
schepen Greet Geypen. De stad kan zo’n maat-

schappijbreed onderwerp niet alleen uitdragen, 
daarom werden in het 10-puntenplan ook andere 
partners betrokken.
“Zo werd in samenwerking met Thomas More 
een straatonderzoek gedaan om een beter beeld 
te krijgen van de Mechelse situatie. En bij de po-
litie werd het reglement aangepast om sneller en 
daadkrachtiger op te treden”, aldus Geypen. En 
in september 2018 starten ook projecten om het 
onderwerp in de klas bespreekbaar te maken. 
Kortom een project van en voor alle Mechelaars.

De buitenrestauratie van den Ouden Dok 
aan het Rode Kruisplein is afgerond. Het 
gebouw straalt weer als vanouds. In janu-
ari start de aannemer met de herbestem-
ming van het gebouw tot hotel en con-
grescentrum. Die werken moeten binnen 
anderhalf jaar klaar zijn. Twintig jaar na de 
sluiting van het zwembad dat bij veel Me-
chelaars nog nostalgische herinneringen 
oproept, krijgt het gebouw een eigentijds 
stedelijke functie. Met projecten als deze, 
die oud en nieuw verzoenen, neemt Me-
chelen een voorsprong op andere steden 
zonder monumentaal verleden.

Nieuwe grandeur voor Ouden Dok

Mechelaars zeggen 
samen NEE

Den Ouden Dok aan het Rode Kruisplein 
krijgt een nieuwe bestemming.



Volgend jaar wil de stadslijst alle 
goede ideeën en voorstellen voor 
Mechelen bij elkaar brengen. 
We willen daarbij beroep 
doen op uw kennis, uw er-
varing en uw engagement. 
Dat is de garantie dat ook 
het volgend stadsbestuur 
positief werkt aan een beter 
Mechelen.

We staan voor grote én boeiende uit-
dagingen. Zo zal Mechelen groeien tot een 
stad met 100.000 inwoners. Tegelijk moet 
onze stad een leefbare thuis blijven voor ie-
dereen. Met groene buurten en betaalbare wo-
ningen. We willen mensen aanmoedigen om het 
beste uit zichzelf te halen. We streven naar een 
gezellige stad, met een bruisend winkelhart en 
een groot cultureel aanbod. Een stad waar het 
veilig is om te wonen en mensen elkaar met res-
pect behandelen. 

Daarbij moeten we verder bouwen op het goede 
van de afgelopen jaren. Niet voor niets erken-
nen vriend en vijand dat Mechelen straf bezig is. 

Maar er moet nog veel gebeuren. We willen op 
zoek gaan naar nieuwe, creatieve oplossingen. 
Hoe maken we van Mechelen dé fietsstad? Hoe 
garanderen we de mobiliteit van onze senioren? 
Hoe halen we mensen uit de armoede? Kun-
nen we jonge ondernemers beter ondersteunen? 
Op welke manier kan nieuwe technologie onze 
dienstverlening verbeteren?

MECHELEN MAKEN 
WE SAMEN
Mechelen maken: dat moeten we samen doen. 
Daarom gaan we de volgende maanden op zoek 

naar Manemakers. Manemakers moet een be-
weging worden van positieve maneblussers. Een 
Manemaker moet geen partijlidkaart kopen, 
maar wel zijn nek uitsteken voor Mechelen. Ze 
zijn fiere maneblussers die mee het nieuwe stads-
beleid invullen. Daarbij zijn ze aanspreekpunt 
voor hun buurt, vriendenkring of vereniging. De 
oren en ogen van de stadslijst.

Wil je meewerken aan onze stad ? 
Laat je horen via 
www.voormechelen.be

Gezocht: Manemakers
Mechelen zit in een posi-
tieve ‘drive’. Maar een stad 
is nooit af. Nieuwe uitda-
gingen dienen zich aan. De 
gemeenteraadsverkiezingen 
zijn het juiste moment om 
nieuwe plannen te maken, 
samen met zoveel mogelijk 
Mechelaars. 

Ondernemers tevreden
De werkgeversorganisatie VOKA deed een grote bevraging bij onder-
nemers in alle steden van Vlaanderen. Onze stad kwam er als beste 
uit. Op drie van de acht criteria - ruimte om te ondernemen, talent, 
internationaal - kregen we de hoogste waardering. Voor ondernemer-
schap en duurzaam innoveren staat onze stad op de tweede plaats. 
Brons kregen we voor onze aantrekkelijkheid en de mobiliteit. Merk-
waardig, want we weten allen dat bereikbaarheid een uitdaging is 
met de groeiende files. Blijkbaar stelt dat probleem zich elders toch 
nog erger. Voor het algemene imago van de stad krijgt Mechelen van 
de bedrijfsleiders 90%. 

Het contrast met andere steden is groot. Als hier maar 5% onderne-
mers ontevreden zijn, is dat in Lier 18%. Omgekeerd zijn 57% van de 
ondervraagde bedrijfsleiders heel tevreden; in Lier amper 34%. 

Deze bevraging is goed nieuws. Het zal toekomstige investeerders 
positief motiveren en dat betekent meer werkgelegenheid. 17 jaar li-

beraal bestuur maakt het verschil: een congrescentrum als Lamot, 
goede hotelaccomodatie, een klantvriendelijke administratie, een 
sterk veiligheidsbeleid en een ondernemershuis Oh! speciaal voor 
starters, werpen hun vruchten af. Wij Mechelaars kunnen er maar be-
ter van worden.
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Manemakers moet 
een beweging worden 

van positieve 
maneblussers die 
zich inzetten voor 

Mechelen De stadslijst zoekt “Manemakers” (v.l.n.r. Björn Siffer, Greet Geypen, Alexander 
Vandersmissen, Marina De Bie, Bart Somers, Kristof Calvo en Koen Anciaux)
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SOCIALE VLAKTAKS
“Vandaag pakt de staat meer dan de 
helft van je loon af. En wat overblijft, 
dat is voor jou. Wij draaien de logica 
om. Je werkt in de eerste plaats voor 
jezelf, en niet voor de staat. Daarom 
wordt het eerste deel van wat je ver-
dient niet belast, nooit. En die drem-
pel voor dat belastingvrij minimum 
ligt op de armoedegrens”, legt Rutten 
uit.
 
Critici zeggen dat zo’n vlaktaks aso-
ciaal is en ervoor zorgt dat de sterk-

ste schouders niet langer de zwaarste 
lasten dragen. Rutten spreekt dat te-
gen. “Dit voorstel is een goede zaak, 
voor de brede middenklasse en zeker 
voor mensen met een laag inkomen. 
Zij zullen bijna geen belastingen 
meer betalen. Dat is een kans om 
vooruit te gaan. Zo kom je uit de ar-
moede. En daarom, daarom is onze 
vlaktaks zo sociaal.”
 
BETER EN GOEDKOPER
Open Vld pleit ook voor een afbouw 
van het overheidsbeslag tot maxi-

mum 45 procent. De staat “moet 
beter en goedkoper werken” en “zich 
toeleggen op haar kerntaken”, stelt 
Rutten. De liberalen zetten verder 
fors in op onderwijs als motor van 
emancipatie. De partij wil ieder-
een het recht geven om tijdens de 
loopbaan twee jaar opleiding of bij-
scholing te volgen. “Dat kan twee 
jaar in één keer zijn of gespreid, bij-
voorbeeld een dag in de week”, zei 
vicepremier Alexander De Croo, die 
samen met viceminister-president 
Bart Tommelein het congres voorzat.

De liberalen keurden ook een pak 
voorstellen goed rond flexibeler 
werken. Thuiswerken zou een recht 
moeten worden, dat de werkgever 
enkel mits motivatie kan weigeren. 
Ook de ethische thema’s kwamen 
aan bod. Open Vld wil het debat 
openen over een wettelijk kader voor 
het ‘voltooid leven’: wie niet in me-
disch opzicht lijdt, maar uitdrukke-
lijk, onafhankelijk en vrijwillig om 
stervenshulp vraagt, moet kunnen 
begeleid worden.

Voorzitter Rutten op het Vrijheidscongres: 

“Met sociale vlaktaks gaat 
iedereen erop vooruit!”
Op haar Vrijheids-
congres in Antwer-
pen zette Open Vld 
een visie voor de 
komende tien jaar 
uit. De Open Vld-
leden schaarden zich 
achter het voorstel 
voor een vlaktaks dat 
door de partijleiding 
werd uitgewerkt: één 
tarief van dertig pro-
cent voor alle inkom-
sten boven de belas-
tingvrije schijf.
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500 euro onbelast bijverdienen
Maggie De Block, minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, voorziet voor 
de komende twee jaar een pakket nieuwe sociale maatregelen om de situatie 
voor de mensen te verbeteren en de competitiviteit van ons land te verster-
ken. Eén van deze maatregelen is de invoering van het vrijetijdswerk. Vanaf 20 
februari 2018 zullen alle mensen die werken of gewerkt hebben tot 500 euro per 
maand onbelast mogen bijverdienen.

VRIJETIJDSWERK
Een nieuw statuut zal het voor mensen die 
werken of gewerkt hebben mogelijk maken 
om in bepaalde functies tot 500 euro per 
maand onbelast bij te verdienen. Dankzij dat 
nieuwe statuut zullen mensen vanaf 20 febru-
ari 2018 van een fiscale en sociale vrijstelling 
tot 6.000 euro per jaar kunnen genieten, voor 

bijverdiensten via specifieke functies in de 
non-profitsector. Een gelijkaardig systeem 
zal worden opgezet voor de deeleconomie, 
waardoor ook particulieren klusjes voor el-
kaar kunnen opknappen. Voorbeelden van 
jobs binnen het vrijetijdswerk: sportcoach, 
dirigent, naschoolse kinderopvang, thuisop-
pas voor zorgbehoevenden.  Samengevat 

gaat het om de grijze zone tussen vrijwilli-
gerswerk en betaald werk.

Wie erft van zijn of haar ouders kan ervoor kiezen om de erfe-
nis te verwerpen, zodat die rechtstreeks naar de kleinkinde-
ren gaat. In het verleden moesten de kleinkinderen dan altijd 
minstens evenveel successierechten betalen als hun ouders 
hadden moeten betalen. Vlaams minister van Financiën Bart 
Tommelein zorgt ervoor dat dit in de toekomst niet langer het 
geval is. Als er meer kleinkinderen zijn dan kinderen, wordt 
de erfenis door meer personen gedeeld en vallen zij al snel in 
een lagere belastingschaal. Zo wordt de erfenissprong in de 
praktijk interessanter. 

Bart Tommelein vindt dit niet meer dan logisch: ‘Onze maat-
schappij verandert. We worden steeds ouder en erven dus 
ook steeds later. Het spreekt voor zich dat een 30-jarige het 
financiële duwtje in de rug vaak beter kan gebruiken dan ie-
mand van 55. Tot voor kort was het zo dat de erfenissprong 
geen impact mocht hebben op de Vlaamse schatkist. We wil-
len de erfenissprong echter net aanmoedigen, dus zorgen we 
voor budgettaire ruimte en passen we deze maatregel aan. 
Onze kleinkinderen zullen vanaf nu het correcte bedrag aan 
successierechten betalen. Daardoor kan onze jongere genera-
tie haar droom van een eigen woning of zaak gemakkelijker 
waarmaken.’ 

Bart Tommelein neemt drempels 
voor erfenissprong weg

Kleinkinderen die rechtstreeks van 
hun grootouders erven, zullen in 
de toekomst niet langer minstens 
evenveel successierechten moe-
ten betalen als hun ouders. Vlaams 
minister van Financiën Bart Tom-
melein zorgt ervoor dat die drempel 
verdwijnt en maakt zo de erfenis-
sprong interessanter. 

Voorbeeld: 
Er valt een geldsom van €240.000 te vererven

TOTAAL: 
€15.600

TOTAAL: 
€7.200

Kind 1

3% op eerste €50.000 = €1.500
9% op resterende €70.000 = €6.300

€7.800

Kind 2

3% op eerste €50.000 = €1.500
9% op resterende €70.000 = €6.300

€7.800

SAMEN: €15.600

Elk kleinkind betaalt

3% op €40.000 = €1.200 

+ het deel dat niet via de 
kinderen kon worden geïnd:

€8.400/6 = €1.400

€2.600

Elk kleinkind betaalt 

3% op €40.000 = €1.200

De kinderen verwerpen de erfenis en deze gaat naar  
de 6 kleinkinderen, elk kleinkind krijgt €40.000

VROEGER NU
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Ons OCMW valt 
in de prijzen
Mechelen is op heel veel vlakken een in-
spiratie voor andere steden en gemeen-
ten. De nominatie van de ‘Gouden Byte 
Award’ is daarvan een nieuw voorbeeld. 
Als slimme stad investeren we voortdu-
rend in innovatie en verbeterde techno-
logie, om het dagelijks leven van de Me-
chelaars te verbeteren. Ook het Sociaal 
Huis speelt hier een cruciale rol.

PAPIERBERG TERUGDRINGEN
In onze stad is het Sociaal Huis een voor-
trekker met het “digitaal sociaal dossier”. 
Zo willen we de papierberg terugdringen 
en de lokale overheid overzichtelijk ma-
ken voor alle burgers. “Een digitaal soci-
aal dossier heeft heel veel voordelen. Het 
is raadpleegbaar voor alle medewerkers. 
Dat zorgt ervoor dat de Mechelaar vlot-
ter geholpen wordt”, stelt schepen Koen 
Anciaux, voorzitter van het Sociaal Huis. 
Naast de papieren rompslomp moet de 
digitale evolutie ons ook tijd besparen. 
We willen dat de Mechelaars snel ge-
holpen worden door de diensten. Of het 
nu over schuldbemiddeling, leefloon of 
energiedossiers gaat. 

MECHELSE PROEFTUIN
Vanuit de Mechelse proefprojecten zullen 
oplossingen ontstaan. Deze oplossingen 
zullen ook voor andere gemeenten een 
belangrijke rol spelen. Veel stadsdien-
sten in Vlaanderen kampen immers met 
een overvloed aan papieren dossiers. 
“Voor die innovaties wordt onze stad nu 
erkend. Na de prijs als Lokale Overheids-
organisatie van het Jaar, is het dit keer de 
nominatie van de ‘Gouden Byte Award’ 
die ons werk onderscheidt”, besluit An-
ciaux.

Ellen Naegels (links), Kathleen De Wolf (midden) en buurtbewoner en fractieleider Alexander 
Vandersmissen trokken als bestuurders bij AGB SAM mee aan de kar. Ook kersvers Open 
Vld-bestuurslid Mats Walschaers (rechts) is zeer tevreden met het resultaat.

Voetbalclub KSC Mechelen beschikt sinds kort 
over een gloednieuwe chalet. Onze stad inves-
teerde hiervoor 2,7 miljoen euro. Daarnaast 
komt er na dit seizoen nog een extra voetbalveld 
in kunstgras en een voetbalveldje voor de aller-
kleinsten. De ondersteuning door de stad is meer 
dan terecht: met 30 ploegen en meer dan 300 
jeugdspelers speelt deze familiale club een be-
langrijke sociale rol in de wijk en de ruime omge-
ving. “Sport is belangrijk. De voorbije jaren werd 
er door Open Vld dan ook zwaar geïnvesteerd. 

Reeds in 2006 werd gestart met een inhaalbe-
weging, onder impuls van toenmalig schepen van 
Sport en huidig AGB SAM-secretaris Koen An-
ciaux. Er kwamen tal van nieuwe sporthallen, de 
schaatsbaan werd realiteit, de atletiekzaal kwam 
er,… ,” verduidelijkt Alexander Vandersmissen, 
fractieleider van Open Vld. “En ook verschillende 
voetbalclubs kregen nieuwe infrastructuur. Naast 
Sporting Mechelen wordt er nog volop gewerkt 
aan de nieuwe infrastructuur van Zennester 
Hombeek en KFC Muizen”. 

Eind december werd onze speelgoedactie suc-
cesvol afgesloten. Ruim 200 kinderen in kans-
armoede werden op de nacht van 5 december 
verrast met een bezoekje van de Sint. Initiatief-
neemster Laura Cornette legt uit: “Ik keek als 
kind altijd uit naar de komst van de Sint. Elk kind 
verdient dan ook een pakje”. Omdat de actie zo 
succesvol was, heeft Laura besloten om er een 
jaarlijkse actie van te maken. Bovendien wil ze 
het hele jaar speelgoed inzamelen zodat het niet 
op het containerpark belandt. Een hartverwar-
mend maar ook duurzaam verhaal.

Ruim 200 
kinderen blij!

Nieuwe chalet voor 
Sportingjeugd

Koen Anciaux, schepen van Welzijn, 
Sociale Zaken, Volksgezondheid, Ou-
derenbeleid, Kinderopvang en Perso-
nen met een handicap en voorzitter 
van het Sociaal Huis Mechelen Open Vld Mechelen-bestuurslid Laura 

Cornette zette zich de afgelopen 
weken keihard in om speelgoed te ver-
zamelen voor kansarme kinderen.



Bruulparking 
verwent shoppers
Vlak voor de koopjesperiode opent de eerste 
verdieping van de Bruulparking. “Deze parking 
brengt shoppers en dagjesmensen tot vlakbij 
onze belangrijkste winkelstraat. De uitgebreide 
capaciteit, het aanrijcomfort, de centrale ligging 
zijn allemaal troeven voor het commercieel cen-
trum”, stelt Vladimir Voskanian. De opening van 
deze parking is de tweede fase in de opwaarde-
ring van de Bruul sinds de heraanleg. Dit project 
is een noodzakelijke investering in de vitaliteit 
van ons handelsapparaat.
“Uit eerdere passantentellingen bleek al dat de 
Bruul even sterk scoort als de Veldstraat in Gent 
en de Steenstraat in Brugge. Met dit project gaan 
we een voorsprong nemen. Ik ben ervan over-

tuigd dat de hele binnenstad vanaf nu nog een 
pak meer passanten zal mogen verwelkomen”, 
maakt Shanna Jacops zich sterk.
Voorlopig gaat dus nog maar 1 verdieping open, 
goed voor 130 parkeerplaatsen. In maart of april 
2018 opent dan ook het niveau -2. Dan is onze 
jongste ondergrondse parking volledig operati-
oneel met 352 plaatsen. Met de aanleg van een 
park op het dak van de parking krijgt deze stads-
boulevard ook meer kwaliteit.
Trouwens, binnenkort openen we nog twee nieu-
we parkings. Voor de zomer gaan ook nog de 
ondergrondse parkings Tinel en de stationspar-
king open, goed voor respectievelijk 124 en 2500 
publieke plaatsen.

In het Mechelse stadscentrum opende begin de-
cember de schaatsboot, een initiatief van Mechelen 
houdt je Warm. Een winterse primeur voor onze 
stad, want een maand lang kan men aan de Haver-
werf op de drijvende ijspiste schaatsen. “Dat zoiets 
kan in onze binnenstad, laat zien dat Mechelen 
meer dan ooit een bruisende stad is”, vertelt Fabi-
enne Blavier enthousiast. De winterperiode kan 
kaal en stil zijn, maar met deze uitstap voor familie 
en vrienden is plezier verzekerd. Voor maneblussers 
die het te koud of onstabiel vinden, is er vlakbij de 
gezellige Gouden Carolus Winter Lounge. Meer info 
op www.mechelenhoudtjewarm.be. 

Winterse primeur in Dijlestad

Bestuurslid Kacem El-Kanneb, Open Vld-gemeen-
teraadslid Fabienne Blavier en bestuurslid Silvan 
Begtas, bij de schaatsboot op de Haverwerf.
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Open Vld kiest bewust voor 
milieuvriendelijk drukwerk

Uitgave van Open Vld, Melsensstraat 34,  
1000 Brussel - V.U.: Gwendolyn Rutten
CONTACT: Tel. 02 549 00 20
EINDVERANTWOORDELIJKE: Kristof Windels
REDACTIE: alexander.vandersmissen@openvld.be 
(coördinatie & eindredactie)
LAY-OUT: ilde.cogen@openvld.be, 
SECRETARIAAT: peter.verhofstadt@openvld.be
FOTOGRAFIE: © Belgaimage.be, © Shutterstock.com
V.U. LOKAAL : Bavo Anciaux, Melaan 40,
Mechelen, bavo.anciaux@openvldmechelen.be

Open Vld bestuursleden Shanna Jacops en Vlamidir Voskanian aan de vernieuwde Bruulparking.

Mechelse 
VN-verklaring
Op 16 en 17 november hielden de 
VN in congrescentrum Lamot een 
wereldwijde conferentie over de toe-
komst van steden en migratie. Dat 
een organisatie als de VN kiest voor 
een kleine stad als Mechelen was eer-
der ongezien. Zo’n conferenties gaan 
normaal door in wereldsteden als Pa-
rijs, New York of Berlijn.
Toch streek de VN met zijn gevolg 
van burgemeesters en andere be-
leidsmakers uit meer dan 50 steden 
vanuit Europa, Noord-, Centraal- en 
Zuid-Amerika, Azië en Afrika neer 
in Mechelen. Hoe komt dat toch? De 
VN heeft zelf aangegeven dat zij voor 
Mechelen koos door het uitstekend 
track record van onze stad op het vlak 
van integratie van mensen met een 
migratieverleden. We zijn ons daar te 
weinig van bewust, maar het Mechels 
model staat sinds enkele maanden in-
ternationaal echt in de belangstelling.
Terwijl nationale en internationale 
discussies over migratie en vluchte-
lingen vaak te snel gepolariseerd wor-
den, kiezen lokale gemeenschappen 
vaak voor een andere benadering. Ze 
kennen de noden van hun burgers – 
migranten en niet-migranten – het 
best  en zijn kampioen in het vinden 
van zinvolle creatieve oplossingen.
Het duurzaam residu van deze bij-
eenkomst is de zogeheten “Verklaring 
van Mechelen”. Ze bevat de kijk van 
burgemeesters wereldwijd op migra-
tie en zal dienen als basistekst voor 
een bijeenkomst in Mexico in de-
cember 2017 en voor het 9de World 
Urban Forum in Kuala Lumpur in 
februari 2018. 
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Ja, Open Vld 

geeft me 

goesting in 

de toekomst!

Wil je meehelpen aan de uitbouw van Open Vld en aan een samenleving 
die vooruitgaat? Denk je toekomstgericht en ben je positief ingesteld? 
Sluit je dan nu aan bij Open Vld!

Welke voordelen geniet je als lid?
> Je hebt spreek- en stemrecht op onze congressen.
> Je kan je stem uitbrengen over onze ontwerp-kandidatenlijsten bij verkiezingen.
> Je kan je kandidaat stellen voor een functie in één van onze besturen.
> Je ontvangt wekelijks in je mailbox een nieuwsbrief over het reilen en zeilen van onze partij.
> Driemaandelijks sturen wij je per post het ledenmagazine Blauw.

Cultuur 
voor alle 
Mechelaars
In een hedendaagse stedelijke om-
geving speelt cultuur een belangrijke 
rol. Wij ijveren dan ook voor een heel 
divers cultuuraanbod, op maat van 
alle Mechelaars.
Cultuur speelt een belangrijke rol 
in de manier waarop samenleving 
en publieke ruimte vorm krijgen. 
Het is daarbij cruciaal om steeds 
de diversiteit van het landschap en 
het publiek in het achterhoofd te 
houden. “We moeten ervoor zorgen 
dat alle groepen hun ding vinden in 
het aanbod. Zowel meerwaardezoe-
kers als het breed publiek,” stelt Nils 
Roofthoofd. Om iedereen te betrek-
ken moeten we oog hebben voor 
groepen die uit de boot dreigen te 
vallen. In Mechelen zetten we suc-
cesvol in op het terugdringen van 
kansarmoede, maar ook in het cul-
tuurbeleid moeten we hier oog voor 
hebben. Deze groep moet op een 
aangepaste manier toegeleid worden 
naar het bestaande aanbod. Zo moet 
cultuur iets van alledag en iedereen 
worden. Cultuur mag niet elitair zijn 
en bepaalde groepen op een afstand 
houden. “Als Open Vld vinden we 
het daarnaast heel belangrijk om stil 
te staan bij het migratieverleden in 
onze stad. Het maakt Mechelen als 
stad uniek. Nergens leven in een stad 
van deze omvang zoveel verschil-
lende nationaliteiten samen. Dat op 
zich is al heel interessant om mee 
aan de slag te gaan,” besluit Rooft-
hoofd. “Het is een uitdaging om hier 
op een positieve, laagdrempelige en 
tegelijk cultureel hoogstaande ma-
nier mee om te gaan en het verhaal 
aan alle Mechelaars te vertellen”.

Open Vld Mechelen-bestuurslid 
Nils Roofthoofd, hier op het 
Cultuurplein.


