
Test results from Jung-Briggs Myers typological test, Diversity
Icebreaker and Type Indicator Test on personal leadership style
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Min personhighetstype er: fri T

De fire bokstavene gir din personlighetstype.

Finn din beskrivelse av de 16 personlighetstypene.
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Icebre. ker Samarbeid på tvers av forskjellighet

Dette selvutfyllingsskjemaet er laget for å bevisstgjøre og forbedre samarbeid og kommunikasjon.
De 3 preferansene blå, rød og grønn tar utgangspunkt i hvordan man foretrekker å kommunisere og behandle
informasjon. Men selv om vi har en preferanse i en retning, så varierer vår atferd avhengig av hvem vi er
sammen med og hva vi holder på med. Hvis du legger sammen dine svar tilhørende hver farge, vil du få et
svar på din preferanse ut i fra denne modellen.

Summen av de 3 tall skal bli 84. Blå: Rød: Grønn:

Fyll ut: =84

i i~v Jeg har begge beina på jorda Jeg liker å gjøre ting sammen 1/ Jeg har ote behov for
med andre mennesker forandrihger.

i—

2 ,2V Jeg liker å tenke logisk Jeg kan lett bli så oppslukt av en Jeg trives med å omgås folkidé at praktiske detaljer overses som jeg ikke kjenner godt
4-

Hvis noen skal påvirke meg Hvis noen skal påvirke meg bør Jz Hvis noen skal påvirke meg
bør de presentere overordnede de presentere fakta, detaljer / bør de være personlige og
tanker eller brede perspektiver og eksempler ~ entusiastiske

Jeg vil vite hvilke muligheter Jeg vil vite hvordan idéer ~ Jeg vil vite hvordan forslag
som åpner seg i fremtiden kan brukes på en nyttig påvirker oss som mennesker

og praktisk måte

Jeg liker forslag som er Jeg liker forslag som tar vare i> Jeg liker forslag som er direktekreative og uvanlige på mennesker og deres følelser 4.. og nyttige

Jeg synes at kommunikasjonen Jeg synes at kommunikasjonen p2.- Jeg synes at kommunikasjonen
skal være muntlig og personlig skal formidle den overordnede skal være målrettet og konsis

sammenheng

Jeg viser mine følelser Jeg er praktisk anlagt 4. Jeg går ofte nye veier

8 Jeg trives best med folk Jeg liker oppgaver der jeg R14.- Jeg liker å filosofere overrundt meg bruker de ferdighetene jeg har en problemstilling

Jeg har mest sans for 4— Jeg er lett å bli kjent med / Jeg liker å arbeide med få
håndfaste ting 4, I> saker om gangen

Jeg likte matematikk bedre /-çC-- Jeg setter høye mål 4 Jeg synes at folks følelser
enn språk på skolen // , ,~. er viktige

0

Jeg liker å arbeide med tall 4- Jeg tar hensyn til andre Jeg foreslår noen ganger
mennesker 4-’4--- originale løsninger

Jeg er tålmodig overfor andre Jeg tar beslutninger ut i fta fakta Jeg finner fantasifulle løsninger

13 / Jeg liker å holde på med Jeg forteller om egne tanker 4Z- Jeg ser ganske raskt nye
1.—’ praktiske ting til andre 4-4- muligheter

•0 ti

Jeg gjør en skikkelig jobb Jeg ser ganske klart hvordan Jeg liker å møte mange
ting henger sammen mennesker
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