
Les Prestations de Conseil en 
Ressources Humaines

PCRH



Les Intérêts d’un accompagnement RH

Vos enjeux

❑ Optimisation des processus RH 
et outils : entretiens 
d’évaluation, marque employeur 
,recrutement et parcours 
d’intégration, fiches de poste …

❑Accompagnement du gérant ou 
de la fonction RH dans son 
pilotage

Nos Atouts: 

❑Forte proximité avec nos 
interlocuteurs, accompagnement 
opérationnel des managers et 
salariés

❑Co construction de réflexion et 
d’outils adaptés aux enjeux

❑Souplesse dans l’organisation de 
l’intervention



Suivi administratifs

Etude de 
vos besoins

Convention 
tripartite

Missions Evaluation

Durée : de 4 à 6 jours, 5 jours en moyenne 

1. Etablir avec le cabinet conseil une fiche projet, Recensement des besoins 

2. Transmission de la fiche projet au conseillé pour validation 

3. Emission convention tripartite

Durée du process avant enclenchement PCRH 15 jours en moyenne.



Exemple d’accompagnement RH

Marque
employeur

Recruter

Fiche de 

poste

Intégrer 

Formation

Fidéliser

DUERP

Entretien 

pro

QSVT

• Obligation de l’employeur : 

DUERP et Entretien 

professionnel (2 ans) 

• Accompagner les nouveaux 

collaborateurs à rejoindre votre 

entreprise ainsi que les monter 

en compétences, pour qu’in fine 

ils deviennent vos 

ambassadeurs.



Pour réaliser votre projet contactez nous :

Nos consultants
• Véronique VLAEMINCK VEPER : 06.78.96.97.77

• vvlaeminck@agilinconseil.fr

• Jean-Christophe VEPER : 06.62.41.62.96

• jcveper@agilinconseil.fr

• Maïté ERRECART : 06.62.86.04.17

• merrecart@agilinconseil.fr

• Sulay COLLANTES : 06.29 28.38.21

• scollantes@agilinconseil.fr

Dev commercial et communication 
• Mathilde Bail : 06.17.31.29.68

• mbail@agilinconseil.fr
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