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Educationsystemofworkersaccordingtheirownlaboralactivities

 QualificationGrow

 Prosperityofcountry

 Economicalexpanse

 Corporategrow

 CorporatePropertydeficits

 Stabilemodernisation

 Preventionofilliteracy

 Equivalencyofaplicants

 Stabiledevelopedlifeofpopulation

 Guaranteeforsocialqualities

 OpenspaceforLifedevelopment

 ...etc.
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1.KaždýObchodnísubjektmusízajistitrůstvzděláníprojehozaměstnance,atím

zvyšovátkvalifikacisvíchzaměstnancůproschopnostjejichlepšíhouplatněnía

zlepšeníproduktivityirůstuobchodníhopodniku.

2.Federacedáváfinančnídotaceprofirmukterázaručujevzdělání,proagenturu

kteráprovádírekvalifikaci,dáleiprozaměstnancekteřízvyšujíjejichodbornou

schopnostpracovníhovýkonu.

3.Každýzaměstnanecaktivníjehopracítímzískávápotvrzeníojehovzdělánípraxí

vpodoběkvalifikacezpracovníhovýkonu,pokudjehopracovnípoměrbude

úspěšný.

4.Zaměstnaneckterýnastoupídopracovníhopoměru,anemádostatečnévzdělání,

tímmusívyužívatkurzvzděláníprojeholepšípráceschopnost.Kurzvzděláníje

absolvovánpřipráci,aaplikovánívzdělávacíteorievpraxi.

5.Jakmilejezaměstnanecúspěšnývpracovním poměru,ajehokvalifikace

odbornéhopoznáníjenaúrovnicertifikovanéhoúspěchu,tím zaměstnanecmá

následněprávoprorůstjehovzdělánínaúrovnivyššíhooboruvpozicijeho

současnéhozaměstnání,atímzajištěnísvéschopnostirůstuosobníkonkurence

schopnostiapostavenínatrhuprácefederace.

6.Kvalifikacezpracovníhovýkonujepotvrzenapo3měsícíchúspěšnépráce

součástíprvníhovzdělávacíhocyklu,jakoúroveňznalostipracovníhovýkonuz

praxe,znamenajícíprávopotvrzenékvalifikaceoplnépracovníschopnosti

kategorieprácejakozaměstnanec.

7.Prvníobdobí3měsícůvzdělávánínovýchzaměstnancůjeplacenoObchodními

úřadyfederace,atímjesobchodnísubjektbezpovinnostiplatitvýplatyaostatní

odpovědnostizaměstnancezapozicezaměstnancůpodniku.

8.Kvalifikacezpracovníhovýkonujepotvrzenapo6měsícíchúspěšnéprácea

ukončeníprvníhocykluvzdělání,jakoúroveňznalostioboruprácezpraxe,

znamenajícíprávosamostatnéprácejakosamostatněvýdělečnáfyzickáosoba.

Pouplynutídobyšestiměsíců,zaměstnanecpřivzdělánísetímmusívzdělávat

dálevvyššíkategoriikvalifikacesúrovníjehopostaveníprácepodleobchodní

kategorie.

9.Pokudzaměstnanecužvlastníodbornévzdělánívjehozaměstnaneckémúvazku

podleprvníhovzdělávacíhocyklu,zaměstnanectím mápovinnostvykonávat

vzdělánídruhéhocyklunaúrovnivyššípozicejehozaměstnánívoboruobchodní

kategorie.

10.Pracovnípoměr3rokyjakovzdělánídruhéhocyklu,znamenajícíprávoodborného

poznánízpraxe,jakoosobasnárokemzakládánívlastníobchodníaktivityjako

obchodnísubjektprodanoukategorii.

11.Pokudzaměstnanecúspěšněukončíjehovzdělánídruhéhocyklu,apodletímto

zvíšenékvalifikacezlepšíisvojipracovnípozici,tím jezaměstnanecznovus

povinnostíprojítvzděláváním prvníhocykluvpoměrupostaveníjehosoučasné

pracovnípozice.

12.Kurzvzdělánízaručujefirmakterázaměstnávápracovnípersonál.Kurzvzdělání

provádíagenturaprorekvalifikace,nebojinékvalifikovanéinstitucefederacepro

vzdělávání.

13.Pokudbudepřerušenpracovnípoměr,atímbudepoškozenamožnostvzdělání

sepřipracovním poměru,tím budepropuštěnýzaměstnanecregistrovánna

Úřadech práce federace,který umožnídodělátrekvalifikacivzdělánípři

rekvalifikačnímkurzukterýjedotovanýfederací.

14.Pokud zaměstnanec s potvrzenou certifikacívzdělávacího procesu bude

propuštězzaměstnánízdůvodujehovlastníodpovědnostipracovníchyby,a

protopropuštěnýzaměstnanecpokudbudežádatovzniknovéhoobchodního

subjektunajehopostaveníosobyzdůvodupokrokunajehovzdělání,tímbude

zaměstnanecmítpovinnostznovuabsolvovátvzdělávacíkurznebo jiným

způsobem vzdělánípotvrditvlastnírekvalifikacidaného oboruaobchodní

kategorie,protoabymohlzískatprávovyužitífederálníchprávproúčelzaložení

požadovaného obchodního subjektu na úrovnivlastního vzděláníurčené

kategorie.
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