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1. Henkilökunta



Albert Edelfeltin koulu Puhelimet Sähköpostiosoite
Rehtori Juha Levänen 040 588 0363                             etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Apulaisrehtori Anneli Impiö,
pedagoginen suunnittelu 040 8366 992 etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Apulaisrehtori Anne Kolsi, 
pienluokat 040 510 1129 etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Opettajanhuoneiden puhelimet 040 188 1276
Luokanopetuksen työhuone 040 188 1271

Aineenopetuksen työhuone 040 188 1277

Sähköpostiosoite
Koulusihteeri Päivi Korpela 040 197 7797 etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Kouluisäntä Tom Ingelin 040 188 1277 etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Ruokayksikön esimies Yrsa 
Stenström 040 485 8108
Pienluokkien emäntä Pia Lund 040 187 2214
Muu keittiöhenkilökunta Katja 
Björklun

Tilahuoltajat
Mira Aaltonen
Heli Niemi
Anu Kouvo
Terttu Peltonen

Opettajat
YLEISOPETUS
1 A Kaisuliina Ahonen         etunimi.sukunimi@porvoo.fi
1 B Anne Johansson etunimi.sukunimi@porvoo.fi
1 C Sara Wärnström etunimi.sukunimi@porvoo.fi

2 A Nanna Vakkuri etunimi.sukunimi@porvoo.fi
2 B Anna Mannonen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
2C Minna Hamari-Alatalo etunimi.sukunimi@porvoo.fi

3 A Anu Turunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
3B Anna Talvitie etunimi.sukunimi@porvoo.fi
3C Erja ASkolin etunimi.sukunimi@porvoo.fi

4 A Päivi Jussila etunimi.sukunimi@porvoo.fi
4 B Johanna Nyholm etunimi.sukunimi@porvoo.fi
4 C Tina Karlsson-Jokinen etunimi.sukunimi@porvoo.fi

5.A Mika Laurila etunimi.sukunimi@porvoo.fi
5.C Leena Kivirauma etunimi.sukunimi@porvoo.fi



Äidinkieli Heli Laitinen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Aidinkieli/kielikylpy Anneli Impiö etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Englanti/ruotsi  Anne Marjokorpi 
 (lv 6 C) etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Englanti/ruotsi  Salla  Ronni etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Venäjä Svetlana Hirvonen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Ranska /saksa Minna Hamari-
Alatalo etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Matematiikka, fysiikka-kemia
 Arja Metiäinen ( lv 8C ) etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Matematiikka/fysiikka-kemia
Paula Naumanen 
( lv 7B ) etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Biologia, maantieto, tekninen työ
Elisa Unkila ( lv 7.A ) etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Historia, uskonto, terveystieto
Titi Kutvonen ( lv 8.A ) etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Musiikki Soili Koskelainen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Kuvataide Kirsi Fredriksson etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Tyttöjen liiikunta Kati NIkkanen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Poikien liikunta Kalle LIndström etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Tekstiilityö Pauliina Impiö etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Kotitalous Taina Kaikkonen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Tietotekniikka Anna Talvitie etunimi.sukunimi@porvoo.fi

AVUSTAJAT
Anita Korhonen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
üLLe Sari etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Maikki Heikkinen etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Marianne Pihlström etunimi.sukunimi@porvoo.fi
Kenneth Sola etunimi.sukunimi@porvoo.fi

PIENLUOKAT 
Anne Kolsi 040 510 1129 
Vastaava päivähoidon ohjaaja Miia Koivisto 040 537 5219
  
Pienluokkien opettajat ja avustajat tavoittaa parhaiten numeroista päivän aikana:
040 189 6693 kanslia
040 189 6692 henkilökunnan huone
 
Ryhmä 1 (luokat E1-3) 
erit.lo Anne Kolsi 
avustajat Pia Grén, Tuulia Yrjönen
            
 
Ryhmä 2 (luokat 3-6)
erit.lo Marita Ruuth
avustaja Mirja Koskinen
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi


Ryhmä 3 (luokat 6-9)
erit.lo Tarja Sola
avustajat Nina Koskinen, Miska Sairanen
 
Ryhmä 4 (luokat E1-9)
erit.lo Suvi Stenström
avustajat Pirjetta Karhu, Katri Komulainen, Heidi Mälkki, Pia Somero
 
Ryhmä 5 (luokat E1-9)
erit.lo Eija Luostarinen
avustajat Maarit Lintunen,Anna-Greta Lill-Smeds, Sigrid Ottman, Katja Ronkainen, Paula 
Strandberg 
 
Kehitysvammaisten ohjaaja Reija Mälkki: kaikki luokat
Päätoiminen Tuniopettaja Paula Peltonen: kaikki luokat

2. Oppilashuoltohenkilöstö 2009-2010

1. KOULUKURAATTORI/Anne Tornberg
 Koululla keskiviikkoisin ja perjantaisin
 Yhteystiedot: puh. 040 536 5093

anne.tornberg@porvoo.fi
2.  KOULUPSYKOLOGI/ Leila Korhonen

 koululla maanantaisin ja ke. iltap.
 Yhteystiedot: puh. 040 526 2837

leila.k.korhonen@porvoo.fi
3.  KOULUTERVEYDENHOITAJA/Eija Kristen

 koululla ma, ke ja pe
 Yhteystiedot: puh. 040 488 9402 

4. ERITYISOPETUS
 Taru Lindholm
 luokat 1-4, 6.A, puh.040 188 1274
 Paula Peltonen
 luokat 5.A, 5.C, yläkoulu, pienluokat, puh. 040 188 1275

5. OPINTOJEN OHJAAJA
 Maria Anttila, puh. 040 354 2310

3. Oppilaskunta 2009-2010

Koulussamme oppilaskuntaa edustavat oppilaskunnan hallituksessa 3.-8.luokan oppilaat, 
kaksi oppilasta kultakin luokalta sekä kaksi pienluokkien oppilasta. Ensimmäisen ja toisen 
luokan oppilaat huomioidaan oppilaskuntatyössä siten, että oppilaskunnan hallituksesta on
valittu kullekin alkuopetuksen luokalle oma kummiedustaja.  Oppilaskuntatyössä 
toteutetaan mahdollisuuksien mukaan oppilaiden esille tuomia ideoita.  Oppilaskuntaa 
ohjaavat kuluvana lukuvuotena Taru Lindholm, Reija Mälkki sekä Nanna Vakkuri.

4. Lukuvuoden työajat



Syyslukukausi 11.08. – 18.12.2009
Kevätlukukausi 07.01. – 05.06.2010

Syysloma 19.02. – 16.10.2009 
Joululoma 19.12.2009 – 06.01.2010
Talviloma 22.02. – 23.02.2010

5. Poissaolot

Oppilaan poissaoloista pyydetään ilmoittamaan opettajalle tai koulusihteerille mielellään jo 
ensimmäisenä poissaolopäivänä puhelimitse. Poissaolot kirjataan ja ilmoitetaan 
lukuvuoden päättyessä kouluvirastoon. Pienryhmien puolella poissaolot ilmoitetaan 
kansliaan.

Opettaja voi myöntää oppilaalle kolmen päivän loman. Tätä pitemmät lomat tulee anoa 
rehtorilta.

6. Päivärytmi yleisopetus

Päivärytmi 
1.-2. -luokat

1. oppitunti:
8.30-9.15
2. oppitunti: 
9.15-10.00
3. oppitunti: 
10.30-11.15
lounas 11.15-
11.45
4. oppitunti: 
11.45-12.30
5. oppitunti: 
12.30-13.15
6. oppitunti: 
13.30-14.15

 

Päivärytmi 
3.-5. -luokat

1. oppitunti:
8.30-9.15
2. oppitunti:
9.15-10.00
3. oppitunti: 
10.15-11.00
lounas 11.00-
11.45
4. oppitunti: 
11.45-12.30
5. oppitunti: 
12.30-13.15
6. oppitunti: 
13.30-14.15
7. oppitunti: 
14.15-15.00

 

Päivärytmi 
6.-9. -luokat

1. oppitunti: 
8.30-9.15
2. oppitunti: 
9.15-10.00
3. oppitunti: 
10.15-11.00
4. oppitunti: 
11.00-11.45
lounas 11.45-
12.30
5. oppitunti: 
12.30-13.15
6. oppitunti: 
13.30-14.15
7. oppitunti: 
14.15-15.00



7. Päivärytmi, pienluokat 

8.30- 9.15, 9.15-10.00, 10.00-10.45
ruokailu 10.50- 11.15
välitunti 10.25 -12.10
12.15- 13.00
13.00- 13.45
13.45- 14.30

8. Tukiopetus

Tukiopetusta voidaan järjestää oppilaille noin 1 yhden viikkotunnin verran.

9. Liikuntatunnit

Liikuntatunneilla tulee olla asianmukainen varustus. Ulkoliikunnassa tulee olla lenkkitossut 
ja verryttelyasu, sisäliikunnassa joustavasta materiaalista oleva asu. Liikuntatunnin jälkeen
peseydytään, joten mukana tulee olla pyyhe.

10. Koulukirjasto

Koulun kirjasto aloittaa toimintansa, kun se saadaan samaan tietokantaan Porvoon 
kaupungin kirjastotoimen kanssa.  Kirjaston aukioloajoista sekä kirjastoauton kulkemisesta
ilmoitetaan pedanetin sivuilla.  

11. Polkupyörät

Kouluun saa tulla polkupyörällä 3.-luokasta eteenpäin, muista käytännöistä sovitaan aina 
rehtorin kanssa. Oppilaiden tulisi käyttää pyöräilykypärää.  Koulupäivän aikana 
polkupyörillä liikuttaessa (uimahalli, retket yms.) kypärän käyttö on pakollinen.  



KOULUN TOIMINNAN PEDAGOGISET LÄHTÖKOHDAT

Koulun visio ja toiminta-ajatus

Visio

Albert Edelfeltin koulun visio on TAIDOLLA TOIMIMAAN. Näihin kahteen sanaan 
olemme halunneet kiteyttää keskeiset päämäärämme koulumme arvoperustasta, 
toimintamalleista sekä opetuksen ja kasvatuksen tavoitteista. Visiota, päämääräämme, 
on työstetty yhdessä erilaisissa tiimeissä ja työryhmissä perusteellisesti keväästä 2008 
alkaen.  Arvoperustan, siitä johdettujen toimintamallien, opetuksen ja kasvatuksen 
tavoitteiden lisäksi vision työstämistä ovat ohjanneet mm. seuraavat perusajatukset:

 Vision täytyy olla yhteisesti hyväksytty ja jaettu
 Vision täytyy inspiroida kaikkia myös yksilöinä: Me kaikki (oppilaat, henkilökunta) 

omistamme tämän vision 
 Vision tulee olla tarpeeksi ”suuri”, mutta ei liian löysä, jotta sen toteuttamiseen voi 

jokainen omalta osaltaan vaikuttaa
 Vision täytyy pitää sisältää jännitettä: Mihin me kehitymme yhdessä? Mikä on minun

osani keskellä suurempaa kokonaisuutta?  
 Visio luo idean salatusta aarresaaresta, jota yksikään merimies ei voi vastustaa.

Työyhteisön arvot ja symbolit sekä johtamisteot ovat majakoita, jotka loistavat yössä
varoittaakseen laivaa vaarallisista kareista, joista suurin osa on vedenalaisia. 
Edelfeltin koulun arvoperusta ja toimintamallit sekä kasvatuksen ja opetuksen 
tavoitteet tehtiin ennen vision muokkaamista - ne ohjaavat oikeaan kurssiin 
oikeassa vauhdissa.

Vision visuaalinen suunnittelu on vielä kesken, koska haluamme ottaa sen 
suunnitteluun myös oppilaat mukaan.  Oppilaille järjestetään syyskuun aikana 
piirustuskilpailu, jossa paras kaarnalaiva valitaan Edelfeltin koulun ohjaajaksi. 
Veneeseen tulee päämäärämme: Taidolla toimimaan.

Kaarnalaivan purjeeseen on kirjattu perusarvomme: Oikeudenmukaisuus, 
suvaitsevaisuus, yhteisöllisyys, oppimisen ja työn arvostaminen, vastuullisuus.

                



Toiminta-ajatus

Toiminta-ajatus on laulun muodossa. Oppilaat tekevät siihen syyskuun aikana 
sävellyksen opettajien avustuksella.

Laulun opettelee ulkoa jokainen oppilas ja sitä lauletaan kaikissa mahdollisissa 
yhteisissä tapahtumisissa:

Laivamme elämän merta seilaa,
miehistö yhdessä purjeet reivaa,
kenenkään työtä emme teilaa.

Saamme kasvaa, oppia,
tiedoista, taidoista ottaa koppia
luonnosta vastuuta kantaa,
taiteelle, tieteille tilaa antaa.

On oppijaa meillä monenlaista,
ei toinen ole arvokkaampi toista, 
siis suvaitsevaisuus:
majakkanamme loista!

Luontoa me arvostamme,
toisistamme välitämme,
katselemme, kuuntelemme
siipiämme kokeilemme, 
satamaan kun saavutaan
toinen toistaan arvostaa.

                                



Koulun arvoperusta ja toimintamallit

Oikeudenmukaisuus

 Kohtelemme kaikkia tasapuolisesti ja kunnioittavasti kaikessa koulun toiminnassa
 Korostamme kaikessa toiminnassamme rehellisyyttä ja avoimuutta
 Koulumme toimintakulttuuri on yhdessä suunniteltu ja toteutettu

Toimintamalli 

 Luomme ymmärrettäviä ja perusteltuja sääntöjä ja toimintatapoja yhdessä 
oppilaiden, henkilökunnan ja huoltajien kanssa

 Huomioimme säännöissä ja toimintatavoissa oppilaiden ikä- ja kehitystason
 Keskustelemme koulun pelisäännöistä, sopimuksista ja toimintatavoista avoimesti 

ja päivitämme niitä tarpeen mukaan 
 Puutumme kiusaamiseen välittömästi koulun toimintamallin mukaisesti
 Ohjaamme ja annamme rajoja 
 Painotamme koulumme toiminnassa oikeudenmukaisuutta
 Annamme aikuisina oikeudenmukaisen toiminnan mallin ja sitoudumme 

noudattamaan yhteisiä pelisääntöjä

Suvaitsevaisuus ja yksilöllisyys

 Hyväksymme lähimmäisemme 
 Otamme toisemme huomioon
 Kunnioitamme jokaisen ainutlaatuisuutta, yksilöllisyyttä ja elämänkatsomusta
 Arvostamme itseämme sekä omaa ja toisten työtä
 Hyväksymme erilaisuuden
 Arvostamme laaja-alaista kulttuuria:

- oman monipuolisen kulttuuritaustamme ymmärtäminen ja hyväksyminen
- erilaisen maailmankatsomuksen ja vakaumuksen kunnioittaminen
- monikulttuurisuuden hyväksyminen

 Tiedostamme ihmisen kasvun jatkuvuuden ja keskeneräisyyden
 Arvostamme jokaisen elämänhetken merkitystä ja tärkeyttä

Toimintamalli

 Edistämme toiminnallamme myönteisiä ja ennakkoluulottomia valmiuksia ja 
asenteita

 Huomioimme erilaiset eettiset kysymykset ja harjoittelemme kohtaamaan niitä
 Huomioimme oppilaiden yksilöllisyyden ja yksilölliset tarpeet joustavilla ja 

monipuolisilla opetusjärjestelyillä
 Noudatamme hyviä tapoja kaikissa tilanteissa
 Huolehdimme siitä, että kaikilla on oikeus osallistua koulun toimintaan



Yhteisöllisyys

 Kehitämme johdonmukaisesti oman koulumme työhyvinvointia ja ilmapiiriä
 Toimimme joustavasti eri tilanteissa
 Kehitämme tietoisesti yhteistyötä eri tahojen kanssa
 Kannustamme, rohkaisemme ja innostamme toisiamme
 Välitämme ja huolehdimme toisistamme
 Sitoudumme yhteisiin pelisääntöihin
 Käsittelemme kouluyhteisön asiat yhteisön sisällä avoimesti ja viipymättä
 Rakennamme tietoisesti luottamuksellisia ihmissuhteita 
 Tiedotamme avoimesti ja rehellisesti
 Painotamme hyvää ja toisia kunnioittavaa käyttäytymistä

Toimintamalli

 Huolehdimme yhdessä tilojen viihtyisyydestä ja siisteydestä
 Pyrimme kehittämään työhyvinvointia ja koulun ilmapiiriä mm. itsearvioinnin avulla
 Teemme suunnitelman ja toimintamallin yhteistyön kehittämiseksi kotien ja 

ympäröivän yhteisön kanssa 
 Järjestämme yhdessä erilaisia yhteisiä tapahtumia
 Painotamme opetuksessa ja oppimisessa yhteistyökykyä, oppilaan osallisuutta ja 

yhteisöllisyyttä kehittäviä työtapoja 
 Kehitämme yhdessä yhtenäistä peruskoulua
 Luomme ja turvaamme mahdollisuuksia yhteisöllisyyden ja yhteenkuuluvuuden 

kokemuksille
 Noudatamme hyviä tapoja

Oppimisen ja työn arvostaminen

 Arvostamme työntekoa ja ahkeruutta
 Arvostamme omaa ja toisten työtä
 Käytämme monipuolisia ja perusteltuja oppimisen ja opettamisen menetelmiä
 Opimme elämää varten
 Kannustamme toisiamme
 Arvostamme erilaista oppimista sekä oppimis- ja opettamistyylejä
 Korostamme yhteistyön merkitystä oppimisessa ja opettamisessa
 Korostamme koulutyössä kiireettömyyttä ja elämäniloa 
 Opimme ja opetamme rakentavaa kriittisyyttä

Toimintamalli

 Varmistamme, että jokaisella on oikeus oppimiseen ja oppijana kehittymiseen
 Kannustamme oman ja toisten työn arviointiin ja palautteen antamiseen
 Korostamme yhteisen työnteon merkitystä jokaiselle
 Kehitämme osaamistamme ja ammattitaitoamme kouluttautumalla
 Jaamme ammatillista osaamistamme ja kokemuksiamme
 Kannustamme toisiamme kokeilemaan erilaisia opiskelu- ja opetustapoja
 Kehitämme ja päivitämme systemaattisesti koulukohtaista opetussuunnitelmaa 
 Teemme moniammatillista yhteistyötä kasvatus- ja opetustyön tukena
 Sitoudumme kaikki kasvatustyöhön yhteisesti sovittujen pelisääntöjen mukaan
 Edellytämme ja turvaamme toiminnallamme hyvän työrauhan



Vastuullisuus

 Ymmärrämme omien tekojemme ja tekemättä jättämisiemme seuraukset
 Otamme vastuun omasta toiminnastamme, toisistamme ja ympäristöstämme
 Edistämme omalla arkipäivän toiminnallamme ympäristön hyvinvointia
 Noudatamme kestävän kehityksen periaatteita (sosiaalinen, ekologinen ja 

kulttuurinen kestävä kehitys)
 Tunnemme oman kulttuuritaustamme ja arvostamme sitä
 Arvostamme monipuolista kielitaitoa ja sen merkitystä käytännössä

Toimintamalli

 Huolehdimme siitä, että koulun pelisäännöt ovat yhteisiä kaikille ja niitä toteutetaan 
käytännössä

 Korostamme oppilaiden ja kotien vastuuta ja velvollisuutta koulutyössä
 Huolehdimme yhdessä tilojen viihtyisyydestä ja turvallisuudesta
 Painotamme asennekasvatusta läpi koko oppimispolun
 Painotamme jokaisen aikuisen vastuuta oppilaista
 Vaalimme Porvoon ainutlaatuista kulttuuriperintöä
 Noudatamme kestävän kehityksen periaatteita:

Sosiaalisen kestävän kehityksen noudattaminen: 
- hyvin suunniteltu, moniammatillinen oppilashuoltotoiminta
- monimuotoinen erityisopetus
- syrjäytymisen ja kiusaamisen estämisen toimintamallit

Kulttuurisen kestävän kehityksen noudattaminen:
- opetuksessa painottuvat ympäristökasvatus, kansainvälisyyskasvatus ja 

monipuolinen kielten opetus

Ekologisen kestävän kehityksen noudattaminen
- toteutuu kaikissa koulun arkikäytännöissä ja kaikissa oppiaineissa 

käytännön ekotapoina
- perusperiaatteina harkitseva kuluttaminen ja kulutuksen vähentäminen 

(materiaalit, energia, vesi)
- oppilaat osallistuvat koulun ekologisten arkikäytäntöjen suunnitteluun ja 

toteuttamiseen

Koulun tavoitteet kasvatuksessa ja oppimisessa

Kasvatuksessa painottuu yksilöllisyys, yhteistoiminnallisuus ja vastuullisuus. Oppilaan 
tasapainoinen persoonallisuus ja elämänhallintataidot ovat keskeiset kasvatuksen 
tavoitteet. Näiden perusasioiden taustalla Edelfeltin koulussa korostuu yhteisöllisyys, 
joka on koulun peruskivi: Yhteisöllisyys ja turvallisuus perustuvat koulun arvoihin. 
Fyysinen ja psyykkinen turvallisuus on ehdoton edellytys koulun toiminta-ajatuksen, 
elämässä tarvittavien tietojen ja taitojen oppimisen sekä terveen itsetunnon ja 
tasapainoiseksi ihmiseksi kasvamisen toteuttamisessa.



Oppimisessa korostuu vuorovaikutus- ja oppimaan oppimisen taidot. Oppiminen ei ole 
erillään muusta elämästä, vaan siihen vaikuttavat oppilaan aikaisemmat tiedot ja taidot 
sekä sosiaalinen ympäristö. Oppilaan arkipäiväisillä tilanteilla on keskeinen rooli 
oppimisessa. Oppiminen on seurausta aktiivisesta ja tavoitteellisesta toiminnasta niin 
tavoitteiden asettelussa, toteuttamisessa kuin arvioimisessakin. Oppimisprosessi 
rakentuu seuraavista osa-alueista: havainnot, kokemukset, tiedot ja ajattelun taidot. 
Oppilas pyrkii ymmärtämään ja soveltamaan oppimaansa tietoa. Kaikkein tärkeintä on, 
että oppilas osaa käyttää oppimiaan tietoja ja taitoja eri tilanteissa koulussa ja koulun 
ulkopuolella. Erilaisten taitojen oppiminen on keskeistä oppimaan oppimiselle. 
Oppilaan realistinen käsitys ja tietoisuus omista tiedoista ja taidoista muodostavat 
keskeisen osan oppimista.

Oppiminen on yksilöllinen ja yhteisöllinen prosessi: Edelfeltin koulussa oppiminen on 
tavoitteellista ja aktiivista toimintaa itsenäisesti, opettajan ohjauksessa sekä 
vuorovaikutuksessa opettajien ja toisten oppilaiden kanssa. Opettajan tehtävänä on 
ohjata oppimisprosesseja ja luoda suotuisia oppimisympäristöjä.

Koulun oppimisprosessin ja oppimaan oppimisen taitojen 
kuvaaminen

Taitojen oppiminen tapahtuu yksilöllisesti.  Näin myös arvioinnin on tuettava näitä 
prosesseja.

Ajattelutaidoissa opitaan käsittelemään informaatiota. Keskeisimpiä opittavia taitoja 
ovat:

 Käsitteiden muodostaminen (havaintojen tekeminen, vertaileminen, tiedon 
tuottaminen/tallentaminen ja kommunikointi)

 Käsitteiden määritteleminen (tietojen järjesteleminen, tulkitseminen ja 
arvioiminen)

 Käsitteiden luominen (ennustaminen, hypoteesit, päätöksen teko)

Opettajan tehtävänä on ohjata oppijaa löytämään kullekin oppijalle sopivat välineet 
ja kanavat tiedonkäsityksen rakentamiseksi ja vahvistamiseksi.

Oppimaan oppimisessa opettaja ohjaa oppijaa aktiiviseen toimintaan työn 
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Opettaja ohjaa oppijaa myös 
itsearvioinnissa, jonka kautta oppija kykenee vähitellen asettamaan realistisia 
tavoitteita. Opettaja ohjaa, kannustaa, mutta kohdistaa myös odotuksia ja asettaa 
rajoja.

Opetusmenetelmät ja työskentelytavat voivat vaihdella oppimisprosessissa 
riippuen oppijasta, aiheesta tai teemasta ja tilanteesta. Keskeistä on ohjata oppijaa 
kantamaan vastuuta omasta oppimisprosessistaan sekä korostaa oppijan omaa 
aktiivisuutta oppimisprosessissa. Opetusmenetelmiä ja työtapoja valittaessa 
otetaan huomioon yksilön oppimisen lisäksi oppilasryhmä ja se, miten ryhmässä 
opitaan. Keskeisin asia on oppijan oppimisprosessi ja vasta sitten se, mitä sisältöjä 
tai aihekokonaisuuksia opitaan. 
Alla olevat Albert Edelfeltin koulun pelisäännöt on työstetty yhdessä vanhempien, 
oppilaiden ja henkilökunnan kanssa ja ne on johdettu arvoista ja toimintamalleista. 



Koulun pelisäännöt

ALBERT EDELFELTIN KOULUN OPPILAANA MUISTAN AINA 
SEURAAVAT PELISÄÄNNÖT

 En KOSKAAN kiusaa toisia.
 Noudatan AINA hyviä käytöstapoja
 Käyttäydyn kaikissa tilanteissa kohteliaasti ja toisia kunnioittaen.
 Noudatan koko henkilökunnan ohjeita.
 Käsittelen huolellisesti ja vastuuntuntoisesti koulun, toisten ja omaa 

omaisuutta.
 Huolehdin ympäristöni viihtyisyydestä.
 Saavun ajoissa ja lähden kotiin heti koulutuntien päätyttyä.
 Elektroniset laitteet ovat omalla vastuullani. Käytän laitteita vain välituntien 

aikana.
 En tuo kouluun arvoesineitä, leluja tai makeisia ilman lupaa.
 En tupakoi, enkä tuo kouluun päihteitä.
 En tuo kouluun tulentekovälineitä, teräaseita tai muita turvallisuutta 

vaarantavia välineitä.

OPPITUNNEILLA JA SISÄTILOISSA
 Tulen ajoissa kouluun ja oppitunneille.
 Laitan ulkovaatteeni ja muut tavarat niille varatuille paikoille.
 Käytän sisätiloissa vain sisäkenkiä tai sukkia.
 Liikun sisätiloissa kävellen, meluamatta ja rauhallisesti.
 Odotan opettajaa rauhassa omalla paikallani ennen oppitunnin alkua.
 Pyydän puheenvuoroa viittaamalla.
 Kuuntelen muita.
 Huolehdin koulutehtävistäni ja hoidan kotiläksyni.
 Kielenkäyttöni on aina asiallista.
 Minulla on mukanani oppitunnilla tarvittavat välineet ja varusteet.
 Huolehdin sisätilojen siisteydestä ja puhtaudesta.

RUOKAILUSSA
 Pesen kädet sovitussa paikassa.
 Saavun ruokailuun opettajan / avustajan johdolla omalle ryhmälleni varatuille paikoille.
 Seison ruokajonossa seiniin nojailematta enkä varaa paikkoja.
 Maistan kaikkia ruokalajeja.
 Syön kaiken, minkä lautaselleni otan.
 Noudatan hyviä ruokailutapoja
 Ruokailen kiirehtimättä.
 Palautan ruokailuvälineet niille osoitetuille paikoille.

VÄLITUNNEILLA
 Lähden ripeästi välitunnille enkä tule aiheetta sisälle kesken välitunnin.
 Vietän välituntini vain niille varatuilla alueilla: En poistu koulun alueelta välituntien aikana.
 Pukeudun sään mukaan.
 Huolehdin siitä, että ympäristö ja viihtyisyys säilyvät
 Leikin ja osaan olla kaikkien kanssa.



Toimintamallit pelisääntöjen rikkomisen ehkäisemiseksi:

Kiusaamisen ehkäiseminen 

Olemme mukana Kiva Koulu-hankkeessa ja lukuvuoden aikana saamme erityisesti 
sieltä paljon oheistusta ja toimintamalleja. 

     Koulun henkilöstön tehtävänä on tehdä Albert Edelfeltin koulusta vanhempien 
tuella viihtyisä ja turvallinen oppimisympäristö.  Jokainen aikuinen on velvollinen 
puuttumaan havaitsemiinsa puutteisiin ja rikkeisiin oppimisympäristössä.  
Koulun turvallisuussuunnitelmassa on myös ohjeita lisäohjeita. Oppilaiden 
kanssa on keskusteltava ja heidät on velvoitettava ilmoittamaan epäkohdista ja 
vaaratilanteista.

Kiusaamisen ennaltaehkäisy

Järjestyssäännöissämme painottuvat hyvät tavat ja arvoissamme 
suvaitsevaisuus, oikeudenmukaisuus, yhteisöllisyys ja vastuullisuus. Nämä arvot
ja niistä johdetut pelisäännöt tuodaan käytännön tasolle kaikessa toiminnassa: 
Jokaisessa luokassa, kaikessa toiminnassa. Vuosittain suunnitellaan erilaisia 
teemoja, projekteja ja tapahtumia em. asioista.

Toiminta kiusaamistapauksissa:

 Kysytään kiusatulta ja mahdollisilta todistajilta, mitä on tapahtunut ja 
selvitetään tapahtumien kulku. Kysytään myös kiusaajan näkemys asiasta.

 Kiusaaja velvoitetaan pyytämään anteeksi ja lupaamaan, ettei 
kiusaaminen toistu. Kiusaajalla on mahdollisuus sovittaa / hyvittää 
tekonsa. Kiusaamisen laadusta riippuen kiusaajaa voi myös rangaista.

 Kiusaamistapauksissa otetaan aina yhteyttä huoltajaan ja tarvittaessa 
kutsutaan koululle huoltajat sekä OHR:n jäseniä, jolloin mietitään keinoja 
asian ratkaisemiseksi.

 Jos kiusaaminen jatkuu, asia käsitellään OHR:ssa. Jos kiusaaminen on 
vaarallista ja aiheuttaa turvattomuutta ja ahdistusta, kiusaaja voidaan 
määräaikaisesti erottaa koulusta. Tavoitteena on ohjata kiusaaja ja kiusattu
heidän tarvitsemien hoito- ja erityistoimenpiteiden pariin.

 KIVA KOULU- projektin myötäjärjestetään useita erilaisia tempauksia ja 
tapahtumia lukuvuoden aikana



POISSAOLOJEN SEURANTA / LINTSAUS

Ennakointi

 keskustelua hyvistä tavoista
 selvät pelisäännöt
 hyvä luokan ja koulun ilmapiiri

Poissaolojen seuranta

 Opettajat  seuraavat päivittäin oppilaiden poissaoloja (WILMA).
 Luokanopettaja pitää kirjaa oppilaiden poissaoloista kuukausittain
 Vanhemmat ilmoittavat poissaoloista luokissa sovitun tavan mukaan (soitto 

kansliaan, soitto opettajalle, reissuvihko, sähköposti jne). Poissaoloista täytyy 
huoltajan antaa selvitys.

 Jos oppilaalla on selvittämättömiä, luvattomia poissaoloja säännöllisesti, asiasta 
tieto OHR:ään.

 Opettaja voi myöntää lomaa oppilaalle enintään kolme päivää. Pidemmistä 
lomista tehdään kirjallinen anomus rehtorille. Huoltajien on huolehdittava 
oppilaan kotitehtävistä lomamatkan aikana.

Jos oppilas lintsaa:

1. Oppilas selvittää opettajalle, jonka tunnilta oli poissa, missä oli ja mitä teki.
2. Tunnin pitänyt opettaja ilmoittaa heti luokanopettajalle tapahtuneen.
3. Luokanopettaja keskustelee asiasta oppilaan kanssa ja ilmoittaa lintsauksesta 

heti kotiin.
4. Luokanopettaja ilmoittaa asiasta kuraattorille. Kuraattori järjestää 

keskustelutuokion oppilaan kanssa ja selvittää mahdolliset jatkotoimet.
5. Lintsatun tunnin opettaja sopii oppilaan kanssa, miten tunnilla käsitellyt asiat ja 

tekemättä jääneet tehtävät suoritetaan. Oppilas saa tarpeen mukaan tukea 
oppimiselle.

6. Pitkäaikaisessa, jatkuvassa tai toistuvassa lintsauksessa luokanopettaja, rehtori,
kuraattori tai muu ohr:n edustaja ja oppilas vanhempineen pitävät neuvottelun, 
jonka rehtori kutsuu koolle.

ILKIVALTA

Ilkivalta on tahallista tuhoamista tai sääntöjen rikkomisesta aiheutuva vahinko.

Ennakointi

 Puhutaan oppilaiden kanssa yhteisen ja toisen omaisuuden kunnioittamisesta.



 Neuvotaan oppilaita tavaroiden ja välineiden käytössä ja niiden oikeista 
säilytyspaikoista.

Jos ilkivaltaa tapahtuu

1. Tilanteen havainnut opettaja selvittää tilannetta ja ilmoittaa asiasta 
luokanopettajalle tai –valvojalle.

2. Opettajan on oltava varma ilkivallan tekijästä ennen kuin sovittamisesta 
sovitaan.

3. Opettaja (tilanteen havainnut opettaja) ja oppilas keskustelevat tapahtuneesta. 
Rehtori on tarpeen mukaan mukana keskusteluissa.

4. Opettaja soittaa kotiin ja kertoo tapahtuneesta tai valvoo, että oppilas itse soittaa
ja kertoo tapahtuneesta.

5. Oppilas sovittaa ilkivallantekonsa yrittäen saada asian entiselleen esim. 
puhdistamalla töherryksensä, siivoamalla sotkunsa, korjaamalla hajottamansa.

6. Rehtori sopii kaikki rahallisesti korvattavat asiat oppilaan huoltajan kanssa.
7. Samoin mahdollisista työrangaistuksista sovitaan rehtorin ja huoltajan kanssa.

HUOM! 

Jos ilkivaltaan syyllistynyttä oppilasta ei saada kiinni, oppilaita ei voida rangaista 
kollektiivisesti.

 MYÖHÄSTELY

Ennakointi

 keskustelua luokissa hyvistä tavoista
 keskustelua ajoissa tulemisen merkityksestä
 kaikkiin myöhästymisiin puututaan

Jos oppilas myöhästelee säännöllisesti:

1. Opettaja seuraa myöhästelyjä ja kirjaa ne.
2. Opettajan keskustelu oppilaan kanssa samana päivänä.
3. Jos myöhästymiset ovat säännöllisiä, yhteys oppilaan kotiin.
4. Jos kotien kanssa käyty keskustelu ei auta, yhteys rehtoriin.
5. Asian käsittely oppilashuoltoryhmässä.

PÄIHTEET

Ennakointi

 keskustelua luokissa terveen ja päihteettömän elämän merkityksestä
 tietoiskuja tupakoinnin haitoista



 asennekasvatusta

Päihtynyt oppilas koulussa

1. Asian havainnut opettaja lähettää hakemaan toisen koulun työntekijän avukseen.
2. Opettaja takavarikoi päihteet yhdessä rehtorin kanssa.
3. Opettaja saattaa oppilaan terveydenhoitajalle, rehtorille tai muuhun eristettyyn 

tilaan.
4. Opettaja ei saa jättää oppilasta yksin.
5. Opettaja ottaa yhteyttä oppilaan huoltajiin ja pyytää heitä hakemaan lapsen kotiin.
6. Myrkytystilaa epäiltäessä soitetaan ambulanssi.
7. Tiedotetaan asiasta rehtorille.
8. Jos oppilas poistuu koulusta, soitetaan poliisille ja pyydetään toimintaohjeet.
9. Jatkotoimista vastaa rehtori.

a. Asian käsittely OHR:ssä ( = oppilashuoltotyöryhmä )
b. Neuvottelun järjestäminen (oppilas, huoltaja, opettaja, OHR).
c. Jatkotoimista sopiminen ja kirjallisen suunnitelman laatiminen.

 TUPAKOINTI

Ennakointi

 Keskustelua luokissa terveen ja päihteettömän elämän merkityksestä.
 Tietoiskuja tupakoinnin haitoista.
 Asennekasvatusta.

Jos oppilas tupakoi koulupäivän / koulumatkojen aikana:

1. Asian havainnut opettaja ilmoittaa luokanopettajalle tai – valvojalle.
2. Luokanopettaja tai –valvoja  soittaa heti kotiin tai valvoo, että oppilas itse soittaa 

ja kertoo vanhemmille mitä on tapahtunut.
3. Jos oppilas jää toisen kerran kiinni tupakoinnista, tiedotetaan siitä kotiin kohdan 

2 mukaisesti.
4. Lisäksi luokanopettaja – luokanvalvoja sopii terveydenhoitajan kanssa ajan, 

jolloin terveydenhoitaja valistaa tupakoinutta oppilasta tupakoinnin haitoista. 
Tämä tapahtuu koulupäivän jälkeen tai mahdollisimman pian kiinni jäämisen 
jälkeen.

5. Jos oppilas vielä kärähtää, aiempien kohtien lisäksi oppilas tekee tutkielman 
tupakoinnin vaaroista rehtorin valvonnassa.

6. Jos oppilaan tupakointi jatkuu, rehtori vastaa jatkotoimista.



 KOULURUOKAILU

Ennakointi

 Mietitään yhdessä oppilaiden kanssa mitkä asiat vaikuttavat viihtyvyyteen.
 Opettajat ja oppilaat ovat yhdessä tehneet ruokailun säännöt ja hyvät 

pöytätavat.

Opettajan tehtävät

 Kaikilla luokilla on omat ruokailuaikansa
 Ruoka-aikoja noudatetaan, jotta vältytään ruuhkilta
 Ruokailua edeltäneen tunnin opettaja vie luokan syömään
 Opettajan tehtäviin kuuluu valvoa sekä ruuan ottaminen että syöminen
 Opettaja ohjaa oppilaat maistamaan ja kokeilemaan ruokia
 Pyritään syömään kaikki lautasella oleva ruoka
 Opettaja istuu oppilaidensa kanssa
 Opettaja puuttuu valvontaluokkansa rikkeisiin kuten huonoihin pöytätapoihin, 

                äänekkääseen puheeseen, levottomuuteen jne.
 Lisäksi kuka tahansa opettaja voi puuttua huomaamaansa huonoon käytökseen
 Opettaja vastaa siitä, että pöytä jää siistiin kuntoon ruokailun jälkeen.  

Luokanvalvojan tai luokanopettajan tehtävänä on järjestää esim. 
ruokajärjestäjävuorot.

SAIRASTUMINEN JA TAPATURMAT

SAIRASTUMINEN

Jos oppilas sairastuu äkillisesti, tunnin opettaja, luokanopettaja tai terveydenhoitaja 
lähettää oppilaan kotiin tai terveysasemalle avustajan kanssa. Matka on turvattava ja 
sairastumisesta ilmoitetaan huoltajalle.

TAPATURMAT

 Koulussa annetaan ensiapu
 Oppilaalle järjestetään tarvittaessa kuljetus sairaalaan 
 Oppilaalle annetaan mukaan vakuutustodistus, huoltajan osoite ja 

puhelinnumero
 Koulu järjestää saattajan mukaan esim. Inkku, kouluavustaja, huoltaja
 Tapaturmasta ilmoitetaan kotiin
 Tapaturmasta ilmoitetaan luokanvalvojalle tai -opettajalle
 Tapaturmasta tehdään vahinkoilmoitus
 Tapaturmasta kerrotaan rehtorille, jos oppilas on toimitettu terveysasemalle tai 

sairaalaan



Koulun tehtävänä on huolehtia ensiavusta ja oppilaan toimittamisesta hoitoon sekä 
tiedottamisesta kotiin. Vastuu vammasta siirtyy terveyskeskukselle silloin, kun oppilas 
on sinne toimitettu. Vaikeasti loukkaantuneet on lähetettävä sairasautolla Porvoon 
sairaalaan. Sairaankuljetuksen puhelinnumero on 112. Kansliasta löydät kaikki muut 
numerot.

JÄLKI-ISTUNNON ANTAMINEN

Tavoitteenamme on lukuvuoden aikana kehittää kasvatuksellisen kehityskeskustelun 
malli jälki-istuntojen sijaan, mutta tähän tarvitsemme vielä yhteistä suunnitteluaikaa. 

Jälki-istunnon antaminen
 Ennen jälki-istunnon määräämistä oppilasta tulee kuunnella ja hänen 

esittämänsä näkemykset tulee kirjata jälki-istunto-lomakkeeseen.

Jälki-istunnon kirjaaminen 
 Jälki-istunto on kirjattava kansioon ja siitä on aina tiedotettava kotiin. 

Koulussa on jälki-istunnosta yhteinen lomake, joita saa monistamon 
LOMAKKEITA-kansioista. Koulusihteeri kerää lomakkeet.  

Jälki-istunnon valvojina toimivat opettajat.  
Jälki-istuntopäivä on torstaisin klo14.15alkaen. 

Jälki-istuntojen seuranta
 Ilmoitus kotiin puhelimitse
 Keskustelu rehtorin / apulaisrehtorin kanssa
 Toisesta jälki-istunnosta mukana myös OHR:n edustajia, yhteys kotiin
 Kolmannen jälki-istunnon jälkeen huoltajat kutsutaan koululle.  

Kokoukseen osallistuvat tarvittaessa myös kuraattori, opinto-ohjaaja, 
terveydenhoitaja, psykologi ja rehtori / apulaisrehtori.

 Neljännen jälki-istunnon jälkeen kirjallinen varoitus. Tapausta on käsitelty 
oppilashuoltotyöryhmässä.

ARVIOINTI

Arvioinnilla pyritään ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua, kehittämään oppilaan 
edellytyksiä itsearviointiin sekä tukemaan myönteisesti minäkuvaa ja itsetunnon kasvua. 
Arvioinnin tehtävä on vuorovaikutuksen ja palautteen avulla tukea oppilasta 
muodostamaan realistinen kuva itsestään. Arviointi suoritetaan kolme kertaa lukuvuoden 
aikana; itsearviointi syysjakson, välitodistus talvijakson ja lukuvuositodistus kevätjakson 
päätyttyä. Syyslukukauden arvioinnin yhteydessä opettajat pitävät kehityskeskusteluja 
vanhempien kanssa. Todistuksissa arvioidaan oppilaiden sosiaalisia taitoja, 
työskentelytaitoja sekä oppimistuloksia.



 

Käytösarvosanojen kriteerit

Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisenä. Käyttäytymisen arviointi on 
yksi osa oppilaan kasvuprosessin ohjaamisessa ja kuvaamisessa. Käyttäytymisen 
arvioinnin tulee olla jatkuvaa, totuudenmukaista ja monipuolista. Käyttäytymisen arviointi 
kohdistuu seuraaviin asioihin:

- muiden ihmisten huomioiminen
- ympäristön huomioiminen
- työn arvostaminen
- yhteisten sääntöjen ja hyvien tapojen noudattaminen

Päivittäinen palaute on oleellinen osa käyttäytymisen arviointia. Oppilas saa palautetta 
käyttäytymisestään luokkatovereilta, muilta oppilailta ja kaikilta koulun aikuisilta. 
Oppilas arvioi omaa käyttäytymistään lokakuussa ja vanhempien kanssa käytöksestä 
keskustellaan kehityskeskusteluissa marraskuussa. Välitodistuksessa ja 
lukuvuositodistuksessa käyttäytymistä arvioidaan luokilla 1-3 sanallisesti ja luokilla 4-9 
numeroarvosanoin.

Erinomainen (10)
- oppilas toimii aina hyvien tapojen ja koulun sääntöjen mukaisesti
- oppilas ottaa huomioon toiset ihmiset, auttaa ja tukee muita
- oppilas on aktiivinen, auttavainen ja myönteinen
- oppilas suvaitsee erilaisuutta ja arvostaa toisten tekemää työtä
- oppilas edesauttaa työrauhaa ja koulun myönteistä ilmapiiriä
- oppilas työskentelee vastuullisesti ja huolehtii hyvin työympäristöstään ja 

välineistään
- oppilas hoitaa yhteisiä asioita
- oppilaan asenne on esimerkillinen ja oikeudenmukainen

Kiitettävä (9)
- oppilaan käyttäytymisessä on paljon arvosanan 10 piirteitä, mutta hän ei oma-

aloitteisesti pyri vaikuttamaan yhteisön käyttäytymiseen myönteisellä tavalla
- oppilas toimii hyvien tapojen ja koulun sääntöjen mukaisesti
- oppilas on myönteinen, auttavainen ja huolellinen
- oppilas ottaa huomioon toiset ihmiset
- oppilas suvaitsee erilaisuutta ja arvostaa toisten tekemää työtä
- oppilas antaa muille työrauhan
- oppilas työskentelee vastuullisesti ja huolehtii hyvin työympäristöstään ja 

välineistään

Hyvä (8)
- kahdeksan on käyttäytymisen perustaso
- oppilas toimii hyvien tapojen ja koulun sääntöjen mukaisesti lähes aina
- oppilas ottaa yleensä huomioon toiset ihmiset, on auttavainen, myönteinen ja 

huolellinen
- oppilas työskentelee yleensä vastuullisesti, mutta saattaa joskus käytöksellään 

häiritä muiden työskentelyä
- oppilas huolehtii pääsääntöisesti työympäristöstään ja välineistään



Tyydyttävä (7)
- hyvien tapojen ja koulun sääntöjen noudattaminen tuottaa välillä vaikeuksia
- oppilas pystyy välillä ottamaan huomioon toiset ihmiset
- työympäristöstä ja välineistä huolehtiminen on välillä vaikeaa
- oppilas työskentelee ajoittain vastuullisesti, mutta häiritsee käytöksellään 

muiden työskentelyä
- oppilas tarvitsee aikuisen tukea ja ohjausta

Kohtalainen (6)
- hyvien tapojen ja koulun sääntöjen noudattaminen tuottaa usein vaikeuksia
- oppilas pystyy vain harvoin ottamaan huomioon toiset ihmiset
- työympäristöstä ja välineistä huolehtimien on hankalaa
- oppilas pystyy ottamaan työskentelystään vain harvoin vastuuta ja häiritsee 

usein käytöksellään muiden työskentelyä
- oppilas tarvitsee paljon aikuisen tukea ja ohjausta

Välttävä (5)
- oppilas tarvitsee jatkuvasti tukea ja ohjausta siinä, miten koulussa ja muiden 

ihmisten kanssa toimitaan
- käytös on karkeaa ja hän rikkoo tietoisesti jatkuvasti koulun sääntöjä
- oppilas on välinpitämätön toisia ihmisiä kohtaan
- oppilas ei ota vastuuta työskentelystään eikä kykene huolehtimaan 

työympäristöstään 
- oppilas häiritsee jatkuvasti käytöksellään muiden työskentelyä

Heikko (4)
- oppilas ei kykene toimimaan kouluyhteisössä

Jos arvosana on kohtalainen (6) tai sen alle, oppilaan asioita on käsiteltävä 
oppilashuoltotyöryhmässä ennen arviointia.

 Jaksotus ja arviointimuodot

Oppilaan arviointi perustuu jatkuvaan näytön arviointiin, kokeista saatuun 
palautteeseen sekä ennen kaikkea työskentelytapojen ja –taitojen omaksumiseen, 
käyttämiseen ja hallintaan. Opetussuunnitelmasta löytyvät kunkin oppiaineen 
arviointikriteerit.

Jaksot:

11.8. - 6.11.2009 Itsearviointi ja kehityskeskustelut

9.11.2009 - 19.2.2010 Kirjallinen väliarviointi:
Sanallinen 1.-3.luokka, numeerinen 4.-8.luokka

1.3.2010 - 4.6.2010 Kirjallinen kevään arviointi: 
Sanallinen 1.-3.luokka, numeerinen 4.-8.luokka



ALBERT EDELFELTIN KOULUN PAINOPISTEALUEET LUKUVUONNA 
2009-2010

Koulumme keskeinen tavoite on kuluvan lukuvuoden aikana saada yhtenäiskoulu 
käytännössä ja pedagogiassa toimivaksi.  Yleinen opetussuunnitelma on huolellisesti 
mietitty, mutta sen vieminen käytännön arkeen ja toimintaan vaatii meiltä kaikilta aikaa ja 
kärsivällisyyttä: opettajilta, henkilökunnalta, oppilailta ja myös teiltä vanhemmilta.  
Yhtenäiskoulu ei saa jäädä pelkäksi nimeksi, vaan yhdessä työskennellen Albert Edelfeltin 
koulusta tehdään TOIMIVA  yhtenäiskoulu sekä fyysisesti että pedagogisesti luokka-
asteille1-9.  Peruskivijalka muokataan kuluvan lukuvuoden aikana lisäten siihen rakenteita 
tulevien vuosien aikana.

TAITO- JA TAIDEAINEPAINOTTEISUUS

On todettu, että käsin tekeminen on ihmiselle fysiologinen välttämättömyys. Käden taitojen
harjaannuttamien antaa tekijälleen mahdollisuuden käyttää koko aisti-, aivo-, ja 
hermokapasiteettia. Oppilaita rohkaistaan luottamaan itseensä, omiin kykyihinsä sekä 
kokemaan tekemisen iloa tietopainotteisen opiskelun vastapainoksi.

Tavoitteet: - aistien ja liikkeiden harjoittaminen
- suunnittelukyvyn ja ongelmanratkaisutaidon kehittäminen
- materiaali- ja väri- ja muototajun kehittäminen
- suomalaisen kulttuuriperinteen säilyttäminen
- omin käsin tehdyn työn arvostaminen
- ilon ja kauneuden ja onnistumisen kokeminen

VALINNAISUUS

Valinnaisaineissa painottuvat taito- ja taideaineet sekä ruotsinkielinen kielisuihku. 
Lasten osallistaminen valinnaisaineiden sisältöjen suunnitteluun on tärkeää.  
Pienluokkien ja yleisopetuksen yhteistyö on keskeisessä asemassa.  Oppilaiden 
osallistamista ja yhteistyön kehittämistä mietitään yhdessä, mutta toivomme, että 
jokainen opettaja ja kouluavustaja miettii näitä asioita käytännön työssä jatkuvasti.

STIPENDIT

Stipendit annetaan Albert Edelfeltin koulussa aina vain taito- ja taideaineista yhteisesti 
sovituilla periaatteilla: 1.-2.-luokat, 3.-5.-luokat jne.  Kriteereistä sovitaan yhteisesti 
opettajakokouksissa.



OPETTAJIEN KOULUTUS PAINOTTUU TAITO- JA TAIDEAINEISIIN

Säästötoimenpiteiden vuoksi koulutusmäärärahat ovat pienet, joten jo etukäteen 
suunniteltuja koulutuksia (mm. arkkitehtuurikasvatuksen projekti) ei voida tulevana 
lukuvuotena toteuttaa. Kaikki mahdollinen ilmainen koulutus hyödynnetään ja 
koulutuksen anti puretaan pedagogisissa kahviloissa, joita järjestetään lukuvuoden 
aikana. Lisäksi kehitämme suunnitelmallista yhteistyötä Porvoon eri yhteistyötahojen 
kanssa: musiikkiopisto, taidekoulu, kulttuuritoimi, liikunta jne. Tässä vastuuhenkilöinä 
ovat Juha Levänen, Anneli Impiö, Anne Kolsi sekä kunkin aineen vastuuhenkilöt.

OPETUSSUUNNITELMAN SISÄLLÖLLINEN PAINOTUS

Oman koulun opetussuunnitelmassa  painotetaan taito- ja taideaineita kaikissa 
oppiaineissa, mikä tarkoittaa käytännössä sitä, että jokainen opettaja pyrkii 
opetuksessaan ottamaan huomioon taito- ja taideainepainotteisuuden. Opettajien 
monipuolinen yhteistyö on ensiarvoisen tärkeää. Tässä myös pienluokkien ja 
yleisopetuksen yhteistyö korostuu.

TEEMAT JA PROJEKTIT, JUHLAT

Teemat ja projektit suunnitellaan yhdessä. Olennaista on, että ne ovat säännöllisiä, 
huolellisesti suunniteltuja ja työnjako on tasapuolista. Oppilaiden ottaminen mukaan 
projektien ja teemojen suunnitteluun on olennaisen tärkeää projektien ja teemojen 
onnistumiseksi. Kaikissa tapahtumissa painotetaan yhteisöllisyyttä. Tulevana 
lukuvuotena keskitymme arjen sujuvuuteen ja teemamme liittynee oleellisesti 
edelfeltiläisyyteen ja sen kehittämiseen.

RESURSSIOPETTAJIEN KÄYTTÄMINEN

Tavoitteenamme on, että aineenopettajat ja luokanopettajat tekevät käytännössä 
yhteistyötä, jolloin kaikkien opettajien erilainen osaaminen hyödynnetään eri 
oppiaineissa.  Erillisiä resursseja ei tämän yhteistyön kehittämiseksi tänä vuonna ole, 
mutta yhdessä suunnittelemalla myös yksittäisen opettajan työtaakka vähenee.  
Avustajien, rinnakkaisluokkien opettajien, aineenopettajien sekä pienluokkien 
henkilökunnan ammattitaidon hyödyntämisen voimme käyttää vain itse solmimalla 
erilaisia yhteistyömuotoja.

EDELFELTILÄISYYS, ”ATTELAISUUS”

”Kerran edelfeltiläinen, aina edelfeltiläinen.”

Aten päivän vietto on jo aloitettu lukuvuotena 2008-2009. Perinnettä jatketaan yhdessä 
suunnittelemalla päivän/viikon sisältö vaihtelevaksi ja mieleenpainuvaksi.  Lukuvuoden 
keskeinen teemamme on yhteisöllisyyden ja yhtenäiskoulun oppimispolun 
rakentamisen lisäksi saada kehitettyä ” edelfeltiläisyyden tunne” niin syvälle eri luokka-
asteilla, että se muistetaan ja ennen kaikkea sisäistetään..  

  



 

KIELIKYLPYOPETUKSEN PAINOTTAMINEN

Kielikylpyopetusta annetaan koulussamme ruotsin kielellä vuosiluokilla 1-8.
Kielikylvyssä opettajalla tulee olla yksi kielellinen rooli, mutta hän hallitsee myös 
oppilaidensa äidinkielen. Opetus on oppilaskeskeistä ja toiminnallista, jolloin kielellinen 
ilmaisu korostuu. Äidinkielen osuus kasvaa luokka-asteittain.

ALBERT EDELFELTIN KOULU - turvallinen ja viihtyisä koulu

Tavoitteena meillä Albert Edelfeltin koulussamme on, että jokaisella koulumme oppilaalla ja 
henkilökuntaan kuuluvalla on hyvä ja turvallinen olla koulussamme. 

Kodin ja koulun välisellä yhteistyöllä on suuri merkitys.  Vanhempainiltojen, 
keskustelujen ja vanhempainvarttien avulla luomme yhdessä yhteneväisen linjan 
kasvatustyöhön. 
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