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=\ i Elektrikli ara¢ doniigiimii
daha da hizlanacak
Voltrun, sarj istasyonu agini
istikrarli bicimde gelistirmeye
odaklaniyor.
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1 Yatirimlarda 6ncelik
d__ oyun sektorii

Tiirk oyun sektord, yilin ilk yarisinda
ise 333 milyon dolar yatirim alarak
gectigimiz yilin toplamini geride birakti.

Siber giivenlikte verimli
birliktelik!
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Aunde Teknik, giivenlik konusunda
_ . kendini siirekli yenileyen ve hizli

\ aksiyon alan bir altyapiya sahip oldu.
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Tiirkiye’de
“Bili;imin eniyileri”
odiillerini ald

Bilisim diinyasinin en net fotografini 23 yildir ortaya
koyan Tiirkiye’'nin ilk 500 Bilisim Sirketi - Bilisim

500 Arastirmasi tamamlandi. BThaber adina M2S
Arastirma Sirketi tarafindan gerceklestirilen ve en
biiylik 500 sirketin kendi kulvarinda degerlendirildigi
Bilisim 500 Arastirmasi sonuglarina gore; 6 ayri ana
kategoride birinci olan sirketler, dlizenlenen térende
odullerini aldi.
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E-Karne Projesi ile KOBi’lerin dijital
doniigiimiine destek

TEPAV ile Mastercard is birliginde yiriitiilen
“KOBI’lerin E-Karnesi” projesi kapsaminda her bir
KOBI’yi kendine 6zel dijital dontsiim iceriklerine
yonlendirecek bir arag gelistirilmesi hedeflendi. Bu
aracin gelistirilmesi icin KOBI’lerin farkliliklarini
belirlemek ve benzer ihtiyaglara sahip olanlari

gruplandirmak amaciyla bir E-Karne anketi tasarlandi.

Hayalinizdeki Alan Adini Kaydedin!

*
@ Sadece Hosting

Internetteki Yerinizi

Hemen Alin!

Diinyanin En Cok Tercih Edilen Alan Adi Uzantilari,
En lyi Fiyatlarla Ve Hizli Sekilde Sizin Olabilir.
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BiLiSiM DUNYASI

Kurumsal gayrimenkuliin giindeminde
dijitallegme var

Gayrimenkul sektord, artik daha siirdiiriilebilir,

insan merkezli ve cevik bir sektor haline geliyor. Bu
nedenle kurumsal stratejiler de yeniden belirleniyor, is
siirecleri ve operasyonlar bu stratejilere gore yeniden
tasarlaniyor. KPMG’nin “Kurumsal Gayrimenkuliin Artan
Stratejik Onemi” raporu, kuruluslarin bu yeni gerceklige
nasil yanit verdiklerine dair bilgiler de sunuyor.

Tiirkiye’nin

Operator Bagimsiz

Veri Merkezi

Premier be
Veri Merkezi
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wZloud

3 openstack.
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Connecting Networks™

Turkiye'nin Lider
Bakir / Fiber Optik

www.hescs.com
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Birbirini tamamlayan mimari

Axoft, Aqua ve Mirantis, Tlrkiye’deki dijital
teknoloji ve hizmet Uiretim siireglerinin
kesintisiz, hizli ve giivenli olabilmesi icin
DevSecOps odakli ilerliyor.

Kurumsal E-posta
Toplu E-posta

islemsel E-posta

Turki .
@ Lgl:als);/gn https://uzmanposta.com
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DiJiTAL YAYIN VE BILGILENDIRME EKRANLARI iLE
KURUMUNUZU GELECEGE TASIYIN!

Sistem 9’un profesyonel ekran ¢oziimleriyle
kurumunuza 6zel tv kanalina sahip olun, satislarinizi artirin,
kurumsal iletisiminizi gii¢clendirin.

PERAKENDE MAGAZACILIK, GIDA, BUYUK iSLETMELER, OTELLER,
BANKA SUBELERi VE URETiM TESISLERINE 0ZEL COZUMLERiIMiz
KURUMSAL TV ‘ VIDEO WALL ‘ iNTERAKTIF UYGULAMALAR ‘ VIiTRIN ONU DiJiTAL POSTER ‘ DiJiTAL MENU BOARD

LED EKRAN ‘ TOPLANTI ODASI VE OTOMASYON SiSTEMLERI

Dijital Yayin ve Bilgilendirme Ekranlari ile gorsellerinizi tek merkezden giincelleyebilir,
afis veya postere dayali matbaa ile operasyonel maliyetlerinizi ortadan kaldirabilir, satislarinizi artirabilir
ve kurumsal iletisiminizi en st diizeye tasiyabilirsiniz.

Sistem 9; donanim, yazilim, sistem kurulumu, icerik liretim ve yonetimi, satis sonrasi
7/24 teknik servis destegi ile anahtar teslim ¢oziimlerinin arkasinda, miisterilerinin yaninda.

info@sistem9.com | www.sistem9.com | 0212 691 64 00 ’% 40.000+ ekran yonetimi

“Gelecege Taslyan Dijital Céziimler” «’ 22 U | ke
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Turkiye’de

“bilisimin en iyileri”
odiillerini aldi

Bilisim diinyasinin en net fotografini
23 yildir ortaya koyan Tirkiye’nin
ilk 500 Bilisim Sirketi - Bilisim

500 Arastirmasi tamamland.
BThaber adina M2S Arastirma
Sirketi tarafindan gerceklestirilen
ve en blyiik 500 sirketin kendi
kulvarinda degerlendirildigi Bilisim
500 Arastirmasi sonuglarina gore;
“Dagrtici”, “Sistem Entegratorii ve
is Ortag)”, “Uluslararasi Merkezli
Uretici/Ureticinin Temsilcisi”,
“Tiirkiye Merkezli Uretici”, “Bilisim
500 Plus” ve “Tiirkiye Ekonomisine
Katki” olmak lizere 6 ayri ana
kategoride birinci olan sirketler,
duzenlenen torende odiillerini aldi.

Bilisim 500 Arastirmasi kapsaminda;
Tiirkiye Ekonomisine Katki 6zel
kategorisinde Yilin AR-GE Yatirimi
Kategori birincisi Logo Yazilim
olurken, Yilin Yapay Zeka Kategori
birinciligini KogSistem ald. Yilin
Turkiye Merkezli Uretici Donanim
Kategori birincisi Karel Elektronik,
Yilin Tiirkiye Merkezli Uretici
Yazilim Kategori birincisi Softtech,
Yilin Donanim ihracati Kategori
Birincisi Corning Optik iletisim, Yilin
Hizmet ihracati Kategori birincisi
Teleperformance Tiirkiye ve Yilin
Yazilim ihracati Kategori Birincisi
Roof Stacks Yazilim oldu. ilk 500
Bilisim Sirketi birincilik 6diliini ise
Turkeell aldu.

Yazilim ihracati 1,6 milyar TL'ye
ulasti

2021 yili arastirmasinda siralamaya
giren sirketler TL olarak ortalama
ylizde 54 biiylidii. 2020 yilinda

bu rakam yiizde 42 olarak
gerceklesmisti. Tiirkiye Merkezli
Uretici Yazilim kategorisinde

de biiylime ylizde 54 oldu. Ayni
zamanda siralamada yer alan
sirketlerin de ortalama blylimesi
olan bu oran, itici giiciin yine yazilim
oldugunu dogruladi. 2020 yilina
gore yazilim ihracati gelirleri ylizde
74 artarak 1,6 milyar TLye ulasti.
Hizmet ihracati gelirlerinde de yiizde
53’liik artis yasandi ve 1,5 milyar TL
oldu. Siralamaya giren sirketlerin
57’si yiizde 100’lin {izerinde, 163
sirket ise ortalamanin Ustiinde bir
biiylime gosterdi.

En yiiksek biiylimeyi metaverse
alanindaki sirket yapti
Pandeminin bilisim sektoriine
olumlu etkisinin 2021 yilinda

da devam ettigini belirten M2S
Arastirma Sirketi Genel Miidiirii

Ozlem Unan, arastirmayla ilgili ilginc

veriler paylasti: “En yiiksek oranda
gerceklesen iki biiylime ylizde 1725
ve ylizde 604 ile iki yazilim sirketine
ait. Sirketlerden biri metaverse
alaninda digeri ise insansiz hava
araglar konusunda calisiyor. Bu
sirketler, bilisim sektoriinlin nereye
dogru gittigini de bize ¢ok net
gostermesi agisindan anlamli.”

Bulut yiizde 59, yapay zeka gelirleri
ylizde 158 biiyudii

Gegmis yillarr analiz ettiklerinde
pazar dinamikleri, teknoloji ve
¢oziimlerin ¢ok degisip, gelistigini
aktaran Unan, bu gelisimi ise soyle
acikladi: “Glivenlik ¢oziimleri ve
hizmetleri ile bulut hizmetlerinde
blylime yasand. E-ticaret sirketleri
biiylidi. Finans, kamu, perakende
ve Uretim gibi temel sektorler

en yiiksek teknoloji yatinnmlarini
yapan sektorler olarak 6nde olmayi
slirdiirdli. Nesnelerin interneti,
bulut, yapay zeka ve buna bagli
olarak veri yonetimi, siber giivenlik
alanlarindaki biiyiimenin de devam
edecegini 6ngdriiyoruz. 2021 yilinda
bulut hizmeti gelirlerinin yiizde 59,
yapay zeka gelirlerinin ise ylizde 158
biiylimesi bu 6ngorimiizii destekler
nitelikte.”

Son 10 yillik biiyiime yiizde 210
olarak gerceklesti

Bilisim 500 Arastirmasi oddil
toreninde acilis konusmasini
yapan BTHABER Sirketler Grubu
Bagkani Murat Goge, bu yil

“MOTTOMUZ
SORDOROLEBILIRLIK”

sustainability

23.sl gerceklestirilen Bilisim 500
Arastirmasi’nin ilk yillarda adinin
Bilisim 100 oldugunu, daha sonraki
yillarda Bilisim 500’e evirildigini
hatirlatarak, “Bilisim 500, 23
yasinda bir gen¢ ama biz artik
olgunlagmasini istiyoruz. Amacimiz;
Bilisim 1000, Bilisim 5000’e
ulasmak. Sadece Tiirkiye’'de degil
yurtdisinda da referans kaynagi
olmasini saglamak” diyerek sektore
arastirmaya daha genis katilim
gostermesi icin cagrida bulundu.

Arastirma verilerine iliskin bilgiler
de paylasan Goge, “Tlrkiye'de
bilisim sektoriiniin cirolar itibariyle
siralandigl, pazar hakkinda 6ngorii
ve Ozellikleri belirleyen arastirmaya
gore; 2021 yilinda itk 500
siralamasinda yer alan sirketlerin
toplam geliri, 2020 yilina gore yiizde
26 biiylime gostererek, 214 milyar
TL.’ye ulasti. Son 10 yillik biiylime
ise yuzde 210 olarak gergeklesti.
Bilisim 500 siralamasina 80 yeni
sirketin girdigi aciklandi. “dedi.

“2021 yilinda son 10 yildaki
biiyiime %30’a yakin gerceklesti”
Torende konusan T.C. Ulastirma

ve Altyapi Bakanligi Bakan
Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan
bilisim sektdrimiizde faaliyet
gosteren sirketlerin toplumsal refah
ve ekonomik tiretimin anahtari
konumunda oldugunu soyleyerek,
“Bilisim sirketlerimizin glici adeta

BThaber E

GUNDEM

SORDOROLEBILIRLIK™

sustainability

diger sirketlerin, sektdrlerin gilicline
glic katiyor. Bu da tilkemizin
giiciine gii¢ katiyor. Ozellikle
pandemi déneminde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin hayatimizin
devamliligini saglamada ne kadar
6nemli oldugunu hep birlikte

bir kez daha gordiik. Rakamlara
baktigimizda bilisim sektori
agisindan 2021 yilinda son 10 yildaki
en blyuk, en yuksek biiylime %30’a
yakin gerceklesti.” vurgusu yapti.

“8 binden fazla sirket inovasyon
odakli Ar-Ge calismasi siirdiiriiyor”
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Bakan Yardimcisi Mehmet Fatih
Kacir térende yaptigl konusmada,
“Mobiliteden akilli yasama,
sagliktan enerjiye, tiptan,
haberlesmeye, uzay teknolojilerine
kadar degisimin, donusimiin
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en hizli yasandigi alan, bilisim
sektoriintin ylrittigl calismalarla
sekilleniyor. Bugtin artik
Turkiye’mizin 1500°den fazla

ARGE merkezi var. Tiirkiye'de

94 teknoparkimizda 8 binden

fazla sirketimiz inovasyon odakli
arastirma-gelistirme ¢alismalarini
stirdiiriiyor. Ozellikle son dénemde
hayata gecirdigimiz teknoloji odakli
sanayi hamlesi programina ve

bu programdaki dijital doniigiim
basligina sektoriimiziin cok

yogun birilgisi oldu.” diyerek 119
projede bir milyar 600 milyon
dolarin tUzerinde ARGE ve yatirim
ongorisiyle bagvuru aldiklarini
ifade etti.

“Bilisim sirketleri birlesmelerle,
finansal ve stratejik yatirimlar
alarak biiyiimeli”

“MOTTOMUZ
SURDOROLEBILIRLIK”

sustainability

&

%

Odil téreninde sz alan T.C.
Cumhurbaskanligi Ekonomi
Politikalari Kurul Uyesi Dr.
Hakan Yurdakul, orta-yliksek
gelirli Glkelerin toplam servis
ihracatlarinin yaklasik ylizde
11-12’sini bilisim servislerinin
olusturdugunu vurguladigi
konusmasinda, “Bizim lilkemizde
bu oran ne yazik ki ylizde 4-5
sularinda geziyor. Dolayisiyla

son derece kiiguk bir ihracattan
bahsediyoruz. Bu ihracatin
arttirllmasi lazim ama iyi haber
su: Son yirmi yillik ddnemde

bu ihracat orta-yuksek gelirli
Ulkelere kiyasla ¢ok daha hizli bir
sekilde artt1. Yani orta-yiiksek,
yuiksek, orta, dlisiik ve OECD
llkeleriyle karsilastirildigi zaman
Turkiye'deki bilisim servislerinin
ihracat etme hizi oldukga yiiksek
bir sekilde artiyor.” diyerek bunun
desteklenmesinin yolunun sadece
organik blyiimeyle olmadiginin,
bilisim sirketlerinin mutlaka
birlesmelerle, finansal ve stratejik
yatirimlar alarak biylimesi
gerektiginin altini gizdi.

Bilisim 500 Arastirmasi 6ddil

toreni “Toren Sponsoru” olan
KogSistem’in Genel Miidiirii
Mehmet Ali Akarca yaptig
konusmada, bilisim sektdriinde
surdirilebilirlik konusunda
bundan sonraki donemde bugline
kadar yapilandan daha fazla yeni
¢oziimler iretilmesi, yeni agilimlar
yakalanmasi gerektigini soyleyerek,
“Surdrilebilirlik Kog Toplulugu
olarak bizim ¢cok dnem verdigimiz
bir alan ve topluluk olarak insan,
is, toplum ve diinya olarak
siraladigimiz dort ana kulvarda
stirdirilebilirligin devamliliginin
daha iyi olmasi konusunda
calisiyoruz.” dedi.

Torende, Bilisim 500 “Arastirma
Sponsoru” Telcoset adina s6z alan
Genel Miidiir Yardimcisi Omer
Baran yetkin is glicli sorununa
dikkat cekerek, “Yakin zamanda
pandemiyle gelisen, dlinyada

ve Tirkiye'de kalifiye calisan
bulma sikintisi sektoriin en bliylik
sorunlarindan biri haline geldi.
Gerek yurt disinda giden gerekse
uzaktan yurt disinda calisan
kaynaklarin Turkiye icinde kalmasi
icin ortak sekilde hareket etmemiz
gerekiyor. Clinku Tirkiye'de
sirketlerimizin strdirilebilirligi
icin kalifiye insan kaynaginin bir
sekilde burada kalip yurt disina
servis veren, lirlin gelistiren bir
noktada olmasi lazim.” seklinde
konustu.

“Ilk 500 Biligim Sirketi”
kategorisinde birinciligin sahibi olan
Turkcellin Dijital is Servisleri Genel
Miidiirii Glirkan Arpaci, “Dijital
donislim sirketlerin DNA'sinda
degisimi hedefliyor, bu dénusimii
sirket capinda i¢sellestirmek ve
teknolojiyi merkeze almak gibi
o6nemli sorumluluklar da kurumlarin
teknoloji liderlerine diisliyor. Dogru
paydaslar ile bu sponsorlugu
kazanabilen liderler sirketlerini
gelecege tasiyor” dedi.

Torende konusan MBIS Genel
Miidiirii Cenk Salihoglu “Sektor
olarak bizim en 6nemli girdimiz
insan kaynagl. Bu Tirkiye'de ve
diinyanin eksikligini hissettigimiz bir
kaynak. Gerek teknoloji liretimine
gerekse uygulamaya yonelik
ekiplere ihtiya¢ duydugumuz bir
donemdeyiz ve bu anlamda ¢ok
ciddi bir agik var. Bu da aslinda
tilkemiz agisindan bir takim firsatlari
da bize gosteriyor. Biz buradaki
oyunu eger dogru kurabilirsek,
Turkiye'nin strduriilebilir kalkinma

potansiyeline bilisim sektori
sayesinde ulasabiliriz.” dedi.

Torenin “dijital ortam
sponsorlarindan” Bulutistan’in
Yénetim Kurulu Uyesi Gokhan
Genctiirk yaptigi konusmada,
glinimizde hizla artis gosteren
dijitallesme faaliyetlerinin hemen
hemen her sektor icin biiyiik

bir donuisiime isaret ettigine

dikkat ¢ekerek, “Bu doniislimiin
onciilerinden olan bulut bilisim
teknolojileri, Avrupa Komisyonu
tarafindan verimli, siirdirilebilir
hizmetler sunmak icin biiylik

bir 6neme sahip stratejik dijital
teknolojilerden biri olarak
tanimlaniyor. Bulut tabanli servisler
bu noktada isletmelere uygun
maliyetli, verimli, stirdiirilebilir,
glivenlikli hizmetler sunuyor.
Tiirkiye'nin ilk ve lider yerel bulut
saglayici firmasi Bulutistan olarak
Tiirkiye’de %50’lik pazar payina
sahibiz ve uzman kadromuzla 60’dan
fazla lilkeden miisterilerimizin
ihtiya¢ duyduklari bulut servislerini
yenilikgi bir yaklasim sergileyerek
sunuyoruz.” seklinde konustu.

Torende s6z alan ARD Grup
Yonetim Kurulu Bagkani Arda
Odemis siirdiiriilebilirligin pek
¢ok konuda kritik bir 5nem
tasidigini sOyleyerek sirketlerin
surdiirilebilirligi konusuna dikkat
cekti. Odemis, “Sektér acisindan
bakildiginda teknoloji sirketlerinin
surdiirilebilir sekilde hayatlarini
devam ettirebilmesi, biiylimesi
icin desteklerin, tesviklerin artmasi
gerekmekte. Ozellikle insan
kaynaginin Tiirkiye’de kalabilmesi
icin bu tesviklere ihtiya¢ duyuyoruz.”
dedi.

“Yilin Yazilim ihracati” ve “Yilin
Son 1 Yilda En Hizli Biyliyen”
kategorilerinde GoArt Metaverse
trlni ile 2 birincilik 6ddli alan

Sistem g/ telcoset

CITEE

ul telcoset dijital &

o

dijital 0 reoe

-

dijital £ aeos

Roof Stacks ve GoArt Kurucusu

ve Yonetim Kurulu Baskani

Burak Soylu; “Hepimizin bildigi
lizere cografi sinirlarin olmadig
bir diizlem olan teknolojide,
pazarin genis, rekabetin cetin
oldugu bir mecradayiz. Bunun igin
trlinlerimizi gelistirirken diinyayi,
kullanicilarin degisen ihtiyaglarini
ve beklentilerini dogru okumaya
ve avantajlarimizi en dogru sekilde
kullanarak en dogru ¢oziimii
gelistirmeye odaklaniyoruz. Bugiin
bu 6dili almamizi saglayan GoArt
Metaverse de bu odak ile ortaya
¢ikmis bir Girlin. 2017 yilinda
metaverse 'in henliz bu kadar
yliksek sesle konusulmadigi bir
donemde Ar-Ge ¢alismalarina
basladigimiz bir proje. Sektore
rehberlik eden arastirmalarindan
biri olan Bilisim 500 6diillerinde

2 kategoride birincilik 6dulinin
sahibi olmak onur verici. Seyreden
degil, insa eden, oyuncu degil,
oyun kuran olma hedeflerimizden
6diin vermeden tilkemize bu
gururu yasatmaya ve Turkiye’nin
dijital kalkinma yolunda koydugu
hedeflere katki sunmaya devam
edecegiz” dedi.

35 Yil Emek Odiilleri

“Mottomuz Siirdiiriilebilirlik” ana
temasi ile gergeklestirilen torende
ayrica bilisim sektoriine 35 yil emek
veren ibrahim Durak, ilker Tabak,
Hulusi Bodrumlu, Osman Circi,
Hakan Akalin, Arzu ilhan Babaoglu,
Ayten Akalin, Serdar Kayaoglu, Ugur
Sungurtekin, Mehmet Onder ve Umit
Atalay’a da “35 Yil Emek” odiilleri
verildi.

Bilisim 500’iin kataloguna, téren
bitiminde dijital etkinlik platformu
www.BZetkinlik.com’daki
‘Danigma’ standina tiklayarak ya da
https://bzetkinlik.com/
uploadimg/28664-27233.pdf
linkinden indirebilirsiniz.

(UL G0AR
BULVTIATAN
R 00ART

BULUTIRTAN

L, COART E @=L

GRS, Ao KagSisten
N KocSistem 4/ tolcose

dijital

=

l telcoset

w0
dijital  *.0 reowos



8- 14 AGUSTOS 2022

www.bthaber.com.tr

Birbirini

tamamlayan

mimari

Axoft, Aqua ve Mirantis, Tiirkiye’deki dijital teknoloji ve
hizmet Uretim slreclerinin kesintisiz, hizli ve glivenli
olabilmesi icin DevSecOps odakli ilerliyor.

Dijital teknolojiler
ve hizmetler
saglama
konusunda
kiiresel bir kanal
yapisi olan
Handan Aybars  Axoft, giivenligin
yazilim gelistirme
yasam dongistiniin her
asamasinda olmasini saglayan
DevSecOps uygulamalari gelistiren
Aqua Security ve Mirantis’in
Tiirkiye'deki tek distribiitorii
oldu. Coklu bulut konteyner
diizenlemesinin sunumunda
Mirantis ile sanal konteynerlerin
glivenligini saglamaya odakli
kapsamli ¢éziimler gelistiren
Aqua Security’nin DevSecOps
uygulamalarina yonelik
gerceklestirdigi giic birligi Tlrkiye'de
Axoft araciligy ile kullaniciyla
bulusacak. Bir Kubernetes
platformu olan Mirantis, tam bir
glivenlik saglamak adina, calisan
konteynerler de dahil olmak lizere
glivenliis yuklerini barindirabilmek
icin Aqua Security ile birlikte
birbirini tamamliyor. Axoft da
DevSecOps alaninda bu iki global
markanin birbirini tamamlayan
hizmetini BT pazariyla bulusturuyor.

Konuyla ilgili dlizenlenen

etkinlikte bir araya geldigimiz
Axoft Ulke Muidiirti Bahar

Pinarli, DevSecOps’un, yazilim
gelistirme yasam dongiisiiniin ilk
tasarimindan yazilim teslimine
kadar tiim asamalarla giivenligi
biitlinlestirdigini vurguladi. Gelinen
noktada DevOps yaklasimini
benimseyen isletmelerin giivenlik
konusunda daha yiiksek bir
yetkinlige sahip oldugunu sdyleyen
Pmnarli, “Mirantis ve Aqua Security
¢ozlimleriyle yaziimdan dagitim
suirecine kadar gelistirilmis
otomasyon hatalarini ortadan
kaldinr, saldirilara karsi korunma
ve tepki verme siirelerini azaltir.
Glivenligi DevOps siireclerine

dahil etmek isteyenler, bu

islemi Mirantis ve Aqua Security
¢oziimlerini kullanarak sorunsuz
bir sekilde tamamlayabilir. Hemen
her tiirlli altyapisal ya da stiregsel
isin otomatize edilebildigi bu
dénemde, biz Axoft, Aqua ve
Mirantis olarak, Tlrkiye’'deki

dijital teknoloji ve hizmet iiretim
sureglerinin kesintisiz, hizli ve
glivenli olabilmesi icin DevSecOps
alanina odaklaniyoruz” dedi.
DevSecOps ve artan 6nemini

ile Mirantis’in Tiirkiye pazarina
bakigini ise Mirantis is Ortakliklari
ve Kanal Satig Miidiirii Stéphane
Beaumont ile konustuk. Tiirkiye
pazarina Axoft distriblitorligiinde
giris yaptiklarini beliren Beaumont,
acik kaynak inovasyonunu musteri
degerine doniistiirmede 6ne
¢iktiklarini vurguladi. Aqua Security
ile is birligi sayesinde lokal bulut
uygulamalarini korumays, gelisen
Kubernetes ilgisi ile belirginlik
kazanan giivenlik riskerini oradan
kaldirmayi hedeflediklerini belirten
Stéphane Beaumont, sorularimizi
yanitladi:

Nasil bir igbirigi s6z konusu?
Mirantis, eski adiyla Docker, ¢oklu
bulut konteyner diizenlemesinin
hizli ve kolay rotasini sunan kiiresel
bir sirket. Mirantis ¢6ziimleri,
uygulama ve DevOps tasinabilirligi
icin tek bir tutarli bulut deneyimi
sunar ve Kubernetes karmasikligini
ortadan kaldirir. Entegre bir coklu
bulut mimarisine odaklanan

is ortaklari ve miisteriler iin
¢Oziimlerimiz 6ne ¢gikiyor. Kiiresel
bazda finansal hizmetler, telekom,
imalat sektori, kamu ve egitim
alanlarinda giiclui bir misteri
tabanina sahibiz. Siber giivenlik,
DevSecOps, sistem platformu ve
BT optimizasyonu alanlarinda
¢oziimler sunan Axoft'un
uzmanligiyla birlikte is ortagi
ekosistemimiz ve miisteri odakli
yaklasimimiz bizi farkli kiliyor.

managing youks

infrastructures

Mirantis is Ortakliklari ve Kanal Satis Miidiirii

Stéphane Beaumont

Bircok teknolojiyi bulusturuyor, acik
kaynak kodla is yapiyor ve musteri
ihtiyaglarina yanit veren ¢éziimler
sunuyoruz. Acik kaynak teknolojisini
sadelestiriyoruz ve sahip oldugumuz
yetkin IK ile miisteri ihtiyaclarina
uygun terzi usulli ¢oziimler
sunuyoruz.

Mirantis yazilimlarini farkli kilan
nedir?

Hizmet olarak bulut yerel veri
merkezi sunuyor, gelistiricilere

de Kubernetes ortaminda bu
teknolojiyi sunma imkani veriyoruz.
Bu noktada altyapi ve DevOps
bizim isimizin ve uzmanligimizin

iki ana basligl. isin artik 6nemli
boliimii ise DevSecOps. Sonucta
teknolojimizin dnemli bir bolimi
glivenlik odaginda gelisiyor

ve gomiill guivenlik 6nemli.
DevSecOps odaginda API’lerimiz
var. Misterlerimizin tiim ortamlarini
glivenli tutabilmesi 6nceligimiz.
Clinkl konu Kubernetes oldugunda
genisletilebilirlik ve 6lgeklenebilirlik
esas. Kendi i¢ giivenlik mimarimizi,
sektor bazinda regiilasyonlara
uyumu saglarken, bunlarin iistiine
bir dis kaynak ¢6ziimii de Aqua
Security ile konumladiryoruz. Tim
bu yapi gliclu bir konsepti, sonucta
verimli bir isbirligini ortaya koyuyor.

Tiirkiye pazari igin dogru zamani
nasil sectiniz?

Tiirkiye konumu ve potansiyeli

ile cok 6nemli. Burasi ayrica bir

is ortakligi ile bir tlkeye giris
noktasinda bizim igin de bir ilk.
Konu konu acik kaynak oldugunda
kiiresel gelistirme yaparsiniz.
ABD, ingiltere, Almanya, Fransa,
Asya Pasifik’te giiclii bir varligimiz
var. Bu yayginligimizi Tiirkiye ile
biyutiiyoruz. Bagimsiz Devletler
Toplulugu (CIS) llkelerinde
verimli bir isbirligine ve yayilima
imza atacagiz. Diinyanin
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AXKO

TEKNOLOJi EGILIMLER

yiiksek potansiyelli bolgesinde
biiylimek icin bu 6nemli. Axoft
ile isbirligine 2022 ile basladik ve
Tiirkiye operasyonlarinda verimli
birisbirligine imza attgimizin
farkindayiz. Axoft agik kaynak
konusunda yetkin ve uriinlerimizin
kalitesini anliyorlar. isbirligini
gelistirme ve yeni musterilere
ulasabilmek adina bu 6nemli bir
adim oldu.

Bu pazarda stratejiniz ve is
modeliniz nasil sekilleniyor?
Normalde dolayli modelle ilerliyor,
son kullaniciya is ortaklan

ile gidiyoruz. Teknolojimiz ve
hizmetlerimizin yaninda is
ortagimizin da lokal yetkinligi

ve potansiyeli bizim i¢cin 6nemli.
Verimli bir entegrasyoun temelinde
bu var. isbirligine dayali bir modelle
lokal Tiirk is ortagi ile biyiik
Olgekli sirketleri hedefliyoruz. Axoft
bir disribiitor ve is ortakliklari
konusunda isbirligimiz olacak.

Bir distriblitoriimiiz var ve is
ortaklarinda nitelik onemli.
Hedefimiz KOBI’lerden ziyade
biiyiik sirketler. KOBI’ler acik
kaynag) uicretsiz veya ucuz sanir,
ama agik kaynagin dlcege bagli
olarak modellenebilen bir bedeli
var. Acik kaynak hesaplidir,

ama dogru bir model kurgular

ve ihtiyaclar dogru tespit edip
hedeflerinizi netlesirirseniz...

Acik kaynak odaginda kontrol

ve operasyoda sizin de belli bir
yetkinlige sahip olmaniz sart.

Bu nedenle bizim dnceligimiz
biiyiik 6lcekli sirketler. Sektorel
uzmanliklarimiz da var.
Distribltoriimiizle birlikte uzman
ve yetkin is ortaklari bulacagiz.
Zaten bizi de rakiplerimizden farkli
kilan bu. Ciinkii bu iste gercekten
isbirligine inaniyoruz. Yetkinligimizle
ve sunumlarimizla burada da
varligmizi ortaya koymak istiyoruz.
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Guzeldir glin batimlart... Belki
de glin batimini glizellestiren
glnesin yarin da dogacagini
bilmektir ne dersiniz... Yine bir
Antep glinunde, sehri tepeden
goren bir yamacta biber

ve patlican kurutma isinde
calisanlarin arasindayiz. Gin
batiyor ama daha is bitmemis.
Gunlerdir glines altina kuruyan
" biberler, patlicanlar kasalara
konacak ve asagiya kente
tasinacak. isciler, bir asag

bir yukari mallari tasirken,
derme catma kuliibelerinde cay
fokurdamaya baslamis bile...

Gunesin sari isiklari, 6nce
turuncuya donup iyice
kizillasirken bu sessiz telasi uzaktan izliyor, basiyorum makinemin deklansortine... Glin batiminda isci sillietleri birer hayalet gibi
dolasiyorlar ortalikta. Mesai bitti bitiyor ama yarin yine is var. Giinkii giines yarin yine dogacak... Ve kizgin sicagiyla bu yamaclari
kavururken, burada ¢alisanlarin da ekmeklerini kazanmalarini saglayacak. Glines buradaki herkesin yasam kaynagi...

Bir isci kayglli... "Bu tepelere glines enerjisi mi ne kuracaklarmis?” diye soyleniyor ve ekliyor: "O zaman biz bu patlicani, biberi nerede

kurutacagiz?” Hadi bakalim cikin isin i¢inden... Kuru biber, dolma olmadan yasanir mi hig?

E-Karne Projesi ile KOBI’lerin dijital déniisiimiine destek

Tiirkiye Ekonomi Politikalari Arastirma
Vakfi (TEPAV) ile Mastercard is
birliginde yiiriitiilen “KOBI’lerin
E-Karnesi” projesi basladi. Proje
kapsaminda her bir KOBI’yi kendine
ozel dijital donuisiim iceriklerine
yonlendirecek bir arag gelistirilmesi
hedeflendi. Bu aracin gelistirilmesi
icin KOBI’lerin farkliliklarini belirlemek
ve benzer ihtiyaglara sahip olanlari
gruplandirmak amaciyla bir E-Karne
anketi tasarlandi. E-Karne anketi,
KOBI’lerin kendi dijitallesme
seviyelerini 6lcebilecegi ve sonucuna
gore isletmelerinin dijital donlsimii
icin dogru adimlari atmalarina
yardimci olacagi licretsiz ¢evrim ici
bir test imkani sunuyor. KOB/'ler,

test sonucunda isletmelerine 6zel
olarak ortaya ¢ikan e-karne raporu ile
kendi dijital seviyelerini bulunduklar
il, sektor ve olcekteki isletmelerle
karsilastirmali olarak gorebilecek,
Mastercard’in ticari kart sahiplerine
y6nelik hazirladigi MasterKOBI
platformundan dijital donisiim icin

ihtiya¢ duyduklari tiriin ve servisleri
indirimli ya da Ucretsiz olarak temin
edebilecekler. Ayrica platformda,
Microsoft, Amazon, Huawei, Logo
isbagi, NeSatilir.com, Octet ve daha
bircok markadan 6zel avantajli
doniisim destek tekliflerinden
yararlanabilecekler.

Projenin ilk asamasinda 12 pilot ilde
(Ankara, Antalya, Balikesir, Bursa,
Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir,
Kayseri, Malatya, Samsun ve Trabzon)
13 farkli sektorde faaliyet gosteren,
farkli biiyiikliikte 2.600 KOBI icin bir
anket uyguland.. Béylece KOBI’lerin
dijital donlsiimdeki gelisim alanlari
tespit edildi.

Projenin ikinci asamasinda ise e-karne
testi gelistirilen algoritmalarla KOBi’ye
oOzel dijital ¢6ziim onerileri sunmasi
icin gereken altyapi tasarlandi. E-karne
testinin sonucunda belirlenen gelisim
alanlarina yénelik 6neriler KOBI’ye
Ozel; e-ticarete giristen musteri
iliskileri yonetimine (CRM), tiretim
planlamadan e-fatura yonetimine

kadar pek cok alanda firsatlar ve
teklifler ile zenginlestirildi. Mastercard
ve TEPAV hazirladiklari internet sitesi*
ile dijital alanda gelisimini stirdiirmek
isteyen KOBI’leri teste katilmaya ve
tespit edilen alanlarda kendilerine 6zel
derlenmis tekliflerden faydalanmaya
davet ediyor.

Tiirkiye ekonomisi i¢in 6nemli firsat
2020’den bu yana pandemi etkisiyle
birlikte dijitallesmenin hizlandig
dikkate alindiginda, isletmelerin
rekabet kapasitesi de bilgi
teknolojilerine erisimle dogru orantida
artar oldu.

KOBI’lerin E-Karnesi projesinin

ilk adiminda gerceklestirilen
arastirmanin sonuglarina bakildiginda,
KOBI’lerin gelisimlerini hizlandirmak
icin onceliklendirmeleri gereken
alanlarin dijital alanda yonetimsel

ve teknik beceriler edinerek rekabet
gliclerini artirmasi, faaliyet alanlarini
cesitlendirmesi ve pazar alanlarini
genisletmesi oldugunu gosteriyor.
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Ziyaret ettigim AK Parti Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Baskanligl, 24 Mart 2021 tarihinde Sayin
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in istegi

ile kurulmus. Kuruldugu giinden itibaren dijital
doniisiim siirecini hayata gecirmek noktasinda
yogun calismalar ortaya koyan Baskanlik, goriinen

o ki yapay zeka ve uzay alanindaki stratejik yol
haritalarina, Ar-Ge merkezlerinden teknopark ve bilim
merkezlerine, yazilimc yetistirme noktasinda gesitli
bakanliklarin uyguladig programlara kadar genis
bir yelpazede bu dnemli doniislimiin yapi taslar
yerlerine yerlestirmis. Ben ¢alismalari taktir ve saygi
ile dinledigim AK Parti Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Bagkani Dr. Omer ileri de ¢ok dolu birisi. Bagkan’in
etkileyici 6zge¢misini altta ayrica agikladim.

Sicak ve samimi sohbetimizde Omer Bey Bagkanligin
kurulus amaglarini ve kisa siiredeki yolculugunu
anlatti.

“Partinin uctan uca dijitallesmesi ve siireglerini

daha verimli, takip edilebilir kilmak noktasinda
yenilikci platform ¢oziimleri tizerine ¢alismaktayiz”
diyen Baskan, hedeflerinin kullandiklari talep takip
sistemleri ve teskilat platformlarindan segim giinii
yazilimlarina kadarki yelpazede bu yazilimlari es
glidiim icerisinde ve entegre ederek yonetmek
olduguna vurgu yapti.

“Yaptigimiz etkinlerle akademisyenlerimizi de
siklikla konusmaci olarak dahil ederek genclerimize
gelecegin dijital Turkiye’si hakkinda fikir vermek,
dijital donuislimii ve katma deger odakli bilgi
ekonomisine gegisi yoneten devlet aklini anlatmanin
onlar motive ettigini ve heyecanlandirdigini
goriyoruz”

Baskan sozlerine soyle devam etti: “Glinimiizde
artik teknolojilerin toplumlari sekillendirmesinin de
Otesinde toplumlarin da teknolojileri yonlendirmesi
s0z konusu. Bu karsilikli etkilesim dogal olarak ¢ok
boyutlu olarak hayata geciyor. Teknolojik boyutu
oldugu gibi toplumsal, sosyolojik, hukuki, ekonomik
boyutlari da giindeme geliyor. Bu nedenle teknoloji
politikalarimizda mutlaka siyasi bakis agilarini da goz
oniinde bulundurmamiz gerekiyor.

Ulke olarak dijital déniisiim siirecinde niifus
yapimizdan is yapma kiiltliriim{ize kadar genis bir
yelpazede 6nemli avantajlara sahibiz. Bunlara ek
olarak, teknoloji diinyasindaki yeni gelismeler, yikici
doniistiimler ise bize bu anlamda 6nemli firsatlar
sunuyor. Bu siirecte, 6zellikle Web 2.0 teknolojilerini
takiben merkeziyetsiz Web 3.0 teknolojilerinin
glindeme geldigi su giinlerde, bir yandan
inovasyonun dniinii agacak ancak diger yandan da
vatandasimizi koruyacak yenilikgi diizenlemelerin ve
politikalarin belirlenmesi kritik Snem tasiyor.

Bu istikamette ve ‘Dijitalin Siyaseti’ kapsaminda
yogun bir sekilde ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda sektor
bulusmalari, ekosistem toplantilari diizenleyerek
lilkemizdeki bilisim sektoriiniin ve Ar-Ge
ekosisteminin mevcut durumunu konusuyoruz.
Bunlarin da 6tesinde 6zellikle Metaverse ve Blokzincir
gibi yeni gelismekte olan alanlarda paneller, arama
toplantilari diizenliyoruz. Gegtigimiz Mart ayinda
Cumhurbaskanimizin tesrifleri ile diizenlemis
oldugumuz Forum Metaverse etkinligimiz bu
anlamda giizel bir 6rnek teskil ediyor.

Tiirkiye’mizi bu alanlarin lider {ilkelerinden biri haline
getirmek noktasinda tiim paydaslarla beraberce
calismaya devam edecegiz.”

Amaglar giizel, adimlar giiclui ve biz teknoloji
sevdalilari igin ¢ok sevindirici. Ve her zaman diyorum
ki teknoloji konusunda kim ne katki saglarsa onlar
bizim bas tacimiz.

Evet, yukaridaki satirlarda da bahsettigim gibi, Dr.
Omer ileri’nin 6zge¢misini kisaca anlatmak isterim.
Bogazici Universitesi’nden Elektrik Elektronik
Mihendisligini bitirmis, Elektrik ve Bilgisayar
Miihendisligi Yiiksek Lisans (2003) ve Doktora (2007)
derecelerini ABD’de Rutgers, The State University of
New Jersey-New Brunswick’ten almis. 2011 yilinda
ise Istanbul Bilgi Universitesi’/nde MBA egitimini
tamamlamis. 2007-2009 yillari arasinda isveg Kraliyet
Teknoloji Enstitiisii’nde doktora sonrasi arastirmaci
olarak ¢alisan ileri, 2009-2011 yillari arasinda ise
TUBITAK’ta 6nce Bilimsel Program Uzmani daha
sonra Kidemli Arastirmaci olarak gorev almis.
Omerileri, 2011-2014 yillani arasinda Avea’da Ar-

Ge Operasyon Midiirii, 2014-2015 yillari arasinda
Cypress Semiconductor Corporation’da Yazilim
Miihendislik Miidiirii, 2015-2017 yillan arasinda
Mimosa Networks’te Uriin Miidirii olarak calismus.
2017-2020 yillar arasinda ise Amazon Liiksemburg
ofisinde Kidemli Urin Midiirii ve Kidemli Program
Muduri olarak calismalarina devam etmis. 2020

yili Eyliil ayinda yurda donis yaparak yedi ay kadar
Sabanci Universitesi’nde Ar-Ge ve Lisansiistii
Politikalardan Sorumlu Direktor, Miihendislik

ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim liyesi

olarak gérev almis. Kablosuz iletisim teknolojileri
alaninda bircok uluslararasi yayina sahip olan ileri,
mikroekonomik oyun teorisi ve spektrum ekonomisi
lizerine calismalar yiriitmus, cesitli tniversitelerde
bu konularda dersler vermis. Bircok bilimsel derginin
ve konferansin hakem heyetinde bulunmus olan
ileri 2009 yilinda IEEE Fred Ellersick makale &diiliinii
almis.

Yazdim...
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Elektrikli arac
donusumu

daha da hizlanacak

Voltrun, sarj istasyonu agini istikrarli bicimde

gelistirmeye odaklaniyor.

Yasadigimiz ylzyil,
‘bilim ve teknoloji
cagr’. Elektrikli arag
sarj istasyonlarinin
‘ ve yazilimlarinin
Tirkiye’de
uretilmesi ise
oncelikle istihdam, tiretim, teknoloji
ve doviz girdisi agisindan biiyiik
faydalar getirme potansiyeline
sahip. Diinya iilkeleri heniiz bu isin
basindayken, Tiirkiye’nin bu alanda
yatirimlara yonelmesi, ekonomik
ve cevresel kalkinmaya da 6nemli
katkilar saglayacak.
Tiirkiye pazarinda bu alana hizmet
veren ilk oyunculardan olduklarini
belirten Voltrun Genel Miidiirii
Berkay Somali, “Hali hazirda hem
sarj Unitesi donanimlarini hem de
bunlari uzaktan isletebilmek icin
gerekli yazilimlar gelistiriyoruz.
Voltrun markasi altinda sarj
istasyonu agimizi isletiyoruz”
bilgisini verdi. Voltrun markasiyla
ag isletmeciliginde ilk dort
firmadan birisi olduklarinin altini
¢izen Berkay Somali, kendilerini
ugtan uca verdikleri hizmetlerle de
ayristirdiklarini vurguladi. Somali,
bu yorumunu s6yle detaylandirdi:
“Sizin ihtiyaciniz evinize bir sarj
Uinitesi kurmak veya binlerce
istasyondan olusan bir sarj ag
olusturmak olabilir. Biz de tiim bu
kullanim ve isletme tiplerine uygun
donanim ve yazilim ¢éziimlerini
kendi Ar-Ge ekibimizle gelistiriyor,
misterilerimize son teknoloji
trlnleri uygun maliyetlerle
sunabiliyoruz.”

Ayhan Sevgi

Hizli artis olacak bir donemdeyiz!
Voltrun Griinlerinin ve yazilimlarinin
yurt disina pazarlanmasi konusunda
cesitli distribltor firmalar ile
goriismeler yiritiluyor. Bu
baglamda yurt ici, yurt disi fuarlara
ve farkli etkinliklere katilim
sagladiklarini sdyleyen Berkay
Somalr’nin belirttigi gibi, fosil
kaynaklarin tiikkenmeye baslamasi

ile motorlu tasit Greticileri, tiretim
planlamalarini da elektrikli araglara
gore yapmaya basladilar. Voltrun
olarak bu gelismeleri yakindan
takip ederek, buna gore calismalar
yurittiiklerini kaydeden Berkay
Somall, ekledi: “Tlrkiye’de siyaset
kurumunun; biirokrasi ve ilgili
meslek odalari ile el ele vererek,
tanitim, tesvik, mevzuat gibi
alanlarda sektorii rahatlatmasi adina
calismalar yapmasini bekliyoruz.”
Berkay Somali, elektrikli araglarin
ve pazarinin gelisimini ve bu
konuda Tiirkiye’nin durumunu

da degerlendirdi. Buna gore,
Tiirkiye’de yaklasik 8.000 adet sarj
edilebilir elektrikli arag bulunuyor.
“Bu rakamin yarisindan fazlasinin
2021 yilinda satildigini distiniirsek,
hizli artisin olacagi bir déneme
girdigimiz asikar” saptamasini
yapan Berkay Somali, 2022 yilinin
sonunda 10.000 adet aracin yollarda
olmasini 6ngordiiklerini ifade etti.
Somalr'nin verdigi bilgiye gore,
elektrikli araglara sarj hizmeti
saglayan 3.000’den fazla halka

acik veya kismi agik sarj tinitesi
yatirimi yapilmis durumda. Su anda
elektrikli araglarin yayginlasmasinin
oniinde ise iki temel konu var: Arag
maliyetleri ve sarj istasyonu sayisinin
yetersiz olusu. Berkay Somali, 2023
yili itibariyle batarya maliyetlerinin
gelecegi nokta ve bununla birlikte,
bu sene yayinlanan sarj hizmeti
yonetmeligi kapsaminda sarj
istasyon yatirimlarinin artmasiyla
tiim bu engellerin ortadan kalkacagi
ve elektrikli arag doniisiimiiniin ¢ok
hizlanacag beklentisini dile getirdi.

Stratejiler daha da gelismeli
Elektrikli araglarin hem gevresel
hem de ekonomik olarak katkilarina
bakildiginda, fosil yakitlarin
kullanilmadig, akii ve pillerle calisan
elektrikli otomobiller Somalr’nin
tabiriyle “e-mobilite doniisiimiiniin
temelini” olusturuyor. Elektrikli
araglara geciste ekolojik anlamda

Voltrun Genel Miidiirii
Berkay Somali

makro hedef ulasimda sifir emisyon
saglayabilmek. Bunu destekleyen
Paris iklim Anlagmast ile Tiirkiye’nin
sifir emisyon hedefleri de goz
online alindiginda, Somalr’ya gore,
elektrikli araglarin 6niimizdeki
dénemde ¢ok hizli bir sekilde
artmasi icin ciddi yatirimlarin
yapilmasi gerekiyor. Bununla
birlikte elektrikli araglar; hava ve
glirliltd kirliligine yol agmadigi igin
toplumsal bazda ruh ve fiziksel
sagliga onemli katkilar sagliyor.
Berkay Somali’nin belirttigi gibi,
elektrik, fosil yakitlara gore oldukca
uygun bir enerji tiirii oldugu gibi,
maliyetleri de duisiirmekte. Ayrica
Somalr’ya gore, araglarin bakim
maliyetlerinin de diislik olmasi,
ozellikle operasyon giderlerini
dusururken, toplamda ekonomik
bir ¢c6ziim de sunmakta. Berkay
Somali, bu potansiyel paralelinde
sarj istasyonlarinin kurulumu

ve yayginlagsmasi igin Tlrkiye’de
izlenmesi gereken strateji
konusunda su fikirleri paylasti:

“Onemli adimlar atildi”
“Ulkemizde bu konu ile ilgili Enerj
Piyasasi Diizenleme Kurumu
(EPDK) tarafindan “Sarj Hizmeti
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Yonetmeligi” yayimlandi. EPDK,
elektrikli araglara enerji saglayacak
olan sarj Uinitesi ve istasyonlarin
kurulmasi, sarj agl ve sarj agina
bagli istasyonlarin isletilmesi

ile sarj hizmetinin sunulmasina
iliskin usul ve esaslari belirledi.

Bu, sistemin kurumsallasmasi
agisindan 6nem teskil eden bir
¢alisma oldu. Ayrica, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig’nin “Teknolojik
Uriin Yatirim Destek” programi
cercevesinde 15 Nisan 2022 tarihi
itibariyle “Elektrikli Araclar icin Hizli
Sarj istasyonlari Hibe Program”

da sarj agi isletmeciligi yapan
sirketlerin, hizli sarj istasyonlarini
llke geneline yayginlastirmalarini
saglayabilmeleri igin ¢ok dnemli

bir gelisme oldu. Bu destek ile hizli
sarj istasyonlarina Turkiye’nin her
bolgesinde erisim kolaylasirken,
elektrikli araglarin yayginlagmasi,
uygun ve hizli ulasim igin énemli bir
adim atildi. Kapsamini agikladigimiz
bu iki yonetmelik ile Glkemizde bu
isin kurumsal anlamda temelleri
atilmis oldu. Bu ve benzer
uygulamalarla sarj istasyon aglarinin
genislemesinin saglanmasi, elektrikli
araglarin yayginlasmasi anlaminda
oldukga 6nemli adimlar.”
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Siber guvenlikte
verimli birliktelik!

Aunde Teknik, giivenlik basliginda Barikat ile yiiritiilen
calismalarla kendini surekli yenileyen ve hizli aksiyon alan bir
altyapiya sahip oldu.

Jf.‘” J.'{’ [

AUR NDE

Aunde Teknik, yurt ici ve yurt
disindaki otomotiv markalarina
astar, kumas, koltuk ve koltuk
kilifi Gretiyor. Tlrkiye’nin en

yirittiklerini ifade eden
Ramazan Cevik, XSOAR hizmetinin
2022 yili itibariyla devreye alindigl
bilgisini de paylasti.

blyilik 200 sanayi kurulusu
arasinda yer alan sirketin
otomotivin yani sira turizm,
enerji ve gcimento sektdrlerinde
de yatirimlari var. Kiiresel
degisim ve gelisim iginde etkin
rol alacak esneklige sahip,

firma kilturd, drettigi mal ve
hizmetlerle diinyada 6rnek
alinan, kazancli ve lider bir
kurulus olmayi amaglayan Aunde
Teknik, bu yolda 6nemli adimlar
atiyor. Aunde Teknik IT Midiiru
Ramazan Cevik, bu calismalarda
musteri memnuniyetini
hedeflediklerini belirtti. Ramazan
Cevik, bu kapsamda cevreye

ve topluma saygili, paylasimci,
surekli gelisimin bilincinde, tim
diinyada kabul goren, firma
ortaklarr icin de kazangl mal ve
hizmet Ureterek deger yaratmayi
hedeflediklerinin altini gizdi.

Aunde Teknik, siber glivenlik
sirketi Barikat ile 6nemli
calismalara imza atiyor. Aunde
Teknik olarak SIEM+SOC
projesinde Barikat Siber
Glvenlik ile 2 yildir calismalar

Saglikli bir isbirligi isliyor
Aunde Teknik; giderek artan,
ozellikle ticari isletmeleri hedef alan
siber saldirilara karsi IT tarafinda
olusturulan siber kalkana katki
olarak sistemlerin 7/24 izlenmesi,
anomalilerin saptanmasi, uyari,
onlem ve aksiyonlarin alinmasi
noktasinda degisik basliklarda
yatirimlara imza atti. Bu noktada
bircok konuda sistemlerini Barikat
Siber Giivenlik’in hizmetlerine
emanet ettiklerini ifade eden
Ramazan Cevik, ekledi: “i¢
kaynaklarla yonetilemeyecek bu
profesyonel hizmetleri Barikat ile
birlikte saglikli bir isbirligi icinde
yonetiyoruz.”

Aunde Teknik, 2022 yilinda
Ayricalikli Erisim Yonetimi (PAM)
¢6zimii ve OT glivenligi tarafinda
PoC calismalarini da planladi.
“Her iki sirketin ekipleri bunlarla
ilgili calismalara basladi” bilgisini
veren Ramazan Cevik, Aunde
Teknik ve Barikat isbirligini
gelistirme odaginda stratejilerini
soyle anlatti:

Aunde Teknik IT Miidiiri
Ramazan Cevik

“Aunde Teknik, otomotiv disiplini
ve Ozellikle calistigl sektor

lideri ana sanayi firmalarinin
gereklilikleri nedeni ile belirli
standartlarda calismak
durumunda. is siirekliligi,
verilerin gizliligi ve kisisel verilerin
korunmasi ise birincil seviyedeki
onceliklerimiz. Hizli aksiyon
alarak i¢ ve dis msterilerimizin ve
¢alisanlarimizin memnuniyetini
saglamak sirket politikamiz.
Barikat’in 6zellikle sektorel bazli,
tretim odakli ¢6ziimleri ve siber
guvenlik alanindaki uzmanlig

ile glivenilir bir isbirligi saglandi.
Bu yaplyi, gelisen ihtiyaclara

gore sekillendirmek ise oncelikli
hedefimiz.”

Barikat uzmanligina tam giiven!
Aunde Teknik’in ana lretim
sekt6ri otomotiv endustrisi.
Sektoriin 6zel standartlari ve
ozellikle bilgi glivenlik yonetim
sistemi TISAX tarafindaki
beklentilerde Barikat ile
calismanin olumlu etkileri bircok

kez deneyimlendi. Aunde Teknik,
TISAX standartlari geregi yapilan
denetlemelerde, Barikat ile
yapilan ¢alismalarla, kurulan
sistemlerle ve bu giiclii isbirligi ile
gliclinii pekistirirken, Ramazan
Cevik’in tabiriyle ‘kendini siirekli
yenileyen ve hizli aksiyon alan bir
altyapiya’ sahip oldu. Cevik, bu
yatirimin ve Barikat uzmanliginin,
yurtdisi Aunde merkezinde nasil
degerlendirildigini ise soyle
anlatti:

“Aunde Teknik olarak biz global
calisan, yurtdisinda da isletmeleri
olan bir firmayiz. Dogal olarak,
bulundugumuz her lilkenin kanun
ve kurallarina uymak, isteklerini
karsilamak durumundayiz. Bu
konuda ayni fazda ve duyarlilikta
oldugunu goérdiigiimiiz Barikat ile
yolumuza basarili sekilde devam
ediyoruz. Yurt icindeki ve yurt
disindaki tiim firmalarimizi tek bir
noktadan izliyor ve yonetiyoruz.
Bu konudaki Barikat uzmanligina
ve deneyimine giiveniyoruz.”

Calisan beklentileri ve is diinyasi
degistikce, iK departmanlari da

bu donuisiime ayak uydurmaya
calisiyor. Bu kapsamda yenilikgi
stratejiler izleyen ve basarili iK
uygulamalarini hayata gegiren
sirketler, sektorlerinde onci bir

rol Ustleniyor. Kurumsal dijital
doniistimde de 6nemli rol oynayan
ve 50. yilini kutlayan SAP de insan
kaynaklari alanindaki yaklagsimiyla
teknoloji sektoriine 6nci oluyor.
SAP Gliney Avrupa, Afrika, Ortadogu
Dijital Hizmetler Bilge ve Tiirkiye

iK Direktéri Hande Geng, “Calisan

iliskilerinde insan odakli bir yaklasim

benimsiyoruz. SAP olarak 20 yili
geride biraktigimiz Tlrkiye'de,

iK alanindaki yenilikgi strateji ve
uygulamalarimizla en iyi pratikleri
hayata geciriyoruz” dedi.

Salgin doneminde i ve yasam
arasinda denge kurmanin daha da
6nem kazandigina dikkat ¢eken
Hande Geng, “SAP'nin sirket capinda
ylirtittigl bir arastirmada stres
seviyelerinin memnuniyetin lzerine
ciktigini gordiigimiiz anda tim SAP

calisanlar igin tatil olan Zihinsel
Saglik Glinu'nu (Mental Health

Day) hayata gecirdik. Siradan bir
izin glinii olarak gérmedigimiz ve
calisanlarimizi dinlenmeye tesvik
ettigimiz bu uygulamamizi 31 Mayis
2022’de gergeklestirdik. Bu yil
ayrica, kiiresel ¢apta hibrit calisma
modeline geciyoruz. lyi bir calisan
deneyiminin misteri deneyimine de
yansiyacagini, mutlu calisanlarin,
memnuniyeti yliksek miisterileri
beraberinde getirecegini biliyoruz”
diye konustu.
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Teknolojial listesinde

Borsa wuzmanlar teknoloji
sirketlerinin borsa falina bakti-
lar. Uzmanlar teknoloji sirket-
lerinin gelecegini parlak gorii-
yorlar. Bu sirketlerin gelecekte-
ki potansiyellerinin de altini
¢izen uzmanlar teknoloji sirket-
lerinin hisselerinin kendi al lis-
telerinde yer aldigini soylediler.

Borsa uzmanlari IMKB'deki

beklentilerini tek climleyle
Ozetliyorlar: "Teknoloji hisse-
lerinin borsada satin alinan de-
geri onlarin biiylime potansi-
yelleridir." Klasik ekonomi sir-
ketlerinin biiylime potansiyel-
lerinin artik ¢ok az oldugu ve
az olan bu potansiyelin de bo-
yutlarinin belli oldugu belirtili-
yor. Uzmanlar, teknoloji sirket-
lerinde ise potansiyelin ¢ok

fazla oldugu ve biiylimenin si-
nirlarinin  heniiz ¢izilmedigi
diigiincesindeler. "Sinirlan ¢i-
zilmeyen bu potansiyel ayni
zamanda riski de beraberinde
tagtyor. Ancak yeni diinyada
risk almazsaniz biiylime sansi-
niz zaten yok" diyen uzmanlar
yasanan gelismelerin bu sirket-
ler icin cesitli avantajlar sagla-
yacagini ifade ediyorlar.

teknoloji hisselerine iligkin

Eglenceli bir
isletim sistemi

Windows 2000’ in
ozelliklerini,

Microsoft,
sistem cokluortam
uygulamalarinda son derece

basarili  bir altyapiyla
birlestirince,

Windows Me

ortaya

cikt.

MicrOSOft, Windows Millenium Edition
(Windows Me), adin1 verdigi yeni isletim sis-

temini 6-10 Eylil tarihleri arasinda diizenle-
nen Biligim 2000'de goriiciiye ¢ikartacak.

> Sayfa 36

IBM Tiirk'te
"e-place"” yapillanmasi

IBM Tiirk fnsan Kaynakiar Bilim Midéri Ayl

Barm, TRM Tark’ in e-place fle verimiilif .u'.rt.'rd'n  dafil
yapra gegecefini sdvledi

bﬂafﬂiﬂ

"fhracatta ilk sirada
yer alacagiz"

Vestel FElektronik gelecek yil
750-800 milyon dolarlik
hedefliyor.
Bu ihracatin 100 milyon

ihracat yapmayi

dolart da bilgi cihazlarindan

saglanacak.

istanbul Sanayi Odast (ISO) Tiirkiye'nin
en biiylik 500 sirketini acikladi. Siralamada
bilisim teknolojileri alaninda c¢aligmalar ya-
pan ve bu alanda iiretimleri olan sirketler de

> Sayfa 30
ISS'lerin gelecegi
icerikte

15S'Ter,
biiyiik élgiide

2 yil icinde pazarin
degisecegini
ve sadece katmadegerli
hizmetler verebilen_,,,..-~-""".

Internet servis.,.,..~-:§2g”lay1c110'

ayakta ._._I,calébilecegin"

belirttiléi.

~-"ﬁer gegen gilin yeni oyuncularin }

mesiyle Internet daha genis kitlelere ula
du. Internet servis saglayicilar ise, g

IMKB'de islem goren tek-
noloji sirketleri arasinda Ne-
tasg, Alcatel, Aselsan, Tiirk Pi-
relli Kablo, Logo, Escort ve
Turkeell yer aliyor. Bu sirket-
ler i¢in avantaj olusturacak ge-
lismeler uzmanlar tarafindan
su noktalarda 6zetleniyor:

» Tiirk Telekom'un 6zelles-
me slirecine girmesi.

» Katma degerli hizmetlerin

liberallestirilmesi.

* 3 ve 4'incii GSM'in dev-
reye girmesi ve bunun icin ya-
pilacak altyapi yatirimlari.

* PC penetrasyonunun dii-
siik olmast ve kampanyalarla
PC sayisinin hizla artmasi.

* Internet alanindaki gelis-
meler ve sirketlerin bu alanda
yapilanmalari.

> Sayfa 3

& Infoshop'tan Intel destekli

e-ticaret

12

Uydu iletisiminde

yeni isim: e-Sat

34

Ericsson,

tasiyacak

T urkuell

TEB & fidan biiyiitecek

Linux'u evlere .

Hthlmlﬂi'.lﬁ.ﬁ_Cc"D w

TUHKCELL

1 cmlics lerayim guk peyi degptasi

Bu sayinin tiim sayfalarina www.bthaber.com.tr'den ulasabilirsiniz.
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Kurumsal

gayrimenkuliin
giindeminde
dijitallesme var

Gayrimenkul sektord, artik daha
surdirilebilir, insan merkezli ve
cevik bir sektor haline geliyor. Bu
nedenle kurumsal stratejiler de
yeniden belirleniyor, is stiregleri ve
operasyonlar bu stratejilere gore
yeniden tasarlaniyor. KPMG’nin
“Kurumsal Gayrimenkuliin Artan
Stratejik Onemi” baslikli raporu
da gayrimenkul sektoriinde

bu degisimi tetikleyen baslica
faktorlerin neler oldugunu
inceliyor. Rapor, 6nde gelen
kuruluslarin bu yeni gerceklige
nasil yanit verdiklerine dair
bilgiler de sunuyor. Kurumsal
gayrimenkul sektoriindeki
yoneticilerle yapilan yiiz ylize

goriismelerden elde edilen
icgoriler ve goriisler, bu stratejik
donilisimiin tablosunu ortaya
koyuyor. Buna gore sektorde
oyunun kurallarini degistiren Ui¢
ana faktor var:

«  Sirketler, pandeminin bir
sonucu olarak dijitallesmenin
hizli temposuna yanit veriyor.

« Netsifir karbondioksit
emisyonu hedeflerine ulasmak
icin karbon ayak izlerini
azaltmak ve daha siirdiiriilebilir
olmak igin ¢alisiyorlar.

«  Yeniisglici egilimlerini
yakindan takip ederek
yeni calisma yontemleri

uyguluyorlar ve gelecekteki
islere simdiden yanit veriyorlar.

Arastirmada goristlen tiim
yoneticiler, yeni dijital trlinler
gelistirdiklerini ya da mevcut
stireglerini dijitallestirdiklerini
soyliiyor. Bazi kuruluslarin dijital
donisiim yolculugunun ortasinda
oldugunu gosteren rapor, bir
kisim kurulusun ise dijital ve
yeni teknolojilerden yararlanma
konusunda zaten oldukga ileri
diizeyde olduklarini ortaya
koyuyor.

Sirdirilebilirlik, diinya
capindaki sirketler icin en 6nemli
oncelik haline geldi. Raporda
goriisiilen kurumsal gayrimenkul
yoneticilerinin ylizde 93’0
cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
faktorlerinin, strdirilebilirligin
ve net sifir emisyon yarisinin artik
kuruluslari icin kritik glindem
maddeleri oldugunu soyliyor.
Yoneticiler bu alandaki ilerlemeyi
biylimelerini saglayacak bir yol
olarak goriiyor. Bu nedenle gevre
lizerinde daha az etkiyle daha
temiz ve daha siirdiirtilebilir

hale gelerek sirketlerinin deger
zincirlerindeki karbon ayak izini
azaltmak istiyorlar. Katilimcilarin
bircogu, gayrimenkullerini

ve araba filolarini karbondan
arindirmalarinin 6nemli 6ncelikleri
arasinda oldugunu aktariyor.

insanlarin “calisma” sekli de
donlslyor. Robotik ve yapay

zeka (Al) gibi gelismis otomasyon
teknolojileri isleri, isin dogasini

ve yetenek gereksinimlerini
degistiriyor. Pandeminin tetikledigi
'hizlandirilmis dijitallesme' siireci,
insanlarin her yerden ¢alismasina
olanak vererek daha fazla ¢alisma
esnekligine yol acti. KPMG’nin
raporunda yoneticiler, gelecegin
calisma diizeninin sirketlerinin
yetenek ihtiyaclarini ve stratejilerini
yeniden tanimladigini ve
sekillendirdigini séyliyor ve buna
gore yeni kurumsal stratejilerini
uyarliyorlar. Goriisilen kisilerin
¢ogu markanin, siirdirilebilirligin
ve cekici bir isyerinin yetenek
stratejileri Gizerindeki etkisinden
bahsederek, yeni is modellerinin
yatirim kararlarini etkiledigini
belirtiyor.
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Yatirnmlarda oncelik oyun sektorii

Turk oyun sektori, 2021 yilinda 266
milyon dolar yatirim almisti. Bu yilin ilk
yarisinda ise 333 milyon dolar yatirm
alarak 6 ay icerisinde gectigimiz yilin
toplamini geride birakti. Boylece Tirk
oyun sektorii hem kendi rekorunu
yeniledi hem de Avrupa birincisi

oldu. Oyun gelistiricilere 6zel kulucka
merkezi Game Factory’nin iletisim
Direktori Rifat Tellioglu, blockchain

ve metaverse girisimlerine yapilan
yatirmlarin 20 milyon dolara ulastigini
ve 6niimiizdeki donemlerde daha fazla
yatirim goérecegimizi soyledi. Tellioglu,
“Yilin ilk yarisinda oyun sektoriine
yapilan yatirimlar adet bakimindan
azalsa da, yatirnm miktari 2021’in
toplamini geride birakti. 6 ay icerisinde

333 milyon dolar yatirim alan Tiirk oyun
sektoriiniin yil sonunu en az 500 milyon
dolarla kapatmasini bekliyorum. Ayrica
ilk yariyilda Tiirkiye’deki blockchain

ve metaverse girisimlerine yapilan
yatirimlar 20 milyon dolara ulasti.
Oniimiizdeki donemlerde daha cok
blockchain oyununun yatirm aldigini
gorecegiz” dedi.

Turkiye girisimcilik diinyasina, 2022’nin
ilk yariyilinda toplamda 1,4 milyar
dolar yatirim yapildi. Bu yatirimlarin
333 milyon dolarini ise oyun sektori
aldi. 2021 yilinda oldugu gibi bu yilin

ilk yariyilinda da Turkiye’de yapilan
toplam yatirimin dortte biri oyun
sektoriine yapildi. Oyun sektoriine
yapilan yatirimlarda Avrupa birincisi
olan Tirkiye, toplam girisimcilik
ekosistemine yapilan yatirimlarda ise
Avrupa’da 4. sirada yer aldi. Bu yilin ilk
yarisinda Tlrkiye girisimcilik ekosistemi
1,4 milyar dolar yatirim aldi. 768 milyon
dolar yatinm alan Getir, yemek & market
teslimati sektoriini ilk siraya tasidi.
Teslimat sektoriinlin ardindan ise oyun
sektori geldi. Oyun sektoriine yapilan
yatirnimlar, e-ticaret ve finans sektoriine
yapilan toplam yatirimin 4 katin gecti.
Rifat Tellioglu, Google ve Game Factory
is birligiyle diizenlenen oyun girisimlerini

hizlandirma programi Game Booster
sayesinde 8 girisimin yatirnmcilarin
karsisina ¢iktigini belirtti ve s0yle devam
etti:

“Google for Startups’in diinyada oyun
alanindaki ilk ve tek partneri olarak
Google ile birlikte bu sene Game
Booster hizlandirma programinin 2.’sini
gerceklestirdik. 8 tane oyun girisimi,
yatinmcilar karsisinda sunum yapti.
Bolgenin en bliyiik oyun fuari GameX’te
gerceklesen sunumlara WePlay Ventures,
Ludus Ventures, Games United,
Legendary Ventures gibi bircok yatirnm
fonu katildi. Game Factory olarak oyun
sektoriintin her alanindaki girisimleri
desteklemeye devam edecegiz.”

2022’nin ilk yariyilinda 160 tane Tirk
girisimine yatirim yapildi. Finans
sektorii 20 adet yatirimla ilk sirada

yer alirken, bunu 12’ser yatirimla

oyun, saglik ve yapay zeka & makine
0grenmesi sektorleri izledi. Yatinm
adedi bakimindan ilk sirada yer alan
finans girisimleri, ortalama 1,35 milyon
dolar yatirim aldi. Girisim basina
diisen ortalama yatirim miktan saglik
sektoriinde 1,32 milyon dolar, yapay zeka
sektoriinde 10,61 milyon dolar, oyun
sektoriinde ise 28 milyon dolar oldu.
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Daikin, NGN Dis Kaynak Hizmetleri ile
Dijital Déntsiim Yolculugunda Fark Yaratiyor

Daikin, bilisim teknolojileri alaninda gerceklestirdigi 6nct adimlarla sektérde dne cikiyor. Network
yonetimi, barindirma hizmeti, yazilim gelistirme ve 6zellikle son dénemde dis kaynak hizmetleri
alanlarinda NGN ile yuratulen basarili projelerin ve is birliginin detaylarini Daikin Turkiye
IT Departman Mudurt Gurel Celikel ile konustuk.
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Soldan saga: Hasan Tasdemir, Baris Karslioglu, Emre Tunca, Muhammet Zor, Sinan Mutlu, Gurel Celikel, Gokhan Koca, Murat Kara

Bize kisaca Daikin'i anlatabilir misiniz?

aikin, 1924 yilinda Japonya'da kurulan bir firma ve ana
calisma odagi aslinda sadece iklimlendirme sektord.
Daikin uzun yillardir Turkiye'de hizmet veriyor ama 2011
yilinda ¢zellikle Airfel'i satin almasiyla birlikte operasyo-
nunu buyuterek ¢ok daha etkin duruma geldi.
Su anda Hendek'te bir fabrikamiz var ve 17700'G askin ¢calisanimizia
Turkiye'de faaliyet gdsteriyoruz. Faaliyetimizin dnemli bir kismi ithalat,
ihracat ve tUretim odadinda devam ediyor. ihracat yaptigimiz
Ulkelere baktigimizda butun Turki Cumhuriyetler, Arap yarimadas,
Afrika, Avrupa ve hatta Cin'e kadar uzanan ihracat agimiz
bulunuyor. Dunyada Daikin'in cirosuna baktigimiz zaman ise 24-25
Milyar Dolar civarinda ciromuz ve 77.000 calisanimizla faaliyetlerimizi
yuratioyoruz. Onemli bir diger nokta da Daikin Turkiye hemen hemen
her yil %20-%30 civarinda buylme kaydeden ve ihracatiyla birlikte
katma deder Ureten bir firma.

NGN ile hangi alanlarda ¢alisiyorsunuz?

NGN ile uzun yillardir calisiyoruz. Ozellikle Outsource tarafinda NGN
bize kaynak sagliyor. Son kullanicilarmizin yardim masasi uzun
yillardir NGN personeli ile birlikte strdurtliyor. Bunun disinda diger BT
alanlaninda da birlikte caligiyoruz. Ornedin; Network Yénetimi, bazi
konularda Yazilim Gelistirme hatta Barindirma Hizmetlerinde de NGN
ile ortak calismalanmiz bulunuyor. leri seviyede is ortakligimiz var ve
calismalarimizi dostane bir sekilde surdirtyoruz, NGN guvendigimiz
tedarikgilerimizden bir tanesi.

NGN ile gergeklestirdiginiz projelerinizin
sonuglarini paylasabilir misiniz?

Daha énce de bahsettigim gibi birgok alanda galisiyoruz, dolayisiyla
herhangi bir projeden bahsetmek gerekirse daha dnce Daikin
Turkiye olarak Istanbul'da 3 kere yer degjistirdik. Dolayisiyla
altyapinin ve networkin tasinmasi gerekiyor. Tekrar tasarimlarin
yapilarak sunucu odalarinin belirlenmesi ve butun bu intiyaglar igin
gecmiste NGN ile birlikte ¢alisildi ve bu projelerde son derece
basarill sonuglar alindi. Sonug olarak baktiginizda hem strekli
operasyonel islerde beraber ¢alisiyoruz hem de NGN'in faaliyet
alanindaki projelerde ¢alistigimizda gergekten basarili sonuglar
aliyoruz.

NGN'in is slireclerinize olan katkisindan
bahsedebilir misiniz?

Outsource tarafindaki sonuglara bakmak gerekirse birlikte yaptigi-
miz calismalarda personel verimliligi son derece artt. Ozelikle bizim
ic mUsterilerimizde olan memnuniyet seviyelerinde dnemli artiglar
oldu. Sirketimizin ¢alisanlar 6zellikle outsource kullanim alanlarimiz-
daki personellerimizden son derece memnun ve bu da tabi bizi bilgi
teknolojileri olarak mutlu ediyor. NGN &zellikle bizim temelde network
tarafimizda faaliyet gdsterdidi icin ve burada bize destek verdidi igin
sureklilik agisindan sunulan hizmetler son derece dénemli. Daikin
olarak sureklilik konusunda da son derece iddiall bir noktadayiz.
2050 yilinda sifir karbon izi ile devam etmeyi hedefliyoruz. Bunun
iceriye yansimasina baktigimiz zaman ise; is streglerimizin kesintisiz
devam etmesi son derece dénemli. is strekliligi ve kesintisiz sekilde
faaliyetlerin strmesi kritik 6neme sahip. Sahip oldugumuz olgun ve
yUksek performansli outsource faaliyetleri 6zellikle bizim is surekliligi-
mizde pozitif etki sagliyor. Pandemi doneminde bu gibi durumlar
fazlaslyla yasadik aslinda. Ev calismalarinin arttigi dénemde bizim
outsource arkadaslarimiz gerektiginde sahada evleri tek tek gezerek
calisanlarimizin yasadidi sorunlar yerinde ¢ézduler. Dolayistyla bu tdr
faaliyetlerin hem verimlilik hem de i strekliligi agisindan buytk bi
katma deder oldugunu séyleyebiliriz.

Sizce firmalar neden NGN ile
cahsmallar?

Bilgi teknolojileri alaninda bir tedarikgi ile calisirken birkag tane faktor
var. Bunlardan en énemlisi gtivenilirlik, ikincisi teknoloji duzeyi;
teknolojileri ne kadar takip ettikleri, GglincUsu optimal ¢ozim
onerebilmeleri. Bu noktalarda pozitif yaklasimda bulunmalari ve tabi
ki iletisimde agik ve seffaf olmalari, dirtst olmalar son derece
onemli. Bunlarin kalici bir takim standartlara dayandiriimasi yani
sozle ve kisilere bagl dedil, yazili sdzlesmelerle standartlar takip
etmeleri ayni zamanda sézlesmelere uygun davranmalari son
derece kritik. Bu anlamda NGN olgun bir sirket, ben NGN'i herkese
tavsiye edebilirim.

Advertorial
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lead the future

Yeni nesil teknoloji ortaginiz NGN ile birlikte
dijital donlUsimde siz de bir adim énde olun!

Stars

of Bosphorus
data center

Yonetilen Turkiye'nin datasini koruyan
. dijital kale ile en dnemli
Hizmetle verileriniz emin ellerde.

NGN'in gucli ekibi ile
7/24 izleme ve
operasyon imkani.

F 1_,_|.,ff L.

Kullandigin kadar 6de
modeliyle Turkiye'de ilk
saatlik bulut hizmeti.

Smart Digital

BT Hizmetleri alaninda _
kaynak ihtiyaclarina Cntegrasyonu
profesyonel ¢ozum.

Kurumsal is strecleri igin
gergek verimi yakalayan
uctan uca ve eksiksiz ¢cozUmler.

Akilli ve yenilikgi dijital
déntsUm teknolojileri.
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Giivenligi, dogru mimari ile
merkeze almak sart

Verinin glivenliginin saglanmasi, veri kayiplarinin engellenmesi, bozulan verilerin kurtarilmasi, veri gizliligi ve
mahremiyeti, regtilasyonlara uyum pandemi donemi ve 'yeni normal' ile birlikte dnemini daha da artirdi.

Isolation

Physical & logical
uhg:ﬂﬁmofﬂh

F;rrlilnr_i :ﬁg:::I

Immutability

Siber Kurtarma i¢in olmazsa olmaz 3 Faktor

Intelligence

Dijital sistemlerin gelisimi ve
siirdiirlilebilir olmalari, gelinen
noktada ne kadar giivenli
olduklaryla da dogru orantili.
Glvenlik agigl olusmamasi icinse
bitlinlesik, proaktif, 6nleyici

bir siber giivenlik politikasina

ve bunun ilgili yatinnmlarla
desteklenmesine ihtiyag var.
Buna karsilik, bircok sirket
gelisen risklere karsi hazirliksiz.
Bulut teknolojileri, yapay zeka
gibi basliklara uyum icin kollari
sivayan sirketler, bu gibi yeni
bilisim basliklarinda daha
yetkin olan siber saldirganlarin
hedefi olabiliyor. Bu ortama
karsi stratejik 6neriler BTvizyon
Dijital’in “Dijital Diinyada
Glvenlik” etkinliginde ele alindu.
Tema sponsoru Dell Technologies
olurken, sponsorlar ise Premier
DC Veri Merkezi ve VAS Bilisim
Teknolojileri oldu.

Dijital etkinlik, EY Tiirkiye,
Danigsmanlik Bolimii Sirket
Ortagi ve Siber Giivenlik
Hizmetleri Lideri Ates Siinbul’iin
“Guvenlikte Cizgiden Cikmak”
baslikli sunumuyla, neden
cizgiden ¢cikmak gerektigine
dikkat ¢ekerek basladi. Pandemi
oncesi donemlerde bir siber
glvenlik yapisi katmanli mimari
Uzerine kurulmus oluyordu

ve Ates Siinbiil’iin tabiriyle

‘cok fazla farkli sistemlerden
bahsetmiyorduk’. Ama pandem
ile bu diizen tepeden tirnaga

bozuldu. Ofislerdeki is yiikii
evlere tasindi. Boylece gizilen
cizgi olarak Ates Stinbul’iin
tanimladigi katmanli mimari,
pandemiyle ve yeni ¢alisma
sekilleriyle biraz daha dagitik
mimariye yoneldi. Bu yonelim
sonrasi sirketler aciklarini
gérmeye ve maalesef sorunlar
yasamaya basladilar.

“Bunun da en énemli nedeni
guivenlik alaninda belli ¢alismalar
yaparken, belli Griinler 6nerirken
veya tasarlarken hep eski tip
tasarlamalar yaptik” saptamasini
yapan Ates Siinbliil’e gore, bir
noktada herkesin degisimi bir
ihtiyag halini aldi. Bunun temel
sebebi olan yeni teknolojiler ve
yeni trendleri Ates Siinbil soyle
anlatti:

Dagitik mimariye gecis
“Gartner’in raporuna gore

yeni oyun alanlari var. Bir

tanesi data fabric ¢oziimleri.
Verilerimizi ister bulutta ister
farkli ortamlarda ve on-prem
yapida tutalim, bunlarin hepsinin
birbiriyle koordineli olmasi
lazim. Data fabric mantiginda
konumlandirmazsak, birden
fazla verimizin is potansiyeli veya
verilerimizin birbiriyle tutarli
olmamasi s6z konusu olur.

Data fabric’i olustururken hem
felaket aninda basimiza neler
gelebilecek hem de takip eden
zamanlarda ‘ben bu veriye nasil

ulasabilirim, nasil koruyacagim’
gibi basliklari da diisiinmemiz
gerekiyor. Siber giivenligin en
kritik degisikligi ‘cybersecurity
mesh’ mantiginin uyarlanmis
olmasi. Yani aslinda katmanli
mimariden, dagitik mimariye
geciyoruz. Bunun belli dl¢lide
transformasyon ihtiyaglari var.
Belli yeni uruinlerle desteklenecek
veya topyekun yazilimimizi
degistirmemize gidebilecegimiz
sonuglarr olabiliyor. Tabii ki
cybersecurity mesh’e gecis
kolay degil. Burada daha farkli,
daha yenilikgi ¢oziimlerle
gitmek gerekiyor. Bastan basa
hem anti virtisimiizde hem
guvenlik ¢oziimlerimize kadar
her seyde degisim ihtiyacimiz
var. Baska bir konu biraz da veri
gizliligini, veri mahremiyetini
one gikaran farklilastiriimis
isletim mantiklarinin ve isletim
usullerinin ortaya ¢ikarilmasi
gerekiyor.”

Daha sik test yapmak 6nemli
Ates Slinbil’e gore, yine
eskiden cok fazla karsi olunan
mantiklardan birisi bulut
platformlarinin kullanilmasiydi
ve direncin 6nemli bir nedeni
vardi: Lokal regiilasyonlarin
bulut kullanimini ¢ok fazla
desteklememesi. Bu da
sektorlerin hepsinde bir refleks
olusturuyor ve hibrid bulut
¢ozlimlerine gotiiriiyordu.
Sunbiil’iin dikkat cektigi gibi,

bu konunun bazi sektorlerde

var olan regtilasyonlarla da
nispeten kullandirilabilir
noktalari var. “Akilli sistemleri
tasarlayan mihendislik mantig
ortaya ¢ikmaya basladi”
degerlendirmesini yapan Siinbiil,
sOyle devam etti:

“Trendlere baktigimizda siber
glivenlik, giivenlik isletiminde
otomatikman belli degisiklikler
yapma ihtiyacimizi dogurmaya
basladi. Ornegin; sizma
testlerimizi yilda 1-2 yapacaksak,
bunu zamana yayarak belki her
ay her hafta hatta birkag glinde
bir yapilmasi gibi durumlara
dondirmek gerekiyor. Clinku
zafiyetlerin kullanilarak zararli
yazilim yliklenmesi saatler ve
glinler mertebesinde oluyor. Ama
bir glivenlik uzmani veya icerde
calisan guivenlik yoneticilerinin
bunun tespit etmesi haftalar
veya aylar mertebesinde
olabiliyor. Cogu durumda da
herhangi bir emare olmazsa
veya izleme sistemleri yeterli
seviyede degilse, bunu aylarca
tespit etmek hicbir sekilde
mimkiin olmuyor. Ancak bir
olay olup da viriis sizdiginda 6zel
inceleme ile yakalayabiliyoruz.
En 6nemli yakalama noktasi log
ve ERP sistemleri gibi sistemler.
Bunlar ¢cok yliksek rakamlara

ve ¢ok buyuk umutlarla alinr,
ama dogru kurgulanmadigi
takdirde 6l yatirimlar olur. Bir
noktadan sonra veri sizdiginda
donlp istihbarat yapalim, kim
ne ¢ikardi bakalim gibi bir
sisteme veya log’lama sistemine
doniyor. Zafiyet taramalarinin
genelde ceyreklerde yapildigini,
3 ayda bire, bazen 6 ayda bire
kadar ciktigini goriiyoruz.
Glvenlik ortaminin bu kadar
oynak oldugu, bu kadar yeni
zafiyetin ¢iktig bir durumda,
bunun biraz daha giinliik veya
haftalik mertebelerine kadar
diisuriilmesini 6neriyoruz. Bunun
icin de bir yatinm yapilarak
zafiyet araci almak, dedike
edecegimiz bir glivenlik birimini
olusturmak gerekiyor. Biraz
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daha kiltiriimizi degistirme
ihtiyacimiz var giivenlik alaninda.
Bizler her ortamda bunun
liderligini yapmaya calisiyoruz.
Ama sirketlerin de buna istekli
olmasi, degisime ayak uydurarak
kendilerini glivenli sekilde
belirlemeleri gerekiyor. ‘Bu

iki sene pandemide boyleydi,
sonrasinda degisir, tekrar eskiye
doner’ diye diislinmeyin. Artik bir
calisma ve veri paylasim esnekligi
olusmaya basladi. Muhtemelen
bu sekilde de devam edecektir,
ongoriimiz bu sekilde. O ylizden
ayak uydurmak ve bir an 6nce

de glivenlik donlstimlerini
yapmakta fayda var.”

Bakis acilari degismeli!

Dijital etkinlikte Dell Technologies
Veri Koruma ve Yedekleme is
Birimi Ulke Yéneticisi Sevket
Kaan Agaoglu, “Degisen Diinyada
Degisen is Riskleri: Siber
Tehditler” sunumuyla, siber
dayanikliligin 6nemine vurgu
yaptl. Buna gore, kurumlarin
bilisim ortamlari icin felaket,
eskiden deprem gibi seylerken,
simdi elektronik saldirilar
gercekten yeni felaket olarak
tanimlaniyor. Gelismis bir saldiriy
kurumlarin kag glinde algiladigi
da ¢ok 6nemli bir veri. “Glvenlik
stratejisi olustururken ortalama
bizim gordliglimiiz, raporlarda
degisik sonuclar ciksa da birgok
raporun ortalamasi 200 arti giin,
220 giin, 207 giin gibi. Cok uzun
bir stire ve saldirganlar iceri girip,
icerde kalip, yavas yavas ortami
anliyor, bir saldiri durumunda
onlemlerle ilgili calismalar
yaplyor, ortami tamamen ele
geciriyorlar” diyen Agaoglu,
devam etti: “Yani artik cok uzun
bir stireden bahsediyoruz. Bu

da siber kurtarma stratejimiz

ile ilgili geleneksel bakis agimizi
ciddi sekilde degistirmemiz
gerektigi anlamina geliyor. Bir
siber saldiri sonrasinda bilisim
sistemlerinden sorumlu en st
seviyede kisilerin ylizde 69’u
‘bliytk ihtimalle altyapimizi
ayaga kaldiramayiz’ diyorlar.
Bunun sebebi de biyik ihtimalle
glvenilen verilerin olmamasi
veya verilerin kismen veya
tamamen enkript olmasi. CIO ve
IT takimi simdi cok daha birbiri ile
entegre ¢calismaya basliyorlar. Bir
siber saldiri durumunda guivenlik
birimiyle IT birimi bir araya
gelerek sistemlerin tekrardan
ayaga kaldirilmast ile ilgili aktif
rol oynuyor.”

LITAL CROMUSLHM

Sevket Kaan Agaoglu, bir veri
daha paylasti. Buna gore,
normalde malware dedigimiz
tarzda kodlarla saldiran
saldirganlar, yavas yavas
kurumlarin gecerli sifreleri

ve kullandiklari tool’larla

iceriye girmeye calisiyorlar.

Bu da geleneksel antivirus
uygulamalarinin devredisi
kalmasini sagliyor. Bu arada,
eger ortaminizi tekrar eski haline
getirmek istiyorsaniz, bilisim
altyapinizin saldiridan onceki
haline gelmesi 60-70 giin gibi
ciddi bir zaman aliyor. Bu bilgiler
Isiginda Agaoglu, ozellikle
koruma ve yedekleme bélimii
olarak kendi stratejilerini soyle
anlatti:

Saldiriyi engellemek zorlasiyor
“Saldiri dncesinde, saldir
sirasinda veya saldiri sonrasinda
yapilmasi gereken aktiviteler
ana baslik olarak siralanir. Sizin
buralardaki aksiyonlari almaniz
gerekir. Bundan 3-4 sene bu
toplantiyi yapsaydik biyiik bir
ihtimalle saldiri 6ncesi, saldin
sirasindaki konular ¢ok daha
sicak olurdu. Nasil hazirlaniriz,
firewall’larimizi nasil kurar,
prosediirlerimizi nasil bir

araya getirir, saldiri ataklari
sirasinda nasil karsilik veririz
gibi hazirliklar yapilirdi. Oysa
bugiin goriiyoruz ki, bu saldirlar
¢ok komplike ve 200 giin siiren
¢ok detayli, bircogunda icten
destek alabilecegimiz saldirilar
ve acikcgasi cok da engellenemez.
Cok bliylk siber gtivenlik
takimlar yoksa, miisteri ile cok
fazla efor ve zaman harcayip bir
altyapi, prosediir gelistirilmediyse
saldiry1 engellemek zor hale

geliyor. Boyle bir durumda

bizim bir saldiri sonrasinda
givenligin glivenilir ve icinde
zararli herhangi bir yazilim
olmayan verilerinizden, veri
tabani yedeklerinizden geri
doniip kurumunuzu tekrar ayaga
kaldirma gibi bir yaklasimimiz
var. Saldiri yediginiz zaman nasil
davranacaginiz 6nemli ve (g
tane baslik oldugunu diisiiyoruz.
Bir tanesi izolasyon, yani veri
yedeklerinizi koydugunuz
ortamin tamamen fiziksel ve
mantiksal olarak ayri bir ortam
olmasi, ayri sunucular tizerinde
ayri bir network lzerinde
kosmasi. ikincisi yedek verilerinizi
sakladiginiz ortamdaki veri
depolama sistemlerinin bir

kere Uzerine yazildigl zaman
bunun degistirilememesi. Bu,
‘veri degismezlik garantisi’
dedigimiz ézellik. Uciincii ise
verileri koydunuz, ama veriler
yedek haline gelmeden 6nce
uygulama katmaninda igeri girme
ihtimali olan saldirganlar olup
olmadiginin analizini yapabilecek
bir araca ihtiyaciniz var. Burada
da yapay zeka, makine 6grenmesi
gibi teknolojileri kullanarak
kendi kendine bir sekilde

bu izole ortamda calisarak
yedek verileriniz lizerinde

analiz yapabilen bir zekaya
ihtiyaciniz var. Bu Ug 6zelligi

de saglayan, bugiin diinyada
1500’den fazla kurumun veriyi
kurtarma kasasi dedigimiz bir
konsepte geciriyoruz. Bu g
ozelligi de gerekli olan biitiin

alt ozellikleriyle barindiran

bir ¢c6zimden bahsediyorum.

Bir saldiriya ugradiniz ve

bir sekilde geri donmeniz
gerekiyor. Ortaminizi, veri

BThaber

merkezinizi temizledikten sonra
bu tamamen izole ortamdan
glivendiginiz verilerden yerini
gorebiliyorsunuz. Saldirganlar
¢ok komplike saldirlar organize
ediyor. O ylizden bu ana veri
merkezinin bir kdsesinde veya
veri merkezinizin iginde
minimum derecede disariyla
baglantisi olan, tamamen

kendi network’iiyle kosan,
analitigin, depolama yonetim
sistemlerinin tamamen kendi
icinde oldugu bir ortam
oneriyoruz. Bunun siber
dayaniklilik igin altin

standardi oldugunu
diistintyoruz.”

"Yeni Dlinya Diizeninin En

Tepe Konusu: Giivenlik"

baslikli paneli Allianz X Bilgi
Glvenligi Yoneticisi Servet
GoOzel yonetirken, panelistler

ise VAS Bilisim Ag ve Giivenlik
Birim Miidri Giircan ihtiyar,
Kredi Kayit Biirosu (KKB) Sistem
Guvenligi Uzmani Nurgil Aksit,
Premier DC Veri Merkezi Yonetim
Kurulu Danismani Sadi Abali ve
Dell Technologies Veri Koruma
ve Yedekleme Is Birimi Ulke
Yoneticisi Sevket Kaan Agaoglu
oldu. Kurumsal devamlilik icin
glivenligin 6neminin daha da
arttigina dikkat ¢ekilen panelde,
siber giivenlik disiplini icerisinde
yirutilen faaliyetlerin hepsinin
odak noktasinda verinin oldugu
vurgulandi. Sonu gelmeyecek
tehdit diinyasinda hazirlikli
olmak kadar, bir saldirn 6ncesi,
saldiri siireci ve sonrasinda
neler yapilmasi gerektiginin
detayli planlanmasinin ve kurum
biitlinliyle paylasilmasinin da
onemine vurgu yapildi.
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Kuciilelim ama

bliyumeye de
devam edelim!

Ekonomik konular giindemlerimizin ilk sirasinda
yer almaya devam ederken BT’nin 6neminin
artmasi ve sirketlerdeki popilaritesinin
ylikselmesi, bana 2008 krizi sonrasinda yasanan
ortamlari hatirlatiyor.

Diinyanin neresinde olursak olalim, hangi isi
yaparsak yapalim, konumuz ne olursa olsun
dijitale doniisen diinyadan kagamayacagimizi
anladik. Bu konuda hem fikiriz. Peki hangi
doniisen teknolojiler bizim ihtiyacimiz? Nelere
adapte olmamiz bize hiz ve verimlilik katacak?
Biliyor muyuz? Ol¢limleme sansimiz var mi?
Yapilarimiz buna uygun mu, hazirlandik mi?

Ben neredeyse katildigim her ortamda
arkadaslarimin, misterilerimin kendilerine ya
da kurumlarina kattiklari yeni seyleri duyuyor,
dinliyorum. Sunu yaptik onu aldik, artik
ucuyoruz kacgiyoruz, soyle yapiyoruz boyle
yaplyoruz. Soruyorum hemen, él¢limleyebildiniz
mi, verimli mi? Yok daha degil cevabi hizla
geliyor tabii arkasindan. Oysaki hiz, dogru
sonug, verimlilik bizim daha katma degerli isler
tretebilmemiz i¢cin mithis bir yardimci kuvvet.
Kalifiye personel eksikligi, verilerin hiper bir
hizla artis gostermesi, kullanilan yazilimlarin
sayisinin her gecen giin artmasi, hiza dayali is
yapis modellerinin gelismesi hatta 6ne ¢ikmasi.
Bu liste daha da uzar gider.

Sevgili okuyucular, artik konu ne olursa olsun,
sektor ne olursa olsun biiyiliyen diinyanin en
onemli basroliinde yer alan arkadaglar Verimlilik
ve Optimizasyon!

Son 25 yilda kurumsallasabilmek adina harika
adimlar atildi. Kagitlardan hesap tablolarina,
oradan ERP, CRM ve Big Data’ya kadar geldik.
Bu kadar yil yeterince bilgi birikimi yaptigimiza
gore simdi sahne robotlarin. Robotlarin sahaya
inerek makinalarin, insanlarin yerini almasi
25-30 yil siirerken, ofislerimize girmesi ve
insanlarin yaptig tekrar eden isleri devir almasi
ise birkag seneyle sinirli kalacak. Tekrar eden
ve karar mekanizmasi gerektirmeyen her isimizi
RPA (Robotik Slire¢ Otomasyonu) ile robotlara

teslim edebildigimiz gibi bir adim sonrasinda
karar aldirdigimiz slireglerimizi Yapay Zeka
destekli yaziimlara teslim edecegiz.

Peki robotlar gercekten bize verimliligin kapisini
aralayabiliyor mu?

Eger dogru is slirecimizi dogru kurallara
baglayabildigimizde verilerimizde temizse cevap
Evet.

Once, hangi siirecten baslayacagiz ona karar
vermeliyiz.

Sonra, o slirecin verisini kullanilabilir duruma
getirecegiz.

Sonra, insan giiciiniin yaptigi isi kagida dékerek
algoritmayi belirleyecegiz.

Ve tasarima gecip robota teslim edecegiz.

Gartner’in 2020 ve 2021 raporlarinda bulunan
birkag veriye gore,

« Robota teslim edilen her siirecin, insan
yapimina gore basari orani %98.

« Verimlilik geri dénilisiim basari orani %100.

. Insana gére daha hizli is yapilabilme basari
orani %100.

« Sireglerini robota teslim eden ¢alisanlarin
kurum ici baska islerdeki basari orani %78.

« RPA teknolojisini kullanan kurumlarin diger
slireclerini optimize edebilmedeki basari
orani %72.

« RPAkullanan kurumlarin raporlama ve
Olclimlemeye ulasimdaki basari hizi eskiye
gore %83.

« RPAkullanan kurumlarin yeni yatirrmlara
karar vermedeki dogruluk orani %69.

Genel olarak baktigimizda dogru danismanlik
ve ekiple, dogru zamanda, dogru siirecle
baslayarak ve dogru iiriin secimi ile bu
donlsiimde basarili olmak disinda baska bir
secenek zor. Oniimiizdeki désnemde bu konunun
daha fazla konusulacagi kaginilmaz olacak gibi
duruyor.
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Elektronik ticaretin yayginlastirilmasi ve e-ticarette giiven ortaminin tesis edilmesi
amaciyla 01/05/2015 yilinda yiiriirlige girmis olan Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun’da (“Kanun”), uygulamada karsilasilan ihtiyaglar ve olusan yeni is
modelleri dikkate alinarak degisiklige ve yeniliklere gidilmistir. Elektronik Ticaretin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Kanun
Degisikligi”), 07/07/2022 Tarih ve 31889 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Kanun Degisikligi her ne kadar 07/07/2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmis olsa
da, Kanun Koyucu, halihazirda yiirliyen ticari mekanizmalarin bu degisiklige uyum
saglayabilmesi adina degisikliklerin intibak siirelerini ve yiiriirliik tarihlerini farkli
tarihlere baglamis ve bir uyum siireci olusturmustur.

Bu yazimizda elektronik ticaret hayata, regiilasyon ile getirilen degisiklik ve yeniliklere
yer vermekteyiz.

A. KANUNA iLiSKIN DUZENLEMELER

1. “Amag ve Kapsam” Basligina iliskin Getirilen Yenilikler

Yeni diizenleme uyarinca; 6zel kanunlarla diizenlenen ve miinhasiran bu kanunlarla
yetkilendirildikleri konularda faaliyet gosterenlerin, Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun uygulamasinda elektronik ticaret araci hizmet saglayici veya
elektronik ticaret hizmet saglayici kabul edilemeyecegi diizenlenmistir.

Seyahat acenteligi, sivil havacilik, bireysel emeklilik, bankacilik, sigortacilik, finansman,
sermaye piyasasi, 6deme hizmetleri, bahis ve sans oyunlari ile elektronik haberlesme
alanlarinda faaliyet gosteren isletmeler kendi 6zel diizenlemeleri geregince farkli
mecralarda farkli sekillerde islev gostermekte oldugundan ve kendi kanunlari geregi
siki denetimlere tabi tutulmakta oldugundan Kanun Koyucu bu sektdrleri kanun
kapsamindan c¢ikararak yetki catismasinin 6niine gegmeyi hedeflemistir.

2. “Tanimlar” Basligina iligkin Getirilen Yenilikler

Elektronik ticaretin ana aktérlerinin birbirinden ve diger kavramlardan ayristiriimasi
amaciyla Kanun Degisikligi ile yeni kavramlar eklenmis ve tanimlar daha
netlestirilmistir. Bunlar sirasiyla asagidaki gibidir:

+  Elektronik Ticaret Araci Hizmet Saglayici

+  Elektronik Ticaret Hizmet Saglayici

«  Elektronik ticaret ortami

«  Elektronik ticaret pazar yeri

«  Elektronik Ticaret Bilgi Sistemi (ETBIS)

«  Netislem Hacmi

+  Ekonomik Biituinlik

3. “Hukuka Aykiri igerik” Basligina iliskin Getirilen Yenilikler

Kanun’daki diizenlemede araci hizmet saglayicinin, hizmet saglayici tarafindan
sunulan igerik ve icerige konu mal veya hizmetle ilgili hukuka aykiri hususlardan
sorumlu olmadigina iliskin diizenleme korunmustur. Bununla birlikte elektronik
ticaret araci hizmet saglayiciya, elektronik ticaret hizmet saglayici tarafindan sunulan
icerigin hukuka aykiri oldugundan haberdar olmasi halinde, bu icerigi gecikmeksizin
yayimdan kaldirarak hukuka aykiri hususu ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bildirme
yukimlulugu getirilmistir.

Ayrica Kanuna, fikri ve sinai miilkiyet hakki ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla yeni

bir diizenleme eklenmistir. Yeni diizenlemeye gore elektronik ticaret araci hizmet
saglayici, hak sahibinin, fikri ve sinai miilkiyet hakki ihlaline dair bilgi ve belgeye
dayanan sikayeti lizerine, elektronik ticaret hizmet saglayicinin sikdyete konu trliniini
yayimdan kaldirarak durumu kendisine ve hak sahibine bildirmekle yiikimli kilinmistir.
Elektronik ticaret hizmet saglayicinin, sikdyetin aksini gdsteren bilgi ve belgeye
dayanan itirazini elektronik ticaret araci hizmet saglayiclya sunmasi iizerine sikayete
konu Urlinli yeniden yayimlanabilecektir.

4. “Kisisel Verilerin Korunmasi” Basliginin Yirirliikten Kaldirilmasi

6698 sayili Kisisel Verilenin Korunmasi Kanunu’nun daha ayrintili ve kapsamli hiikiimler
icermesi nedeniyle, Kanun’da yer alan ‘Kisisel Verilerin Korunmasi’ baslikli 10. maddesi,
Kanun Degisikligi ile metninden ¢ikarilmistir.

5. “Bakanlik Yetki” Basligina iligkin Getirilen Yenilikler

Yeni diizenleme uyarinca; Kanun’da yetkili kilinmis olan Giimriik ve Ticaret Bakanlig
degiserek yetkili yeni bakanlik Ticaret Bakanligi olmustur. Ticaret Bakanligl, Kanunun
uygulanmasini ve elektronik ticaretin gelisimini saglamaya, etkin ve adil rekabet

ortamini korumaya, hizmet saglayici ve araci hizmet saglayicinin faaliyetlerine

yonelik diizenleme yapmaya ve aracilik sézlesmesinde yer verilmesi zorunlu unsurlari

belirlemeye yetkilidir.

Ote yandan Bakanligin denetim yapmaya ve denetim sonuclarini aciklamaya,

denetim sirasinda 6zel uzmanlik veya teknik bilgi gerektiren durumlarda bilirkisi

gorevlendirmeye, bilirkisinin hak ve yukiimliiliikleri ile gérevlendirilmesine iligkin usul
ve esaslari yonetmelikle belirlemeye yetkili olacagi belirtilmistir.

Yeni diizenleme ile araci hizmet saglayici ve hizmet saglayicilara, bu Kanun

kapsamindaki is ve islemlerine iliskin bilgi, belge, defter, elektronik kayitlarini, is veya

islemin gerceklestigi tarihten itibaren 10 yil siireyle saklama yikimliligu getirilmistir.

Bakanlik; Kanunda yer alan hiikiimlerin araci hizmet saglayicilara uygulanmasina

iliskin usul ve esaslari belirleme yetkisine sahip olmus, ayrica sesli arama ve kisa mesaj

yoluyla ticari elektronik ileti gonderen gercek veya tiizel kisi abone bilgilerini Bilgi

Teknolojileri ve iletisim Kurumundan almaya yetkili kilinmistir.

6. “Cezai Hikiimler” Bagligina iliskin Yenilikler

Kanun degisikligi ile, Kanuna aykirilik halleri icin 6ngériilmis olan bazi idari para

cezalari, fiilin agirigl, orantililik, dlciliiliik ve caydiricilik ilkeleri gbzetilerek yeniden

diizenlenmis ve yeni yaptirimlar belirlenmistir.

Diizenlenen yeni yaptirimlar icerisinde; idari para cezasi igin tst sinir 40 milyon Tirk

Lirasi olarak belirlenmistir. Bununla birlikte, elektronik ticaret aract hizmet saglayici

ve elektronik ticaret hizmet saglayicinin tiiketiciler ve pazar yerinde bulunan

elektronik ticaret hizmet saglayicilar magdur etmemek adina Bakanliga yapilan son
bildirim ve bilgilendirmenin ardindan yalnizca ge¢mis siparislere iliskin is ve islemler
ylriitebilecegi; verilen siire icinde aykiriligin ortadan kaldirilmamasi halinde ise

Bakanlik tarafindan elektronik ticaret araci hizmet saglayicinin ve/veya elektronik

ticaret hizmet saglayicinin ilgili internet adreslerine igerigin ¢ikarilmasi ve/veya erisimin

engellenmesi karari verilebilecegi yetkisi taninmistir.

7. “Elektronik Haksiz Ticari Uygulamalara” iliskin Yenilikler

Onceki Kanun’da bulunmayan yeni bir diizenleme ise Elektronik Ticarette Haksiz

Ticari Uygulamadir. Kanun’un Ek-1. madde diizenlemesi olarak getirilen bu madde

ile elektronik ticarette haksiz ticari uygulamalarin belirlenmesi ve 6nlenmesi

amagclanmustir.

Birinci bentte acikca elektronik ticarette haksiz ticari uygulamada bulunulamayacagi

diizenlenmis ve elektronik ticaret araci hizmet saglayicinin, aracilik hizmeti sundugu

elektronik ticaret hizmet saglayicinin ticari faaliyetlerini dnemli 6l¢lide bozan, makul
karar verme yetenegini azaltan ve belirli bir karari almaya zorlanarak normal sartlarda
taraf olmayacag bir ticari iliskinin tarafi olmasina sebep olan uygulamalar haksiz olarak
kabul edilmistir.

Birinci fikrada genel gercevesi ¢izilmis olan Haksiz Ticari Uygulamalar tanimi, ikinci fikra

ile 6rneklendirilmistir. Bu 6rnekler sinirli sayida olmayip, Haksiz Ticari Uygulamalar

tanimina giren sair durumlar da yine kanun ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

ikinci fikrada haksiz ticari uygulama sayilacak durumlar asagidaki sekilde

orneklendirilmistir:

+  Mal veya hizmet satisi karsiliginda elektronik ticaret hizmet saglayiciya yapilmasi
gereken 6demenin, en geg satis bedelinin elektronik ticaret araci hizmet
saglayicinin tasarrufuna girdigi ve siparisin aliclya ulastigi tarihten itibaren 5 is
glinii icinde eksiksiz yapilmamasi,

«  Elektronik ticaret araci hizmet saglayici tarafindan satis fiyatinda tek tarafli
degisiklik yapilmasi dahil olmak iizere, elektronik ticaret hizmet saglayicinin
kampanyali mal veya hizmet satisina zorlanmasi,

+  Elektronik ticaret hizmet saglayiciyla olan ticari iliskinin kosullarinin, yazili sekilde
veya elektronik ortamda yapilan aracilik sdzlesmesiyle belirlenmemesi ya da bu
sozlesmenin acik, anlasilir ve elektronik ticaret hizmet saglayici tarafindan kolay
erisilebilir olmasinin saglanmamasi,

+  Elektronik ticaret hizmet saglayicinin aleyhine olacak sekilde aracilik sozlesmesi
hiikiimlerinde ge¢mise yonelik veya tek tarafli degisiklik yapilmasi ya da buna
imkan saglayan herhangi bir hikme aracilik s6zlesmesinde yer verilmesi,

«  Herhangi bir hizmet verilmedigi veya verilen hizmetin tiiri ve hizmet bedelinin
tutar ya da orani aracilik sézlesmesinde belirtilmedigi halde elektronik ticaret
hizmet saglayicidan bedel alinmasi,
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+ Aracilik sozlesmesinde herhangi bir nesnel 6l¢lite yer verilmedigi halde ya da kamu
kurumlarina veya adli mercilere bagvuruda bulunuldugu gerekgesiyle elektronik
ticaret hizmet saglayicinin siralama ya da tavsiye sisteminde geriye disiiriilmesi,
elektronik ticaret hizmet saglayiciya sunulan hizmetin kisitlanmasi, askiya alinmasi
veya sonlandirilmasi,

Ayrica maddenin tiglinci fikrasinda; mal veya hizmet satisi karsiliginda elektronik

ticaret hizmet saglayiciya yapilmasi gereken 6demenin, en gec satis bedelinin

elektronik ticaret araci hizmet saglayicinin tasarrufuna girdigi ve siparisin aliciya

ulastigi tarihten itibaren bes is giinii icinde eksiksiz yapilmamasi durumunda, elektronik

ticaret araci hizmet saglayicinin ekonomik biitiinliik iginde bulundugu 6deme hizmeti
saglayicisina yapilan 6demeler, elektronik ticaret araci hizmet saglayiciya yapilmig
kabul edilecektir.

8. “Elektronik Ticaret Araci Hizmet Saglayicinin” Yiikiimliiliiklerine iligkin Yenilikler

Yeni diizenleme ile ek bir madde olarak; elektronik ticaret araci hizmet saglayicinin

ylktmliiliikleri eklenmistir.

Yeni kanun ile getirilen diizenleme uyarinca;

a. Tim Elektronik Ticaret Araci Hizmet Saglayicilarinin Uymasi Gereken
Yukimlulikler

«  Aracilik hizmeti sundugu elektronik ticaret pazar yerlerinde kendisinin veya
ekonomik biitiinliik icinde bulundugu kisilerin markasini tasiyan ya da marka
kullanim hakkini haiz oldugu mallari satisa sunamayacak veya bu mallarin satisina
aracilik edemeyecektir. Bu mallarin, farkli elektronik ticaret ortaminda satisa
sunulmasi halinde bu ortamlar arasinda erisim imkani sunamayacak ve birbirinin
tanitimini yapamayacaktir. (Bu hiikiim, toplam satis hasilatinin yansindan fazlasini
elektronik ticaret disindaki satislardan elde eden kisilerin markasini tasiyan veya
marka kullanim hakkini haiz oldugu mallar hakkinda uygulanmaz.)

+  Elektronik ticaret hizmet saglayicinin Vergi Usul Kanunu kapsaminda diizenlemesi
gereken belgelerdeki bilgilere, satisin yapildigi elektronik ticaret pazar yerinde yer
verebilmesine imkan saglayacaktir.

«  Elektronik ticaret araci hizmet saglayici veya elektronik ticaret hizmet saglayicinin
yazili sekilde ya da elektronik ortamda 6nceden olumlu irade beyanini almadan
bunlarin ETBIS'e kayitli alan adlarinin ana unsurunu olusturan tescilli markalarini
kullanarak gevrim ici arama motorlarinda pazarlama ve tanitim faaliyetinde
bulunamayacaktir.

«  Elektronik ticaret araci hizmet saglayici, elektronik ticaret hizmet saglayicinin
tanitici bilgilerini, kendisinden temin ettigi belgeler lizerinden veya ilgili kurumlarin
erisime agik elektronik sistemlerinden dogrulamakla yiikimliidiir.

b. Bir Takvim Yilindaki Net islem Hacmi 10.000.000 (on milyar) Tiirk Lirasinin
Uzerinde Olan Elektronik Ticaret Araci Hizmet Saglayicinin Uymasi Gereken ilave
Yukimlulikler

«  Elektronik ticaret hizmet saglayici ve alicidan elde ettigi verileri, yalnizca aracilik
hizmetlerinin sunulmasi amaciyla kullanacaktir ve aracilik hizmeti sundugu
elektronik ticaret pazar yerleri veya diger elektronik ticaret ortamlarinda elektronik
ticaret hizmet saglayicilarla rekabet ederken kullanamayacaktir.

+  Elektronik ticaret hizmet saglayicinin satislari dolayisiyla elde ettigi verileri bedelsiz
tasimasina ve bu veriler ile bunlardan elde ettigi islenmis verilere bedelsiz ve etkin
sekilde erisim saglamasina teknik imkan sunmakla yukimladiir.

+  Netislem hacmine dahil edilen elektronik ticaret ortamlari hari¢ olmak Uzere,
kendine ait elektronik ticaret ortamlari arasinda erisim imkani sunamaz ve bu
ortamlarda birbirinin tanitimini yapamaz.

+  Sirket ortaklarinin %5 ve katlarina ulasan pay devir veya edinimlerini, bu oranlara
ulasilmasini saglayan devrin veya edinimin pay defterine islendigi tarihten itibaren
bir ay icinde Bakanliga bildirmekle ylkiimluddr.

«  Sirket kurmasi, kurulmus sirketin paylarini devralmasi veya bu paylari devretmesi
halinde; kurulusta kurulusun ticaret siciline tescilinden, devirde ise devrin pay
defterine islendigi tarihten itibaren bir ay icinde bu islemleri Bakanliga bildirmekle
yikumluddar.

+  Sermaye Piyasasi Kurulunca yetkilendirilen bagimsiz denetim kurulusunca
hazirlanan denetim raporunu Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore Bakanliga
gondermelidir.

«  Elektronik ticaret hizmet saglayici tarafindan saglanan igerikle ilgili mevzuata aykiri
hususlarin tespitine yonelik islemleri ve bunun neticesinde tespit edilen aykiriliklari
iceren raporu Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gére Bakanliga gondermelidir.

c.  Bir Takvim Yilindaki Net islem Hacmi 30.000.000.000 (Otuz Milyar) Tiirk Lirasinin Ve
iptal Ve iadeler Harig Islem Sayisi 100.000 (Yiiz Bin) Adedin Uzerinde Olan Elektronik
Ticaret Araci Hizmet Saglayicinin Uymasi Gereken ilave Yiikiimliilikler

«  Elektronik ticaret hizmet saglayicinin ticari iliskilerini, alternatif kanallardan ayni ya
da farkli fiyattan mal veya hizmet sunmasini ya da reklam yapmasini kisitlayamaz,
herhangi bir kisiden mal veya hizmet teminine zorlayamaz. Buna imkan saglayan
herhangi bir hiikme aracilik sézlesmesinde yer veremez.

«  Reklam biitcesini olustururken ve kampanya/promosyon biitgesini belirlerken
Kanun’da belirlenmis oranlar asmamakla yiikimlidir.

d. BirTakvim Yilindaki Net islem Hacmi 60.000.000.000 (Altmis Milyar) Tiirk Lirasinin
Ve iptal Ve iadeler Harig islem Sayisi 100.000 (Yiiz Bin) Adedin Uzerinde Olan
Elektronik Ticaret Araci Hizmet Saglayicinin Uymasi Gereken ilave Yiikiimliiliikler

« Aracilik hizmeti sundugu elektronik ticaret pazar yerlerinde, kredi kartiyla
yapilan kredili 6deme islemleri ile diger 6deme islemleri hari¢ olmak uizere,
ekonomik biitlinliik icinde bulundugu bankalarin ya da 6361 sayili Kanun
kapsamindaki sirketlerin, kredi verme islemleri dahil sunduklar her tirlii hizmetin
gerceklestirilmesine iliskin faaliyette bulunmasina imkan saglayamaz.

« Aracilik hizmeti sundugu elektronik ticaret pazar yerlerindeki satislar, kendisinin
elektronik ticaret hizmet saglayici olarak yaptigi satislari ile elektronik ticaret
disindaki satislari harig olmak iizere, esya tasimacilig), tasima isleri organizatorligi
ve posta hizmet saglayiciligi faaliyetlerinde bulunamaz.

«  Malveya hizmet ilanlarinin yayimlanmasina elektronik ortam saglamasi halinde,
ayni ortamda mal veya hizmet teminine yonelik s6zlesme yapilmasina ya da siparis
verilmesine imkan saglayamaz. Bu hizmetlerin kendisi veya ekonomik butiinliik
icinde bulundugu kisiler tarafindan farkli elektronik ortamlarda verilmesi halinde
bu ortamlar arasinda erisim imkani sunamaz ve birbirinin tanitimini yapamaz.

9. Elektronik Ticaret Hizmet Saglayicilan Yiikiimliiliklerine iliskin Yenilikler

«  Elektronik ticaret hizmet saglayici, olumlu irade beyanini yazili sekilde ya da
elektronik ortamda almadig; siirece, ekonomik biitiinliik icinde bulunmadig
kisilerin ETBIS'e kayitli alan adinin ana unsurunu olusturan tescilli markasini
kullanarak cevrim ici arama motorlarinda pazarlama ve tanitim faaliyetinde
bulunamaz.

«  Elektronik Ticaret Araci Hizmet Saglayiciya getirilen ylikimlulikler KIYASEN
uygulanacaktir.

10. Elektronik Ticaret Lisansina iliskin Yenilikler

Bir takvim yilindaki net islem hacmi on milyar Tiirk lirasinin ve iptal ve iadeler hari¢

islem sayisi yiiz bin adedin iizerinde olan elektronik ticaret araci hizmet saglayici,

faaliyetine devam edebilmek i¢in Bakanliktan lisans almak ve lisansini yenilemek
zorundadir. Lisans alma basvurusu, hadlerin asildig tarihi izleyen takvim yilinin; lisans
yenileme basvurusu ise esikler asildigi slirece her takvim yilinin mart ayi icinde yapilir.

Lisans licretleri elektronik ticaret araci hizmet saglayicinin bir takvim yilinda

gerceklesen net islem hacminin belli oranda asan kisminin ylizdelik oraninda degisiklik

gostermektedir. Asan kisimlar ve yiizdelik oranlar net islem hacim araliklarina gore
kanunda diizenlenmistir.

B. INTIBAK SURECI

Yukarida belirttigimiz gibi Kanun’da yapilan degisiklikler ve yenilikler, gerek elektronik

ticaret araci hizmet saglayicilarin gerekse elektronik ticaret hizmet saglayicilarin

birtakim aksiyonlara almasina neden olacaktir. Bu nedenle Kanun Koyucu, Kanun

Degisikligi icin bir uyum siiresi belirlemistir.

intibak siireci asagidaki sekilde olacaktir:

«  Aracilik hizmeti sundugu elektronik ticaret pazar yerlerinde kendisinin veya
ekonomik bitiinliik icinde bulundugu kisilerin markasini tasiyan veya kullanim
hakkini haiz oldugu mallari satisa sunan veya satisina aracilik eden elektronik
ticaret araci hizmet saglayicilarin Ek-2. maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan ylkiimluliklere 01/01/2024 tarihine kadar uymasi gerekecektir.

« 5411 sayili Kanun kapsaminda banka veya 6493 sayili Kanun kapsaminda
elektronik para kurulusu olarak yetkilendirilen isletmelerin ekonomik biitiinliik
icinde bulundugu elektronik ticaret araci hizmet saglayicilar, Ek-2. maddenin
doérdiinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yiikiimluliklere 01/01/2024
tarihine kadar uyum saglamakla yiikiimliddr.

« 4925 sayili Kanun kapsaminda esya tasimaciligi faaliyetinde bulunan isletmeler,
655 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda tasima isleri organizatorii
veya 6475 sayill Kanun kapsaminda posta hizmet saglayici olarak yetkilendirilen
isletmelerin ekonomik biitlinliik icinde bulundugu elektronik ticaret araci
hizmet saglayicilar, Ek-2. maddenin dordiincii fikrasinin (c) bendinde yer alan
ylUkimluliklere 01/01/2024 tarihine kadar uyum saglamakla yiikiimliidir.

«  Bumaddeyi uygulayan Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce yapilan ve
ayni tarihten itibaren 6 ay icinde bu Kanuna uygun hale getirilmeyen aracilik
sozlesmelerinin ilgili hiikiimleri gegersizdir.

« Lisans alinmasina iliskin yiikiimliiliiklerin 01/01/2025 tarihinden itibaren yerine
getirilmesi gerekmektedir.

+  Elektronik ticaret araci hizmet saglayicinin yiikiimliliiklerini belirten Ek-2.
maddenin, elektronik ticaret hizmet saglayicinin yiikiimliiliklerini belirten Ek-
3. maddenin ve elektronik ticaret lisansindaki yenileme {icretlerini belirten Ek-4.
maddenin hiikiimlerindeki esikler 2023 yilinin Subat ay! icinde Cumhurbaskani
tarafindan yarisina kadar arttirlabilir.

C. YURURLUK

«  Kanun degisikliginin 8. maddesi ile, 6563 sayili Kanuna eklenen Ek-2. maddenin
liciinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri 2022 takvim yilina iliskin net islem hacimlerine
de uygulanmak iizere 01/01/2023 tarihinde yiiriirliige girecektir.

« 8. maddesiyle 6563 sayili Kanuna eklenen Ek-2. maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi
ve onuncu fikrasi ile 10. maddesiyle ayni Kanuna eklenen Ek-4. maddenin altinci
fikrasi 01/01/2024 tarihinde yurirlige girecektir.,

«  Diger hiikiimleri 01/01/2023 tarihinde yiiriirliige girecektir.
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Hepsiburada yonetiminde degisim

Subat 2019°dan bu yana
Hepsiburada’da CEQ’luk gorevini
yliriiten Murat Emirdag, kendi
istegiyle yil sonu itibariyla bu
gorevinden ayrilarak, calismalarina
Hepsiburada Yénetim Kurulu Oyesi
olarak devam edecek. 1 Ocak

2023 itibariyla CEQ’luk gorevini

ise Amazon’un global list diizey
yoneticilerinden Nilhan Onal
tistlenecek. Onal, Hepsiburada’ya
katilmadan onceki yedi yil

boyunca Amazon’un Avrupa’da
tlketici elektronigi, sigorta, giyim
ve ayakkabi gibi kategorilerini
tasimasinin yani sira, Amazon
Nakliye (Amazon Shipping) sirketini
de kurdu. Onal, Amazon’dan 6nceki
on yil boyunca Procter&Gamble
biinyesinde de gida ve kozmetikten
ev bakim urilinlerine kadar bircok
kategoride ve cografyada yoneticilik
gorevleri tstlendi.

Rolls-Royce'a Tiirk CEO

Endustriyel teknoloji sirketi Rolls-
Royce, Tufan Erginbilgic'in Rolls-
Royce Holdings plc CEO’su olarak
atandigini duyurdu. Erginbilgic,
24 Subat 2022 tarihinde bu yilin
sonunda gorevinden ayrilacagini
aciklayan Warren East'in yerini

1 Ocak 2023 tarihinde alacak.
Miihendislik ge¢misine sahip olan
ve pek ¢cok uluslararasi sirkette
gorev yapan Tufan Erginbilgic,

5 yili ydnetim grubunda olmak
lizere 20 yili askin siiredir BP'de
kariyerine devam eden Erginbilgic,
2020'de son gorevinden
ayrilmadan 6nce BP'nin Rafineri,
Petrokimya, Servis Istasyonu

Agl, Madeni Yaglar, Midstream
operasyonlari ve Air BP jet yakiti

operasyonlarini da icine alan alt is
birimini yonetiyordu. Erginbilgic,
halen altyapi isletmelerinde biyiik
Olcekli yatinmlara odaklanan ve
yatirnmcilar icin 81 milyar dolarlik
bir fonu yoneten 6zel sermaye
sirketi olan Global Infrastructure
Partners'in da (GIP) ortagi.

Tufan Erginbilgi¢ halen ¢ok

uluslu tasima araclar reticisi
Iveco Group NV; enerji, saglik ve
teknoloji grubu DCC plc ve enerji
sirketi Tlrkiye Petrol Rafinerileri
A.S.de (TUPRAS) yénetim kurulu
tyeligi gorevlerini siirdriyor.
Erginbilgi¢’in dnimuzdeki siirecte
bu pozisyonlardaki gorevlerini
tekrar gozden gegirmesi
bekleniyor.

Red Hat’in yeni Baskani ve
CEO’su Hicks oldu

Red Hat Inc., yeni Baskaninin
ve CEO’sunun Matt Hicks
oldugunu acikladi. Red
Hat’te Uriinler ve Teknolojiler
Kidemli Bagkan Yardimcisi
olarak gorev alan Hicks,

Red Hat’in Yonetim

Kurulu Uyesi olacak Paul
Cormier’in yerine gegciyor.
Hicks, sirkete 2006’da BT
ekibinde gelistirici olarak
dabhil oldu. Hicks, kurumsal
Kubernetes platformu Red
Hat OpenShift’i gelistiren
miihendislik ekibinin énemli tiyelerinden biriydi. Hicks, Uriinler
ve Teknolojiler Kidemli Baskan Yardimcisi gorevi sirasinda

Red Hat’in Uriin stratejisinin ve miihendisliginin tamamindan
sorumluydu. 2020’de Baskan ve CEO olan Cormier’in de Red
Hat’te 21 yillik kariyeri bulunuyor. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
calismalarina devam edecek olan Cormier, bu yeni gorevinde
Red Hat’in strateji kaynagi ve danismani olacak. Cormier,

yeni gorevinde IBM Baskani ve CEO’su Arvind Krishna ile
birlikte calismaya devam edecek. Hem Cormier hem de Hicks,
Krishna’ya bagli olacak.

AMD'de yeni gorevlendirme

AMD’de Nick Lazaridis EMEA, Hindistan ve APJ (Asya, Pasifik ve
Japonya) genelinde satislar yonetmekten sorumlu kidemli baskan
yardimciligina atandi. Lazaridis, AMD Genel Miidiir Yardimcisi ve
Satis Bagkani (CSO) Darren Grasby'ye rapor verecek. Lazaridis en
son HP Inc. EMEA baskani olarak gorev yapmisti. 2009 yilindan
2012'ye kadar Asya Pasifik bolgesel satislarina liderlik ettikten sonra
AMD'ye geri donen Lazaridis, kiiresel olarak olgun ve gelismekte
olan pazarlarda 30 yili agkin yliksek teknoloji ve is deneyimine
sahip.

DHL Express Tiirkiye’den Avrupa’ya
atama

DHL Express Tiirkiye CFO’su
Derya Ozer Sagkan, DHL
Express Avrupa CFO’luguna
atandi. Sagkan, yeni gorevine

1 Eyliil'de, Almanya’nin Bonn
kentinde bulunan Deutsche
Post DHL merkezinde
baslayacak. DHL Express
Turkiye finans ekibinde 2003
yilindan bu yana farkli gorevler
Ustlenen Sagkan, 2018’den

beri DHL Express Tirkiye
CFO’lugunu yiriitliyordu. 1
Eylil 2022 itibariyla DHL Avrupa
CFO’luguna getirilen Sagkan, DHL Express CFO’su Joe Joseph’e
dogrudan, Avrupa CEQ’su Alberto Nobis’e dolayli olarak
raporlama yapacak. Sagkan, ayni zamanda DHL Express Avrupa
Bolgesi Yonetim Kurulu’nun da lyesi olacak.
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Egitimden bagimsiz kariyer rotasi tercih ediliyor...

Uluslararasi egitim platformu Laba Turkey ve NielsenlQ arastirma sirketi is
birliginde yapilan E-Learning Algi Arastirmasi’na gore, katilimcilarin yiizde
38’i tiniversiteden mezun olduktan sonra lisans egitimi disinda bir kariyer
hedeflediklerini séyliiyor. Arastirmayi gerceklestiren Laba Tiirkiye’nin Ulke
Miidirl Elif Tuzlakoglu, lisans doneminde alinan egitimden bagimsiz bir
kariyere yonelenlerin oranina isaret ederek, belirlenen yeni kariyer igin
eksik kalan bilgilerin de alinacak farkli egitimlerle giderilmesi gerektigini
hatirlatti.

E-Learning Algi Arastirmasi’na gore, liniversite egitiminin hayatin her
alaninda olumlu etki yarattigini diisiinenlerin orani %72 iken, lisans
egitiminin daha kolay is bulmalarina yardimci oldugunu diisiinenlerin
orani %62’ye diisiiyor. Universite bitirenlerin %38’ ise mezun oldugu
lisans alani disinda kariyerlerini stirdiiriiyor. Geng yaslarda belirlenen
kariyer hedeflerinin yillara gore degisiklik gosterebildigini belirten
Tuzlakoglu, kendi alani disinda kariyer hedefleyen yeni mezunlarin
eksiklerini de konunun uzmanlarindan alinabilecek egitimlerle

giderebilecegini vurguladi. Elif Tuzlakoglu, séyle devam etti: gosterebiliyor. Her ne kadar insanlar kendi alanlariyla baglantili olan bu
“Egitimin niteligi ve is hayatina entegrasyonu Tiirkiye’de tartisiimaya yeni mesleklere yonelse de arastirmamiza gére azimsanmayacak oranda
devam ediyor. internet devrimi ve gelisen imkanlar sayesinde lisenin liniversite mezunu, egitim aldig1 bolimden bagimsiz bir meslek segiyor.
bittigi ve Universite tercihlerinin yapildigl 18 yas donemindeki segimleri Bu durumda mezunlarin teorik ve pratik bilgi eksikliklerini, secilen

kalici olmaktan cikartiyor ve kariyer hedefleri 4 yilda degisebiliyor. Dijital kariyerle ilgili isin mutfagindan gelen yoneticilerden alinan egitimlerle
ve siirekli doniisen bir cagda ihtiya¢ duyulan is alanlari da degisiklik giderebiliyoruz.”

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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Kiiresel iIsinmaya karsi icraat vakti ge¢mesin!

Merhaba,

Bilisim 500 odakli haftalarimiz
basariyla meyvelerini verdi,
dahasini gazetemizde zaten
okuyabileceksin. Kurumsal
gelenegimiz odaginda bildigin
gibi, 2023 icin kollari da sivamis
bulunuyoruz. Haftaya tasarrufla
dolu bir haberle basliyorum.
Tirkiye’nin dort bir yaninda
gerceklestirdigi operasyonlar
sayesinde bes yilda 30 bin

tondan fazla gidanin israfini
onleyen Fazla Gida, profesyonel
mutfaklarda gidanin hangi adimda
atiga doniistugind, tlriind ve
miktarini 6lcerek atik azaltici
aksiyon almayi miimkiin kilan
Akilli Tarti Sistemi ile atig1 %50
azaltiyor. Fazla Gida Kurucu Ortagi
ve CEO'su Olcay Silahli, “Ar-Ge
ekibimiz tarafindan bir loT ¢6ziimii
olarak gelistirilen ve HoReCa
sektoriindeki restoran, otel ve
yemekhane isletmelerinde gidanin
hangi adimda atiga donustigiini,
tlirtint ve miktarini 6lgen Akilli
Tarti Sistemi’'miz ile alinabilecek
atik azaltici aksiyonlari belirleyip,
isletmelere ekonomik avantaj
yaratiyoruz” demis. Akilli Tarti
Sistemi, isletmelerde gida atiginin
toplanan veriler sayesinde detayli
bir sekilde takip edilmesine ve
pratik adimlarla atik miktarinin
azaltilmasina olanak sagliyor.
Olcay Silahli, Akilli Tarti Sistemi’ni
kullanmayan basladiktan sonraki 3
gun icerisinde bir yemekhaneden
¢ikan atigin neredeyse yari yariya
azaldigina sahit olduklarini
vurgulamis. Donglsel ekonomiye
destek, gida atig1 yonetimi ile
HoReCa sektortindeki karlilik
problemine ¢6zim bir arada.

Findik Ureticilerinin iyi tarim
uygulamalariyla Gretim yapmasini
destekleyen, ‘Herkes icin deger
yaratan findik sektorii’ hedefiyle
2012 yilindan bu yana Ferrero
Degerli Tarim Programi’ni yliriiten
Ferrero Findik, Ureticilere tarimsal
uygulama onerileri yapmis.

Hasat donemine geri sayimda
Ferrero Degerli Tarim AR-GE
Uzmani Abdurrahman Cémert

de uyarilarini paylasmis. Yabanci
otlarin artmasina izin verilmemeli,
hasattan once dip siirglinleri
temizlenmeli, erken hasatin

verim ve randimani dislrdigu
unutulmamall, yerden hasat
yontemi ile is¢ilik maliyetinin
azaldigi bilinmeli, hasattan sonraki
slirece de dikkat edilmeli. Misal,
kurutma yéntemine, kurutma
alanina, havalandirmaya ve

kuru depolama tesislerinde
konumlandirmaya 6nem verilmeli.
Saglik ve iyiligi telefon
uygulamasinda bir araya

getiren Help Steps araciligiyla
hayvanseverler de binlerce sokak
hayvanina destek oldu. Simdiye
kadar hayvanlara destek olan
derneklere 16.8 milyar adim
gonderilmis ve bu rakamla yaklasik
115 bin TL'lik bagis, 7 ton mama ve
bakim destegine donlismus. Help
Steps araciligiyla atilan adimlar
Hagciko, Melekler Sehri Dernegi,
Altin Patiler Sokak Hayvanlarini
Koruma ve Kurtarma Dernegi,
Dilsiz Dostlar, HEP AD ve Nuh’un
Gemisi Dernegi’ne bagislanabiliyor.
Bu bagislarla s6z konusu STK'lar ile
birlikte hayvanlara bakim ve mama
destegi saglaniyor. Her adimimiz
canlaricin gelsin.

Gelelim aci gercege: Deloitte’un
hazirladigi Doniim Noktasi

baslikli analiz, kiiresel Isinmanin
ekonomileri nasil etkileyecegini
ortaya koyuyor. Buna gore, Paris
iklim Anlasmasr’nda belirlenen
ortalama sicaklik kriterlerine
uyulursa kiiresel ekonomi 43
trilyon dolar daha fazla biiyliyecek.
Aksi halde ise sicakliklarin 3 derece
artmasi, kiiresel ekonomiyi 178
trilyon dolar zarara ugratacak.
Arastirmayi degerlendiren Deloitte
Turkiye Stirdirilebilirlik Lideri
Murat Giinaydin, “Diinya bir an
once harekete gecmeli, herkes
Uzerine diseni eksiksiz yapmall.
Bu paralelde, karbonsuzlagsmaya
gidilen yolda yapilmasi gerekenleri
4 adimda 6zetleyebiliriz: Tim
hiklmetler, sirketler ve insanlar
iklim konusunda cesur kararlar
almali, hizla net sifira ulasmaya
yonelik adimlar atilmall, tilkeler,
ekonomilerini Paris iklim
Anlasmasi’nda belirlenen kriterlere
uyacak sekilde donistirmeli ve
diistik emisyonlu bir gelecek igin
gereken tiim yatirimlari bir an
once hayata gecirmeli. Bu konuda
gerekli adimlar atilmazsa, 2040’1
yillara geldigimizde geri donilecek
noktayi gecmis olacagiz. Artik
kaybedilecek aylarimiz ya da
yillarimiz yok” demis. Kulaga kiipe
olmasin, icraata doniigsiin artik...
Egitim odakli ilging bir haberim var.
Hali¢ Universitesi ve Atlas Space

is birligiyle Metaverse arastirma

ve gelistirme alaninda ilerlemek
isteyen gencgler, iki kurumun
saglayacag ortak staj ve sertifika
programlariyla profesyonel

destek alabileceklermis. Bu arada
Universite ici harcamalarda da
token sistemine gecilecekmis ve
yakin gelecekte Hali¢ Universe
Kripto Parasi ile 6deme de kabul

edecekmis.

Kocaeli’nin Korfez ilgesindeki yaris
pistinde Teknofest kapsaminda
diizenlenen TUBITAK Uluslararasi
Efficiency Challenge Elektrikli
Arag Yanislari'na katilan Altinbas
Universitesi EVA Team ekibi,

9 ayda gelistirdikleri elektrikli
aracla tglincii olmus. Takim
ayrica, Tanitim ve Yayginlastirma
odulliniin de sahibi olmus.
Altinbas Universitesi EVA Team
ekibi boylece dnceki yillarda
gelistirdikleri elektrikli, otonom,
su alti ve sabit kanat insansiz
araglara bu yil, roket ve drone

da eklemis. EVA Team Takimi’'nin
akademik danismani Dog.

Dr. Suleyman Bastiirk, “Proje
kapsaminda bugiine kadar yetisen
ve mezun olan &grencilerimiz,
onde gelen savunma sanayii ve
Ar-Ge firmalarinda is bularak,
kariyerlerine list duizey firmalarda
baslama imkanina kavustular”
demis.

Bu hafta ilging bir kitapla noktayi
koyacagim: Yasarken degerleri
bilinmeyen insanlarin, 6ldiikten
sonra odillendirilmesinin kiymeti
olmasa da haklarini teslim
etmenin 6nemli oldugu anlayisiyla,
Ezgi Cankurtaran tarafindan
kaleme alinan “iade-i itibar”.
Kitap, inkilap Kitabevi imzasiyla
raflardaki yerini aldi ve haklarini
sonuna kadar arayan, kurulu
diizene bagkaldiranlari anlatiyor.
Cankurtaran, yillar siiren arastirma
ve ¢alismalarinin Urlind olan
“lade-i itibar” kitabinda diinyanin
daha yasanilabilir bir yer olmasi
icin emek veren 7 ismi bir araya
toplamis.

Haftaya buradayim,

YIL28
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Turkey’s Top 500 ICT Companies

- ICT 500 Research, which has
presented the clearest picture of
the ICT world for 23 years, has
been completed. According to the
results of the ICT 500 Research
carried out by M2S Research
Company on behalf of BThaber and
in which the largest 500 companies
are evaluated in their own
categories; the companies that
won the first place in 6 different
main categories: “Distributor”,
“System Integrator and Business
Partner”, “International Based
Manufacturer/Manufacturer’s
Representative”, “Turkey Based
Manufacturer”, “ICT 500 Plus”

and “Contribution to the Turkish
Economy”received their awards
through the ceremony held.

Within the scope of ICT 500
Research; in the Special
Contribution to the Turkish
Economy category, Logo Yazilim
won the R&D Investment of the
Year Category, while Ko¢Sistem
won the Artificial Intelligence of
the Year Category. Karel Elektronik
was the winner of the Turkey-
based Manufacturer Hardware of
the Year Category, Softtech was
the winner of the Turkey based
Manufacturer Software of the

Year Category, Corning Optik
Communications was the winner
of the Hardware Export of the Year
Category, Teleperformance Turkey
was the winner of the Service
Export of the Year Category, and
Roof Stacks Yazilim was the winner
of the Software Export of the

Year Category. Turkcell received
the first prize of the Top 500 ICT
Companies.

Sponsored by Kog¢Sistem, the
‘phygital’ (physical and digital)
ceremony started with the solo
guitar performance of Artist-
Information Technician Taylan
Dedeoglu. In the opening program
of ICT 500 Award Ceremony, T.C.
Deputy Minister of Transport
and Infrastructure, Dr. Omer
Fatih Sayan, Deputy Minister

of the Ministry of Industry and
Technology Mehmet Fatih Kacir,
Presidential Economic Policy
Committee Member Dr. Hakan
Yurdakul, Ko¢Sistem General

Manager Mehmet Ali Akarca,
Telcoset Deputy General Manager
Omer Baran, Turkcell Digital
Business Services General
Manager Giirkan Arpaci, MBIS
General Manager Cenk Salihoglu,
Bulutistan Board Member

Gokhan Gengtlirk, ARD Group
Board Chairperson Arda Odemis,
RoofStacks & GoArt Chairperson of
the Board of Directors Burak Soylu
and Murat Goce, Chairperson of
BTHABER Corporate Group took
place with their speeches.

Software exports reached 1.6
billion TL

The companies listed in the 2021
research grew by an average of
54% in TL. In 2020, this figure

was 42%. In the Turkey based
Manufacturer Software category,
the growth was 54%. This rate,
which is also the average growth
of the companies in the ranking,
confirmed that the driving force
was again software. Compared to
2020, software export revenues
increased by 74% and reached 1.6
billion TL. There was also a 53%
increase in service export revenues
and it was 1.5 billion TL. 57 of the
companies in the ranking showed
a growth above 100%, while 163
companies showed above-average
growth.

The company in the metaverse
field made the highest growth
Stating that the positive impact of
the pandemic on the ICT industry
continues in 2021, M2S Research
Company General Manager Ozlem
Unan shared interesting data
about the research: “The two
highest growth rates, 1725% and
604%, belong to two software
companies. One of the companies
is working in the metaverse area
and the other is working on
unmanned aerial vehicles. These
companies are meaningful in that
they show us very clearly where
the IT industry is heading.”

Cloud grew 59%, Al grew 158% in
revenues

Noting that market dynamics,
technology and solutions have
changed and developed a lot
when they analyzed the past years,
Unan explained this development

BThab%

“Turkey’s best of informatics” received their awards

as follows: “There has been
growth in security solutions and
services and cloud services.
E-commerce companies have
grown. Fundamental sectors such
as finance, public sector, retail
and manufacturing continued to
lead as the sectors making the
highest technology investments.
We foresee that the growth in
the fields of internet of things,
cloud, artificial intelligence and
accordingly data management
and cyber security will continue.
The 59% growth in cloud service
revenues and 158% growth in
artificial intelligence revenues in
2021 supports this forecast.”

Growth in the last 10 years was
210%

BTHABER Corporate Group
President Murat G6ge, who made
the opening speech at the ICT
500 Research award ceremony,
reminded that the 23rd ICT 500
Research, which was held this
year, was called ICT 100 in the first
years, and evolved into ICT 500
in the following years, “ICT 500 is
a 23-year-old young person, we
want it to mature now. Our aim is
to reach ICT 1000, ICT 5000 and
to ensure that it is a reference
source not only in Turkey but
also abroad.” He also called on
the sector to participate in the
research more broadly.

Goce, who also shared information
on the research data, said,
“According to the research, which
ranks the ICT sector in Turkey in
terms of turnover and determines
the predictions and features about
the market; the total revenue

of the companies in the top 500
rankings in 2021 increased by 26%
compared to 2020 and reached
214 billion TL. The growth in the
last 10 years has been 210%. It was
announced that 80 new companies
entered the ICT 500 list.”

“In 2021, the growth in the last 10
years was close to 30%”

Speaking at the ceremony, T.C.
Deputy Minister of Transport and
Infrastructure Dr. Omer Fatih
Sayan said that the companies
operating in our IT sector are the
key to social welfare and economic

production and said, “The power
of our IT companies adds strength
to the power of other companies
and sectors. This adds strength to
our country’s strength. We have
seen once again how important
information and communication
technologies are in ensuring the
continuity of our lives, especially
during the pandemic period. When
we look at the figures, in terms

of the IT sector, the biggest and
highest growth in the last 10 years
was close to 30% in 2021.”

Sayan stated that they foresee the
global information communication
technology market size to

reach 5.6 trillion USD in 2026

and continued his words as
follows: “We have observed the
success stories of all companies
contributing to ICT 500, which

has now become a brand of our
country. We are really proud

of these companies. These
companies do not only aim high
for Turkey; they aim to have a say
in the world. If these companies
emerge within our country, | would
like to remind once again that
stable growth also contributed to
this.”

“More than 8,000 companies
continue their innovation-
oriented R&D work”

Deputy Minister of Industry

and Technology Mehmet Fatih
Kacir stated in his speech at the
ceremony that: “From mobility to
smart life, from health to energy,
from medicine to communication,
and from space technologies,

the area where change and
transformation is experienced the
fastest is shaped by the studies
carried out by the information
sector. Today, Turkey now has
more than 1500 R&D centers.
More than 8 thousand companies
in our 94 technoparks in Turkey
continue their innovation-oriented
research and development studies.
Our industry has shown a great
interest in the technology-focused
industry move program we have
implemented recently and the
digital transformation topic in
this program.” He stated that they
received applications with over

=
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1 billion 600 million USD in R&D
and investment forecasts in 119
projects.

“IT companies should grow
through mergers, financial and
strategic investments”

Speaking at the award ceremony,
T.C. Presidential Economic

Policy Committee Member Dr.
Hakan Yurdakul, in his speech
emphasizing that approximately
11-12 % of the total service exports
of middle-high-income countries is
composed of information services,
said: “Unfortunately, this rate

is around 4-5 % in our country.
Therefore, we are talking about
an extremely small export. These
exports need to be increased, but
the good news is that over the
past two decades, these exports
have grown much faster than in
middle-high-income countries. In
other words, when compared to
medium-high, high, medium, low
and OECD countries, the export
rate of information services in
Turkey is increasing at a very
high rate.” He underlined that the
way to support this is not only
through organic growth, but that
IT companies must grow through
mergers and by taking financial
and strategic investments.

“New solutions, new expansions
on sustainability should be
chased after”

KogSistem General Manager
Mehmet Ali Akarca, which is the
“Ceremony Sponsor” of the ICT
500 Research award ceremony,
said in his speech that more new
solutions should be produced
and new initiatives should be
achieved in the future regarding
sustainability in the IT sector,
adding that: “Sustainability is very
important to us as Kog Group.
As an area and community that
we care about, we are working
to improve the continuity of
sustainability in four main
categories, which we list as
human, business, society and
world.”

“Qualified workforce is one of the
biggest problems of the industry”
Speaking at the ceremony on
behalf of ICT 500 “Research
Sponsor” Telcoset, Deputy
General Manager Omer Baran
drew attention to the problem

of competent workforce and

said, “The problem of finding
qualified employees in the world
and in Turkey, which has recently
developed with the pandemic,
has become one of the biggest
problems of the sector. We need
to act jointly so that resources
that go abroad and work remotely
abroad stay in Turkey. Because for
the sustainability of our companies
in Turkey, qualified human
resources must somehow stay here
and provide services abroad and
develop products.”

“Digital transformation aims to
change the DNA of companies”
Giirkan Arpaci, General Manager of
Turkcell Digital Business Services,
which won the first place in the
“Top 500 ICT Companies” category,
said: “Digital transformation aims
to change the DNA of companies,
important responsibilities such as
internalizing this transformation
throughout the company and
putting technology at the center
fall on the technology leaders of
the institutions. Leaders who can
win this sponsorship with the right
stakeholders carry their companies
to the future”

“Our most important input is
human resources”

Speaking at the ceremony, MBIS
General Manager Cenk Salihoglu
said, “As an industry, our most
important input is human
resources. This is a resource that
we feel lacking in Turkey and the
world. We are in a period when we
need teams for both technology
production and application, and
there is a very serious deficit in this
sense. This actually shows us some
opportunities for our country. If
we can set the game right here,

we can reach Turkey’s sustainable

development potential thanks to
the IT sector.”

“Great transformation in
digitalization”

In his speech, Gokhan Genctiirk,
Member of the Board of
Bulutistan, one of the “digital
media sponsors” of the
ceremony, pointed out that the
rapidly increasing digitalization
activities today point to a great
transformation for almost every
sector, and said: “It is defined

as one of the strategic digital
technologies of great importance
for providing sustainable services.
At this point, cloud-based services
offer cost-effective, efficient,
sustainable and secure services
to businesses. As Turkey’s first
and leading local cloud provider
company, Bulutistan, we have a
market share of 50% in Turkey
and with our expert staff, we offer
the cloud services needed by

our customers from more than

60 countries with an innovative
approach.”

“Incentives for growth need to
increase”

Arda Odemis, Chairman of

the Board of Directors of ARD
Group, who took the floor at the
ceremony, said that sustainability
is of critical importance in many
issues and drew attention to

the sustainability of companies.
Odemis said, “From the point of
view of the sector, support and
incentives need to increase in
order for technology companies
to continue their lives and grow in
a sustainable way. We especially
need these incentives so that
human resources can stay in
Turkey.”

“We will continue to be the
builder and the game maker, not
viewer or player”

Burak Soylu, Founder and
Chairperson of the Board of Roof
Stacks and GoArt, who won 2 first
prizes with their GoArt Metaverse
product in the “Software Export

WEEKLY
INFORMATION
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of the Year” and “Fastest Growing
in the Last 1 Year” categories;

“As we all know, we arein a

field where the market is wide
and the competition is fierce

in technology, which is a plane
without geographical borders.
For this, while developing our
products, we focus on reading the
world, the changing needs and
expectations of users correctly,
and developing the most accurate
solution by using our advantages
in the most correct way. GoArt
Metaverse, which enabled us

to receive this award today, is

a product that emerged with

this focus. It is a project that we
started R&D studies in 2017, at

a time when the metaverse was
not spoken so loudly yet. Itis an
honor to be awarded the first prize
in two categories at the ICT 500
awards, one of the researches
that guide the sector. We will
continue to make our country
proud and contribute to the
goals Turkey has set on the path
of digital development, without
compromising our goals of being
a game maker, not a playerand a
builder not a viewer.”

35 Years of Labor Awards

In the ceremony held with the
main theme of “Our Motto is
Sustainability”, ibrahim Durak,
ilker Tabak, Hulusi Bodrumlu,
Osman Circi, Hakan Akalin,

Arzu ilhan Babaoglu, Ayten
Akalin, Serdar Kayaoglu, Ugur
Sungurtekin, Mehmet Onder and
Umit Atalay, who have also worked
in the ICT sector for 35 years, and
“35 Years of Labor” awards were
presented.

You can download

the ICT 500 catalog at the end

of the ceremony by clicking

on the ‘Information’ (Danisma)
stand on the digital event
platform www.BZetkinlik.com or
from the link https://bzetkinlik.
com/uploadimg/28664-27233.pdf.
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