| Université
¢ Paris Nanterre

Responsable du service de valorisation et d’appui a la recherche F/H

Catégorie: A (IGR)

Ouvert aux titulaires et contractuel.le.s

Branche d’activité professionnelle : BAP J — Gestion & Pilotage

Famille professionnelle : Partenariat, valorisation de la recherche, coopération internationale
Emploi type : Responsable du partenariat et de la valorisation de la recherche

Localisation : Université Paris Nanterre — Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (DRED)

Environnement professionnel

L’Université Paris Nanterre est une université pluridisciplinaire dont I'offre de formation
et les activités de recherche couvrent le large éventail des sciences humaines et
sociales, des lettres et des langues, des sciences juridiques, économiques et de
gestion, de la technologie, de la culture et des arts, des sciences de 'information et de
la communication, et des activités physiques et sportives. L’établissement assure aussi
pleinement sa responsabilité sociale, et plus précisément dans les domaines de la
transition énergétique, de la lutte contre les précarités, de la transformation de
I'organisation du travail et de la transformation numérique. Enfin, le déploiement des
relations partenariales, territoriales, nationales et internationales, concerne tous ses
champs d’activité.

L’établissement est doté d’'un budget de 200M€ et de 2 300 personnels enseignants,
administratifs et techniques. Il accueille chaque année 35 000 étudiants et délivre prés
de 300 diplémes.

L’Université Paris Nanterre est membre de la ComUE Université Paris Lumiéres avec
I'Université de Paris 8 et le CNRS, regroupant un nombre important d’associés dans
le monde de la culture, du patrimoine, des archives et du travail social. Elle est
également membre du Campus Condorcet.

L’établissement est implanté dans le département des Hauts de Seine, sur les sites de
Nanterre, Ville d’Avray, Saint Cloud et sur le parvis de la Défense au Péle Universitaire
Léonard de Vinci (PULV).

Le service de valorisation a pour mission la mise en ceuvre de la politique contractuelle
de l'université en matiére de recherche et d’'innovation : analyse et conseil, montage
et suivi de projets, accompagnement des laboratoires et des chercheurs.

Descriptif du poste

Missions :

Le.laresponsable de la valorisation est responsable d’'un service comprenant le bureau
de la valorisation et partenariats, d’'appui a la recherche composé d’'un équipe de 8
chargés d’appui a la recherche et d’'un chargé de projet.

En collaboration avec la Vice-Présidente recherche, et la Direction, il.elle participe
activement a la création du nouveau service « Partenariat et innovation » rattaché a la
DRED.

Activités principales :

e Consolider les informations relatives a la valorisation, réaliser des analyses sur les
actions de l'université en matiére de valorisation et d’ingénierie de projets
Animer le réseau des chargés d’appui a la recherche
Apporter un appui opérationnel pour toutes les questions relatives a la valorisation
et au montage de projets nationaux et internationaux

e Participer a la définition des orientations stratégiques sur le volet valorisation et sur
le volet projets européens

e Définir les modalités de mise en ceuvre des décisions politiques concernant la
valorisation et les activités partenariales de la recherche et suivre leur mise en




ceuvre

e Assurer lingénierie projets complexes et transverses type PIA, EUR, LABEX,
chaires,accords-cadres, etc.

e Participer au développement de dispositifs d’appui aux structures de recherche
pour garantir un meilleur service quant aux réponses aux appels a projet

e Proposer des arbitrages sur les dossiers requérant son expertise

e Garantir la qualité des interactions du service de valorisation avec les partenaires
de l'université

e Sensibiliser les chercheurs a la valorisation et a la démarche partenariale associant
des financeurs publics ou privés

Encadrement et management

e Coordonner et superviser de maniere réguliere et continue le fonctionnement du
service, accompagner les changements, notamment lors de la création du service
« Partenariat et innovation »

Mobiliser, fédérer et motiver autour des projets et des objectifs

Proposer des évolutions permettant d’améliorer le fonctionnement du service
Anticiper et réguler les situations difficiles et conflictuelle

Conseiller et alerter sur les risques potentiels des projets ou opérations

Conditions particuliéres
d’exercice

Le poste estrattaché a la Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales (DRED)
et placé sousl'autorité de la Direction de la DRED.

Poste incluant une NBI de 25 points.

Profil recherché

Connaissances requises :

e Excellente connaissance du management de la recherche et de l'innovation

e Connaissance des circuits usuels de financement de la recherche publique

e Bonne compréhension du fonctionnement des structures de recherche de
l'universiténotamment dans le cadre de projets de recherche collaborative

e Bonne compréhension de la gestion administrative et financiére de I'Université

Compétences opérationnelles :
e Compétences managériales, culture de I'objectif
e Esprit d’équipe, sens de l'intérét général et de I'organisation collective
e Méthodologie
Conduite de projets et d’'accompagnement du changement
Maitrise des aspects administratifs, juridiques et financiers de la recherche publique
e Capacité d’'analyse, de rédaction et de présentation
e Autonomie dans la mise en ceuvre des priorités d’action
e Capacité a rendre compte
e Approche positive de la résolution des problémes complexes
¢ |Initiative, dynamisme, implication

Qualités requises :

e Diplomatie et qualités relationnelles
e Rigueur et sens de I'organisation

o Excellente expression écrite et orale

Informations recrutement

Poste a pourvoir immédiatement. Temps plein (35h/semaine).

Personnes a contacter

recrutement@liste.parisnanterre.fr

Mme Isabelle AUTRAN, Directrice de la DRED : iautran@parisnanterre.fr

Mme Julie NORDIN, Directrice adjointe de la DRED : julie.nordin@parisnanterre.fr
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