GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

Avénd in vedere necesitatca asigurdrii resursei umane pentru fortele armate, corespunzitoare
atat calitativ, cit si cantitativ, in vederea indeplinirii tuturor misivmilor ce le revin, atdt in tard,
‘¢t §i In afara teritoriului national, in contextul accentudrii concurentei pe piata muncii, al degradarii
mediului de securitate regional si al tendintelor demografice nefavorabile,

tindnd cont ci este imperios necesard organizarea imediati a cursurilor de formare
a subofiterilor, luptatori si specialisti militari, din randul soldatilor si gradatilor profesionisti, absolventi
al studiilor liceale, cu diplomi de bacalaureat, tn vederea diminudrii semmificative a deficitului foarte
mare existent la nivelul acestei categorii de cadre militare, si, implicit, cresterii capacitatii de reactie
a unitatilor militare la schimbérile imprevizibile ale mediului de securitate,

luéind in considerare ci numérul demisiilor personalului din armati s-a dublat in anul 2021 fata
de anul 2020, iar in primele trei trimestre ale anului 2022, numirul acestora este de doud ori mai mare
decit cel din Intreg anul 2021, ajungénd la peste 2.000 de demisii, situatie care afecteazi indeplinirea
misiunilor si obiectivelor specifice institutiei militare si care trebuie stopatd in conditiile In care
exigentele sunt sporite sub auspiciul tensiunilor in cregtere, determinate de rdzboiul din Ucraina,

se impune interventia legislativi de urgentd in considerarea faptului ca toate aceste aspecte
vizeaza interesul public, iar reglementarea lor nu poate fi aménatd, intrucdt orice intirziere
va determina cregterea numairului personalului militar care va parasi sistemul militar,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicati,

Guvernul Romiiniei adopta prezenta ordonanti de urgenti.

Articol unic — Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 155 din 20 julie 1995, cu modificirile gi completirile ulterioare,
se modificd si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. La articolul 36 alineatul 1, litera c!) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

') absolventi cu diploma de licents ai mnstitutiilor civile de invatimant superior sau absolventi
ai anului IV de studii din cadrul institutiilor civile de inviimant superior cu durata studiilor mai mare
de 4 ani, scolarizati pentru nevoi ale Ministerului Aparirii Nationale si ale Ministerului Afacerilor
Interne, in conditii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei;”

2. La articolul 40 alincatul 1, dupi litera a) se introduce o nouid literdi, litera a!),
cu urmitorul cuprins:

»a) absolventi ai invatimantului superior medical la programele de licenti «Asistent medical
generalisty cu diploma de licentd sau ai scolilor sanitare postliceale cu diploma de bacalaureat si certificat
de calificare profesionals, organizate in cadrul institutiilor civile de Tnvitdmant, scolarizati pentru nevoi ale
Ministerului Apararii Nationale, in conditii stabilite prin ordin al ministrului aparirii nationale;”

3. La articolul 40 alineatul 1, litera ¢) se modifici st va avea urmiitorul cuprins:

»€) soldati si gradati profesionigti in activitate, in rezervd sau cu statut de rezervist voluntar,
absolventi ai studiilor liceale cu diploma de bacalaureat sau postliceale ori superioare, corespunzitoare



]

specialitdtilor militare si ai cursului de formare a subofiterilor, in conditiile stabilite prin ordin
al ministrului aparirii nationale;”

4. La articolul 41', alineatul 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 41! — Persoanele care urmeazi si devind cadre militare in conditiile art. 36 alin. 1
lit. a) - c') si h), ale art. 38 alin. 1 lit. a) si d) si ale art. 40 alin. 1 lit. a) si a!), la admiterea
intr-o institutie de invatdmant pentru formarea ofiterilor, a maistrilor militari sau a subofiterilor
in activitate, incheie cu Ministerul Aparirii Nationale contracte cu durata de 8 ani de la numirea
lor in prima functie, potrivit normelor stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.”

5. La articolul 58, alineatul 1 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 58 — n timp de pace, pentru acordarea gradelor de general de brigad3, general de flotila
aeriand i contraamiral, coloneii si comandorii trebuie s& promoveze examenul previzut in acest scop,
cu respectarea conditiilor previzute la art. 55 alin. 1 si alin. 3.”

6. La articolul 94 litera B, literele d) si €) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

»d) maistru militar clasa a II-a 6 ani;

€) maistru militar clasa I 5 ani.”
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii 80/1995 privind statutul cadrelor militare

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ
Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de Ministerul Apararii Nationale.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Atractivitatea profesiei militare manifesti o sciidere care a dobandit accente critice in perioada recentd,
in contextul de securitate extrem de instabil generat de rizboiul din Ucraina. Spre exemplificare, numirul
tinerilor care s-au inscris la concursurile de admitere la scolile militare de maistri militari si subofiteri s-a
redus aproape la jumatate in anul 2022 fata de 2021, respectiv de la aproximativ 5.700 1a 2.500, in conditiile
in care numaérul locurilor scoase la concurs a fost sensibil egal.

Totodats, se manifestd diminuarea constanti a numarului de potentiali candidati cu vocatie pentru
profesia militard. Desi nivelul de exigenti al testelor aptitudinale, fizice §i psihologice a fost adaptat
in functie de nevoi si posibilitii, intre 25% si 35% dintre candidati nu fndeplinesc cerintele minime pentru
desfagurarea activittii in mediul militar. Astfel de tendinte urmeazi si se intensifice in viitor, potrivit
indicatorilor demografici. Dupd cum demonstreaza datele furnizate de Institutul National de Statistici,
populatia rezidentd a Roméniei a scazut in ultimii 15 ani cu peste doud milioane de persoane.

Oferta pentru atragerca fortei de munca mult mai atractivi a mediului privat a determinat ca tinerii
militari, fn special ofiterii ingineri si soldatii si gradatii profesionigti, s& pariseascd sistemul militar,
in mare mésuré din motive pecuniare. Numarul demisiilor personalului din armati s-a dublat in anul 2021
(peste 1.000) fatd de anul 2020 (aproximativ 500), iar in primele trei trimestre ale anului 2022, numirul
demisiilor este de doud ori mai mare fati de cel din 2021 (peste 2.000).

Acest complex cavzal are un potential ridicat de a afecta indeplinirea misiunilor si obiectivelor
specifice institutiei militare, situatie care trebuie stopati in conditiile In care exigentele sunt sporite sub
auspiciul tensiunilor In crestere, determinate de rizboiul din Ucraina, :

Stratul de mijloc al organizatiei militare il reprezinta corpul subofiterilor i al maistrilor militari,
categoria cea mai numeroasd a cadrelor militare, care asiguri functionarea structurilor combatante
$i a celor tehnice de suport logistic, structuri esentiale pentru indeplinirea misjunilor armatei. Formarea

-acestui corp necesitd timp si resurse financiare, iar performanta acestuia este datd, in special, de experienta
dobéndita in cadrul unititilor militare,

Solutia care se impune a {i adoptati de urgenti pentru eliminarea acestui deficit major, in rindul
subofiterilor, o reprezinta formarea acestei categorii de personal din rindul soldatilor si gradatilor
profesionigti care au absolvit, cu diplomi de bacalaureat, studii de nivel liceal.

Adoptarea demersului prin ordonanti de urgent3 este determinati de necesitatea otganizarii imediate
a cursurilor de formare a subofiterilor, luptitori si specialigti militari, din rindul soldatilor si gradatilor
profesionisti, in vederea diminuirii deficitului foarte mare existent la nivelul aceste; categorii de cadre militare,

Neadoptarea de urgentd a modificirilor legislative propuse determind sciderea gradului
de operativitate a structurilor militare si produce disfunctii ale capacitifii de reactie in timp scurt si la un
nivel adecvat riscurilor §i amenintirilor actuale, precum si Intérzierea reactiei imediate la schimbirile
impredictibile din mediul de securitate.

_Avind In vedere ritmul crescut al demisiilor in rAndul personalului armatei, se impune reglementarea
imediatd a situatiei prezentate, orice intérziere determinand cresterea numdrului personalului militar care
va pardsi sistemul militar. ' B ' -
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2.3 Schimbéri preconizate

Demersul legislativ are ca efect imediat reducerea semmificativi a deficitului de incadrare cu subofiteri
i, implicit, cresterea capacitatii de reactie a unitdtilor militare la schimbirile imprevizibile ale mediului de
securitate. Totodatd, se creeazd cadrul normativ pentru formarea subofiterilor sanitari in cadrul institutiilor
civile de Invatiméint de profil. Astfel, modificarile propuse se referd la clarificarea
si uniformizarea conditiilor de studii pe care trebuie sile indeplineasci potentialii candidati pentru profesia
militard gi la reducerea stagiului minim in unele grade specifice maistrilor militari.

2.4 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

Nu este cazul.

3.2 Impactul social
Nu este cazul.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic
Nu este cazul.

3.4.1 Impactul asupra economiei §i asupra principalilor indicatori macroeconomici
Nu este cazul.

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul.

3.7 Bvaluarea costurilor i beneficiilor din perspectiva inovarii sl digitalizarii
Nu este cazul.

3.8 Evaluarea costurilor gi beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Nu este cazul.

3.9 Alte informatii
Nu este cazul.
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- Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul curent,
‘  cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- In mii lei (RON) -
Indicatori - Anul Urmétorii patru Media pe cinci ani
curent ani
1 2 3 4 5 7

4.1 Modificari ale veniturilor bugetare, - -
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - -
1. impozit pe profit
il. impozit pe venit

b) bugete locale - -
1. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale de stat: - -
i. contributii de asiguriiri

d) alte tipuri de venituri - -
(se va mentiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor bugetare, -
plus/minus, din care: -

a) buget de stat, din acesta: - -
1. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

b) bugete locale: - -
i. cheltuieli de personal
. bunuri si servicii

¢) bugetul asiguririlor sociale de stat: - -
1. cheltuieli de personal
ii. bunuri gi servicii

d) alte tipuri de cheltuieli - -
(se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din care: - -
a)buget de stat
b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea cresterii - -
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a compensa - -
reducerea veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind - -
fundamentarea modificirilor veniturilor '
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor

bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiard previzuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile gi

completdirile ultericare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul utilizatd;

b) declaratie conform clireia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibild cu obiectivele si
prioritdtile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetard anuali si cu plafoanele de

cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetari.

Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Nu este cazul.
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Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

.5.1 Mésuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Se impun reglementate, prin ordine ale conducitorilor institutiilor de apirare, ordine publicd si
securitate nationald, proceduri de aplicare a prevederilor ordonantei, dupa adoptarea acesteia.

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau asiguri
aplicarea unor prevederi de drept UE).

Nu este cazul,

5.3.1 Miésuri normative necesare transpunerii directivelor UE
Nu este cazul.

5.3.2 Mésuri normative necesare aplicirii actelor legislative UE
Nu este cazul.

5.4 Hotéréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul.

5.5 Alte acte normative gi/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul.

5.6. Alte informatii
Nu este cazul.

7 Sectiunea a 6-a:
Consuitiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si alte
organisme implicate
Nu este cazul.

6.3 Informatii despre consultérile organizate cu autorititile administratiei publice locale
Nu este cazul.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de ciitre:
a)Consiliul Legislativ
b)Consiliul Suprem de Apdrare a Tirii
¢)Consiliul Economic si Social
d)Consiliul Concurentei
€)Curtea de Conturi
Avénd in vedere domeniul de reglementare, prezentul proiect urmeaza si fie avizat de Consiliului
Legislativ si de Consiliul Suprem de Aparare a Tarii.

6.6 Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Au fost respectate dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publicd, republicatd, cu modificirile ulterioare.

Proiectul de act normativ a fost publicat pe site-ul Ministerului Apararii Nationale la data de (| § -12-

7.2 Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in wrma implementirii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sénatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.
Nu este cazul.

7.3 Alte informatii

Nu este cazul.
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Sectiunea a 8-a:
monitorizarea si evalnarea Proiectului de act normativ
8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectuluj de act normativ

Miisuri privind implementarea,

Nu este cazul.

8.2 Alte informatii

Nu este cazul.

MINISTRUL APARARII NATIONALE

ANGEL TILVAR
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU
SORIN MIHAI GRINDEANU
MINISTRUL MUNCII MINISTRUL FINANTELOR
$I SOLIDARITATII SOCIALE
MARIUS-CONSTANTIN BUDA1 ADRIAN CACIU
MINISTRUL JUSTITIEY MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
MARIAN-CATALIN PREDOIU LUCIAN NICOLAE BODE
DIRECTORUL SERVICIULUI DIRECTORUL SERVICIULUT
ROMAN DF. INFORMATTI ' DE INFORMATII EXTERNE
EDUARD RAUL HELLVIG PETRU GABRIEL VLASE
DIRECTORUL SERVICIUI_JUI DIRECTORUL SERVICIULUI
DE PROTECTIE Si PAZA DE TELECOMUNICATII SPECIALE

LUCIAN-SILVAN PAHONTU IONEL-SORIN BALAN
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