STATUT ZAVICAJNOG KLUBA SVETA ANA

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediste udruge, podrucje djelovanja, zastupanje, ciljevi i
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, nacin ostvarivanja javnosti rada, ¢lanstvo,
¢lanarina, unutarnji ustroj, djelovanje i nacin rada tijela udruge, udruzivanje u saveze ili
zajednice udruga, imovina i nacin raspolaganja s dobiti, prestanak udruge, kao i druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti udruge u skladu sa zakonom.

Udruga je nevladina i neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga pri nadleznim tijelima
Republike Hrvatske.

Zavicajni klub Sveta Ana predstavlja oblik dobrovoljnog udruzivanja gradana i pravnih

osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, radi zastite i promicanja zajednickih interesa
pucanstva Zupe Svete Ane.

Klub se moze udruZivati ili u€lanjivati u zajednice ili saveze udruga, a odluku o udruZivanju
odnosno uélanjenju donosi Upravni odbor.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi Zavicajni klub Sveta Ana.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a moze formirati i podruznice.
Naziv udruge moze se promijeniti odlukom skupstine.

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Gornjoj Vrbi. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni
odbor. Udrugu u pravhom prometu zastupa predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 4.

Odluku o osnivanju podruznica i sekcija donosi Upravni odbor. Za formiranje podruznica
potrebno je minimalno 10 ¢lanova Udruge. Podruznica bira predsjednika podruznice.
Predsjednika podruznice biraju redoviti €lanovi podruznice javnim glasovanjem nad poloviénom
vecéinom.

Clanak 5.

Zavi€ajni klub ima svoj znak, a znak kluba je lik sv. Ane.

Udruga posjeduje pecat. Pe€at Udruge okruglog je oblika, promjera 30 mm. Horizontalno je
ispisan naziv udruge, te sjediste Udruge, a u sredini je lik Svete

Ane. Pecat Cuva, i ovlasten je Koristiti ga, predsjednik udruge i ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

Il CILJUEVI | DUELATNOST
Clanak 6.

Cilj i svrha osnivanja Udruge je okupljanje gradana s podrucja filijale Svete Ane Zupe

Brusnica i njihovih prijatelja za

obnovu i izgradnju kraja filijale Svete Ane (Dobra Voda, Gornja Vrela, Klakar Gornji, Gornji Visnjik,
Podnovlje), o¢uvanje tradicije i obi€aja, njegovanje sportskih i

kulturnih aktivnosti.

Clanak 7.



U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢lankom 6. Udruga ¢e obavljati slijedecée aktivnosti:

- Njegovanije tradicija i Cuvanje sje¢anja na korijene odakle su potekli ¢lanovi.

- Prikupljanje sredstava i pomaganje pri obnovi kraja filijale Svete Ane.

- Pomaganije pri izgradniji i odrzavanju crkvenih objekata, groblja i organizaciji crkvenih svetkovina.

- Pruzanje materijalne i druge pomoci za povratnike i ¢lanove Udruge.

- Organiziranje kulturnih, sportskih i drugih aktivnosti.

- Obiljezavanje znacajnih datuma obljetnica i drugih dogadaja.

- Organiziranje izleta, priredbi, koncerata, radionica, seminara, te izdavackih aktivnosti, u
skladu s posebnim propisima, a radi ostvarenja ciljeva Kluba.

- Suradnja i pomo¢ u radu drugim organizacijama, drustvima i udrugama, koje se bave istim
ili sliénim djelatnostima.

- Sudjelovanje na javnim skupovima i seminarima koji su u svezi sa ciljevima i djelatno$¢u
Kluba.

Il CLANOVI UDRUGE
Clanak 8.

Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba, koja je zainteresirana
za rad u Udruzi i koja prihva¢a odredbe ovog Statuta.

Clanom udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi pravne osobe ostvaruju

putem ovlastenog predstavnika. Clanstvo moze biti redovito i podasno. Redoviti &lanovi Udruge
placaju godisSnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor.

Klub je obavezan voditi popis svojih &lanova. Clanstvo u klubu se dokazuje iskaznicom.

Clanak 9.

Osobai ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom Udruge podnosi pristupnicu
Upravnom odboru Udruge, koji donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge
te postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluke tijela Udruge.

Clanak 10.

Upravni odbor moZe imenovati po¢asne ¢lanove Udruge. Poasnim ¢lanom mozZe postati
osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge ili
pomogla Zupi Svete Ane.

Clanak 11.

Prava i obveze redovnih ¢lanova Kluba:

- da biraju i budu birani u tijela Kluba

- da sudjeluju u radu Kluba i na taj nacin doprinose ugledu i ostvarenju zacrtanih ciljeva
Kluba

- da poStuju odredbe Statuta i drugih akata Kluba

- da budu informirani o radu i aktivhostima Kluba

- da placaju godi$nju ¢lanarinu

Svi €lanovi imaju jednak polozZaj i status u Klubu.

( Clanovi kluba plaéaju &lanarinu visinu koje utvrduje Upravni odbor. )

Clanak 12.

Clanstvo prestaje:

- istupanjem

- iskljuéenjem zbog nepostivanja odredbi Statuta

- isklju€enjem zbog neplacéanja €lanarine za tekucu godinu.

Odluku o isklju€enju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isklju¢enju



odnosno o odbijanju zahtjeva za primitak u ¢lanstvo, moze se, u roku od 15 dana, podnijeti
prigovor Skupstini. Odluka Skupstine je konacna.
Clan kluba o &ijem se prigovoru razmatra, ima pravo sudjelovanja u radu Skupstine.

IV TIJELA UPRAVLJANJA
Clanak 13.

Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja. Skupstinu ¢ine redoviti ¢lanovi Udruge.
Clanovi Kluba upravljaju Klubom neposredno na Skupstini ili preko izabranih predstavnika.
Klub ima sljedeca tijela:

eSkupstina Kluba
ePredsjednik Kluba
eUpravni odbor
eNadzorni odbor

Predsjednik Kluba, Upravni odbor i Nadzorni odbor za svoj rad odgovaraju Skup$tini,
a Predsjednik Kluba i Upravnom odboru.

Clanak 14.

Skupstina Udruge nadlezna je i obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut i druge opc¢e akte Udruge

- bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora

- bira Nadzorni odbor od 3 ¢lana i imenuje predsjednika Nadzornog odbora

- odlu€uje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku Udruge

- odlu€uje o visini godiSnje ¢lanarine

- odlucuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora

- donosi sve odluke u vezi s radom Udruge za koje nije nadleZzan Upravni odbor ili

predsjednik Upravnog odbora

- raspravlja o izvjeS¢ima Upravnog odbora, Nadzornog odbora kao i drugim izvjeS¢éima za

proteklu godinu.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje. Skupstinu saziva Upravni
odbor. Upravni odbor obavezan je sazvati zasjedanje Skupstine u roku od 30 dana od dana kada
je to predlozio predsjednik Upravnog odbora ili 1/3 redovitih ¢lanova Udruge.

Upravni odbor duzan je pozive za zasjedanje Skupstine dostaviti ¢lanovima najmanje sedam
dana prije dana zasjedanja. Ako Upravni odbor ne sazove Skup$tinu u roku iz stavka 3. ovog
¢lanka, predlagaci mogu sami sazvati sjednicu Skupstine.

Clanak 15.

Skupstinu Udruge €ine prisutni redovni ¢lanovi udruge. Skupstina donosi odluke natpoloviénom
vecéinom prisutnih ¢lanova, osim u sluéaju iz ¢lanka 30.stavka 2.

Po proteku tog vremena zasjedanje ¢e se odrzati ako je hazo€na najmanje jedna trec¢ina od
ukupnog ¢&lanstva. Odluke se donose veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim u sluc¢aju
iz ¢lanka 30.stavka 2.

Clanak 16.

Predsjednik Upravnog odbora organizira i rukovodi poslovanjem Udruge.

Predsjednik Upravnog odbora zastupa i predstavlja Udrugu, te odgovara za zakonitost rada.
Predsjednik Upravnog odbora je i predsjednik Skupstine i predsjednik Udruge.

Mandat predsjednika Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Clanak 17.



Predsjednik Upravnog odbora moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka :
- na vlastiti zahtjev

- ako ne postupa u skladu s uputama i smjernicama Skupstine

- ako djeluje protivno zakonu ili Statutu

- ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Udruge

- iz razloga vise sile (smrt, dugotrajna bolest)

Odluku o razrje$enju predsjednika donosi Skup$tina, na prijedlog Upravnog odbora ili deset
redovitih €lanova Udruge. U slu&aju razrieSenja, Skupstina ¢e odluditi o tome hoée li razrijeSeni
predsjednik ostati €&lanom Upravnog odbora.

Clanak 18.

Upravni odbor je izvrsni tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu zasjedanja Skupstine.
Upravni odbor ¢ine 9 ¢lanova. Upravni odbor ima predsjednika, potpredsjednika, tajnika

i Clanove koje bira Skupstina, a koji su redovito plac¢ali ¢lanarinu.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine uz moguénost da budu ponovo birani vise puta.
Predsjednici podruznica automatski ulaze u Upravni odbor.

Upravni odbor imenuje tajnika Udruge koji vodi administrativno stru¢ne poslove Udruge.

Clanak 19.

Upravni odbor:

- priprema nacrt Statuta i drugih akata

- saziva zasjedanje Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o kojim
Skupstina raspravlja

- izvrSava odluke Skupstine

- prima nove Clanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje ¢lanova

- odluduje o isklju€enju iz Clanstva

- odluduje o promjeni adrese sjediSta Udruge

- vodi popis ¢lanova Udruge

- odlu€uje o raspodjeli prikupljenih sredstava.

Clanak 20.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, ali najmanje jednom u tri mjeseca.
Upravni odbor punovazno odlucuje ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 21.

Nadzorni odbor:

- provjerava postivanje zakona, Statuta i drugih akata Kluba, te odluka SkupSstine

- kontrolira kompletan rad Kluba i njegovih tijela

- provjerava raspolaganje imovinom i dobiti Kluba

- oCituje se o svakoj predstavci ili primjedbi ¢lanova Kluba, upu¢enu pismenim putem.

V PREDSTAVLJANJE, ZASTUPANJE | POTPISIVANJE
Clanak 22.

Klub predstavlja i zastupa Predsjednik Kluba tj. Predsjednik Upravnog odbora i on je ovlasteni
potpisnik Kluba.

Predsjednik Kluba ima ovlastenje poduzimati pravne radnje u ime i za racun Kluba sukladno
odredbama zakona i ovog Statuta.

Predsjednik Kluba takoder zastupa Klub pred sudovima i drugim drZzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima.



Clanak 23.

U odsutnosti Predsjednika Kluba zamjenjuje potpredsjednik Upravnog odbora ili onaj ¢lan
Upravnog odbora kojega Predsjednik pismeno ovlasti. Osoba koja zamjenjuje Predsjednika
Kluba ima sva prava i obveze Predsjednika Kluba u vremenu u kojem ga zamjenjuje.

VI JAVNOST RADA KLUBA | INFORMIRANJE CLANSTVA
Clanak 24.

Djelovanje Kluba i svih njegovih tijela je javno.

Klub o svom radu izvjeScuje €lanstvo na sjednicama SkupStine, priopéenjima na oglasnoj plo&i u
sjedistu Kluba, osobnim priopéenjima, odrzavanjem informativnih sastanaka te glasilom Kluba.
Clanovi udruge imaju pravo uvida u rad tijela Udruge i odluke koje ta tijela donose.

Clanak 25.

Siru javnost Klub moze izvje$¢ivati putem sredstava javnog informiranja, putem interneta,
izdavanjem glasila i kataloga, oglasima te odrzavanjem tribina i seminara.

Clanak 26.

Javnost se moze iskljuciti sa sjednice Skupstine Kluba samo u slu¢aju da to odluci vecina
Clanova Skupstine.

VIl IMOVINA UDRUGE,NAKNADA TROSKOVA | FINANCIJSKA GODINA

Clanak 27.

Udruga pribavlja nov€ana sredstva iz ¢lanarine, donacija, poklona, nasljedstva, namjenskih
sredstava iz prora¢una jedinica drzavne i lokalnih samouprava, obavljanja gospodarskih
djelatnosti te iz drugih pravno dopustenih izvora.

Sva prikupljena sredstva koriste se iskljucivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge.

O raspodjeli prikupljenih sredstava odlu¢uje Upravni odbor.

Clanak 28.

Za opravdane troSkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo
na naknadu sukladno &lanku 7. ovog Statuta sa priloZzenim radunima (za gorivo, cestarinu,
telefon i dr. $to odobri Upravni odbor da bi se izbjegle moZebitne malverzacije).

O visini naknade odlu¢uje Upravni odbor.

Clanak 29.

Financijska godina pocinje 1.sije€nja, a zavrSava 31.prosinca iste godine.
Nadzorni odbor Skupstini podnosi izvjeS¢e o izvr§enom nadzoru za proteklu financijsku godinu.

VIII PRESTANAK UDRUGE
Clanak 30.
Udruga prestaje odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih zakonom. Odluku o prestanku

Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 31.



U slucaju prestanka Udruge njezina se imovina poklanja Zupi Ru$€ica-Gornja Vrba ili nekoj
humanitarnoj udruzi.

IX ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Statut stupa na snagu s danom potvrde na skupstini udruge i registracije Udruge pri nadleZnom
tijelu RH.

U Gornjoj Vrbi, 10.01.2014..



