MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2756218
“GHEORGHE POP DE BASESTI"AL JUDETULUI MARAMURES din 05.05.2020

Exemplar unic

APROB
(D) INSPECTOR SEF

ANUNT

I. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale M.A.L,, cu modificarile si completarile ulterioare, Decretul nr. 195/2020
privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, Ordinul nr. 46/2020 pentru aprobarea Procedurii privind ocuparea, fara concurs, a
posturilor vacante din unititile Ministerului Afacerilor Interne, pe duratd determinata de 6 luni, Tn contextul
instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, adresei Directiei Generale Management Resurse Umane 256025
din 24.03.2020 si adresei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, adresei Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta nr. S/24642 din 28.04.2020, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Gheorghe Pop de Basesti”
al judetului Maramures cu sediul Tn municipiul Baia Mare, strada Vasile Lucaciu nr. 87, organizeaza selectie
pentru ocupare a unor posturi de executie vacante fara concurs, pe o perioada determinatia de 6 luni, cu
recrutare din randul persoanelor care indeplinesc cerintele de ocupare stabilite in fisele posturilor scoase la concurs,
precum si conditiile legale si criteriile specifice prevazute de statutele profesionale, precum si de actele normative
specifice domeniului de activitate, aplicabile categoriei de personal cu care este prevazut a fi Incadrat postul vacant,
dupa cum urmeaza:

- 12 posturi de subofiter operativ principal, 1a subunitatile de interventie ale inspectoratului, din care:
- 3 posturi la Detasamentul de Pompieri “Capitan Marchis Adrian” Baia Mare — Garda nr.1 de
interventie Baia Mare
- 5 posturi la Sectia de Pompieri Viseu de Sus — Garda nr.1 de interventie Viseu de Sus
- 2 posturi la Sectia de Pompieri Viseu de Sus — Garda nr.2 de interventie Borsa
- 2 posturi la Pichetul de Pompieri Targu Lapus

- 10 posturi de conducidtor auto (autospeciale), din care:
- 8 posturi la subunititile de interventie ale inspectoratului, astfel:
- 2 posturi la Detasamentul de Pompieri “Capitan Marchis Adrian” Baia Mare — Garda nr.1 de
interventie Baia Mare
- 1 post la Detasamentul de Pompieri “Capitan Marchis Adrian” Baia Mare — Garda nr.2 de
interventie Farcasa
- 1 post la Detasamentul de pompieri Sighetu Marmatiei,- Garda nr. 2 de interventie Bogdan
Voda
- 2 posturi la Sectia de Pompieri Viseu de Sus — Garda nr.1 de interventie Viseu de Sus
- 2 posturi la Sectia de Pompieri Viseu de Sus — Garda nr.2 de interventie Borsa
-2 posturi la Serviciul Logistic — Compartimentul Transport —Grupa Transport de la resedinta
inspectoratului din Baia Mare

11. Definirea sumara a atributiilor postului:
1. Pentru posturile de subofiter operativ principal:
- participa la misiunile subunitatii privind gestionarea situatiilor de urgenta ;
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- cunoaste in bune conditii conceptia de organizare a interventiei si intrebuintarea fortelor si
mijloacelor particularitatile cdilor de acces si surselor de apa din raionul de interventie al
subunitatii;

- utilizeazd metodele specifice de salvare, evacuare si acordarea primului ajutor medical
persoanelor afectate, precum si protejarea si evacuarea animalelor si bunurilor amenintate in
situatii de urgenta.

2. Pentru posturile de conducitor auto (autospeciale) de la subunititile de interventie:

- raspunde de reparatiile, intretinerea si exploatarea autospecialei pe care este incadrat;

- raspunde de modul in care se deplaseaza cu autospeciala pe drumurile publice si la locul
interventiei

- utilizeazd metodele specifice de salvare, evacuare si acordarea primului ajutor medical
persoanelor afectate, precum si protejarea si evacuarea animalelor si bunurilor amenintate in
situatii de urgenta;

- utilizeaza cunostintele si deprinderile pe care le posedd, tehnica de interventie, instalatiile
specifice si utilajele/accesoriile/substantele din dotarea subunitatii/obiectivului, sau care exista
in proximitatea acestuia, in scopul executarii interventiei;

- conduce autospecialele de interventie din inzestrarea subunitatii.

3. Pentru posturile de conducitor auto (autospeciale) de la Serviciul Logistic —
Compartimentul Transport —Grupa Transport:

- conduce autovehiculele din dotarea unitatii, executdnd activitdti de transport de persoane si
bunuri materiale in scopul indeplinirii misiunilor inspectoratului;

- executa activitdti de intretinere si exploatare corectd a autovehiculelor din dotare si participa la
executarea reparatiilor si reviziilor efectuate in cadrul atelierului inspectoratului;

- raspunde de mentinerea permanenta in stare normald de functionare a autovehiculelor din dotare.

111. Principalele conditii de ocupare ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Pentru postul de subofiter operativ principal:
Pregatirea necesara ocupantului postului:
1.1. De baza: liceu cu diploma de bacalaureat
1.2. De specialitate: nu este cazul
1.3. Alte cunostinte: nu este cazul
1.4. Autorizatii speciale pentru executarea atributiilor: autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si

documente clasificate, nivel “secret de serviciu” (dupa incadrare, potrivit principiului de a cunoaste , cu
indeplinirea procedurilor specifice); Evaluarea psihologica anuald pentru exercitarea functiilor operative(toate dupa
incadrare).

2.

w

1.5. Limbi strdine: nu este cazul
Experienta:

2.1. In munca / din care in M.A.l. — nu este cazul;

2.2. In specialitate - nu este cazul;

2.3. In functii de conducere: - nu este cazul

2.4.Perioada pentru acomodarea la cerintele postului — 3 — 6 luni
Aptitudini si abilitati necesare : -
Atitudini necesare/comportament solicitat: -

Parametri privind starea sanatatii somatice — apt medical;
Trasaturi psihice si de personalitate — apt psihologic
2. Pentru postul de conduciitor auto (autospeciale) de la subunititile de interventie:
Pregitirea necesara ocupantului postului:
1.1. De baza: liceu cu diploma de bacalaureat
1.2. De specialitate: nu este cazul
1.3. Alte cunostinte: nu este cazul
1.4. Autorizatii speciale pentru executarea atributiilor: permis auto categoria cel putin B,C; Dupa

incadrare, se cer: autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel “secret de serviciu”
(dupa incadrare, potrivit principiului de a cunoaste, cu indeplinirea procedurilor specifice); Aviz psihologic anual
pentru conducerea autovehiculelor MAI; Testarea anuala a cunostintelor de legislatie rutiera a politiei rutiere pentru
a putea conduce autovehicule MAI categoria B si C; Evaluarea psihologica anuald pentru exercitarea functiilor
operative.

1.5. Limbi straine: nu este cazul
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2. Experienta:

2.1. In munca / din care in M.A.l. — nu este cazul;

2.2. In specialitate - nu este cazul;

2.3. In functii de conducere: - nu este cazul

2.4.Perioada pentru acomodarea la cerintele postului — 3 — 6 luni
Aptitudini si abilitati necesare : -
Atitudini necesare/comportament solicitat: -
Parametri privind starea sanatatii somatice — apt medical;

Trasaturi psihice si de personalitate — apt psihologic

P ok

3. Pentru postul de conducitor auto (autospeciale) de la Serviciul Logistic —
Compartimentul Transport —Grupa Transport:
1. Pregitirea necesara ocupantului postului:
1.1. De baza: liceu cu diploma de bacalaureat
1.2. De specialitate: nu este cazul
1.3. Alte cunostinte: nu este cazul
1.4. Autorizatii speciale pentru executarea atributiilor: autorizatie de acces pentru lucru cu informatii si
documente clasificate, nivel SECRET DE SERVICIU (dupa incadrare, potrivit principiului de a cunoaste, cu
indeplinirea procedurilor specifice).
- permis de conducere categoriile B, BE, C, CE si D. lar dupa incadrare, aviz psihologic anual pentru
conducerea autovehiculelor MAI categ. B, BE, C, CE, D si promovarea testarii anuale a cunostintelor de
legislatie rutiera executatd de politia rutierd pentru a putea conduce autovehicule MAI, categoriile B, BE, C,
CE i D.
1.5. Limbi straine: nu este cazul
2. Experienta:
2.1. In munca/ din care in M.A.l. — nu este cazul;
2.2. In specialitate - nu este cazul,
2.3. In functii de conducere: - nu este cazul
2.4 Perioada pentru acomodarea la cerintele postului — 3 — 6 luni
Aptitudini si abilitati necesare : -
Atitudini necesare/comportament solicitat: -
Parametri privind starea sanatatii somatice — apt medical;
Trasaturi psihice si de personalitate — apt psihologic

oA Ww

IV. Pentru a participa la concurs, persoanele interesate trebuie si indeplineascd in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

- s aiba pregétirea necesard ocupantului postului mentionata la punctul III din anunt;

- sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aibd capacitate deplina de exercitiu,

- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de
structurile de specialitate ale M.A.l., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de
recrutare Tnceteaza pentru persoana respectiva, sau in cazul in care inaptitudinea se constatd dupa incadrare
persoana respectiva va fi trecutd in rezerva. Evaluarea psihologicad se sustine inaintea examinarii medicale. Pentru
evaluarea indeplinirii criteriilor de aptitudine psihologicd, persoana interesatd depune la dosar un aviz de
specialitate eliberat de cdtre un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor din Roménia, prin care sa se ateste
cel putin aptitudinea privind portul si utilizarea armelor si munitiilor supuse autorizarii. Evaluarea psihologica se
realizeaza de catre psihologi din cadrul Centrului de Psihosociologie sau, dupé caz, de cétre psihologul unitatii in
care este prevazut postul, doar pentru persoana selectionata, anterior incadrarii.

Pentru evaluarea indeplinirii criteriilor de aptitudine medicala persoana interesatd depune la dosar o
adeverinta eliberatd de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale personale semnificative si
care atestd ci starea de sinitate este corespunzitoare postului pentru care candideazi. In vederea verificarii
indeplinirii criteriilor de aptitudine medicald, fisa medicala tip M.A.L se face doar pentru persoana selectionata, in
cel mai scurt timp de la incadrare, conform prevederilor O.M.I. nr. 374/2003. Aptitudinea medicala pentru
incadrare in unitati M.A.I se constatd in urma examinarii medicale, pe baza baremului medical in vigoare, cuprins
n O.M.I. nr. 107/2014;

- sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate in societate;

- sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
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- sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin Incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobandita pe timpul studiilor, raportat la atributiile din
fisa postului si la stagiile minime in grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat gradul militar maxim al
postului pentru care s-a organizat concursul.

- sd indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de cadre
militare prin rechemare in activitate, incadrare directd sau transfer din cadrul institutiilor din sistemul de apéarare,
ordine publici si securitate nationala;

- sd obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU” (dupa
ncadrare)*;

- sa nu fi atins la data desfasurarii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este prevazuta in
Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemadrii in activitate dacd indeplinesc
suplimentar si urmatoarele criterii specifice:

- nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sunt confirmate in arma si specialitatea militard corespunzatoare functiei pentru care se organizeaza
concurs.

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a indeplinirii serviciului militar,

participarii la convocari de pregatire sau in urma concentrarii, i nu au avut calitatea de cadru militar in activitate Tn
unitati ale MAI nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de pace.

A TE N TIE! Persoana selectatd nu trebuie sa aibd, la incadrare, calitatea de membru al vreunui partid
politic sau organizatii cu caracter politic.

A TE N TIE!Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile de participare la procedura de ocupare a
posturilor de executie vacante fard concurs previzute 1n prezentul anunt.

V. Actele solicitate persoanelor interesate pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

a) cererea de nscriere (conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt);

C) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
mentionate la pct. III din prezentul anun{ (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaie
matricold/supliment, daca apare mentiunea pe acestea ci sunt insotite de foaie matricold/supliment);

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui copil, ale certificatului de
casatorie, precum §i, dupa caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea civila;

f) autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt) si tabelul nominal cu rudele
candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 7 la prezentul anunt);

g) cazierul judiciar, sau declaratie pe proprie raspundere privind consimtamantul candidatului referitor la
verificarile in cazierul judiciar (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt);

h) o fotografie color 9x12 cm:

i) adeverinta eliberata de catre medicul de familie, care cuprinde antecedentele medicale personale
semnificative si care atestd ca starea de sanatate este corespunzatoare postului pentru care candideaza;

j aviz de specialitate eliberat de citre un psiholog atestat de catre Colegiul Psihologilor din Romania, prin
care sa se ateste cel putin aptitudinea privind portul si utilizarea armelor si munitiilor supuse autorizarii;

K) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului din
Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

1) declaratie pe proprie raspundere (conform modelului din Anexa nr. 9 la prezentul anunt) din care sa
rezulte ca:

1 . . . . . N . . g . .
wDaca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin
ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.” potrivit art. 57 alin. (9) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr.

177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru savarsirea de
infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publicd in ultimii 7 ani sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare 1n ultimii 7 ani;

- nu a desfagurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

m) declaratia pe propria raspundere din care sa reiasd daca, in ultimele 6 luni, au fost evaluati psihologic
pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/cadru militar (Anexa nr.
6 la prezentul anunt);

n) declaratia pe propria raspundere ca nu au luat contact cu persoane infectate/suspecte de infectare cu noul
coronavirus (SARS-CoV-2) si ca nu au calatorit in ultimele doud luni in afara teritoriului national, nu se afla in
izolare la domiciliu sau in carantind (conform modelului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt);

0) doar pentru cadrele militare in rezervi, adeverinta eliberatd de unitatea de unde a trecut in rezerva, in
care sa fie mentionate gradul militar in rezerva detinut, perioadele de activitate si functiile indeplinite, motivul si
temeiul legal al trecerii in rezerva, arma si specialitatea militara pe care a dobandit-0;

V1. Data-limita pani la care se pot depune documentele solicitate:

Candidatii care solicitd inscrierea la selectie vor transmite la adresa de e-mail a unitatii
contact@isumm.ro dosarul de recrutare, pana la data de 07.05.2020, ora 16,00. Candidatii se pot inscrie pentru
un singur post, in cuprinsul cererii de Inscriere mentionind postul pentru care solicita inscrierea, subunitatea si
localitatea.

Dosarul se constituie exclusiv Tn format electronic. Documentele care presupun certificarea pentru
conformitate cu originalul vor fi prezentate In original doar de catre persoana selectionata, la incadrare.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in original prezint:i
deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului
sau sunt plastifiate. in acest caaz persoana selectatii nu va fi incadrati.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures, pe baza consimtamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de
candidat.

A TE NTIE! Dosarul de recrutare se depune in volum complet, nefiind acceptati depunerea
succesiva a diferitelor documente dintre cele mentionate mai sus.

Evaluarea psihologica a persoanelor selectate se va realiza anterior incadrarii, la sediul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Gheorghe Pop de Bisesti” al judetului Maramures. In cazul in care, in urma evaluarii
psihologice se obtine avizul psihologic “Inapt”, persoana/persoanele respective nu vor fi incadrate.

A T E N T I E! Persoanele selectate nu vor fi anuntate personal cu privire la data si ora unde se va
organiza testarea psihologicad, fiind obligati sd se informeze prin verificarea permanenta a paginii de internet a
institutiei WWW.iSUMM.ro.

A T E N T I E! Persoanele selectate trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice avind asupra lor documente de legitimare valabile §i nu vor
putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicala, concretizatd in fisa medicald tip M.A.L. pentru persoanele selectionate se
realizeaza in cel mai scurt timp de la incadrare. In cazul in care, in urma examinarii medicale persoana/persoanele
selectate si Tncadrate sunt declarate “Inapt medical”, vor fi trecute in rezerva.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de selectie va verifica corectitudinea Tntocmirii dosarelor
de recrutare ale persoanelor inscrise, respectiv indeplinirea de catre acestea a conditiilor de participare la concurs,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora. Lista persoanelor inscrise care nu indeplinesc
conditiile de participare la selectie, cu precizarea acestora, se posteaza pe pagina de internet a unitatii,
WWW.IiSUMM.ro, sectiunea Resurse Umane.
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La selectia pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai percoanele care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, precum si conditiile
prevazute de prezenta sectiune, respectiv cele ale cidror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si
depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

V1. Graficul si locul de desfisurare al concursului?

Nr. crt, Activititile Termen/perioada Observatii
1 Asigurarea publicitatii privind organizarea si Pe pagina de internet a unitatii si la
desfagurarea selectie pentru ocuparea postului vacant 05.05.2020 avizierul unitatii
Inscrierea candidatilor la selectie si depunerea N
SN N - 05.05- 07.05.2020, Documentele se depun in format
2. |dosarelor de recrutare in volum complet, in format )
. A ora 16,00 electronic
electronic, la adresa de e-mail indicaté in anunt
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de
recrutare ale persoanelor Inscrise la selectie si a .. .
3. |, L i o Y Comisia de selectie
indeplinirii conditiilor de participare la selectie de ’
< .. . ’ 08.05.2020
catre comisia de selectie
Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la selectie, precum si . . e
. ! particip P16, Precum s Pe pagina de internet a unitatii si la
4. | planificarea la interviu pentru candidatii care avizierul unititii ’
indeplinesc conditiile si ale caror dosare de recrutare 08.05.2020 ’
au fost complete si corect intocmite
La sediul inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ”Gh. Pop de Basesti” al
judetului Maramures, din Baia Mare, str.
5. |Sustinerea interviurilor, conform planificarii Vasile. Lucaciu, nr. 87, incepand cu ora
09.05.2020 10,00. Planificarea orara pentru
sustinerea interviului va fi postata in
timp util pe pagina de internet a unitatii
Intocmirea procesului verbal de cétre comisia de
selectie si prezentarea acestuia inspectorului sef in . . cees
T .. ’ Pe pagina de internet a unitatii si la
6. | vederea ludrii deciziei cu privire la persoanele care 09.05.2020 ) e
: . . . avizierul unitatii
vor ocupa posturile vacante si publicarea listei cu ’
acestea
Planificarea persoanelor identificate pentru ocuparea Informatiile privind data, ora si locul
7. | posturilor vacante, in vederea sustinerii evaluarii 10.05.2020 sustinerii evaludrii psihologice vor fi
psihologice afisate pe site-ul unitatii
La sediul inspectoratului pentru Situatii
de Urgentd ”Gh. Pop de Basesti” al
Sustinerea evaludrii psihologice de catre candidatii judetului Maramures, din Baia Mare, str
8. | 7. . p g 11.05-12.05.2020 Vasile. Lucaciu, nr. 87, incepand cu ora
identificati . o .

’ 8,30. Planificarea orara pentru sustinerea
evaluarii psihologice va fi postata in
timp util pe site-ul unitatii

Prezentarea documentelor care presupun certificarea
9. |pentru conformitate cu originalul, de catre candidatii 13.05.2020
identificati
Emiterea actului administrativ de incadrare a
personalului identificat, pe duratd determinata de 6
10. |luni si aducerea acestuia la cunostinta persoanelor 14.05.2020
Tncadrate Tn vederea prezentarii la locul de munca in
cel mai scurt timp posibil
11. |Intocmirea fisei medicale-tip M.A.l. . .
—— — - - Dupa incadrarea si
Efectuarea verificarilor prin intermediul structurilor
R . A . prezentarea la locul de
de cazier judiciar, evidentele operative si speciale ale < )
12. ’ ’ munca a personalului

Politiei Romane si Serviciului Romén de Informatii si
intocmirea Notei de cunoastere

Tncadrat

2 Datele privind desfisurarea selectiei si locul de desfisurare a selectiei pot suferi modificari, in functie de numarul persoanelor Inscrise, activitdtile specifice
desfasurate la nivelul unitatii.
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VII. Selectia pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui interviu.

Comisia de selectie intocmeste procesul-verbal care contine concluziile procedurii parcurse si il prezinta
sefului unitatii in vederea luarii deciziei cu privire la persoanele care vor ocupa posturile. Decizia sefului unitatii
este definitiva.

Rezultatul final al selectiei se aduce la cunostinta candidatilor prin postare pe pagina de internet a unitatii
si la avizierul unitatii, conform graficului de desfagurare.

VIII. Informatii suplimentare despre organizarea selectiei si depunerea documentelor se pot obtine
telefonic de la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Gheorghe Pop de Basesti” al
judetului Maramures, nr. telefon 0262.211.212 int. 27.010, 27.106, in fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00-15.00.

Prezentul anunt se posteaza pe pagina oficiald de internet a institutiei, WWW.ISUMM.rO, sectiunea Resurse
Umane. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea selectiei vor fi facute publice, prin
postarea pe pagina oficiald de internet a institutiei.

Reguli privind buna organizare si desfisurare a selectiei:

Prin Tnscrierea la acesta selectie, persoanele inscrise isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a selectiei.

Persoanele inscrise sunt rugate sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilitd cu privire la
toate etapele procedurii de ocupare a unor posturi de executie vacante fara concurs: inscrierea si depunerea
dosarului in volum complet, sustinerea probei de selectie.

Se impune verificarea permanentd a paginii de internet a Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,,Gheorghe Pop de Basesti” al judetului Maramures, sectiuneca Resurse Umane, intrucat comunicarea informatiilor
referitoare la procedura de ocupare a unor posturi de executie vacante fara concurs se va realiza prin aceste
modalitati.

Candidatii identificati vor fi incadrati pe durati determinata de 6 luni, iar la expirarea termenului,
vor fi trecuti in rezerva de drept.

Relatii privind selectia pentru ocupare a unor posturi de executie vacante fard concurs pot fi obtinute la telefon
0262.211.212 int. 27.010, 27.106 in zilele lucratoare intre orele 08.00-15.00.

XI. Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 2: Model Curriculum vitae;

Anexa nr. 3: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 4: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 5: Model Declaratie pe proprie raspundere — SARS-COV-2;

Anexa nr.6: Model declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd daca, in ultimele 6 luni, au fost evaluati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/cadru militar.

Anexa nr. 7: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.8:Model Declaratie pe proprie raspundere privind consimtamantul candidatului referitor la verificarile in
cazierul judiciar ;

Anexa nr. 9: Model Declaratie pe proprie raspundere — antecedente penale;
Anuntul este publicat pe site-ul unititii si afisat la avizierul unititii incepand cu data de 05.05.2020.

Tntocmit
SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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