
План работа методического отдела (МО) МБУК ЦСМБ г. Хабаровска 

Организационно-методическая работа. Повышение квалификации. 

№ 
Название 

мероприятия 
Содержание работы Сроки Исполнители 

1. Изучение 
инновационных 
методов работы 

Выезды в др. библиотеки и метод. отдел. В течение года Все сотрудники 

Выпуск «Библиотечный навигатор» ( по 
различным направлениям) 

В течение года МО 

2. Семинары Круглый стол 
«Год народного искусства и нематериального 
культурного наследия России» 

В течение года 
 

МО 

Семинар «Подведение итогов работы МБУК 
ЦСМБ г. Хабаровска за 2021г.» 
 
Семинар «Планирование работы  МБУК ЦСМБ 
г. Хабаровска  на 2023 г.» 

Февраль-март 
 
 
октябрь 

МО 

Семинар-диалог «Библиотека и читатель 21 
века: новые формы общения» 

В течение года МО 

3. Модификация ранее 
разработанного 
документа 

Анализ и оценка документов, внесение 
изменения в текст документа, обсуждение на 
заседания ни научно –методического совета, 
доработка по итогам обсуждении и подготовка  
к утверждению. 

В течение года Зав. библиотекой, 
МО 

4. Разработка годовых, 
квартальных планов, 
различных графиков 
и тд. 

(печатная и эл. Версии) В течение года МО 

5 Разработка проектов 
и грантов 

«Открытая информационно-коммуникативная 
площадка по продвижению книги 
(информации) и чтения» 

В течение года МО 

6 Повышение имиджа 
МБУК ЦСМБ г. 
Хабаровска. 

Обзоры методической литературы на сайте 
МБУК ЦСМБ, публикации СМИ, работа с 
общественными организациями, волонтерами, 
некоммерческими структурами и т.д. 
Видеоролики по работе МБУК ЦСМБ г. 
Хабаровска. 

В течение года МО. 
зав. электронной 
библиотеки. 

7. Самообразование Цикл консультаций «Методист и библиотекарь: 
грани взаимодействия»  

В течении года МО 

Мастер-класс: «Использование электронных 
ресурсов для пропаганды книжного фонда» 

В течении года МО, зав. 
электронной 
библиотеки. 

8. Общегородские 
конкурсы 

«Премия здоровья» 3-4 кв. Администрация, 
Зав. библиотекой, 
МО 

«Лучшее озеленение» лето 

«Лучшее муниципальное учреждение» В течение года Администрация, 
МО 

«Лучший работодатель года по содействию 
занятости населения» 

В течение года Администрация, 
МО 

«Лучших работник муниципальной 
библиотеки» 

В течение года Администрация, 
МО 

«Лучшая организация работы по профилактике 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних» 

В течение года Администрация, 
МО 

Операция «Подросток»  Май-сентябрь МО 

Всероссийский 
конкурс 

«Библиотекарь года-2022» В течение года Администрация, 
МО 

9 Внутрисистемный 
конкурс 

«Летняя работа с населением» 3-4 кв. Зав. библиотекой, 
МО 



 

10 Школа мастерства «Библиотека – открытый мир идей» В течение года Администрация, 
МО 

11 Школа 
психологического 
комфорта 

Межличностные отношения в библиотеке В течение года Зав. библиотекой, 
МО 

12 Библиотечные  
акции 

Библиобульвар, библиодворики. Май - август МО, 
Администрация, 
зав. филиалов 

Библиотека-без стен и границ В течение года  МО, 
Администрация, 
зав. филиалов 

Всероссийская акция «Библионочь 2022 г.» 
Всероссийский день чтения 

Апрель 
октябрь 

МО, 
Администрация, 
зав. филиалов 

13 Клубы по интересам Историко-краеведческий клуб « Земляки» В течение года МО 
Открытая площадка; 
Интеллектуальный клуб «Искра»; 

В течение года МО 

Клуб Любителей интеллектуальных Игр « 
Литературное Путешествие» 

В течение года МО 

14 Разработка 
методических 
материалов с целью 
изучения 
читательского 
интереса.  

Анкетирование по изучению читательского 
интереса. 

      
 
 
 
 
 
В течение года 

МО 

Участие в проведении социологических 
опросов, проводимых министерством культуры 
края, по изучению свободного времени 
населения края, определению доли времени, 
отводимого для потребления услуг в сфере 
культуры, удовлетворенности их качеством и 
доступностью, а также трудом работников 
учреждений культуры 
Методические рекомендации по направлениям 
библиотечной деятельности с применением 
инновационных технологий. 
Методические пособия: 
«Информирование сопровождение и 
позиционирование учреждения культуры в 
социальных сетях» 

15 
 

Повышение 
квалификации 
работников ЦСМБ. 

Участие в краевых, городских научно-
практических конференциях, совещаниях 
освещающих проблемы культуры 

В течение года МО, 
Администрация, 
зав. филиалов 

Участие в краевых, городских библиотечных  
семинарах, подготовка и проведение семинаров 
работников ЦСМБ 

по объявлению 
мероприятия  

МО, 
Администрация, 
зав. филиалов 

Организационное сопровождение повышения 
квалификации сотрудников в рамках 
национального проекта «Творческие 

  

КНОТОК по объявлению 
мероприятия 

МО, 
Администрация, 
зав. филиалов 

Подготовка документов и материалов на 
участие и проведение краевых, городских и 
общесистемных конкурсов библиотечных 
работников 

По мере 
необходимости 

МО 

«Коллегам на заметку» 
(статьи из профессиональной периодической 
печати ) 

В течение года МО 

Методические консультации 
(индивидуальные, групповые.) 

По мере 
необходимости 

МО 


