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Présentation
1. Novancy One, en synthèse
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90

Plus de 90 clients : des
entreprises de premier plan
(Banque, industrie, NTIC, …)
au même titre que des PME,
pour lesquelles nous apportons
un accompagnement
personnalisé ;

Un réseau de plus de 105000
profils qualifiés, que nous
entretenons et animons en
permanence, pour identifier
facilement les meilleurs
candidats à vos besoins de
recrutement ;

Plus de 10 ateliers de
coaching professionnel par
mois, destinés aux managers
ou jeunes cadres chercheurs
d’emploi, dont certains
bénéficient d’un
accompagnement gratuit ;

L’accompagnement gratuit de
ces jeunes diplômés est un
exemple concret qui témoigne
de notre engagement social
permanent, pour lequel nous
réservons 10% de notre
charge totale de travail.

Ainsi, avec notre expérience prouvée de plus de 10 ans de service, nous nous assurerons que vous
bénéficiez des meilleures prestations du marché et au bon prix.

Créé en 2012, Novancy Consulting, qui opère sous la marque Novancy One est cabinet de conseil
indépendant, spécialisé dans le recrutement par approche directe en CDI, la mise à disposition de
consultants indépendants en mode régie, et plus globalement dans le consulting en RH et en
Management

Nous apportons des conseils pragmatiques et un accompagnement sur mesure à nos clients, ce qui nous
permet un développement soutenu de nos activités :

105000++ +



Présentation
2. Nos axes d’expertise
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Présentation
3. Pourquoi nous confier vos projets de staffing / recrutement ?
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1. Une équipe 
spécialisée dans le 
recrutement dans les 
métiers IT, Ingénierie et 
Consulting

2. Un dispositif digital 
de pointe en appui aux 
approches de sourcing

3. Un processus 
issu des meilleures 

pratiques à 
l’international

4. Une base de 
plus 70.000 cadres 
et talents de haut 

niveau

Pour faire de vos recrutements des facteurs clés de développement de votre business, Novancy One a
mis en place un dispositif novateur basé sur 4 piliers :

Une équipe spécialisée 
dans nos domaines de 

recrutement : Digital, IT, 
Industrie, Finance, …

Une stratégie novatrice de 
sourcing et d’identification 
des profils, s’appuyant sur 

des outils de pointe, 
permettant un meilleur 

ciblage des candidats et 
plus de visibilité de nos 

offres ;

Un processus de 
recrutement et de Staffing
Agile, issu des meilleures 
pratiques en la matière ;

Une base de plus de 70000 
profils Cadres et Cadres 
dirigeants soigneusement 

constituée (ingénieurs, 
cadres financiers, 
consultants, etc.).
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Présentation
4. Nos principaux domaines de recrutement 
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En fonction de vos besoins, nos consultants vos accompagnent dans toutes les étapes de vos projets de
recrutement, depuis la réflexion et jusqu’au recrutement effectif et la confirmation de la nouvelle recrue dans
sa position.

En terme de domaines, nous disposons d’une expertise en particulier dans le recrutement et
l’accompagnement de profils Cadres et Cadres Dirigeants :

Finance

Audit, Comptabilité, 
Contrôle de Gestion, 

Consolidation et Reporting
financier, …

DOSI

Digital, Cloud, FinTech, 
Big Data, Systems, 
Security,Services

professionnels IT, …

Industrie

Automobile, aéronautique, 
pharmaceutique, procédés 

industriels, énergie, …
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Pour nous contacter

Mustapha Moutout
CEO & Founder, Novancy One

m.moutout@novancy.com Mob: +212 675 13 13 01

Casablanca Office : 
Tél : +212 5224-73116

Adresse : Villa 208, Lotissement Mandarouna
Sidi Maarouf ,Casablanca. Maroc.
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