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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 KESIMPULAN 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Sekretariat DPRD Kota Batam 

Tahun 2018 merupakan pertanggungjawaban atas kinerja  dalam 

rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kota Batam tahun 2016-2021 

yang berisi uraian tentang capaian indikator kinerja kegiatan, 

program dan sasaran yang telah dilaksanakan pada tahun 2018. 

Dari Pengukuran indikator kinerja  dapat disimpulkan bahwa 

Persentase pencapaian indikator kinerja utama adalah 90.04% dan 

rata-rata persentase pencapaian pengukuran  indikator  sasaran  

strategis Sekretariat DPRD Kota Batam sebesar 90.04%.  

 

4.2 REKOMENDASI 

Untuk meningkatkan kinerja Sekretariat DPRD Kota Batam di 

tahun mendatang harus ditempuh berbagai upaya  strategis guna 

mengantisipasi kendala atau hambatan yang dapat berpengaruh 

terhadap nilai indikator kinerja. Upaya strategis pemecahan 

masalah tersebut adalah : 
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1) Memperkuat  fungsi koordinasi dalam pelaksanaan tugas 

sebagai bentuk untuk memenuhi tuntutan tantangan dimasa 

yang akan datang yaitu; 

2) Meningkatkan dan mengembangkan kualitas sumber daya 

aparatur yang terampil sesuai dengan bidang dan tugasnya 

untuk meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi; 

3) Meningkatkan partisipasi dan koordniasi dengan  pemerintah 

daerah dan masyarakat dalam perencanaan dan pelaksanaan 

program pembangunan; 

4) Menciptakan terobosan baru agar pelaksanaan program dan 

kegiatan menjadi lebih efektif berupa perubahan mekanisme 

penyusunan program dan kegiatan  dengan pola top down 

menjadi bottom up . 

5) Meningkatkan penyusunan program dan kegiatan dalam 

upaya pencapaian target indikator kinerja yang telah 

ditetapkan agar dapat dilakukan secara cermat dengan 

pertimbangan adanya kemampuan sumber daya yang 

tersedia serta kemampuan dari berbagai faktor yang 

mempengaruhi perubahan pada tahun berjalan; 

6) Mengoptimalisasikan  pelaksanaan program dan kegiatan 

melalui mekanisme manajemen Sekretariat DPRD Kota 

Batam yang pro aktif memonitor dan mengevaluasi program 

dan kegiatan yang dilaksanakan; 
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7) Meningkatkan upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama 

dengan berbagai instansi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


