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Vsebina

4 Uvod

To poglavje umesca priro¢nik v kontekst, v katerem je nastal, prav tako pa je predstavljen pregled ciljev.

/ Podajmo se na popotovanje
ucenja
To poglavje predstavlja popotovanja ucenja, povzeta iz knjige Walk Out I

Walk On, raziskuje pa tudi vrednote ucenja in razmisljanja o druzbenih
spremembah.

10 Prva aktivnost

Kaj te je oblikovalo? Aktivnost za podporo udelezencem pri razume-
vanju, kaj je oblikovalo njihov pogled na svet.

11 Druga aktivnost

Ko se zelimo uditi. Aktivnost, ki raziskuje trenutke, ko je izku$nja
ucenja najmocnejsa

13 Globalno u&enje v prostovoljstvu

To poglavje raziskuje pomen izraza globalno ucenje v programih prostovoljstva, s
poudarkom na globalnem ucenju kot procesu, skozi katerega gredo prostovoljci tre-
nutno.

15 Aktivno drzavljanstvo v

globalnem svetu/pomenu

To poglavje bo osvetlilo 6 »nasvetov« za prostovoljske posiljajoc¢e organizacije za .
podporo prostovoljcem, da bi postali aktivni globalni drzavljani. Raziskuje tudi, kako
si prizadevati za bolj kriti¢no globalno drzavljanstvu v mednarodnem prostovoljstvu.

20 Biti eno z okoljem, ki nas obdaja

Aktivnost za poglabljanje obcutka za soodvisnost in povezanost z ostalim svetom.
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22 Dan v zivljenju globalnega drzavljana

To poglavije zeli doseci globljo soodvisnost in povezanost z ostalim svetom.

23 Na kaj mislimo,
ko govorimo o participaciji?

To poglavje predstavlja participacijo: participacijo prostovoljcev v pros-

, tovoljskih programih in s posiljajo¢o organizacijo, participacijo v drzavi

globalnega juga z gostiteljsko skupnostjo in participacijo znotraj Sirse
druzbe, lokalno in globalno.

- 35 Mo¢ in gledalis¢e
To poglavje oriSe delo Augusta Boala in prikaze nekatere nacine, kako
lahko s forumskim gledalis¢em razkrijemo temo »moci«.

37 Vrtiljak

Ta aktivnost uporablja metodologijo, ki omogoca refleksijo razli¢nih
udelezencev, vklju¢enih v mednarodni prostovoljski projekt.

44 Zgodbe prostovoljcev

Zgodbi dveh prostovoljcev, ki sta potovala v Juzno Afriko iz organizacij
INEX-SDA (Ceska) in Zavoda Voluntariat (Slovenija).

46 Zakljucek

Ta aktivnost uporablja metodologijo, ki omogoca refleksijo razli¢nih
udelezencev, vklju¢enih v mednarodni prostovoljski projekt.

44.. Viri in literatura

Seznam virov in literature, uporabljenih za pisanje pricujocega prirocnika



Uvod

Ta ucni nacrt smo razvili kot pripomocek pri potovanju skozi ucenje od mednarodnega prostovoljstva
do aktivnega drzavljanstva.

Kontekst
Smo skupina 7 organizacij iz drzav EU, ki delujejo z evropskimi prostovoljci, ki so ze imeli mednarodno
prostovoljsko izku$njo. Te so GVC Italia (Italija), Alianza por la Solidaridad (Spanija), Inex-SDA (Ceska), Zavod
Voluntariat (Slovenija), Volunteurope (VB/Evropa), Deineta (Litva), Comlamh (Irska). Kot skupina organizacij
s skupnim zanimanjem smo Zeleli graditi na zmoznostih znotraj nasih organizacij, z drugimi organizacijami v
Evropi in po svetu, da bi poglobili vsezivljensko ucenje in sodelovanje prostovoljcev v mednarodnem razvoju.
Porodila se je ideja, da bi delili primere dobrih praks globalnega ucenja v prostovoljstvu preko oblikovanja
in izvedbe skupnega u¢nega nacrta, da bi s tem vkljucevali prostovoljce povratnike iz projektov (od tu naprej
le prostovoljci povratniki), v trajno delovanje za globalno pravi¢nost. Pricujo¢i dokument je rezultat te
zacetne ideje in s tem upamo, da bo vsebina omogocila tistim, ki delajo s prostovoljci, da se bodo zmoznosti
in sposobnosti prostovoljcev za naslavljanje strukturnih in temeljnih vzrokov neenakosti in nepravi¢nosti se

povecale in bodo lahko sodelovali pri druzbenih spremembah.

Z osebnimi izkusnjami z delom v lokalnih skupnostih imajo prostovoljci povratniki mo¢ in voljo za mobilizacijo
ve¢ ljudi za delovanje proti revécini in nepravicnosti s tem, ko promovirajo trajnostni nacin zivljenja in
spreminjanje odnosa do globalnega juga in tamkaj$njih druzb. Sami so neposredno izkusili posledice neenakosti
in nepravi¢nosti v drugih drzavah, zato lahko doma svoje znanje razsirjajo in s tem ozavescajo javnost. Lahko
razmisljajo o strukturah in ovirah, ki so skupne njihovim domovinam in drzavam, v katerih so prostovoljno
delali, s tem pa lahko prepoznajo nacine, kjer so obstaja ‘status quo, se temu postavijo po robu ter izzovejo

spremembe.

Cilj prirocnika...
Uc¢ni nacrt stremi k temu, da bi prostovoljske posiljajoce organizacije ¢im bolje vodil pri podpori prostovoljcev
in jih ucil, kako kriti¢no razmisljati o izkustvenem krogu ucenja: to je klju¢nega pomena na poti od
mednarodnega prostovoljstva do aktivnega drzavljanstva, a vendarle pogosto spregledano. Pomembno je, da
pomagamo prostovoljcem pri tem procesu, saj se tako lahko razvijejo v aktivne drzavljane, ti pa lahko dosezejo
spremembe v strukturah, ki ustvarjajo in nadaljujejo svetovno lakoto in neenakost.

Uporaba priroc¢nika
Priro¢nik niza izku$nje sedmih evropskih organizacij, ki delajo z mednarodnimi prostovoljci, zato u¢ni nacrt
vsebuje kontekstualne informacije in aktivnosti, ki so povezane z razli¢nimi stopnjami na potovanju ucenja.
Pomembnost nenehnih raziskav se zrcali v vsebini: osredoto¢amo se raje na nekatere primere in klju¢na
vprasanja, ki jih moramo vprasati, ne podajamo pa seznama vnaprej dolocenih odgovorov. Upamo, da bo tak
pristop pomagal organizacijam pri njihovem delu in spodbujanju radikalno novih pogledov na svet in novih
nac¢inov medsebojnega sodelovanja, za uspesnejse soocanje z izzivi, s katerimi se spopadamo povsod po svetu.

V priro¢niku so nanizane teme in podporne aktivnosti, ki jih lahko raziskujete s svojimi prostovoljci. Kot
takega ga lahko preberete od zacetka do konca ali pa prelistate le dele, ki so trenutno primerni in smiselni za
vas.



Zahvale

Posebna zahvala gre vsem, ki so sodelovali pri pripravi tega priro¢nika:

Veronika Uhlifova (Inex-SDA), Nerijus Jankauskas (Deineta), Maria Chiara Lesi (GVC Italia), Sandra
Victoria Salazar (Alianza por la Solidaridad), Jara Henar (Alianza por la Solidaridad), Blanka Rihter (Zavod
Voluntariat), Katja Celin Yere (Zavod Voluntariat), Piotr Sadowski (Volunteurope), Charo Lanao Madden,
Kevin Murphy (Nurture Africa), Helen Walmsley (Voluntary Service International), Elena Hermosa, Caroline
Murphy (Children in Crossfire), Tommy Bergin (Comhlamh) and Dervla King (Comhlamh).
Oblikovanje in prelom je delo Dore Ajdukovi¢.

Grainne O’Neill (Comhlambh) je odigrala klju¢no vlogo pri sestavljanju priro¢nika: s svojo strokovnostjo in

kreativnostjo nas je vodila skozi vse stopnje razvoja in za to se ji od srca zahvaljujemo.

Zelo smo hvalezni tudi DEEEP za finan¢no podporo, ki je pri¢ujoci projekt omogocila.

DEEEP je projekt, ki ga je sofinancirala Evropska unija.




PODAJMO
SE NA

Prostovoljstvo v mednarodnem kontekstu ne pomeni
le odpraviti se v tujino , obkljukati e ene izkusnje

vec in se vrniti domov, potem pa nadaljevati s svojim
zZivljenjem kot prej. Mednarodno prostovoljstvo je
izobrazevalno popotovanje, ki se pricne tisti trenutek,
ko se porodi zelja po potovanju v tujino in lahko traja
skozi celotno posameznikovo Zivljenje.

Priro¢nik je napisan z vidika izobrazevalnega
popotovanja v okviru mednarodnega prostovoljstva.
Manj poudarja ¢asovni okvir, kdaj se omenjeno
ucenje zgodi in se bolj posveca nacinu, kako se

to zgodi ter kako lahko organizacije negujemo
vsezivljenjsko ucenje prostovoljcev, s katerimi
delamo. Izraz, ki ga bomo uporabljali za ta pristop
je globalno ucenje: ne bomo pa se osredotocali

na samo definicijo tega pojma, temve¢ bomo
uporabili principe in pristope globalnega ucenja pri
spodbujanju preobrazbe in podpore prostovoljcem
pri njihovem potovanju v smeri, da postanejo
aktivni drzavljani. Mednarodna prostovoljska
izkugnja je neprecenljiva priloznost za celostno
dozivljanje izkus$nje, ki ima mnogokrat pomemben
in dolgotrajen vpliv na prostovoljca. Ucenje, ki je
posledica tega, se odmika od knjig in izpitov in se
priblizuje ucenju, ki ga Zivis in izkusis.

Aktivno ucenje vkljucuje celotno osebnost, ne le
intelekta. Ko ljudje nekaj poskusajo narediti in jim
uspe ali pa spodleti, to sprozi custva; ta pa imajo vpliv
na to, kako si kaj zapomnimo.«

Povzeto po: Active Learning, www.changingminds.org

POPOTO-
VANJE
UCENJA

Najboljse zivljenjske lekcije so tiste, ki se jih
naucimo skozi izkusnje, kajti te imajo velik vpliv na
to, kako vidimo svet, na vescine, ki jih razvijemo,
in lahko vplivajo na nase nadaljnje Zivljenje.
Prostovoljno delo v drzavah globalnega juga je
dragocena zivljenjska izkus$nja, ki ima velik vpliv
na prostovoljce, vkljucene v ta program. Osebne
in poklicne vescine, ki jih prostovoljec pridobi z
izku$njo mednarodnega prostovoljnega dela, so
edinstvene in prostovoljca oblikujejo na nacin, kot
ga samo branje knjig ne bi moglo nikoli. Car je v
sami izku$nji in v tem, kako ta zleze pod kozo v
samo strukturo izkusenj, ki jih Zivimo.

walk k"

Margaret Wheatley and Deborah Frieze sta zacetnici
in pobudnici sprememb, ki sta s knjigo Walk Out
Walk On (2011) zaceli gibanje, nekak$no povabilo
in popotovanje skozi ucenje za vse, ki si drznejo
‘ziveti prihodnost zdaj. Knjiga in spletna stran www.
walkoutwalkon.net razumeta popotovanje skozi
ucenje kot nekaj, kar je bila na zacetku ‘radovednost
in Zelja, da bi izkusili drugacen nacin razmisljanja
in zivljenja kot je nas ... kot korak izven Ze znanega
in odkritje ljudi v drugih kulturah in krajih, ki
dosegajo zastavljene cilje tako, da verjamejo v svoja
prepric¢anja in domneve, ki so precej druga¢na od
obic¢ajnih modrosti’ (xv, 2011).



Prostovoljci, ki vstopijo v programe prostovoljstva

v drzavah globalnega juga, naredijo korak izven
lastne cone ugodja v neznano in s tem izzovejo in
zamajajo svoj dotedanji prevladujoci pogled na

svet. Preobrazbeno ucenje ni tako zazeleno kot

je neizogibno, zato je pomembno, da znamo to
podpreti tako, da bo to varen prostor za ucenje, kjer
bodo posamezniki lahko razpravljali o druga¢nih
pogledih na svet ter razumeli, da je njihov pogled na
svet nepopoln in ne predstavlja celotne slike.

“Trenutki zmedenosti so odlicna priloZnost, da se
posvetimo svojim mislim in sprejmemo te trenutke,
se z njimi soocimo in dovolimo, da nas presenetijo.
Vsak tak trenutek je priloZnost, da se srecamo z
nasimi mislimi, smo pozorni na nasa prepricanja in
domneve. In da smo odprti za spremembe. (stran 15,
2011)

Ce zavedno vstopimo v ta svet neznanega, polnega
ucne snovi in podpremo prostovoljce, da spoznajo
svoj zorni kot ter kaj ga je oblikovalo, lahko to
prinese odli¢ne u¢ne rezultate, ki bodo brez
dvomapreoblikovali njihova Zivljenja in nacin
videnja, kako sesvet razvija naprej.

P’ Zivi, kot da bo$ jutri umrl.
U¢i se, kot da bos vetno Zivel.

Mahatma Ghandi
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“Prebral sem, da so Africani po celem svetu
povezani s suzenjstvom, vendar to ni res. Povezani
smo s trdozivostjo, ki je del evolucijske zmoznosti za
zivljenje in rast ter ljubezen kljub vsem preprekam.”
J. Nozipo Maraire, zimbabvejski avtor in zdravnik,
citat iz “Walk Out Walk On’, str 102

V priro¢niku smo se raje, kot da bi se osredotocili
okoli ‘kontinuuma’ ¢asa (pred odhodom, na
projektu in po vrnitvi), osredotocili na sedanjost
pri globalnem ucenju s prostovoljci, kajti globalno
ucenje je nekaj, kar traja, kar se lahko dogaja
neprestano kjerkoli so.

Ucenje in sprememba

Ce se pomaknemo na naslednjo raven in uporabimo
ta zorni kot ucenja kot potencial za druzbene
spremembe, ima Zivljenje in delo v skupnostih,
kamor gredo prostovoljci, lahko izredno pozitivne
rezultate. To se zaCenja z nasim in prostovolj¢evim
prepoznavanjem in osvobajanjem iz jarma post-
kolonializma, ki se po navadi zrcali v pokroviteljski
motivaciji (velikokrat dobronamerno), da drzavam
globalnega juga pomagamo s kriticnim ucenjem

in zavednim odkrivanjem stvari, ki so izoblikovale
naso perspektivo. Sele potem se lahko prostovoljci
svobodno ucijo od skupnosti, kjer bodo v tistem
trenutku ziveli, $ele takrat lahko resni¢no prehodijo
s posamezniki teh skupnostmi del njihovih realnosti,
vklju¢no z ucenjem, kaj skupnosti ze delajo v
odgovor na izzive, s katerimi se soocajo.

Zgodbe in primeri sprememb iz skupnosti iz drugih
delov sveta, tako drugac¢nih od nase skupnosti,

so lahko ¢udovita popotnica, ki jo prostovoljci
prinesejo s seboj domov v svojih nahrbtnikih in
kov¢kih:

Kaj se ze dogaja v teh skupnostih, kar deluje?

Kaj se lahko nauc¢imo iz trdozivosti in pristopa ljudi
v teh skupnostih?

Se tu dogaja kaj, kar lahko z globalnega juga
prenesemo v drzave globalnega severa (npr.:
trdozivost, trajnostni razvoj, kreativni nacini
reciklaze odpadkov, zivljenja v skupnosti, itd)?
Kateri so nacini upravljanja druzbenih in globalnih
sprememb, ki jih lahko delimo in jih nadgradimo
med skupnostmi po svetu?



—

S

Dnevnik ucenja

Dnevniki ucenja se v prostovoljskih programih
uporabljajo kot orodja za refleksijo in izprasevanje
ter delujejo kot spremljevalno orodje prostovoljcu
skozi prostovoljsko izkusnjo in po njej. Obstaja ve¢
razli¢nih oblik:

- »  Nestrukturirani (prazni) dnevnik

Povabite prostovoljce, naj jih okrasijo na prvi
srecanju in naj vanje sproti pisejo; fokus naj bo na
individualni (nevidni) refleksiji ter na prostovoljcevi
motivaciji za uporabo;

Strukturirani dnevnik

Ze pripravljena vprasanja kot izto¢nice za
spodbujanje refleksije, ki jih lahko organizacija
zasnuje glede na Zelen fokus. Povratna informacija,
ki je bila pridobljena v irski raziskavi (Comhlambh,
2013) je pokazala, da so prostovoljcem vsec¢
vprasanja kot izto¢nice, hkrati pa cenijo razmerje
med vpras$anji odprtega tipa, ki spodbujajo razmislek
in praznimi prostori, kamor lahko prosto vpisejo
svoje misli, ki so jih izzvala vprasanja;

Akreditacija

Priznanje ves¢in in kompetenc prostovoljcem ter
njihov u¢ni proces skozi izkusnjo mednarodnega
prostovoljstva je lahko dragoceno pri izbiri karierne
poti in za osebni/poklicni razvoj prostovoljca.
Tak$ni u¢ni dnevniki so povezani z dogovorjenim
formatom (formalnim ali neformalnim) in navadno
predstavljajo akreditirano obliko ucenja. Primeri
vkljucujejo Youthpass (v programu Erasmus+ za
prostovoljce, mlajse od 30 let).
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To je izvlecek iz dnevnika ucenja, ki ga je razvila sk-
upina »Volunteering and Development Education
Group« v organizaciji Comhldmh. Dnevnik je zas-
novan kot priro¢nik, ki podpira prostovoljca skozi
njihov program tako, da ponuja prostor za belezenje
osebnih refleksij.



Kaj te je izoblikovalo?

) o

)

Podpora udelezencem, pri razumevanju, kaj je oblikovalo njihov pogled na svet.

e Ena ura

veliko ustvarjalnih pripomockov! Stare revije (Se posebej revije s temami o svetovni
pravic¢nosti, kot so New Internationalist, National Geographic, itd)

lepilo

skarje

papir A3

Pojasnite udelezencem, da si bomo pri tej aktivnosti vzeli nekaj ¢asa za vsakega posameznika.
Najprej se v skupini pogovorite, kaj lahko oblikuje posameznikov pogled in njegovo izkusnjo
sveta. Mogoci so primeri: druzinski vplivi, izobrazba, kultura, pomembni dogodki in
ljudje, spol, itd. Vsak posameznik lahko na svet gleda drugace in edinstveno, kljub temu pa
dopustite, da so med kulturami in znotraj nje lahko podobnosti.

Vsi naj vzamejo papir A3, po sobi pa naj bodo razporejeni ustvarjalni pripomocki.
Povabite udelezence, naj razmisljajo o razli¢nih vplivih na njihov pogled na svet. Za to naj
imajo na voljo nekaj minut, da si zabelezijo svoje misli.

Nato jih povabite, naj naredijo kolaz iz pripomockov. Na njem naj bodo predstavljene
razli¢ne stvari, ki so vplivale nanje. Za to naj imajo na voljo od 30-40 minut ¢asa (odvisno,
kako hitri so). Med ustvarjanjem je lahko prizgana glasba.

Vse kolaze skupaj razstavite po sobi. Vsi naj se sprehodijo med njimi, jih komentirajo in
opazujejo. Pojavile se bodo lahko zanimive podobnosti med kolazi.

Ali se spomnite primera, kjer je bil vas pogled na svet drugacen od pogleda nekoga
drugega ali skupine?

Kako si se pri tem pocutil/a? Kako si na to reagiral/a?

Kaksen poduk si dobil/a iz te situacije — nekaj, kar lahko uporabis pri naslednjih srecanjih,
kjer se bodo kresala mnenja (npr: na projektu prostovoljnega dela v drzavah globalnega
juga — bodisi znotraj skupine prostovoljcev ali pa s sodelavci iz gostiteljske skupnosti?)
Kako ravnati v taksni situaciji in kaj se iz nje lahko nau¢im?



DRUGA AKTIVNOST

Hocemo se ucit!

Aktivnost predstavlja moznost, da udelezenci prepoznajo in predstavijo svojo najboljso
) © izkusnjo udenja.
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liste papirja A5 z vprasanji za vsako osebo

Moderator predstavi metodo vodenja sprememb z afirmativnim pristopom (Appreciative
Inquiry - AI), to je proces, ki se osredotoca na iskanje tistega, kar je Ze dobro in deluje

v doloceni situaciji, pri posamezniku, organizaciji, itd. Proces sledi ciklu: odkrij, sanjaj,
oblikuj in naredi. Ta proces bomo uporabili pri raziskovanju, kako se lahko prostovoljci
proaktivno ucijo medtem, ko so v drzavi globalnega juga na projektu.

Vsakega udelezenca povabite, naj naredi svoj prvi korak sam - glej izrocke spodaj! Naj pomislijo
na cas, ko so se ‘dobro ucili’ - to je cas, ko so sli skozi proces ucenja, ki je naredil nanje mocan vtis in je bil
transformativen. Pod vprasanje Kaj si ti naredil/a, kar je delovalo in kaj so drugi naredili, kar je delovalo? Naj
pisejo o taksni izku$nji. Povabite jih, naj si zapiSejo nekaj misli o teh vprasanjih.

Potem narocite udelezencem, naj gredo na sprehod v parih in delijo svoja razmisljanja o ¢asu, ko so se
uspesno ucili. Spodbudite tistega, ki drugega poslusa, naj bo aktiven pri poslusanju, naj daje podvprasanja in
naj bo spodbuden. Zagotovite dovolj ¢asa, da bosta oba udelezenca lahko govorila (skupaj 30 — 40 minut).
Se vedno v parih: naj skupaj ugotovita, kateri elementi so skupni trenutkom najboljiega ucenja.

Ta stopnja premosti najboljse kar je’ z ugibanjem ali intuicijo tega, ‘kar bi lahko bilo. Ta stopnja
se raztega od podrocja statusa quo, izzove splo$na predvidevanja ali rutino in pomaga predlagati realne
moznosti, ki predstavljajo Zelene moznosti za posameznika. Udelezenci naj si zamislijo prihodnost, kjer
so vrhunci zgodbe, ki so jo pripovedovali vsakdanja realnost in si predstavljajo, kaksne bi bile pozitivne
ucne izkus$nje, Ce bi bile vse situacije enake kot tiste, o katerih ste govorili? Kaksni so pogoji, ki omogocajo
najboljse ucenje?

Na tej tocki povabite udelezence, da vsak zase napisejo korake, ki jih lahko naredijo, da bo
njihovo ucenje kar najboljse in da bodo negovali pro-aktivno participacijo na svojem popotovanju ucenja na
projektu prostovoljstva. Na stopnji oblikovanja naj razmislijo o konkretnih in dejanskih korakih, ki jih lahko
naredijo (npr: pisanje, prostor za razmisljanje, itd) in naj jih dopolnijo ali preoblikujejo tudi med dejanskim
projektom. Spodbudite jih, naj se na projektu globalnega uc¢enja nenehoma ucijo, kot so si to zastavili med to
aktivnostjo.

Za nekatere bo U¢ni dnevnik omogocil ta proces. Ce je mozno, naj se osredotocijo na u¢ni dnevnik, ki ga
bodo lahko uporabili na prostovoljnem delu v drzavi globalnega juga. V nasprotnem primeru lahko med
delavnico namenite nekaj ¢asa za to, da ustvarijo svoj dnevnik ucenja — dogovorite se, na katera vprasanja
za refleksijo bi radi dobili odgovore, ko bodo na projektu v drzavi globalnega juga in naj imajo tudi prazen
prostor za nestrukturirane misli. To naj bo pripomocek, ki ga lahko uporabijo, ko so na projektu in pozneje.

To delamo skozi celoten prostovoljski program — refleksija in ucenje se lahko za¢ne
preden prostovoljci odidejo in se bi morala nadaljevati se dolgo po tem, ko so Ze nazaj.



IZROCEK

Opisi situacijo, ko si dozivel najboljso izkusnjo aktivnega ucenja. Lahko se je zgodila kjerkoli, tako v
formalnem kot v neformalnem okolju.

Vir: Ta aktivnost je del priro¢nika ‘Partners Intercultural Companion to Training for Transformation:
exercises, processes, resources and reflections for intercultural work, avtorjev Maureen Sheehy, Frank
Naughton and College O'Regan.



GLOBALNO UCENJE
\Y;

PROSTOVOLJSTVU
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Globalno ucenje v prostovoljstvu vkljucuje
predstavitev globalnih problemov skozi ves ¢as
prostovoljnega dela (pred odhodom, med projektom
v drzavi globalnega juga in po povratku). Gre za
razvoj vescin kriticnega razmisljanja in sprasevanja
— samih sebe in za iskanje razlogov, ki se skrivajo za
nepravicnostjo in neenakostjo.

Globalno ucenje pomeni ucenje z razli¢nih
perspektiv, $e posebno ucenje od sodelavcev in
soudelezencev v drzavi globalnega juga, v kateri
prostovoljec dela. Pomeni tudi izprasevanje in
poglabljanje prostovolj¢evih pogledov na svet,
ustvarjanje medkulturnega ucenja in solidarnosti
med kulturami. Gre za participacijo - aktivno
participacijo skozi prostovoljsko izkusnjo in
participacijo na ravni aktivnega globalnega
drzavljanstva, kakorkoli Ze se to kaze pri vsakem
posamezniku. Posadimo semena radovednosti, ki
rastejo z vnemo prostovoljcev za ucenje in aktivno
globalno drzavljanstvo Se dolgo po tem, ko so
pristali na domacem letalis¢u. Gre za gostiteljske
skupnosti, za poslusanje in sodelovanje v njihovi
izkusnji razvoja. Gre za prostovoljske posiljajoce
organizacije, ki imajo samozavest in strokovnost
za obvescanje, postavljanje izzivov in vkljuc¢evanje
globalnega ucenja znotraj in preko prostovoljske
programe na nacin, da globalno ucenje postane
integralni pristop k izvedbi teh programov. Dogaja se
zdaj, povezujemo programe z aktualnimi vprasanji
in se skupaj s prostovoljci odlo¢amo, kaj je potrebno
narediti takoj, ne glede na stopnjo prostovoljske
izkusnje, na kateri se prostovoljci nahajajo - sedaj
je vedno pravi trenutek, da smo aktivni drzavljani
in globalno ucenje je vedno pravi nacin, da to
uresnic¢imo.

Da bi lahko bolje pojasnili in razumeli pomen
globalnega ucenja v prostovoljstvu, je tukaj nekaj
razmisljanj sedmih organizacij, ki so zasnovale ta
priro¢nik.

Mariachiara pojasnjuje svoje razumevanje
globalnega ucenja v prostovoljstvu.

’Ze samo prostovoljno delo kaze na to, da Zelis stvari
spremeniti. Globalno ucenje se dotakne srca in razuma,
to pa vodi v akcijo, ki vedno izhaja iz aha trenutkov, in
vodi do Zelje po delovanju. Prostovoljstvo se dotakne
mnogo ljudi, ki jim ga omogocijo razne organizacije in

viri.

o)
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PPreko prostovoljnega dela lahko dozivimo aha trenutke’
in to lahko vodi do razlicnih stvari. Globalno ucenje
lahko predstavlja prostor za izkusnje in refleksijo, kar
spreminja nas odnos. Emocije so res pomembne pri

globalnem ucenju.

P

PZe sama gesta prostovoljstva kazZe na to, da si Zelis

sprememb. Globalno ucenje se dotakne srca in razuma,

kar vodi v akcijo, ta pa izhaja iz ‘trenutkov uvida’, kar

vodi k Zelji po delovanju. Prostovoljstvo se dotakne

mnogo ljudi, in to jim omogoci podpora drugih ljudi,
organizacij in virov.

PPProstovoljstvo se nikoli ne konca, vedno smo na tem
popotovanju. Globalno ucenje je tisto, kar poganja
kolesa  dobrega  prostovoljskega  dela. ~Moramo
komunicirati z drugimi (tako na kolesu kot na istem
popotovaniju), da bi razvili svoje ideje in znanje - kajti
ne kolesarimo sami. Prostovoljstvo, ki je obogateno z
globalnim ucenjem je gonilo razvoja za okolje in ljudi
okoli nas, kajti nanje vpliva pozitivno in zaradi tega si
Zelijo biti pro-aktivni.

Ce

Globalno ucenje pomaga prostovoljcem, da se usmerijo

v pravo smer, prostovoljstvo pa pomaga globalnemu

ucenju ostati bistveno. Globalno ucenje predstavlja
veliko sliko, ki jo prostovoljstvo podpira

(ELR) leta 2015

o)

o
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Analiza, ki je bila leta 2011 izvedena med 19
prostovoljskimi posiljajo¢imi organizacijami na
Irskem (Comhldmh, 2011), je pokazala, da se vloga
globalnega ucenja znotraj prostovoljskih programov
kaze na naslednje nacine:

¢ Globalno ucenje kot del osrednjih principov in
organizacijskih pristopov;

® Globalno u¢enje kot izku$nja v drzavi globalnega
juga;

Globalno ucenje kot ozave$¢anje o temah
globalne pravi¢nosti na Irskem;

@ Aktivnosti globalnega ucenja, v katere se je
mogoce vkljuciti po vrnitvi v domovino;

¢ Nekatere organizacije so omenile, da globalno
ucenje ni bilo sredis¢nega pomena ali pa sploh
ni bilo del njihovih organizacij

Razmislite o razli¢nih nacinih, na katere lahko
globalno ucenje postane prepoznavno znotraj
prostovoljskih programov in kak$no vlogo ima
pri tem vasa organizacija.



drzavljanstvo
v globalnem

sveftu

To je eno od vprasanj, na katerega morate odgovoriti,
da bi razumeli, kaksne vrste globalno drzavljanstvo
zelite spodbujati med svojimi prostovoljci - tako,

ki deluje v Ze obstojecemu sistemu ali tako, ki si
prizadeva za radikalne spremembe v svetu. Kako
dale¢ so prostovoljci pripravljeni iti v Zelji po
spremembi sveta, ¢eprav to pomeni, da bodo morali
spremeniti svoje mesto v tem svetu?

Prostovoljci so aktivni drzavljani preko doprinosa
drzavi globalnega juga, pa naj bo njihov doprinos
skupnosti, kjer delajo, majhen ali velik. Kljub temu
bi zamujali veliko priloznost, ¢e bi bilo aktivno
drzavljanstvo omejeno le na doprinos v drzavi
globalnega juga.

Mednarodno prostovoljstvo kot izkustveno ucenje se
lahko vtisne v Zivljenja prostovoljcev kot priloznost
za aktivno drzavljanstvo $e dolgo po koncani
mednarodni prostovoljski izkusnji. Kaj torej mislimo
z aktivnim drzavljanstvom in kaksna je naloga
prostovoljskih posiljajoc¢ih organizacij, ki spremljajo
prostovoljce skozi njihova Zivljenja aktivnih
drzavljanov?

Gre za premik v pogledu na svet, z namenom, da
bi prostovoljci razumeli aktivno drzavljanstvo kot
angazirani drzavljani globalnega severa, da si bodo
lahko zastavljali vprasanja o svoji vlogi pri izzivih
sistema, ki nenehno poganja kolesa nepravi¢nosti.

Izziv, ki ga je skupnosti nevladnih organizacij
nalozila raziskovalka Kate Nash v ¢lanku ,,Global
Citizenship as Showbusiness“ (2008), se nanasa na
vprasanje, kako ,nacionalne’ drzavljane spremeniti
v ,globalne’in paradoks (upodobljen s protislovno
ilustracijo v kampanji »Make Poverty History«), ¢e
bi se resni¢no Zeleli dokazati kot drzavljani sveta in

izzvati globalne strukture za zmanjsanje revscine, ali
bi se bili pripravljeni odpovedati svojim privilegijem

in bogastvu? Nasheva postavlja nevladnim
organizacijam neprijetno vprasanje — ali delujemo

za agendo proti revécini‘ znotraj obstojecih svetovnih

vladajocih struktur, ki ohranjajo revscino ... ali bi

morale biti nevladne organizacije zagovornice ,proti-
kapitalisti¢nih' in ,proti-globalizacijskih® programov

in zavrniti te institucije in strukture za dobro
enakovrednega sodelovanja vseh narodov?

Da je lahko uspela, so morali pri kampanji Make Pov-
erty History (Izkoreninimo revscino) najprej poskrbeti,
da so ljudje razumeli svoj delez v globalni skupnosti,
ki je intimno povezana z Zivljenji dalec stran ... preko
svetovnega gospodarskega sistema, kjer niso sami le su-
per-priviligirani bogatasi v razmerju z ostalimi, ampak
tudi drzavljani vplivnih drzav na vplivnem poloZaju, ki
lahko spreminja moznosti za Zivljenje ostalih soljudi po
svetu. Le Ce nacionalni drzavljani razumejo globalne
drzavljane kot sposobne in dolZne drzati politike za be-
sede in jih prepoznati kot odgovorne za sistemske kriv-
ice, ¢e jim damo odgovornost, da pospesijo svoje ‘na-

cionalne interese’, bodo politiki spreminjali ‘vsakdanjo’

inertno politiko’

- Nash, 2008



SEST NASVETOV

Kaksna bi morala biti vloga prostovoljskih posiljajocih organizacij pri podpori prostovoljcev, da bi postali
aktivni drzavljani?

Sedem sodelujocih organizacij si je zastavljalo vprasanje o vlogi organizacij pri podpori prostovoljcem, da
postanejo aktivni drzavljani. Zaceli smo pri razumevanju koncepta aktivni drzavljan: izhajajo¢ od tega, smo
ustvarili nekaj nasvetov za organizacije o tem, kako najbolje spodbujati aktivno drzavljanstvo med prostovoljci.

DRZITE SE SVOJIH NACEL IN VREDNOT

Zavedajte se vasih vrednot v organizaciji:
zagotovite, da jih tudi prostovoljci poznajo in
razumejo (preverite skupaj z njimi)

Ustvarite prostor za diskusije o dolocenih
vprasanjih, temah, trenutnih problemih in
izzivih, tako izzivih socialne pravi¢nosti kot tudi
izzivih znotraj organizacije in prostovoljskega
programa

Sredstva iscite le na podlagi tega, kar Cutite, da je
pomembno in promovira vase vrednote. Ne i§cite
sredstev zaradi sredstev samih ali pri financerju,
ki bi od vas zahteval, da potlacite svoje vrednote
(npr. banka, naftno podjetje, itd)

VKLJUCITE PROSTOVOLJCE

VKkljucite prostovoljce v svojo organizacijo.
Povprasajte jih o pomembnih vprasanjih, ki bodo
obogatila vase razumevanje kot organizacijo.
To lahko na primer storite na letnem srecanju
organizacije

Povabite jih na dogodke in konference in jim
omogocite, da prispevajo znanja, ki so jih
pridobili

VKkljucite prostovoljce na pomenljiv nacin
v strukturo vasSe organizacije, npr. lahko se
pridruzijo upravnemu odboru

Ne kontaktirajte jih le, ko nekaj potrebujete!
VKkljucite jih in bodite odprti za nove ideje in
aktivnosti, ki izhajajo iz njihovih pobud. Ne
vkljucujte jih le v omejene aktivnosti, ki ste jih
zanje ustvarili

DOBROBIT IN DOBRO POCUTJE

Poskrbite za svoje prostovoljce — najprej zato, ker
je to prav in odgovorno od vas. Ce boste zanje
poskrbeli, bodo verjetno hoteli ostati in postati
del vase organizacije

Ponudite jim pomo¢, tako na daljavo (npr.
povezave z ostalimi prostovoljci, uporaba
komunikacijskih kanalov in socialnih omrezij)
in podporo v organizaciji (osebno, sredi§ca za
sreCevanja, itd)

Porocanje (»debriefing«) - bi moralo biti
bistvenega pomena za vsakega prostovoljca (tako
delovno kot osebno). Vsakdo, ki ponuja osebno
porocanje, mora biti za to usposobljen, poroc¢anja
so namrec zaupne narave ( in niso namenjena kot
povratna informacija za organizacijo). Najbolje
je, da vsakemu prostovoljcu ponudite srecanje
za osebno porocanje, kajti le tako porocanje
postane norma in ne izjema

Bodite pazljivi na razo¢aranja — ko se prostovoljci
vrnejo domov, so vcasih $e bolj razocarani nad
razvojem kot pred zacetkom - poskrbite zanje
in vzemite taka vpraSanja v zakup, Se preden
prostovoljce ‘bombardirate’ s pro$njami in
nesteto ponudbami za nadaljnje sodelovanje

Med prostovoljci promovirajte nacine za
‘samooskrbo, ki se jih bodo lahko posluzevali
med projektom in jim bodo v pomoc¢ tudi pri
izzivih in stresu v prihodnosti. Orodji, kot sta
osredotocenost na sedanjost oz »mindfulness«
in spoprijemanje s stresom, sta vedno priro¢ni,
tako za prostovoljca, kot za vkljucevanje v
usposabljanja prostovoljcev

L



NUDITE JIM USPOSABLJANJA

Poskrbite za obvezna usposabljanja na vseh
stopnjah prostovoljske izku$nje — pred
odhodom, med delom v drzavi globalnega juga
(Ce je to primerno) in, zelo pomembno - po
vrnitvi, kajti v¢asih lahko navdusenje na tej
tocki popusti, zato jim vzbudite nepremagljivo
zeljo, da se ga bodo Zzeleli udeleziti

Povabite bivse prostovoljce kot goste ali
moderatorje — usposabljanju bodo doprinesli
kredibilnost, vendar poskrbite, da so pred
tem Ze predelali svojo izku$njo in prihajajo na
usposabljanje nepristranski

Raziscite moznosti usposabljanj za prostovoljce
preko spleta, ki niso v blizini ali imajo tezave z
dostopom

Poskrbite za posebne prostore za usposabljanja,
kjer boste nove ideje prostovoljcev lahko
zabelezili in razvijali dalje

USTVARITE MOZNOSTI

Zacnite s prostovoljcevimi zanimanji — odkrijte
potrebe prostovoljca in raziskujte, potem pa
razi$cite priloznosti, ki so ustrezne za vsakega
posameznika

Raziscite koncept ambasadorjev mladih
znotraj organizacije — jasno zacrtajte to
vlogo in dolznosti do vase organizacije in do
prostovoljca, ki ambasador postane

Spodbudite prostovoljce k sodelovanju na
konferencah in v lokalni politiki. Ustvarite
prostor, kjer bo to dostopno in mogoce

ZAGOTOVITE SI MESTO V POLITICNEM
DIALOGU

Uporabite Ze obstoje¢e metode in kontakte v
politi¢nih krogih, da bi lahko ugotovili, kaj se ze
dogaja in usmerite prostovoljce v to smer

Uporabite povratne informacije in pristope iz
drugih iniciativ in programov za oblikovanje
novih politik — povezite se v mreze, poiscite
literaturo na temo zacrtanih politik in raziscite,
kaj je potrebno narediti

Sodelujte, kolikor je mogoce, v relevantnih/
vidnih/participatornih dogodkih - udelezujte
se jih s prostovoljci in jih spodbudite, da jih
obiscejo v imenu vase organizacije



Premik

od ‘mehkegad’
v ‘kriticno’
prostovoljstvo

Kriticna pismenost

Navdus$ujoc¢ se nad delom V. Andreotti (2006) o
kriti¢ni pismenosti, $e posebej nad njenim delom
o ‘mehkem nasproti kriticnemu globalnemu
drzavljanstvu, smo se odlo¢ili, da njen pristop
uporabimo v kontekstu prostovoljstva.

Kriticno pismenost razumemo kot ‘brati svet

na nacin, ki zahteva razvoj kriti¢nih ves¢in
refleksivnosti: analizo in kritiko odnosov med
perspektivami, jezikom, mocjo, druzbenimi
skupinami in socialnimi praksami ucencev.

Pri kriti¢ni pismenosti poskrbimo za prostor
razmisljanja, kjer lahko prostovoljci reflektirajo svoj
lasten kontekst, svoje in predpostavke drugih: kako
smo zaceli tako misliti/biti/¢utiti/delovati kot sedaj
in kaksen vpliv ima na$ sistem prepric¢anj na lokalni/
globalni ravni v odnosu do mo¢i, socialnih odnosov
in porazdelitve dela in virov.

Kriticna pismenost temelji na strateskih
predpostavkah, da je vse znanje pristransko in
nepopolno, ustvarjeno v nasem kontekstu, kulturah
in izkusnjah. Manjka nam torej znanje o drugih
kontekstih, kulturah in izkusnjah. Zatorej moramo
povezati nase in druge poglede na svet, da bi se
lahko ucili in spremenili svoje poglede na svet, svojo
identiteto in odnose — da bi drugace razmisljali.
Mednarodna prostovoljska izkusnja predstavlja
plodna tla za ucenje iz izkusenj in pogledov na svet,
zelo razli¢nih nasim, zato menimo, da je to delo Se
kako relevantno v mednarodnem prostovoljskem
kontekstu, da bi lahko promovirali in podprli bolj
kriti¢ne prostovoljske programe.

Kot del prispevka avtorjev tega prirocnika, je

bilo delo Andreottijeve o ‘mehkem in kriticnem
prostovoljstvu’ aplicirano na kontekst mednarodnega
prostovoljstva. To smo si zamislili in medtem ko
idejo $e naprej razvijamo , jo lahko sami izboljsate v
kontekstu, znotraj katerega delujete!

Kaj mislimo z mehkim in kriti¢nim
prostovoljstvom?

,Kriti¢no' ne pomeni kritiziranja, temve¢ zmoznost
kritike in globljega pogleda v razumevanje sveta,
katere domneve stojijo za nasimi pogledi na svet

in kateri so drugi mozni pogledi, ki pa niso del
prevladujocega diskurza. V primerjavi s tem,
,mehko’ prostovoljstvo razumemo kot nekriti¢no
prostovoljstvo, ki ni izzvano z ni¢imer in velikokrat
temelji na enem samem pogledu na svet.

Slika ustvarjalca Oisina Clancyja, izraza namero
in vpliv izobrazbe. Koliko tega pa je dejansko
omogocenega v nasih trenutnih Solskih sistemih?



MEHKO

KRITICNO

Usposabljanje pred
odhodom

OsredotocCimo se na
zbiranje sredstev, nalogo,
varnost in omejen viozen
cas

Usposabljanje vkljucuje
skupnost, izmenjavo znanj,
pomembnost procesa

Namen prostovolinega
dela

Model dobrodelnosti,
ustvariti dobicek ali
izboljsati profil organizacij

Model pravi¢nosti, razvoj
kapacitet, solidarnost

Vloga prostovoljcev

Enosmerno ucenje,
transfer znanja, preskrba
z dobrinami ali storitvami

Larisce je na §irsi
odgovornosti globalnega
drzavljana, ucenje od
skupnosti in njihovega
razumevanja razvoja

Pogledi na kulturo

Kulturna nadvlada:
priznavanje drugih kul-
tur, vendar je mnenje
Se vedno, da ima nasa
kultura prav, ,mi‘ in ,oni'

Razumeti in ceniti razlike,
radovednost, prepoznavati
bogastvo v raznolikosti in
kompleksnosti kultur

»Kaj sedaj" po prostovoljnem
delu?

Zbiranje sredstev za
posiljajoco organizacijo,
botrstvo ofrok, posiljanje denarja

eposredno na projekt, nekrificno

govorjenje o izkusnjah, silienje
negativnosti in pokroviteljski
odnos do globalnega juga

Sprasevanje o kompleksnosti
razvoja in kriticen premislek o
Zivljenjskem stilu na globalnem
severu, premislek o aktivnostih
glede na razumevanje
medsebojnih odvisnosti

Percepcija skupnosti na
globalnem jugu

Nemocne, poenostavliene
posplositve, gledanje tistega,
ar skupnostim manjka in ne

tistega, kar imajo

Volja za ucenje od skupnos-

ti, prepoznati delovanje ljudi
znotraj skupnosti in delo, ki so
ga ze naredili, priznanje deljene
humanosti v neenakem svetu

Perspektiva gosta na pro-
gramu prostovoljnega dela

Omejeno poznavanje
programa ali vioge
prostovoljca

Poznavanje Sirsega
prostovoljskega programa,
vzajemnost kot jedro vsega,
zmoznost za grajenje odnosov

Vpliv prostovolinega dela

B

Omejene ali kratkorocne
koristi, ki so locene od Sirsega
konteksta razvoja

Dolgorocen in kompleksnejsi
pogled na razvoj in priznanje
doprinosa skupnosti na global-
nem jugu




TRETJA AKTIVNOST

Uglasitev z nasim okoljem

D

Cilji aktivnosti
Razviti nacin razmisljanja globalnega drzavljana, da se uglasi z lokalnim okoljem in poveze
z okoljem

Dolzina aktivhosti
Dve uri

Potrebujemo:

¢ Kreda

* Bela samolepilna folija

* Markerji za belo tablo

¢ Izrezani govorni oblacki iz papirja
* Miselni oblacki

* Fotoaparat/telefoni s fotoaparatom

lzvedba aktivnosti/delavnice

Razdelite skupino v manjse skupine od 3 do 5 ljudi. Vsaka skupina naj dobi list Vprasanja
in naloge (glej spodaj — lahko dodate ve¢ vprasanj, ce Zelite) in dve uri ¢asa za resevanje.
Najbolje je, da se naloga izvede v urbanem okolju.

Vsako skupino opremite z vsemi potrebs¢inami iz seznama. Potem naj gre skupina po svoje,
raziskuje in se zlije z okoljem.

Po dveh urah, ko se vrnejo, naj vsaka skupina pripravi projekcijo slik, ki so jih naredili med
aktivnostjo.

Porocanje/Debriefing

Kaj te je najbolj presenetilo med aktivnostjo?

Kaj si videl, kar po navadi ne vidis?

Kako ti je aktivnost pomagala pri razumevanju globalnega drzavljanstva in lokalnem
okolju?

Katere bi bile lahko vloge, ki bi jih imel kot aktiven globalen drzavljan?



IZROCEK

Najdi nekaj, kar ti gre na Zivce

Vir: ‘Creativity, Resilience and Global Citizenship: workshop publication, avtor Creativity and Change
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CETRTA AKTIVNOST

Dan v zivljenju aktivhega drzavljana

D

¢
¥

Cilji aktivnosti
Poglobiti obcutek za soodvisnost in povezanost s preostalim svetom.

Dolzina aktivhosti
30 minut

Potrebujemo:
Petrova projekcija

lzvedba aktivnosti/delavnice

Prostovoljci naj razmisljajo o svojih vsakodnevnih navadah, od trenutka, ko se zjutraj
zbudijo, do trenutka, ko gredo zvecer spat. Dajte jim nekaj minut, da o tem razmisljajo

v ti$ini. Lahko bodo razmisljali o tem, kaj jedo, kako potujejo, kaj po¢nejo, kaj imajo
obleceno, itd.

Prosite jih, naj razmislijo, kako so razli¢ni deli dneva povezani z drugo drzavo, npr. v kateri
drzavi rastejo tvoje Zzitarice, kje so narejene tvoje obleke, od kod prihaja nafta za tvoj avto?
V tiini naj vsak nalepi nalepko na drzavo na zemljevidu, za katero meni, da je povezana z
njegovim / njenim vsakdanom.

Bodite pozorni na to, da se vsak dan zanasamo na vire iz drugih drzav, da bi lahko
nadaljevali z nasimi rutinskimi opravili.

PoroCanje

Kaj nam to pove o nasih odlo¢itvah in dejanjih, da vplivamo na skupnosti po svetu, tako
pozitivne kot negativne?

Ce bi se jutri zgodilo, da bi prekinili vse povezave z ostalim delom sveta, kaken ucinek bi
to imelo?

Kako lahko izvemo ve¢ in kot aktivni globalni drzavljani sprejemamo pozitivne odlocitve,
temeljece na poglobljenem razumevanju medsebojne odvisnosti?

Vir: Prirejeno po ‘Values and Visions: a handbook for spiritual development and global awareness’ NODE, 1995).

Elena Garcia vprasa #whomademyclothes (kdo je naredil moje obleke)
kot del modne spletne strani Fashion Revolution. 24. aprila 2013 je
bilo ubitih 1133 ljudi in preko 2500 ranjenih, ko se je zrusil kompleks
Rana Plaza v Daki v Bangladesu. To je najvecja katastrofa v modni
in tekstilni industriji do sedaj. Znacilno je, kako malo spostovanja
posvecamo ljudem, ki nam izdelujejo oblacila in okolju, v katerem
delajo. Fashion Revolution pravi, da je temu potrebno narediti konec.



Kaj mislimo,

Za namene tega priro¢nika smo raziskali koncep
‘participacije’ na sledece nacine:

« Participacija v prostovoljskih programih in
posiljajocih organizacijah

Koga smo izpustili? Kako slisati prostovoljce? Kako

pomenljivo vplesti prostovoljce — angaziranost: biti

vseskozi v stiku in imeti komunikacijo, ne le, ko

potrebujemo prostovoljce.

Mary Pierce se je vrnila iz prostovoljskega dela

v Zanzibarju v Tanzaniji. Slikala jo je Jekaterina
Saveljeva v okviru projekta Zgodbe prostovoljcev
(Volunteer Stories).

Ce

Participacija je aktivna, izobrazena in prostovoljna

« Participacija v gostiteljskih skupnostih angaziranost pri odlocanju in  Zivljenju svoje
Spostovati je potrebno vlogo obiskovalca in ucenca  skupnosti (tako lokalne kot globalne). Participacija

v novi skupnosti in se nauciti kako sodelovati, kljub pomeni delo z in od ljudi, ne le za njih. 9
temu, da imamo omejitve pri doseganju ciljev in 9
hkrati ceniti posiljajoco organizacijo in gostiteljsko Vir: (Mladinska delovna skupina DFID-CSO, povzeto po
skupnost. ‘Global Agreements, Global Advocacy: youth and governance

in a Post 2015 world, Restless Development)

« Participacija v $ir$i druzbi (lokalno in globalno)
Zacens$i na tocki, kjer so prostovoljci v danem
trenutku, pocasi gradimo na samozavesti in
zmoznosti, da sodelujejo, kjerkoli Zelijo. To vkljucuje
moznosti za participacijo (nenehno angaziranje) in
vlogo organizacije (npr. na voljo naj imajo moznosti,
usmerjanje, podporo, ostanite v stiku z njimi)



4 a) Participacija v
prostovoljskih
programih

Participacija prostovoljcev v organizacijah
Veronika Uhlifovd, Inex-SDA

“Vecina nasih prostovoljcev (okoli 600 na leto) zacne
sodelovati na kratkoro¢nih projektih, na t.i. delovnih
taborih. Nas$ cilj je, da bi ostali dalj ¢asa angazirani v
prostovoljskih aktivnostih, zato jim nudimo razli¢ne
moznosti za vkljucevanje v nase projekte in aktivno-
sti. Nekateri prostovoljci se kar naprej udelezujejo
kratkoro¢nih projektov ali pa nadaljujejo svoje poto-
vanje na prostovoljnem delu na dolgoro¢nih projek-
tih, kot sta LTV in EVS.

Druge za¢ne zanimati globalno ucenje in si zelijo iz-
boljsati teoreticno znanje in razne ves¢ine, ko pos-
tanejo ambasadorji nasih izobrazevalnih projektov,
kot sta «Nogomet za razvoj« ali GLEN (Global Ed-
ucation Network of Young Europeans). Veliko pros-
tovoljcev ostane aktivnih preko ‘Kluba prostovoljcev,
platforme, namenjene vsem, ki jih zanimajo nefor-
malna mese¢na sreCanja na razlicne teme , ali pa
preko INEX pubov in raznih srecanj, ki jih organizira
INEX-SDA. Klub prostovoljcev’ predstavlja prostor
za angazirane prostovoljce, ki Zelijo delovati v civilni
druzbi in pri socialnem aktivizmu: vsakdo, ki ima za-
nimanje, je dobrodosel v raznih delovnih skupinah,
ki z mentorjevo podporo ustvarjajo in udejanjajo raz-
nolike manjse projekte na teme mednarodnega pros-
tovoljstva in globalnega ucenja.

Promoviramo idejo ucenja Peer2Peer (vrstniskega
ucenja), medtem ko ta pristop uporabljamo na us-
posabljanjih. Izkuseni prostovoljci lahko postanejo
moderatorji nasih usposabljanj, mentorji delovnih
skupin, tutorji. Pred kratkim smo vzpostavili ‘Pros-
tovoljsko akademijo, ki predstavlja $e en prostor za
vrstnisko ucenje, kjer lahko vsakdo, ki ga to zanima,
predlaga delavnico in deli svoje ves¢ine in posebna
znanja z ostalimi prostovoljci, vrstniki.

Zakaj zelimo, da prostovoljci sodelujejo? In kako spod-
budimo participacijo tistih, ki so Ze del programa? To
poglavje bo raziskalo nekaj teh vprasanj na podlagi iz-
kusenj posiljajocih prostovoljskih organizacij iz Ceske
in Irske.

Ne nazadnje se nasi prostovoljci aktivno vkljucuje-
jo tudi kot vodje taborov mednarodnih prostovol-
jskih projektov, ki jih organiziramo v sodelovanju
z razli¢nimi partnerji iz Ceske. V preteklosti je ve¢
prostovoljcev tudi predlagalo in organiziralo svoje
projekte in so postali nasi lokalni partnerji, ki gostijo
mednarodne prostovoljske tabore.”

Veronika Uhlirova, iz INEX-SDA, deli z name iz-
kus$njo prostovoljske participacije v organizaciji.



Kako_vkljucujoca

je vasa

Ce

..

organizacija?

Eno od podrocij, ki je izstopalo, ko smo raziskovali
podrocje ‘participacije’ je bilo vprasanje, kdo je
vkljucen v prostovoljstvo in kdo je izklju¢en? Kako
vkljucujoce so nase organizacije? S kak§nimi nacini
lahko bolje vklju¢imo prostovoljce? Helen Walmsley
iz irske organizacije, VSI, deli svojo izku$njo z nami.

Veliko prostovoljskih posiljajo¢ih organizacij posilja
prostovoljce v drzave globalnega juga na projekte na
temo vkljucenosti, kljub temu pa se ne zavedamo,
da vcasih ravno iz nasih organizacij izklju¢ujemo
ljudi, ki so tudi del nase druzbe. Predvidevamo, da
se ljudje, ki zelijo biti prostovoljci, odzivajo na naso
komunikacijo in klice po prostovoljcih, pri tem pa
pozabimo, da nasi prostovoljci obi¢ajno prihajajo

iz vedno enakih okolij in da ne dosezemo veliko
drugih potencialnih prostovoljcev iz drugih okolij.
Ljudje iz ekonomsko prikrajsanih okolij, ljudje s
posebnimi potrebami, temnopolti in starejsi so med
tistimi, ki so najmanj zastopani v mednarodnem
prostovoljstvu.

Ljudje iz izklju¢enih skupin imajo vescine,
izobrazbo, izkus$nje in spoznanja ter se veselijo
moznosti za ucenje enako kot drugi, pa vendar jim
pogosto ni dana priloznost za uporabo in deljenje
le teh preko prostovoljstva. Priloznost za izbolj$anje
globalnega ucenja med izklju¢enimi skupinami

in $irSo javnostjo na Irskem je izgubljena, tudi

zato, ker so dolocene skupine ljudi izkljucene iz
prostovoljstva.

Ljudje, ki se soocajo z izklju¢enostjo v svoji druzbi,
se lahko poistovetijo s podobnimi izku$njami ljudi v
drzavah globalnega juga. To lahko vodi h globljemu
razumevanju, lazji komunikaciji, izboljSanemu
ucenju in solidarnosti do posameznikov in do nasih
organizacij.

Da bi postali bolj vkljuceni, morata biti
enakopravnost in vkljucenost vgrajeni v nas
organizacijsko etiko in prakso. Lahko sezemo do
izklju¢enih skupin in jih vklju¢imo kot aktivne
udelezence v nase delo kot prostovoljce. Morda se ne

zavedamo, da nasa promocijska sporocila in metode
novacenja lahko koga odvrnejo od prostovoljstva

z nami. Ce na primer nova¢imo samo iz univerz

in visjih Sol, potem dosegamo samo dolocen tip
potencialnih prostovoljcev. Ce na primer uporabimo
samo slike sposobnih, misicastih teles in belih
prostovoljcev, posiljamo sporocilo o tem kdo so nasi
prostovoljci, zato se lahko ljudje z omejitvami in
temnopolti odlocijo, da ne bodo nasi prostovoljci, ,
ker so premalo zastopani.

Naso komunikacijsko mrezo lahko razsirimo in
promoviramo nase prostovoljske programe med
$irso ciljno publiko. Tu na Irskem obstaja veliko
organizacij, pri katerih bi lahko poiskali pomo¢

in sodelovali z njimi, na primer skupine za razvoj
lokalnih skupnosti, invalidske organizacije in
mladinske organizacije, ki delajo z mladimi z

manj priloznostmi. Od nasih partnerjev v drzavah
globalnega juga, ki delujejo na podro¢ju vkljucevanja
se lahko uc¢imo o tem, kako delajo in se z njimi
pogovorimo, kaj bi nasi prostovoljski programi
pridobili z vkljucevanjem prostovoljcev s podobnimi
izku$njami iz Irske.

Viri:
‘Access to International Volunteering Amanda Moore McBride
Center for Social Development,, avtorja Benjamina J. Lougha,

Center for Social Development.

‘UNV Youth Volunteering Strategy 2014-2017 Empowering
Youth through Volunteerism’



Kaj mislimo s
kontinuiranim
-udejstvovanjem??

Ko uporabimo izraz ‘kontinuirano udejstvovanje,
govorimo o nacinih, na katere lahko prostovoljci
sodelujejo kot aktivni globalni drzavljani preko
prostovoljskih izkusenj. Se posebno v povezavi

s prostovoljskimi programi, je ‘kontinuirano’
angaziranje nekaj, za kar upamo, da se bo pricelo
takoj na zacetku, ko se prostovoljec pridruzi ekipi
in ko mu bodo motivacija, znanje in izkusnje, ki

jih bo pridobil preko prostovoljskega programa
navdih za aktivno globalno drzavljanstvo do konca
zivljenja. Kontinuirano udejstvovanje zato vkljucuje
zagotavljanje povezav in informacij, da bodo
prostovoljci nasli svoj nacin in se pocutili, da lahko
delujejo kot aktivni drzavljani pri osvescanju in
sprejemanju ukrepov, s katerimi bodo prispevali k
bolj pravi¢cnemu in enakopravnemu svetu.

Kaj podpira
ProstQvoljsko
angaziranjee

Tu je nekaj nasvetov, ki jih je zbrala skupina
organizacij. Morda boste morali kaksnega dodali iz
lastnih izkusenj!?




Za prostovoljsko posiljajo¢o organizacijo je
klju¢nega pomena ozavestiti prostovoljce o tem,
zakaj je pomembno delovati kot globalni drzavljan,
ne vsak zase, ampak kot del znotraj strukture
prostovoljskega programa, kot Ze omenjeno. Tu

je nekaj nasvetov, kako vkljuciti prostovoljce,
predlaganih s strani sedmih organizacij, nekaj
moznih poti in moznosti za takoj$nje vkljuc¢evanje
prostovoljcev, bodisi direktno preko nasih
organizacij bodisi preko povezav in pobud izven
nasih organizacij.

Casopis world’s
best news

Slika prostovoljcev, ki so delili ¢asopis »Najboljse
novice sveta« po ulicah Dublina. To je primer
akcijskega  projekta  prostovoljcev  povratnikov
iz Irske, ki so povzeli model danskega casopisa
»Najboljse novice sveta« in ga aplicirali na irski
kontekst. Dochas je gostil to pobudo na Irskem, da bi
preusmeril pozornost na tiste pozitivne in nenavadne
zgodbe iz drzav globalnega juga, ki se ne uvrstijo med
prevladujoce novice ali pa niso tako zelo pokrite.

VIS

Vi

Vi

AN

AN



Govornistvo
in predstavitve

Delavnice v Solah

Zbiranje financnih .
Razsodnikl v debatah

sredstev
Aktivizem Lokalno prostovoljstvo
_ Povezovanje z loka-
Osnovanje Inimi skupinami, ki se
projekta ukvarjajo z vprasanji

nepravic¢nosti

Moderiranje usposa-

IRakzvllt!hmrezo i bljanj pred odhodom
okalnih prostovoljcev in po prihodu preko

povratnikov PPO

Pisanje ¢lankov za
publikacije / ¢aso-
pise

Angaziranost
na socialnih omrezjih

Delovanje z lokalnimi Prostovoljci povrat-

skupinami migrantov / niki kot vir podpore

manjsinami razvojnim organi-
zacijam

Globalno ucenje

Vkljucevanje
globalne perspektive
v Sirse zZivljenje

/ karierni prostor,

Vpliv na razvoj
politike, vklju¢no
na vladna
posvetovanja

Dogodki mrezenja
za prostovoljce
povratnike

Kampanje

Prostovoljske
moznosti s PPO

Nevkljucevanje

Prostovoljski Svet
Znotraj Organizacij

Prostovoljci
Kot
Ambasadorji

Sodelovanje V
Obcutljivostnih
Kampanjah

Deljenje Zgodb
Z Javnostjo

Nadaljnja
Usposabljanja V

Globalnem Ucenju

In Poznavanju
Drugih Vescin O
Razvoju

Dogodki S
Prostovoljci
Alumni

organiziranje
filmskih veceroy,
debat, itd (lahko
tudi izven vase

org.)




4 b)

'P Pomagajte nam odkriti nase bogastvo.
Ne imejte nas za revne, ker nimamo vsega,
kar imate vi.
Pomagajte nam razkriti nase verige.
Ne sodite nas, da smo suznji zaradi vasih lastnih
okovov.
Bodite potrpezljivi z nami kot ljudstvom.
Ne sodite nas kot nazadnjaske, ker ne sledimo vasi
poti.
Bodite potrpezljivi z nasim ritmom.
Ne sodite nas kot lene, ker ne sledimo vagemu ritmu.
Bodite potrpezljivi z nasimi simboli.
Ne sodite nas kot nepoucene, ¢e ne beremo vasih
znakov.
Bodite z nami in bodite odprti za nase darove.
Bodite na$ spremljevalec, ki hodi z nami.
Ne za nami in ne pred nami na nasem skupnem
potovanju.

(Bienvenido S. Tudtud, $kof Maravija, Filipini)

Perspektive gostiteljev o prostovoljnem delu je
pogosto tezko zajeti glede na prisotno dinamiko
moci, dostopnost ljudem, itd., med mnogimi
drugimi ovirami. Porocilo programa Weltwarts
(2011) pa jih je vseeno zajelo v Tanzaniji, Keniji,
Ugandi, Juzni Afriki, Ukrajini, Bosni in Hercegovini
in Kambodzi.

o)

A Anne Deighan, prostovolika, ki se je vrila iz
Palestine. Slikana je ob zidu miru v njenem

domacem kraju, Belfastu.

Nekaj razvidnih sklepov nam pribliza mnenja
gostiteljev o tem, kaj je pomembno za uspe$no delo
prostovoljcev:

Iskreno sodelovati pri projektnem delu

Zazelena je vzajemnost ucenja med prostovoljci (
posiljajoco organizacijo) in gostitelji - kar kaze na
naklonjenost povratnemu modelu prostovoljstva

Za vzpostavitev ucinkovite komunikacije je potrebno
zaupanje v medsebojnih odnosih, asimetrija pri
dinamiki mo¢i in sprejemanju odlocitev

Prislo je do pomanjkanja informacij na strani
gostiteljskih organizacij o ciljih prostovoljnega projekta
in zavajajo¢ih pri¢akovanj o stopnji strokovnosti
prostovoljcev pred prihodom

Vkljucevanje gostiteljskih organizacij v proces izbire in
priprave prostovoljcev lahko znatno izboljsa kakovost
prostovoljskega programa

Ve¢ pozornosti je potrebno nameniti usklajevanju
znanja prostovoljcev in ciljev projekta

Potrebno je razviti boljsa vodila o najboljsih praksah in
| zagotoviti nacionalne mreze podpore za prostovoljce



Stije  kakovostni modeli prostovoljstva, ki jih
navajajo gostitelji:

Model s poudarkom na ucenju
Prostovoljstvo kot socialna pomo¢; osredotocenost na
individualne u¢ne izkusnje;

¢ Model s poudarkom na storitvah
Prostovoljstvo kot zagotavljanje storitev gostiteljski
organizaciji; gostiteljske skupnosti kot odjemalci;

¢ Model s poudarkom na vzajemnosti
Prostovoljstvo kot obojestranska podpora z vzajemno

dobrobitjo in trans-kulturnim u¢enjem na obeh straneh;

 Model s poudarkom na dolgorocnem globalnem ucinku

Razvoj dolgoro¢nih mrez in nacinov za njihovo AdeléZenci foruma gledaliske vadbe v
delovanje tudi po koncu prostovoljske aktivnosti; Arcziskovonju participacije - izlocenega
vklju¢uje proces globalnega wucenja, ki lahko sprejemajo v svoj krog.

pripomore k razvoju globalne skupnosti in zavedanja,
potro$niskemu obnasanju, itd.

Dinamika moci v
medkulturnem okolju

Vprasanja za prostovoljce:

do si, ko vstopis v skupnost/kakSno prtljago nosis s

Podrocje, kjer so obi¢ajno potrebna pogajanja 52007

znotraj prostovoljskih projektov; so ednosi moci Katere pozitivne znacilnosti prinasas in kaksen je tvoj
med mednarodnimi prostovoljci ter gostiteljsko pogled na svete

skupnostjo. To se kaze skozi dejstva o tem, kako in
zakaj je projekt sploh nastal; skozi »vstopno« tocko S kom se nameravas povezati in kaj moras vedeti o
v skupnost kot tudi skozi “privilegiranost belcev’, dinamiki moci?

ki lahko zaslepi prostovoljce in jih odvrne od
vzajemnega ucenja s skupnostjo gostitelja. Neenakost
dinamik moci lahko naslovimo, ko jo zaznamo,
zato je potrebno gostiteljsko skupnost pred
obiskom pripraviti (podporne delavnice in uvajanje,
mentorstvo); podpirati prostovoljske posiljajoce
organizacije, pri odzivanju na lokalno prepoznane
potrebe in programe, v nasprotju s programi, ki
odgovarjajo na povprasevanje prostovoljcev po
priloznostih za prostovoljno delo (ali so gostiteljski
partnerji vkljuceni v proces izbire prostovoljcev

in ali imajo le-ti znanja, ki ustrezajo potrebam
programa?); prav tako je potrebno zagotoviti
podporo in usposabljanja za prostovoljce, da se
zacnejo zavedati lastne privilegiranosti in konteksta
post-kolonializma, ki je pogosto neopazen in lahko
povzrodi veliko skode.

Kako se nameravas uciti od obiskane skupnostie

Ta razdelek je obravnaval obcutljivo naravo
participacije z in znotraj gostiteljske skupnosti ter
izpostavil nekaj vprasanj za premislek. Kvalitetni
prostovoljski programi lahko zmanj$ajo moznosti
konfliktov in povecajo potencialno vrednost
prostovoljstva v drzavah globalnega juga. Preden
nadaljujemo, se je pomembno spomniti na vse
dobro delo, ki je bilo narejeno in priznati vrednost
prostovoljstva.

Nekatere od omenjenih aktivnosti imajo namen
povecati zavedanje o privilegiranosti prostovoljcev in
dinamikah moci z lokalnimi skupnostmi.



IZGUBLJENO V POGOVORU

Fasilitatorka in gostiteljica delavnic med
skupinsko diskusijo, ki nas je zbrala na
enem mestu.

Muchos besos, querida hadal
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Pomembna novical Prostovoljci so neprecenljivil

VSO in Institut za razvojne $tudije sta izdala novo raziskavo
o podcenjenih, a neprecenljivih prostovoljcih ter njihovem
doprinosu v boju proti lakoti z naslovom “Vrednotenje
prostovoljstva”. Tema raziskave je vpliv prostovoljstva na
razvoj skupnosti ter druzbene spremembe v drzavah v
razvoju, kot tudi dejavniki, ki jih lahko zavirajo.

Raziskava je potekala v Mozambiku, v Keniji, Nepalu
in na Filipinih med letoma 2012 in 2014 na podrocju
zdravstva, $olstva, uprave ter okolja. Raziskava je
zajela preko 3700 sodelujocih, vklju¢no z gostitelji,
domacimi in tujimi prostovoljci, drzavnimi
uradniki, mladimi, lokalnimi voditelji , ucitelji ter
zdravstvenimi delavci. Gre torej za najvecjo tovrstno
studijo do sedaj.

Rezultati raziskave kazejo, da ne gre le za vprasanje,
kaj prostovoljci delajo, temve¢ tudi kako s svojim
delom podpirajo spremembe, zaradi katerih je njihov
prispevek neprecenljiv. Izpostavlja, da prostovoljstvo
igra pomembno vlogo pri trajnostnem razvoju na
ve¢ nacinov:

« Vkljucevanje: najrevnejsim ter najbolj
marginaliziranim omogoca dostop do javnih storitev

« Inovacije: ustvarja nove oblike sodelovanja in vodi
k druzbenim inovacijam

« Lastni$tvo: okrepi lokalno lastni$tvo nad
razvojnimi procesi

« Sodelovanje: ustvarja za participacijo in aktivno
drzavljanstvo ljudi

« Navdih: oblikuje druga¢ne norme

Glavni raziskovalec Instituta za razvojne $tudije
Danny Burns pravi:

Ta dvoletni raziskovalni projekt je razkril, da ne gre le
za to kar prostovoljci delajo, temvec¢ tudi za nacin, na
katerega podpirajo spremembe, zaradi Cesar je njihov
prispevek enkraten. Njihova vpetost v skupnosti
in organizacije pomaga ustvarjati mocne osebne
vezi in odnose, ki lahko pripeljejo do drugacnih
nacinov sodelovanja, ki preoblikujejo podobo
prostovoljcev kot »strokovnjakov« v izkusnjo, ki
temelji na medsebojnem spostovanju razli¢nih znanj,

sposobnosti in mrez. 9



AKTIVNOST PET

Moc in gledalisce

"‘)

uporaba forum teatra za odkrivanje tem “moci”

lura

Brez materiala

Najprej nekaj iger za ogrevanje iz dela “Games for actors and non-actors” A. Boala

Kolumbijska hipnoza
Udelezenci naj se razdelijo v pare (eden je A, drugi je B). “A” hipnotizira osebo “B”
“A” drzi dlan 20-40cm od obraza osebe “B”. To razdaljo morata obdrzati do konca vaje
“A” izvaja zaporedje gibov (levo, desno, naprej, ...). “B” mora gibom slediti in hkrati
obdrzati razdaljo med svojim obrazom in dlanjo osebe “A”
Zagotovite, da je igra varna in prisotno medsebojno spostovanje
Cez nekaj ¢asa naj vlogi zamenjata

Ritem masina

Povabite prisotne, da stopijo v krog.

En ¢lan skupine stopi na sredino kroga in si predstavlja, da je del stroja. Izvede naj gib, ki
ga spremlja tudi zvok

Ko se pocutijo pripravljene, se lahko ostali kadarkoli pridruzijo ¢lanu na sredini ter dodajo
svoj gib in zvok.

To se nadaljuje, dokler vecina ¢lanov ne stoji na sredini in ritmicni stroj deluje

Zamrznjene slike

Povabite udelezence, da se gibljejo v prostoru, dokler ne zaklicete $tevilke. Udelezenci se
nato razporedijo v skupine ($tevilo ¢lanov naj ustreza izreceni $tevilki).

V teh skupinah recite besedo (nogomet, disko, plaza, ...) in ¢lani ustvarijo sliko s telesi in
obrazno mimiko. Z nekaj hitrimi zaporednimi preprostimi izrazi bodo sodelujoci izgubili
zavedanje o okolici in se bodo sprostili. Manj kot razmisljajo, bolje je

Nato dodajte zahtevnejse besede: razvoj, revs¢ina, enakost, pravica.

Ko skupine formirajo sliko, naj “zmrznejo”. Naj opazujejo drug drugega in povedo, kaj
vidijo. Ce recete “naprej” lahko zahtevate, da se gibljejo ali proizvajajo ustrezne zvoke. Lahko
tudi potrepljate posameznika in ga prosite za misel njihovega lika



MOC

Ko so udelezenci Ze ogreti, naj nekdo ustvari zamrznjeno sliko “MOC”.

Nato naj se pridruzi naslednji, ki mora biti “mocnejsi” od prvega. Tako nadaljujte, dokler
se vam zdi mozno ustvariti “ve¢ moci”. Aktivnost pri¢nite s pogovorom o dejanjih, ki jih
pocnejo ljudje, da bi se pocutili mocnejse.

KIPAR IN KIP

Sodelujoci naj stojijo v dveh vrstah obrnjeni eden proti drugemu. V obeh vrstah naj bo
enako Stevilo ljudi. V eni vrsti so kiparji, v drugi pa kipi. Kiparji naj oblikujejo svoje kipe
kakorkoli zelijo. Pri tem ne smejo govoriti ali z gibi nakazovati, kakSen polozaj kipa Zzelijo.
“A” naj oblikuje “B” v neko osebo, nekoga, ki ima mo¢; “B” pa naj nasprotno oblikuje “A”
v nekoga, ki je brez moci. Vsi “A’-ji naj stojijo v vrsti, ostali pa naj opisejo, kaj vidijo. Kako
izgledata “mo¢” in “zatiranje”? Ni (ne)pravilnih odgovorov, ker vidimo razli¢no. Te podobe
nam dajo boljsi uvid v zgodbe sporov, moci in razlikovanja.

SKUPINSKO DELO

V manjsih skupinah 4-5 ljudi naj vsi pokazejo z zmrznjeno sliko, kako razumejo “moc”.
Lahko gre za situacijo moci in neenakosti pri prostovoljstvu ali pa mozen scenarij (¢e e niso
na dejanski odpravi). Dovolite skupinam, da se 5-10 min pogovarjajo, kaj bi zeleli prikazati
in se nato postavijo v polozaje. Po 15 min naj pocasi zakljucijo in pogledajo Sirso sliko.
Kaj vidijo? Kako je prikazana mo¢? Kako bi to situacijo resili? Forum zakljucite z zahvalo
sodelujo¢im in (¢e je primerno) z aplavzom igralcem ter “ne-igralcem”

POROCILO

Za porocanje o aktivnosti povabite udelezence na debato o sledecih vprasanjih v parih:

Katere dinamike moci lahko izkusimo v tujini?
Na kaksen nacin lahko zmanjsamo nekatere neenakosti razmerja moci?

Katero sporocilo bi podali sebi in ostalim prostovoljcem v zvezi s spostovanjem
lokalnega nacina dela?



AKTIVNOST SEST

VRTILJAK

Upostevanje razli¢nih glasov pri mednarodnih prostovoljnih projektih

30min

3 stole v krogu in papir

Razporedite udelezence v 3 skupine; v skupini naj premislijo o dani situaciji z zornega kota
a) gostiteljske partnerske organizacije,
b) mednarodnih prostovoljcev
c) posiljajoce organizacije

Podajte scenarij (npr.: sprejetje odlocitve samovoljno, brez vkljucitve lokalne skupnosti;
zaplet zaradi neprimernih oblacil prostovoljcev; prostovoljci zelijo organizirati zabavo zase
in za lokalno skupnost, ampak to bo povzrocilo trenja). Kaj storiti?

Povabite po eno osebo iz vsake skupine k debati v krogu (kadarkoli jo lahko zamenja drugi
¢lan skupine, ki zeli deliti mnenje)

Pomembno je, da koordinator igra mo¢no vlogo, da zagotovi tekoco razpravo, ki se ne vrti
v krogu in k temu spodbuja udelezence



AKTIVNOST SEDAM

Igranje kart moci

< 9 Prepoznavanje moci v nas ter kako jo izvrsevati

e 30min

Igralne karte

cvee

Razporedite igralne karte (as je najnizji, kralj pa najvisji). Vsak udelezenec naj si izbere
svojo, a ne sme vedeti, katera je in je ne sme pogledati. Ko imajo vsi karto, naj jo pridrzijo
pred celom, tako da jo vidijo vsi ostali udelezenci. As ima najmanj moci, kralj pa najvec,
vse vmesne karte pa so v spektru moci po $tevilki oz. znaku. Udelezenci se sprehajajo in

se pozdravljajo glede na mo¢ (karta na celu). Po 5 minutah interakcije naj se udelezenci
postavijo v vrsto glede na njihov obcutek kam na lestvici moci spadajo. Naj pojasnijo zakaj.
Sele, ko so vsi v vrsti, lahko pogledajo svojo karto. Sledi porocanje.

Kako ste se pocutili med vajo (e posebej tisti na obeh koncih spektra)?
~ Razmislite, kje na spektru moci (od asa do kralja) bi bili kot:

. prostovoljec, ki se vrne
. volivec

. eden od starsev

. lokalni prostovoljec

. Student

. nezaposleni

Medtem ko se udelezenci postavljajo v vrsto, jih spodbudite k razmisleku: npr.: “kot
potro$nikse lahko pocutite nemocne, saj se soocate z neeti¢nimi podjetji ter vsiljivim
oglasevanjem itd.Hkrati se lahko pocutite mocne, kadar sprejmete eti¢ne potrosniske
odlo¢itve”

Izpostavite, da imamo ve¢ identitet, kar je pomembno po povratku v domace okolje. Vsaka
oblika dolgotrajnejsega udejstvovanja ima vec¢ obrazov in je prikrojena temu, kar nas kot
posameznike najbolj zanima. Prepoznati moramo moc znotraj razli¢nih identitet, ki jih
imamo in se nauciti, kako to mo¢ uporabiti za ustvarjanje druzbenih spremembe.

Kot posamezniki smo lahko mo¢ni, kot skupina pa $e bolj.

Referenca: Comhlamh’s Coming Home Training Handbook for Volunteer Sending Agencies

K



4 c) Sodelovanje v
druzbi

O c¢em pravzaprav govorimo, ko govorimo

o druzbenih spremembah? Katere primere
P P PPMorate izboljdati kolektivno zavedanje ...

skupnosti in druzbenih gibanj poznamo
(tistih, ki se zdruZujejo in spreminjajo svet v
tem trenutku)?

Ta razdelek raziskuje vlogo posameznika pri
sodelovanju v druzbi kot aktivnega oblikovalca
sprememb. Osredotoca se na posameznikova dejanja
in moznosti, ki se pojavijo, ko srecajo somisljenike,
ko drzavljani, skupine in gibanja najdejo skupni glas
in brez vodstva od zgoraj in utesnjujocih struktur
sodelujejo na ravni druzbenih sprememb.

“Because I am a Girl: State of the World’s Girls
2014” temelji na glasovih mladih deklet, promovira
pomembnost kolektivnih dejanj in kolektivne
energije, poudarja, da ve¢ glasov zveni glasneje,

in s kampanjami v podpornem okolju dekletom
daje potrebno samozavest in navdih. Energija, ki se
ustvari, ko se katerakoli skupina poveze s skupnim
ciljem, je lahko dejavnik inspiracije in motivacije za
nadaljnjo akcijo za boljsi svet.
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/’

UALUEE o

B]II!ECT
ACTION

e

o, OFWARTO
ENGAGE

buik on existing

—y TRAT Pl
communities + ideas

jmm -

Izpostavljamo glas ene izmed deklet iz porocila
Cecilie Garcie Ruiz (Mehika):
morate
komunicirati z drugimi ljudmi, saj en sam clovek
ne more spremeni sveta. Ideja ga lahko, brez dvoma,
ampak potrebujete $e druge roke, druge oci in druge
glasove, da naredite iniciativo mo¢nejso. 9’
Porocilo CIVICUS-a (2011) trdi, da sta
prostovoljstvo ter druzbeni aktivizem pomembni
strategiji pri sodelovanju ljudi pri druzbenih
spremembah ter razvoju ¢lovestva. Primeri
prostovoljstva ter druzbenega aktivizma
kaZejo, da sta oba nacina uspesna ter stremita k
spremembam. Vplivata na razvoj novih agend,
oblikovanje politik in sprejemanje odlocitev,
prav tako prispevata k osebnim preobrazbam - k
spreminjanju individualnih prepric¢anj, pogledov in
vsakdanjega delovanja, ki izhajajo iz novih izkusen;.
Porocilo razkriva tudi, da stik med prostovoljci
ter “marginalnimi” skupnostmi omogoca nove
priloznosti za participativne razvojne procese v teh
skupnostih.

Spodaj navajamo nekatere nedavne
modele participacije v druzbi. Ceprav
se primeri razlikujejo po obliki,

vsi raziskujejo alternativne modele
interakcije med drzavljani in drzavo.
O pomembnosti participacije in
pravi demokraciji se lahko u¢imo od
Podemosa (Spanija), Participatorne
demokracije (Venezuela) in potrditve
vloge civilne druzbe v norveski vladi.
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ey can in Spain-

Po mojem mnenju se je Podemos zacel kot
politi¢na alternativa v Spaniji, ki je bila mnoga
leta dvostrankarska drzava z izmenjujoc¢ima
se vladama PP in PSOE in Izquerida unida kot
tretjo stranko (drugace v Kataloniji ter Baskiji).

Ta monopol je izkljuceval ostale parlamentarne
sile pri prevzemanju odgovornosti in je zaostroval
napetosti med institucijami in oblikami
demokrati¢ne participacije. Negativho dojemanje
parlamentarnih predstavnikov se osredotoca
predvsem na strukturno korupcijo politicnih
institucij ter locitve politi¢ne elite in preostale
druzbe. Zato je nastal Podemos.

Podemos je naredil veliko, tako da je podpiral
politi¢no participacijo ljudi, omogo¢il odprte volitve,
razvil participatorni politi¢ni program in oblikoval
ve¢ kot 400 omizij in popularnih zborovanj po

vsem svetu v podporo iniciativi. Podemos se zanasa
izklju¢no na financiranje s strani podpornikov in
donacije, namesto na financ¢ne institucije krive za
krizo, vsi njihovi izdatki pa so na voljo na spletu.
Vse njihove predstavnike lahko odpoklicejo, imajo
omejene mandate, privilegije ter place.

Podemosov politi¢ni program je s prispevki
drzavljanov ustvaril manifest in izrazil upanje, ki
ga delijo milijoni po svetu: zlomiti neoliberalno
logiko varcevanja ter diktaturo dolga; pravi¢na
delitev premozenja ter dela med vse; radikalna
demokratizacija vseh delov javnega Zivljenja;
obramba javnih del in socialnih pravic; konec
nekaznovanosti ter korupcije, ki sta sen evropske
svobode, enakost ter bratstvo spremenila v moro
nepravi¢nega, cinicnega ter oligarhi¢nega sistema.

Kar je enkratno, je uporaba odprtih participatornih
metod. Osebno sem bila prica zborovanju
Podemosa. Izvajajo jih na javnih prostorih, na
trgih. Ljudje sedijo v krogu in vsi imajo pravico do
glasovanja ter s tem mo¢ odloc¢anja. Razdeljeni so
po obmogjih in pod-obmod¢jih, zato je na vsakem
zborovanju manjse $tevilo ljudi. Na Plazi del Sol

v Madridu sem videla tisoce, ki so sodelovali na

Uporabnik Flickra, Cyberfrancis, je v foto
objektiv ujel del vodstva Podemosa.

zborovanju. Vsak je imel glas, nekateri so javno
spregovorili in delili svojo idejo, za katero so nato
ljudje glasovali s ploskanjem. Ploskanje je bilo
podobno kot pri gluhih ljudeh neslisno dvignejo
in premikajo roke, da ne motijo ostale skupnosti s
hrupom. To je zelo vizualno, ker se potem ve, kdo
glasuje za in kdo proti.



Druzibena participacijo
NA NORVESKEM

Sledece je izvlecek deklaracije vladnih
pogovorov s sektorjem prostovoljcev
na Norveskem. Ta deklaracija spostuje
posiljajoce organizacije ter objektivnost
mocne civilne druzbe, kot nacin za
obveScanje, sprejemanje in izvrevanje

vladnih doloc¢b.

To je primer participacije, ki jo vzdrzuje vlada,
civilna druzba pa pri tem ostaja nedotaknjena in ima
$e vedno vse moznosti za nove pristope.

Cilj vlade je promocija moc¢nega sektorja civilne
druzbe, ki je protiutez moci drzave. Hkrati

ima Norveska dolgo tradicijo sodelovanja med
prostovoljci in javnim sektorjem. Vladna nacela
temeljijo na svobodi in zaupanju. Ta deklaracija
o prostovoljnem delu je izraz spostovanja
sektorja prostovoljstva s strani vlade ter okvir
za produktivno, pozitivno interakcijo v slede¢ih
letih... Vlada prepoznava prostovoljske organizacije
kot areno za druzbeno participacijo in gradnjo
demokracije.

Deklaracija zarise tri razdelke:

° Osnova interakcije
° Okvir interakcije
° Nadaljevanje deklaracije

V tej publikaciji bo prikazan le del iz drugega
razdelka — Okvir interakcije

Vlada Zeli umestiti prostovoljno delo v politi¢ne
procese. To bi izboljsalo kakovost odlocitev,
zagotovilo boljSo druzbeno raznolikost, zgradilo
$irSo podporo odlocitvam ter izpostavljalo vzajemno
ucenje ter demokraticen razvoj. Razvoj plodnih,
delujocih procesov zahteva ukrepe, ki podpirajo
participacijo. Pravica lokalne participacije je v

aktu o nacrtovanju ter izgradnji in aktu o javnem
zdravstvu. Ta deklaracija je ustvarjena za zagotovitev
bolj uniformiranega delovanja v zvezi s povezavo
prostovoljskega sektorjem s politicnimi procesi na
nacionalnem nivoju.

3

Vlada zeli okrepiti participacijo prostovoljskega
sektorja v politi¢nih procesih s pomocjo:

1 Aktivnega umescanja prostovoljskih
organizacij v sprejemanje odlocitev

Povabila prostovoljskemu sektorju, da poda
@ mnenje v zacetni fazi politicnih procesov,
katerih pomemben del je prostovoljstvo

Olajsevanja  participacije za prostovoljce
® (pogovorni sestanki na urniku po obicajnem
delovnem dnevu)

Oblikovanja dovolj dolgega obdobja zaslisanja,
@ cilj je trimese¢cno obdobje posluSanja, v
primerih, ki direktno zadevajo prostovoljski
sektor

Zagotavljanja  dostopnosti  informacij o
politi¢nih procesih in odlocitvah

® Krepitve znanja o prostovoljskem sektorju s:
1 Podporo raziskavam in $tudijam o civilni
druzbi in prostovoljnem sektorju,

Izboljsanjem dostopa do tovrstnih $tudij
® za prostovoljni sektor,

Izbolj$anjem znanja javne administracije
I o prostovoljnem sektorju, njegove
pomembnosti in kvalitet.



Zgodbe prostovoljcev

Osebno popotovanje od prostovoljica do aktivhega drzavljanal

Prvi¢ sem se pridruzila prostovoljcem leta 2008,

ko sem pricela s studijem na fakulteti. To sem

vzela precej resno, prostovoljka sem bila v kar

dveh organizacijah hkrati - obe se spoprijemata z
globalnimi problemi in mednarodnim razvojem.
Bila sem Studentka razvojnih $tudij, prostovoljstvo
pa sem sprejela kot dobro prakso. Kmalu pa sem
ugotovila, da sem pravzaprav Ze celo Zivljenje
prostovoljka. Ugotovila sem, da je to del mene, nekaj
mojega. V prvem letu $tudija sem bila prostovoljka
$e v drugih organizacijah in tudi sodelovala sem pri
ve¢ kratkoroc¢nih projektih; na primer pri vodenju
delovnega tabora INEX-SDA, ki me je tudi prvi
popeljal v mednarodne vode prostovoljstva.

« 3\EY
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A to ni bilo dovolj; potrebovala sem ve¢ izkusen;j

v tujini. Leta 2011 sem z GLEN-om odsla v Juzno
Afriko. Dozivela sem situacije, ki jih doma ne

bi mogla nikoli in te so mi pomagale razumeti,

da nisem le prostovoljka. Kako? Odkrila sem, da
motivacija za prostovoljstvo ni nujno le pomoc¢
drugim, temvec¢ tudi biti aktivna ter se zavzemati
za potrebne spremembe v druzbi. Od tedaj dalje se
udelezujem mednarodnih in lokalnih projektov (s
poudarkom na lokalnih) in Zelim, da je slisan tudi
moj glas. Sedaj se vidim kot aktivna drzavljanka, ki je
pripravljena razumno prispevati k druzbi.

Veronika Ambrozy, Ceska
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Zgodbe prostovoljcev

Osebno popotovanje od prostovoljca do aktivhega drzavljanal

Cape Town je na prvi pogled kot vsako drugo
evropsko mesto, ampak verjamem, da mi je delo v
SAEP omogocilo vpogled v drugo realnost Juzne
Afrike.

Ceprav bi rada, da tega ne bi jemali povsem resno,
saj gre za moj subjektiven pogled. Ker sem tam
prebivala le tri mesece, se nimam za strokovnjakinjo
za oceno politi¢ne, okoljske ter kulturne situacije.
Zato izhajam iz mojih opazovanj, ki so seveda
pogojena z meni lastnim pogledom na svet.

Verjamem, da mi je to delo omogocilo uvid v
posledice apartheida na ljudeh, kako je vplival na
trenutno politi¢no, socialno ter okoljsko situacijo.

Najvedji izziv zame med pripravnistvom je bilo
osvobajanje od stereotipov in predsodkov. Mislila
sem, da jih nimam, potem pa sem se znasla v
situacijah, ko sem se ujela pri zelo pristranskih

mislih. Prav tako nisem Zelela, da bi drugi gledali
name kot na nekoga, ki ve ve¢ kot nekateri ucitelji.
Nisem vedela vec in bilo mi je tezko razjasniti, da
sem tudi jaz tam, zato da se u¢im. Verjamem, da je
najboljsa resitev za to, da se zavedas taksnih stvari: to
je prvi korak.

Prepricana sem, da sem se mnogo naucila, kar se
bo Se posebej izkazalo pri prihodnjih izkusnjah,
projektih in Zivljenjskih odlocitvah. Ze sedaj
bolje razumem in postavljam boljsa vprasanja
(ne da bi zelela dati preve¢ odgovorov) bodoc¢im
prostovoljcem, ki odhajajo v tujino in boljse
razumejo, kako vse poteka. Moj projekt GEA (Global
Education Action) je obvesc¢al bodoce prostovoljce o
moznostih v tujini in 0 mojih izku$njah. Sedaj sem
vkljucena v program tudi kot tutorka prostovoljcem,
ki odhajajo v tujino preko Zavoda Voluntariat, pa
tudi kot GLEN tutorka.

Tina Trdin, Zavod Voluntariat, Slovenija




Zakljuek

Upamo, da priro¢nik prinasa uporabne informacije za prostovoljske posiljajoce organizacije, spodbuja premislek

o njihovi vlogi pri spremljanju prostovoljcev na njihovem potovanju od mednarodnega prostovoljstva do

aktivnega drzavljanstva ter ponuja prakti¢ne napotke in ideje za aktivnosti za delo s prostovoljci, ki se vracajo
s projektov v drzavah globalnega juga.

Nase izku$nje in refleksije o delu s prostovoljci povratniki — od Irske do Velike Britanije, Ceske, Slovenije,

Spanije, Litve do Italije - so nam pomagale identificirati skupne teme in vprasanja, ki jih je bilo potrebno

premisliti, v kolikor Zelimo iskreno poiskati nove poglede na svet, da bomo lahko kos izzivom skupnosti po
svetu. Te vkljucujejo:

Pogled na mednarodno prostovoljstvo kot del u¢nega popotovanja: to potovanje se pri¢ne v trenutku, ko se rodi

zelja o obisku drzave globalnega juga in lahko traja vse zivljenje. Pomembno je, da se organizacije osredotocajo

na aktivacijo u¢nega procesa, skozi katerega prostovoljci za¢nejo opazovati svet okoli sebe: to lahko vkljucuje

orodja kot so dnevniki ucenja, ki pomagajo prenesti izkusnje iz drzav globalnega juga v akcijo za spremembe
na globalnem severu.

Globalno ucenje
Igra pomembno vlogo v prostovoljstvu. Z uporabo nacel in pristopov globalnega ucenja v nase programe,
lahko spodbujamo preobrazbo nasih prostovoljcev in jih podpiramo na njihovem potovanju k aktivhemu
drzavljanstvu.

Aktivno ucenje
Ta priro¢nik se poglobi tudi v pomen aktivnega drzavljanstva pri prostovoljstvu; vkljucuje prakti¢ne nasvete
na podlagi izku$enj sedmih organizacij in analizo premika od mehkega do kriticnega prostovoljstva.

Klju¢na tema participacije
Zajema participacijo pri programih prostovoljstva in v okviru posiljajoce organizacije; participacijo v gostiteljski
skupnosti; in participacijo znotraj Sir§e druzbe. Vkljucili smo pricevanja, ki prikazejo gibanje prostovoljcev
na poti participacije in verjemite, da so to najbolj u¢inkoviti nacini za posredovanje vpliva, ki ga lahko ima
mednarodno prostovoljstvo pri spodbujanju rasti posameznikov v aktivne drzavljane.

Medtem ko pripravljamota priro¢nik, bodo novi Trajnostni razvojni cilji, ki bodo zamenjali Razvojne

cilje tisocletja in bodo v veljavi do leta 2030, Ze v procesu finalizacije. Ne glede na to, ali bo prostovoljstvo

posebej omenjeno v kon¢nem delu, bodo prostovoljci Se naprej igrali klju¢no vlogo na potovanju k enakosti

in pravi¢nosti na globalni ravni in hvalezni smo prostovoljskim posiljajo¢im organizacijam za priloznost, da
lahko pomagamo pri podpori njihove edinstvene vloge.

“Ko zelimo graditi zmoznosti in pomagati ukoreniniti nove agende, je lahko prostovoljstvo $e eno mocno

sredstvo za implementacijo. Prostovoljstvo lahko pomaga razsiriti in mobilizirati enote ter vkljuciti ljudi v

nacionalno nacrtovanje in implementacijo Trajnostnih razvojnih ciljev. Skupine prostovoljcev lahko pomagajo

lokalizirati novo agendo z zagotavljanjem novih prostorov interakcije med vladami in ljudmi za konkretne in
obseznejse akcije”

- The Road to Dignity by 2030 — Synthesis Report by the Secretary
General on the post-2014 Agenda, Dec 2014



Literatura

“Because I am a Girl: The State of the World’s Girls
2014

- Pathways to Power”, Plan International: October
2014

“Declaration on Voluntary Work”, Government of
Norway: 2014

“Global Agreements, Grassroots Advocacy, Youth
and Governance in a Post-2015 World”, Restless
Development: 2015

‘Partners for Change: young people and governance
in a post-2015 world’ (Dave Walker, Paola Perezni-
eto, with Gina Bergh and Kerry Smith); ODI, Plan,
Restless

Development: September 2014.

‘Volunteering and Social Activism: Pathways for
Participation in Human Development’ (IAVE, UNV,
CIVICUS: 2008).

“Walk Out Walk On: A Learning Journey Into
Communities Daring to Live in the Future Now”,
Deborah Frieze and Margaret Wheatley: 2011.

“Where do we go from here? A review of community
participation methods”, Graham Day, Elspeth Morris
and Peter Knight: 1998.

Active Learning’ from www.changingminds.org
(2002-2015)

‘Appreciative Inquiry’ from www.centerforapprecia-
tiveinquiry.net

Sheehy, M. Naughton, F. and O’Regan, C. ‘Partners
Intercultural Companion to Training for Transfor-
mation’ (2007)

‘Comhldmh’s Coming Home Training handbook;
Comhlamh (2013)

Participatory and Transcultural Quality Develop-
ment in the Protestant Forum for Voluntary Services
in Development Cooperation within the funding
programme “weltwirts”, eFeF (2011)






