
Prueba de Midot: beneficios y limitaciones
 

La prueba MIDOT ha sido respaldada por docenas de estudios académicos a nivel mundial,

dando a los gerentes y ejecutivos una base sólida para las decisiones de evaluación y los

cálculos de ROI. Fue desarrollado por un equipo interdisciplinario de investigadores,

gerentes y desarrolladores de alto nivel. Inmediatamente después de una prueba, hay

resultados detallados disponibles. Los candidatos preseleccionados se pueden ver

individualmente o por puntaje. Los datos se pueden exportar a Excel para el análisis

estadístico y las decisiones gerenciales. El Midot también es escalable para varios idiomas. 

Integritest es una herramienta de evaluación única 

 

Midot Integritest es una herramienta de prueba basada en la web que mide los candidatos el

riesgo de participar en comportamientos de trabajo contraproducentes. Incorpora técnicas

psicológicas e interrogativas modernas. La prueba se puede administrar en cualquier

momento, en cualquier lugar y es confidencial. Integritest incluye un cuestionario que es

interactivo, dinámico y amigable. Midots Integritest mide tres áreas centrales: personalidad,

integridad y toma de decisiones. 

 

Integritest (R) 5 Instrument es fácil de usar y está equipado con una pantalla táctil para una

fácil navegación. Los resultados de las pruebas se pueden imprimir desde los instrumentos

de impresora incorporada. El instrumento también se puede usar en una configuración de

red para recuperar datos. Se puede configurar para su uso con varios filtros, y cumple 21

CFR Parte 11. Los usuarios también pueden ingresar información de prueba, incluidos los

parámetros y la selección de filtros. 

Mide la integridad 

 

La prueba MIDOT mide la integridad en los lugares de trabajo midiendo el comportamiento

de una persona consistente con los valores centrales de una empresa. Esta prueba es una

herramienta de método múltiple que puede predecir con precisión una amplia gama de

comportamientos contraproducentes relacionados con el trabajo. Evalue han realizado poca

investigación que examina su validez en diferentes industrias, los resultados son

prometedores y deberían ser útiles para predecir la corrupción del lugar de trabajo. A

continuación se presentan algunos beneficios y limitaciones de la integridad de medidas de

prueba MIDOT. 

 

Un examen de integridad evalúa la honestidad y la confiabilidad de las personas. También

determina si una persona es confiable y tiene un alto nivel de conciencia. Este rasgo está

asociado con altos niveles de productividad y una actitud positiva hacia el trabajo. Las

personas con altos niveles de integridad también se adaptan bien a diferentes roles

laborales. Las pruebas de integridad son útiles para las personas que trabajan en sectores

donde los empleados deben administrar dinero, cuidar a los niños y actuar con honestidad. 

Evalue de trabajo contraproducentes 

 

La prueba MIDOT es una prueba psicométrica que se puede utilizar para evaluar la

https://www.evalue.mx/2022/08/31/test-psicometricos-laborales/
https://www.evalue.mx/2022/08/23/examenes-psicometricos-laborales/


integridad de los empleados. La prueba mide el grado en que los empleados participan en

una variedad de comportamientos contraproducentes en el trabajo. Esta prueba es una

evaluación no cognitiva que se ha utilizado durante más de 60 años para detectar a las

personas que muestran una mayor propensión a participar en comportamientos

contraproducentes. También puede ayudar a los empleadores a determinar si un solicitante

es adecuado para un trabajo específico. 

 

La prueba consta de cinco subescalas: búsqueda de la paz, agresión, robo y fraude. Estos

se consideran comportamientos contraproducentes porque dañan a la empresa y a sus

empleados. A menudo, los empleados participan en estos comportamientos por motivación

personal y para evitar tratar con problemas laborales. Además, los empleados que participan

en estos comportamientos también muestran una falta de ciudadanía organizacional. Ambos

tipos de comportamiento a menudo se consideran opuestos, por lo que los niveles de estos

comportamientos pueden reflejar un nivel de integridad de los empleados. 

Está calibrado culturalmente 

 

La prueba MIDOT está calibrada culturalmente, lo que significa que los resultados se

adaptan a diferentes culturas. Las pruebas se han utilizado en docenas de estudios

académicos en todo el mundo. Además, Midot es miembro de la Comisión Internacional de

Pruebas (ITC) desde 2010. 

Es fácilmente cotizado por puntaje 

 

La evaluación MIDOT está respaldada por docenas de estudios académicos en todo el

mundo, proporcionando un respaldo científico sólido para las decisiones de evaluación y los

cálculos de ROI. También cuenta con el apoyo de un equipo interdisciplinario de

desarrolladores, gerentes e investigadores superiores. Los resultados están disponibles de

inmediato después de la prueba, y se pueden ordenar y ver individualmente. La información

detallada se puede exportar a Excel por decisiones gerenciales y estadísticas. La

herramienta de evaluación MIDOT es la primera de su tipo en integrar una gama de métricas

para proporcionar información integral a los usuarios. 

Se exporta fácilmente a Excel 

 

Exportar los resultados de su prueba es rápido y fácil. Después de completar la prueba,

puede descargar o enviar los resultados a los resultados del equipo o las partes interesadas.

El archivo exportado contiene los detalles de su prueba, incluida la demografía de los

contribuyentes, las respuestas escritas, las respuestas múltiples, los clips y más. Debido a

que se puede buscar fácilmente, es fácil compartir sus hallazgos con colegas. Midot ha

estado recopilando datos durante más de 30 años. La compañía ofrece informes integrales y

análisis de ROI para su software de prueba.


