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ค่าแรงขั )นตํ-าในญี-ปุ่นสูงขึ )นตั )งแต่
เดือน ต.ค. 2023 

คา่แรงขั )นตํ-ากําลงัสงูขึ )นทั-วญี-ปุ่ นตั )งแต่

เดือนตลุาคมเป็นต้นไปทา่มกลาง

ราคาสนิค้าที-พากนัถีบตวั โดยจงัหวดั

สว่นใหญ่เริ-มนําอตัราคา่แรงที-ปรับขึ )น 

มาใช้ตั )งแตว่นัอาทิตย์ที- 1 ต.ค. 2023 

ทกุปี แตล่ะจงัหวดักําหนดระดบั

คา่แรงของตวัเองโดยยดึข้อเสนอตา่ง 

ๆ จากคณะผู้ เชี-ยวชาญของกระทรวง

แรงงาน 

คา่แรงรายชั-วโมงเฉลี-ยทั-วประเทศจะ

เพิ-มขึ )นเป็น 1,004 เยนหรือราว 245 

บาท นี-จะเป็นการขึ )นราวร้อยละ 30 ซึ-ง

สงูที-สดุเป็นประวติัการณ์ เมื-อเทียบกบั

ปีที-ผา่นมา 

คา่แรงขั )นตํ-ารายชั-วโมงในโตเกียวนั )น

สงูที-สดุโดยอยูที่- 1,113 เยนหรือราว 

272 บาท ขณะที- จงัหวดัอิวาเตะนั )น

ตํ-าสดุโดยอยูที่- 893 เยนหรือราว 218 

บาท 

บริษัทขนาดยอ่มและขนาดกลางบาง

แหง่บอกวา่ เป็นเรื-องยากในการรับมือ

กบัคา่แรงสว่นที-สงูขึ )น ขณะที-

คนทํางานนั )นตา่งบอกวา่ คา่แรงสว่นที-

ขึ )นนั )นไมพ่อลบล้างกบัราคาข้าวของที-

แพงขึ )นอยา่งที-ไมเ่คยปรากฏมาก่อน 

ที-มา: NHK World, 1/10/2023 

ประธานาธิบดีไนจีเรียยอมขึ )น

ค่าแรง หลังกลุ่มแรงงานขู่ประท้วง

หยุดงาน 

โบลา ทินบู ูประธานาธิบดีไนจีเรีย 

ประกาศขึ )นคา่แรงขั )นตํ-าเป็นเวลา 6 

เดือน เนื-องจากสหภาพแรงงานใน

ไนจีเรียเตรียมนดัประท้วงหยดุงานทั-ว

ประเทศอยา่งไมมี่กําหนด 

หลายสหภาพแรงงานในไนจีเรีย 

ต้องการรัฐบาลประกาศการขึ )นคา่จ้าง

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/444007/
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รายเดือนเป็น 255 เหรียญสหรัฐฯ เพื-อ

ช่วยรับมือกบัคา่ครองชีพที-เพิ-มขึ )น

อยา่งรวดเร็ว  อยา่งไรก็ตาม 

ประธานาธิบดีไนจีเรียประกาศการขึ )น

เงินเดือนแรงงานแค ่32 เหรียญ

สหรัฐฯ ซึ-งทําให้เงินเดือนขั )นตํ-า

แรงงานในไนจีเรียปรับขึ )นไปอยูที่- 70 

เหรียญสหรัฐฯ เทา่นั )น 

อนึ-งก่อนหน้านี )สหภาพแรงงานหลกัใน

ไนจีเรีย ได้แก่ สภาแรงงานไนจีเรีย 

(NLC) และสภาสหภาพแรงงาน 

(TUC) กลา่ววา่พวกเขาจะดําเนินการ

หยดุงานประท้วงอยา่งไมมี่กําหนด 

ตั )งแตว่นัที- 3 ต.ค. 2023 เป็นต้นไป 

ทั )งนี )  

ที-มา: BBC, 1/10/2023 

ค่าดูแลเดก็ในออสเตรเลียสูงเป็น
อันดับต้นๆ ของโลก 

รายงานลา่สดุของภาคสว่นการดแูล

เดก็จากคณะกรรมาธิการด้านการ

แขง่ขนัและผู้บริโภคแหง่ออสเตรเลีย 

(Australian Competition and 

Consumer Commission หรือ 

ACCC) ระบวุา่หลายครอบครัวกําลงั

ดิ )นรนเพราะต้องแบกภาระเรื-องคา่

ดแูลเดก็เลก็ 

รายงานพบวา่ประชากรออสเตรเลีย

จ่ายคา่ดแูลเดก็มากกวา่ที-อื-นๆ ในโลก 

โดยเฉลี-ยแล้วครอบครัวในออสเตรเลีย

ซึ-งมีรายได้จากผู้ปกครอง 2 คนและมี

ลกู 2 คนจะจ่ายคา่ดแูลเดก็ร้อยละ 16 

ของคา่ใช้จ่ายทั )งหมด ซึ-งสงูกวา่

คา่เฉลี-ย OECD* เป็นจํานวน 9% 

ที-มา: SBS, 2/10/2023 

ญี-ปุ่นจะเพิ-มแนวทางแก้ปัญหา

ขาดแคลนคนขับรถบรรทุกลงใน

ชุดมาตรการเศรษฐกจิ 

รัฐบาลญี-ปุ่ นระบวุา่จะเพิ-มชดุ

มาตรการจดัการปัญหาขาดแคลน

คนขบัรถบรรทกุทั-วประเทศลงใน

มาตรการเศรษฐกิจชดุใหม ่

แนวทางนี )ออกมาเพื-อรับมือข้อจํากดั

การทํางานลว่งเวลาของคนขบั

https://www.bbc.com/news/world-africa-66976445
https://www.sbs.com.au/language/thai/th/podcast-episode/childcare-costs-for-australian-families-among-highest-in-world-accc-report-finds/9w9kcrd73
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รถบรรทกุที-จะบงัคบัใช้ตั )งแตเ่ดือน 

เม.ย. ���� 

กฎระเบียบเหลา่นี )คาดวา่จะทําให้

ปัญหาขาดแคลนคนขบัรถบรรทกุแย่

ลง และอาจสง่ผลให้ขีดความสามารถ

ด้านการขนสง่ของประเทศลดลง บาง

คนกลวัวา่ปริมาณสนิค้าที-จดัสง่อาจ

ลดลงกวา่ร้อยละ �� ในปี ���� 

บางมาตรการที-คณะรัฐมนตรีร่างขึ )น

นั )นสง่เสริมการเปลี-ยนไปพึ-งพาเรือ

และรถไฟมากขึ )น เปา้หมายคือการ

เพิ-มการขนสง่ขึ )นเป็นสองเทา่โดยใช้

เรือและรถไฟในอีก �� ปีข้างหน้า 

อีกมาตรการหนึ-งจะสง่เสริมการ

กําหนดตู้คอนเทนเนอร์ขนาด

มาตรฐานที-ใช้ได้กบัรถบรรทกุ เรือ 

และรถไฟ 

นอกจากนี ) แนวปฏิบติัของบริษัทจดัสง่

พสัดใุนการติดตามจดัสง่สนิค้าเวลาที-

ผู้ รับไมอ่ยูรั่บพสัด ุเป็นภาระสําหรับ

อตุสาหกรรมในปัจจบุนั 

ภายใต้มาตรการใหม ่รัฐบาลจะ

ทดสอบบริการให้คะแนนแก่ผู้ รับพสัดุ

ในการจดัสง่ครั )งแรก โดยอาจรวมถงึ

การใช้ลอ็กเกอร์แทนบ้านหรือที-ทํางาน

ของผู้ รับ 

ที-มา: NHK World, 6/10/2023 

ญี-ปุ่นระงบัการรับผู้ฝึกหดัทกัษะ

อาชีพจาก X องค์กรของกัมพูชา 

เจ้าหน้าที-ตรวจคนเข้าเมืองของญี-ปุ่ น

ได้ตดัสนิใจระงบัการรับผู้ ฝึกหดัทกัษะ

อาชีพที-ถกูสง่มาโดยองค์กร � แหง่ใน

กมัพชูาหลงัจากคนเหลา่นั )นหลบหนี

จากที-ทํางาน 

สํานกังานตรวจคนเข้าเมืองระบวุา่ จะ

ไมรั่บผู้ ฝึกหดัทกัษะอาชีพใหมจ่าก � 

องค์กรนี )เป็นเวลาอยา่งน้อย � เดือน

นบัตั )งแตป่ลายเดือนพฤศจิกายน 

ทางสํานกังานระบอีุกวา่ ในปี ���� 

จํานวนผู้ ฝึกหดัอาชีพตา่งชาติหายตวั

ไปทั )งหมด �,��� คนมากที-สดุเป็น

อนัดบัที-สองเทา่ที-เคยบนัทกึมา 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/444607/
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สํานกังานตรวจคนเข้าเมืองระบวุา่ ได้

จดัการกบัปัญหาโดยตดัสทิธิ�ชั-วคราว

ขององค์กรในญี-ปุ่ นที-มีผู้ ฝึกหดัอาชีพ

ที-มาใหมห่ลบหนีเป็นจํานวนมาก 

นอกจากนั )นยงัระงบัการรับผู้ ฝึกหดั

อาชีพจากหลายองค์กรในเวียดนาม

เมื-อปี ���� 

นายโคอิซมิู ริวจิ รัฐมนตรียติุธรรม

กลา่ววา่ ทางกระทรวงได้ดําเนินการ

ร่วมกบักมัพชูาเพื-อลดจํานวนผู้

หลบหนี และเสริมวา่นี-เป็นปัญหาใหญ่

ที-คกุคามการคงอยูข่องโครงการนี ) 

ที-มา: NHK World, 6/10/2023 

กระทรวงแรงงานไต้หวันเริ-ม

มาตรการลงโทษ บริษัทจัดหางาน
ต่างประเทศ กรณีจัดส่งแรงงาน

และมีอัตราส่วนหลบหนีเกนิ

กาํหนด 

เพื-อที-จะแก้ไขปัญหาแรงงานตา่งชาติ

หลบหนีกลายเป็นแรงงานผิดกฎหมาย

และตดัไฟแตต้่นลม โดยเฉพาะ

แรงงานตา่งชาติที-หลบหนีหลงัเดิน

ทางเข้าไต้หวนัได้ไมน่าน กระทรวง

แรงงานแก้ระเบียบการอนญุาตและ

บริหารจดัการบริษัทจดัหางานฉบบั

ใหม ่เพิ-มการตรวจสอบแรงงาน

ตา่งชาติที-บริษัทจดัหางาน

ตา่งประเทศเป็นผู้จดัสง่ในทกุ � เดือน 

หากพบมีอตัราสว่นหรือจํานวนคน

หลบหนีเกินกวา่มาตรฐานในครั )งแรก 

จะถกูลงโทษห้ามจดัสง่แรงงาน

ตา่งชาติชั-วคราวด้วยการระงบับริษัท

จดัหางานตา่งประเทศนั )น ๆ ยื-นขอวี

ซา่ให้แก่แรงงานที-ตนจดัสง่เป็นเวลา � 

วนั หากตรวจพบครั )งที- � เป็นต้นไป 

เพิ-มขึ )นอีกครั )งละ � วนั นานสดุไมเ่กิน 

�� วนั จากเดิมที-ตรวจสอบทกุ � ปี 

ทั )งนี ) จะเริ-มมีผลตั )งแตปี่ใหม ่���� 

เป็นต้นไป ซึ-งจะเริ-มตรวจครั )งแรกใน

เดือน มี.ค. ���� เป็นการตรวจย้อน � 

เดือน ตั )งแต ่ม.ค.-มี.ค. ���� 

ที-มา: Radio Taiwan International, 

8/10/2023 

รายงานเผยผู้จบการศึกษาที-เป็น
นักเรียนต่างชาตใินออสเตรเลียได้

ค่าจ้างน้อยกว่านักเรียนท้องถิ-น 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/444604/
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108834
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108834
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นกัศกึษาตา่งชาติที-ถือวีซา่ชั-วคราว

กําลงัประสบความยากลําบากในการ

หาทางประกอบอาชีพในสายงานที-ตน

เลือก หลงัจากสําเร็จการศกึษาใน

ออสเตรเลีย รายงานลา่สดุฉบบัหนึ-ง

ระบ ุ

รายงานของกลุม่ผู้ เชี-ยวชาญจาก

สถาบนัแกรตแทน (Grattan Institute) 

ระบวุา่ นกัเรียนตา่งชาติที-จบ

การศกึษา ซึ-งสามารถหางานได้สําเร็จ 

ก็ได้รับคา่จ้างน้อยกวา่ผู้ สําเร็จ

การศกึษาที-เป็นนกัศกึษาท้องถิ-นเป็น

อยา่งมาก โดยคา่จ้างของพวกเขา

ใกล้เคียงกบัลกูจ้างที-เป็นแบก็

แพ็กเกอร์ 

รายงานดงักลา่วระบวุา่ นกัเรียน

ตา่งชาติที-จบการศกึษาแล้วและถือวี

ซา่ชั-วคราวนั )น สว่นใหญ่ทํางานใน

ตําแหน่งงานที-ใช้ทกัษะตํ-า และ

ครึ-งหนึ-งของคนกลุม่นี )มีรายได้น้อย

กวา่ ��,��� ดอลลาร์ตอ่ปี 

นอกจากนี )ยงัพบวา่ เกือบ �� 

เปอร์เซน็ต์ของผู้ ถือวีซา่ชั-วคราว

สําหรับผู้จบการศกึษา (Temporary 

Graduate Visa) มีรายได้น้อยกวา่

ลกูจ้างชาวออสเตรเลียทั-วไป ในปี 

2021 

นกัเรียนตา่งชาติที-ถือวีซา่ชั-วคราวมี

รายได้โดยเฉลี-ยราว ��,��� ดอลลาร์

ตอ่ปี ซึ-งมากกวา่ลกูจ้างที-ถือวีซา่เวิร์ก

กิงฮอลเิดย์ ซึ-งมีรายได้เฉลี-ย ��,��� 

ดอลลาร์ เพียงเลก็น้อยเทา่นั )น ซึ-งนั-น

น้อยกวา่เป็นอยา่งมากเมื-อเทียบกบั

รายได้เฉลี-ย ��,��� ดอลลาร์ของ

ลกูจ้างอาย ุ��-�� ปีที-มีวฒิุปริญญา

ตรีเป็นอยา่งตํ-า 

ที-มา: SBS, 10/10/2023 

พนักงานของ Google ในโปแลนด์
ได้จัดตั )งสหภาพแรงงานเป็นครั)ง

แรก 

พนกังานของ Google ในโปแลนด์ได้

จดัตั )งสหภาพแรงงานเป็นครั )งแรก ซึ-ง

ถือเป็นการพฒันาที-สําคญัในด้านสทิธิ

แรงงานภายในการดําเนินงานของ

ยกัษ์ใหญ่ด้านเทคโนโลยีในยโุรป 

https://www.sbs.com.au/language/thai/th/article/international-graduates-earn-substantially-less-than-other-graduates-heres-by-how-much/2rzu8zs77
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สหภาพแรงงานฯ ที-จดัตั )งนี )อยูใ่นเครือ 

"OPZZ Konfederacja Pracy" มี

เปา้หมายที-จะทําหน้าที-เป็นเวที

สําหรับเสียงของพนกังาน โดยเฉพาะ

อยา่งยิ-งเกี-ยวกบัการเปลี-ยนแปลงใดๆ 

ที-สง่ผลกระทบตอ่สภาพการทํางาน

ของพวกเขา 

ที-มา: UNI Global Union, 9/10/2023 

จาํนวนชาวต่างชาตทิี-อาศัยใน

ญี-ปุ่นสูงเป็นประวัตกิารณ์เกนิ X.a 

ล้านคน 

สํานกังานตรวจคนเข้าเมืองเผยวา่ 

จนถงึสิ )นเดือนมิถนุายน มีผู้อยูอ่าศยั

ชาวตา่งชาติในญี-ปุ่ นประมาณ 

�,���,��� คน เพิ-มขึ )น ���,��� คน

ในช่วงครึ-งแรกของปีนี ) 

จําแนกเป็นชาวตา่งชาติที-เข้ารับการ

ฝึกอบรมด้านเทคนิคประมาณ 

���,��� คน เพิ-มขึ )น ��,��� คนจาก 

� เดือนก่อนหน้า จํานวนชาวตา่งชาติ

ที-มีสถานะแรงงานมีทกัษะเฉพาะ

เพิ-มขึ )น ��,��� คน เป็นประมาณ 

���,��� คน 

ขณะเดียวกนั ณ วนัที- � กรกฎาคม มี

ชาวตา่งชาติในญี-ปุ่ นที-อยูเ่กินวีซา่

ประมาณ ��,��� คน เพิ-มขึ )น �,��� 

คนจาก � เดือนก่อนหน้า 

เจ้าหน้าที-ตรวจคนเข้าเมืองกลา่ววา่ 

ชาวตา่งชาติจํานวนมากขึ )นเดินทางมา

ญี-ปุ่ นหลงัญี-ปุ่ นผอ่นปรนมาตรการ

ควบคมุพรมแดนที-บงัคบัใช้เพื-อรับมือ

การระบาดใหญ่ของโรคโควิด แต่

หลายคนอยูเ่กินวีซา่ ทางสํานกังานจะ

ดําเนินมาตรการที-เหมาะสมเพื-อ

ควบคมุการตรวจคนเข้าเมืองตอ่ไป 

ที-มา: NHK World, 13/10/2023 

ไต้หวันเล็งเปิดนําเข้าแรงงาน

อนิเดียในปี abaX  

สื-อไต้หวนัหลายฉบบัรายงานอ้างอิง

รายงานขา่วของฮินดสูถาน ไทมส์ 

(Hindustan Times) ระบวุา่นายมหา

ซินห์ ยาเดฟ (Manharsinh 

Laxmanbhai Yadav) ผู้ซึ-งเพิ-งจะ

https://uniglobalunion.org/news/google-union-pl/
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/445390/
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เดินทางมารับตําแหน่งใหม่

ผู้ อํานวยการสมาคมอินเดีย-ไทเป ซึ-ง

เป็นสํานกังานตวัแทนรัฐบาลอินเดีย

ประจําในไต้หวนั เข้าพบหารือกบันาย

เฉินเจี )ยนเหริน นายกรัฐมนตรีไต้หวนั 

ทั )งสองฝ่ายมีการหารือการนําเข้า

แรงงานอินเดียมาทํางานที-ไต้หวนั โดย

เตรียมลงนามบนัทกึข้อตกลงความ

ร่วมมือในเดือน ต.ค. ���� นี ) เพื-อ

แก้ไขปัญหาขาดแคลนแรงงานในภาค

การผลติ ก่อสร้าง การเกษตร ประมง

และผู้อนบุาลในครัวเรือน 

ฮินดสูถาน ไทมส์รายงานวา่ไต้หวนั

และอินเดียมีการหารือในรายละเอียด

เกี-ยวกบัร่างข้อตกลงความร่วมมือด้าน

แรงงานย้ายถิ-น โดยในระยะแรก 

ไต้หวนัพุง่เปา้ไปที-ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือของอินเดีย เปิด

ให้นายจ้างนําเข้าแรงงานจากแคว้น

ตา่งๆ ใน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

เนื-องจากมีวฒันธรรม และอปุนิสยัใน

การรับประทานอาหารแตกตา่งกนัไม่

มากเหมือนกบัพื )นที-ภาคอื-นๆ ของ

อินเดีย นอกจากด้านแรงงานแล้ว ทั )ง

สองฝ่ายยงัมีการหารือลงนาม

ข้อตกลงความร่วมมือด้านการแพทย์

และเวชภณัฑ์ด้วย 

ที-มา: Radio Taiwan International, 

13/10/2023 

เปลี-ยนระบบสอบเป็นพลเมือง

อเมริกัน อาจต้องใช้ทกัษะ
ภาษาอังกฤษมากขึ )น 

สหรัฐฯ ให้สญัชาติอเมริกนัแก่ผู้สมคัร

มากกวา่ ���,��� คนในปี ���� ซึ-ง

สํานกังานตรวจคนเข้าเมืองและ

สญัชาติแหง่สหรัฐฯ หรือ (USCIS) 

ระบวุา่ นี-เป็นปีที-มีจํานวนผู้ได้รับ

สญัชาติอเมริกนัมากที-สดุนบัตั )งแตปี่ 

2008 

ในการที-จะเป็นพลเมืองของสหรัฐฯ ได้

นั )น ผู้สมคัรจะต้องอาศยัอยูใ่นสหรัฐฯ 

ในฐานะผู้ พํานกัถาวรเป็นเวลาอยา่ง

น้อย � ปี และมีอายมุากกวา่ �� ปี 

หลงัจากที-สมคัรแล้ว ผู้สมคัรขอ

สญัชาติจะต้องผา่นการสอบ

สมัภาษณ์กบัเจ้าหน้าที- USCIS 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108870
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108870
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ในการสอบสมัภาษณ์ดงักลา่ว 

เจ้าหน้าที-จะประเมินความสามารถ

ด้านภาษาองักฤษ ความรู้เกี-ยวกบั

ประวติัศาสตร์และการปกครองของ

อเมริกา และตรวจสอบภมิูหลงัสว่น

บคุคลของผู้สมคัร โดยผู้สมคัร

มากกวา่ ��% สามารถผา่นการ

ทดสอบนี )ได้ 

อยา่งไรก็ตาม กําลงัจะมีการ

เปลี-ยนแปลงการทดสอบนี ) ซึ-งอาจทํา

ให้เป็นเรื-องที-ยากขึ )นสําหรับผู้ ที-ขาด

ทกัษะภาษาองักฤษ 

แคโรลนิน์ ควินน์ และ จอห์น ชเมล

เซอร์ ช่วยสอนภาษาองักฤษแก่คนที-

อาศยัอยูใ่นเขตปกครองมอนต์โกเมอรี 

เคาน์ตี ) รัฐแมรีแลนด์ เพื-อเตรียมตวัใน

การสอบสมัภาษณ์เป็นพลเมือง

อเมริกนั โดยไมคิ่ดคา่ใช้จา่ย พวกเขา

กลา่ววา่ สิ-งที-สําคญัที-สดุคือผู้สมคัร

จะต้องสามารถเข้าใจคําถามที-ผู้

สมัภาษณ์ถามได้ การพดู

ภาษาองักฤษในรูปประโยคที-ถกูต้อง

ตามหลกัไวยากรณ์นั )นไมสํ่าคญั

เทา่กบัการที-สามารถเข้าใจ

ภาษาองักฤษเพียงพอที-จะเป็น

พลเมืองอเมริกนัที-สมบรูณ์แบบได้ 

ในช่วงเริ-มต้นของแตล่ะชั )นเรียน ควินน์ 

และ ชเมลเซอร์ จะถามนกัเรียนด้วย

คําถามที-งา่ย ๆ เหมือนเป็นการพดูคยุ

แบบที-พวกเขาอาจได้ยินในการ

สมัภาษณ์ เช่น “วนันี )คณุมาที-นี-ได้

อยา่งไร?” หรือ “ทําไมคณุถงึอยาก

เป็นพลเมืองอเมริกนั?” 

สว่นใหญ่การสมัภาษณ์จะอิงจาก

คําถามในแบบฟอร์มคําร้องขอแปลง

สญัชาติที-เรียกวา่ N-��� โดยสว่น

ใหญ่จะเป็นคําถามสว่นตวัที-เกี-ยวข้อง

กบัประวติัการทํางาน ครอบครัว และ

ประวติัสว่นตวั 

ราชพิต คาห์น ซึ-งเรียนภาษาองักฤษ

กบัควินน์ และสามารถสอบผา่นการ

สมัภาษณ์เพื-อขอสญัชาติอเมริกนัใน

เดือนสงิหาคม กลา่ววา่ การเรียน

ภาษาองักฤษทําให้เธอมีความมั-นใจ

มากขึ )นในการพดูภาษาองักฤษ ซึ-ง

ก่อนหน้านี )เธอไมค่อ่ยได้พดู
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ภาษาองักฤษเลย แตต่อนนี )เธอ

สามารถพกูคยุกบัทกุ ๆ คนได้ 

ในสถานการณ์ปัจจบุนัที-มีชาวอฟักนั

ย้ายถิ-นฐานเข้ามาอยูใ่นสหรัฐฯ กนั

เพิ-มมากขึ )น ควินน์กลา่ววา่ มี

ผู้หญิงอฟักนัสองสามคนเข้ามาเรียน

ในชั )นเรียนของเธอโดยที-ไมเ่คยได้รับ

การศกึษาใด ๆ มาก่อนเลย ดงันั )นพวก

เธอจงึไมรู้่วิธีเขียน ไมรู้่วิธีอา่น และไม่

รู้จกัเสียงตวัอกัษร บอ่ยครั )งที-สมาชิก

ในครอบครัวที-มีทกัษะภาษาองักฤษที-

ดีกวา่จะชว่ยกรอกแบบฟอร์ม N-400 

ให้ แตค่นเหลา่นั )นก็จะไมส่ามารถตอบ

คําถามในการสอบสมัภาษณ์ด้วย

ตนเองได้ 

ชเมลเซอร์ กลา่ววา่ การเปลี-ยนแปลง

ที-อาจเกิดขึ )นในการสอบสมัภาษณ์ขอ

แปลงสญัชาตินั )น จะทําให้การทดสอบ

ยากขึ )นสําหรับบรรดาคนเข้าเมืองที-

อาจไมมี่ความเข้าใจในเรื-องของ

ประวติัศาสตร์อเมริกนัหรือ

ภาษาองักฤษมากนกั 

การเปลี-ยนแปลงอีกประการหนึ-งที-อาจ

เกิดขึ )น คือการเพิ-มการทดสอบการพดู

เพื-อประเมินความสามารถทาง

ภาษาองักฤษ โดยเจ้าหน้าที-จะแสดง

ภาพถ่ายสามภาพ และผู้ให้สมคัร

บรรยายถงึสิ-งที-เกิดขึ )นในภาพ 

ทั )งนี ) การเปลี-ยนแปลงการสอบ

สมัภาษณ์กําลงัได้รับการทดสอบใน

หลายพื )นที-ทั-วประเทศ และ USCIS 

จะรับฟังความคิดเห็นเกี-ยวกบัการ

ทดสอบดงักลา่วก่อนสิ )นปีนี ) 

ที-มา: VOA, 16/10/2023 

ธนาคารไต้หวันตรวจเข้มการทาํ

ธุรกรรมของแรงงานต่างชาต ิพบ

แนวโน้มรับจ้างเปิดบัญชีม้าเพิ-ม

มากขึ )น 

ขบวนการต้มตุน๋หรือแก๊งคอลเซนเตอร์

เหิมหนกั ปรับเปลี-ยนเทคนิคกลโกง

ใหมต่ลอดเวลา ทําให้ผู้ เสียหายที-ตก

เป็นเหยื-อยงัคงเพิ-มขึ )นตอ่เนื-อง ช่วงนี )

ในไต้หวนัพบมีการรับจ้างเปิดบญัชี

ธนาคารหรือที-เรียกวา่บญัชีม้าเพิ-ม

พรวดพราด โดยเฉพาะธนาคารเอกชน

https://www.voathai.com/a/citizenship-test-changes-might-require-better-english-skills/7285064.html
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ขนาดใหญ่ที-มีสาขาเยอะ และบญัชีที-

มีการกําหนดบญัชีการโอนเงินไว้

เรียบร้อยแล้ว ซึ-งช่วยให้แก๊งคอลเซน

เตอร์โอนเงินได้งา่ยและรวดเร็วยิ-งขึ )น 

ราคาในตลาดสงูถงึบญัชีละ ���,��� 

เหรียญ นอกจากนี )ธนาคารรัฐใน

ไต้หวนัยงัพบวา่ สภาพการณ์ที-

แรงงานตา่งชาติรับจ้างเปิดบญัชีม้า

หรือยอมให้ผู้ อื-นใช้บญัชีของตนไปใช้

ในทางที-ผิดกฎหมาย มีแนวโน้มเพิ-ม

สงูขึ )น จงึเพิ-มมาตรการตรวจเข้มตอ่

การทําธรุกรรมการเงินของแรงงาน

ตา่งชาติ ปอ้งกนัการฟอกเงิน 

ด้านกระทรวงแรงงานไต้หวนัเตือนวา่ 

อยา่ขายหรือให้ใครเอาบญัชีธนาคาร

หรือบตัร ATM ของเราไปใช้เดด็ขาด 

หากไมใ่ช้แล้วต้องไปปิดบญัชี สําหรับ

บตัร ATM ขอให้ตดัทิ )ง มิเชน่นั )น ทา่น

อาจตกเป็นผู้ ต้องหา ความผิดฐาน

สมรู้ร่วมคิดหรือให้ความชว่ยเหลือแก๊ง

มิจฉาชีพในการหลอกลวงต้มตุน๋ หรือ

ฟอกเงิน ซึ-งเป็นโทษหนกั และจะถกู

เพิกถอนใบอนญุาตทํางาน หลงัพ้น

โทษแล้วถกูสง่กลบัประเทศ หรือใครที-

กลบัประเทศไปแล้ว หากเดินทางเข้า

ไต้หวนัเมื-อไหร่ จะถกูจบักมุดําเนินคดี

ที-สนามบินทนัที ไมคุ่้มกบัคา่ตอบแทน

ที-ได้ 

ที-มา: Radio Taiwan International, 

20/10/2023 

 

 

 

 

 

 

ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 

 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108910
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108910
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10 ป การตอสู ‘แรงงานสันกำแพง’ หลัง
ถูก ‘ทุนข้ามชาติ’ ละเมิดสิทธิพวกเขา 

 
ป 2566 นี้ครบรอบ 10 ป ที่คนทำงานภาคสิ่งทอของบริษัทแหงหนึ่ง
ในอำเภอสันกำแพง ออกมาตอสูเรียกรองสิทธิกับนายจ้างที่เปนทุน
ข้ามชาต ิที่อางตอลูกค้าและสาธารณะมาโดยตลอดวาทำธุรกิจอยาง
มีจริยธรรมและคุณธรรมแตกลับปฏิบัติตอแรงงานอยางไมเปนธรรม 
โดยเรื่องราวของพวกเขายังไมจบ นายจ้างทุนข้ามชาติยังคงไมได
จ่ายเงินชดเชยใหพวกเขา 10,194,309.52 บาท 

 

เรื่องจากปก  
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"สันกาํแพง" เมืองแห่งงานศิลปะหตัถกรรม โดยเฉพาะการ “ทอผ้า” 

“อําเภอสนักําแพง” เป็นหนึ-งอําเภอที-มีชื-อเสียงและความสําคญัของจงัหวดั
เชียงใหม ่โดยเฉพาะเรื-องการทอ่งเที-ยวและงานศิลปะหตัถกรรม ที-คนในท้องถิ-นมี
ฝีมือในด้านการทําร่ม เครื-องเขิน ไม้แกะสลกั เครื-องเงิน และการทอผ้า  

โดยเฉพาะการทอผ้า สนักําแพงเป็นแหลง่ทอผ้าที-มีชื-อเสียงมาแตค่รั )งอดีตมากกวา่ 
100 กวา่ปี และได้รับการปักหมดุในระดบัประเทศในการประกวดนางสาวไทย 
พ.ศ.2481 ผู้ชนะการประกวดในปีนั )น ได้สวมชดุที-ตกแตง่และเลน่เชิงผ้าไหมของ
สนักําแพงขึ )นไปประกวดบนเวที สง่ผลให้รัฐบาลในขณะนั )น ได้เชิญร้านค้าผ้าไหม
จากสนักําแพงไปออกร้านขายของในงานวนัรัฐธรรมนญูที-สวนอําพร ซึ-งขายดีและ
มีชื-อเสียงโดง่ดงัมาก นอกจากขายผ้าไหมปลีกหน้าร้านแล้วยงัมีการสง่ผ้าไหมไป
ขายตามร้านตา่งๆ ทั-วประเทศทั )ง กรุงเทพ แพร่ ลําพนู ลําปาง เป็นต้น 

จดุเดน่ด้านการเป็นเมืองแหง่ศิลปะหตัถกรรมโดยเฉพาะการทอผ้านี ) ทําให้นกั
ลงทนุนอกพื )นที-เข้ามาตั )งธรุกิจเกี-ยวกบัการผลติเสื )อผ้าผดุขึ )นมามากมาย 

10 ปี การต่อสู้ของ ‘แรงงานสันกาํแพง’ หลังถูก ‘ทุนข้ามชาต’ิ ละเมิดสิทธิ
พวกเขา 

บริษัท จอร์จี ) แอนด์ ล ูจํากดั ก่อตั )งเมื-อปี 2549 มีเจ้าของเป็นนกัธรุกิจชาวแคนาดา 
ตั )งอยูใ่นอําเภอสนักําแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ชว่งประมาณก่อนปี 2556 มีพนกังาน
มากกวา่ 500 คน ผลติเสื )อผ้าสําเร็จรูปสง่ออกตา่งประเทศ ซึ-งมีตลาดหลกัอยูที่-
ประเทศแคนาดาและสหรัฐอเมริกา โดยเริ-มต้นมาจากแนวความคิดในการผลติ
คอลเลกชั-นเสื )อผ้า สําหรับการเดินทาง พกัผอ่นที-บ้าน สาหรับทํางานและโยคะ 
รวมทั )งยงัผลติให้กบับริษัท Pure & Co Ltd. ในประเทศแคนาดา เจ้าของสนิค้า
แฟชั-นแบรนด์ Neon Buddha และ Pure Handknit ซึ-งได้ประชาสมัพนัธ์ตอ่ลกูค้า
และสาธารณะมาโดยตลอดวา่ทําธรุกิจอยา่งมีจริยธรรมและคณุธรรม  
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หลงัจากทําธรุกิจอยา่งราบรื-นมาช่วงระยะเวลาหนึ-ง บริษัทฯ เริ-มมีปัญหาทาง
การเงิน ในเดือนสงิหาคม 2556 บริษัทฯ ได้พยายามละเมิดข้อตกลงสภาพการจ้าง
โดยการเปลี-ยนแปลงสญัญาจ้างงาน พนกังานในขณะนั )นจงึได้รวมตวักนัเพื-อ
เจรจาตอ่รองและได้จดัตั )งสหภาพแรงงาน (สหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ-งทอและ
ตดัเย็บเสื )อผ้าสมัพนัธ์) ขึ )นในเดือนตลุาคม 2556 แตบ่ริษัทฯ ไมเ่คารพสทิธิการร่วม
กลุม่ของพนกังาน โดยได้เลกิจ้างแกนนําสหภาพแรงงานหลงัจากการยื-นข้อ
เรียกร้องตอ่บริษัทฯ โดยปฏิเสธการจ่ายคา่ชดเชยและคา่เสียหายจากการกระทํา
ไมเ่ป็นธรรม 

ตอ่มาในเดือนมกราคม 2557 บริษัทฯ ได้เลกิจ้างกรรมการสหภาพแรงงานและ
ปฏิเสธรับกรรมการสหภาพแรงงานกลบัเข้าทํางานและจ่ายคา่เสียหายจากการ
กระทําไมเ่ป็นธรรม ตามคําสั-งของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ เลือกปฏิบติัตอ่
สมาชิกสหภาพแรงงานโดยไมจ่า่ยโบนสัประจําปี 2556 และ ปี 2557 ให้กบั
สมาชิกสหภาพแรงงาน นอกจากนี )ยงัจ่ายคา่จ้างให้กบัพนกังานรายเดือนตํ-ากวา่
คา่จ้างขั )นตํ-า ไมจ่่ายเงินสะสมในกองทนุชื-นชมคืนให้แก่ลกูจ้าง  ซึ-งทกุกรณีที-
เกิดขึ )นสหภาพแรงงานได้ใช้สทิธิตามที-กฎหมายแรงงานไทยกําหนด โดยได้
ร้องเรียนตอ่สํานกังานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัเชียงใหม ่
คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ และศาลแรงงาน สําหรับกรณีคา่ชดเชยและ
คา่เสียหายจากการกระทําไมเ่ป็นธรรม เงินเดือนของพนกังานรายเดือน โบนสั และ
กองทนุชื-นชม บริษัทฯ ได้ยื-นอทุธรณ์ ตอ่มาศาลฎีกาแรงงานมีคําพิพากษาให้
บริษัทฯ จ่ายเงินให้กบัพนกังานรายเดือน ซึ-งพนกังานได้รับเงินแล้วเนื-องจากทาง
นายจ้างได้นําเงินมาวางที-ศาลเนื-องจากเป็นผู้อทุธรณ์ สําหรับคดีอื-นสั-งไมจ่่าย 
สําหรับคดีโบนสัปี 2557 ศาลแรงงานได้มีคําพิพากษาให้บริษัทฯ จ่ายเงินโบนสั
ให้กบัพนกังาน แตบ่ริษัทฯ เพิกเฉยไมป่ฏิบติัตาม  

ตอ่มาในเดือนมิถนุายน 2558 บริษัทฯ ได้มีคําสั-งหยดุงานชั-วคราวภายใต้กฎหมาย
คุ้มครองแรงงานมาตรา 75 โดยให้เหตผุลวา่มีคําสั-งซื )อจากลกูค้าน้อยลง โดยคําสั-ง
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ดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่คนงานทั )งหมด 78 คน และเรื-องที-เลวร้ายที-สดุคือบริษัทฯ 
ไมจ่่ายคา่จ้างให้กบัคนงานทั )ง 78 คน นบัตั )งแตก่ารประกาศใช้มาตรา 75 และใน
วนัที- 8 กนัยายน 2558 ซึ-งเป็นวนัสิ )นสดุคําสั-งหยดุงานชั-วคราวตามมาตรา 75 
พนกังานได้เดินทางไปที-บริษัทฯ เพื-อกลบัเข้าทํางานตามปกติ แตก่ลบัพบวา่มี
ประกาศวา่ “ปัจจบุนันี )สถานประกอบการแหง่นี )ดําเนินกิจการโดย บริษัทสนกุ การ์
เม้นท์ จํากดั” ซึ-งประกาศดงักลา่วลงวนัที- 7 กนัยายน 2558 

ตวัแทนของสหภาพแรงงานระบวุา่คําอ้างของบริษัทฯ ที-แจ้งวา่ไมมี่คําสั-งซื )อจาก
ลกูค้านั )นไมเ่ป็นความจริง เนื-องจากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดทะเบียนบริษัท
ใหมใ่นนาม “บริษัท สนกุการ์เม้นท์ จํากดั” ในวนัที- 3 มิถนุายน 2558 ซึ-งโรงงาน
ดงักลา่วตั )งอยูที่-อําเภอแมส่อด จงัหวดัตากและผลติสนิค้าให้กบั Pure & Co Ltd. 
เช่นเดียวกนั และหลงัจากนั )นไมกี่-วนัผู้จดัการทั-วไปของบริษัท จอร์จี ) แอนด์ ล ู
จํากดั ได้จดทะเบียนเปิดบริษัทใหมโ่ดยมีชื-อวา่ “บริษัท น่ารัก โฮลดิ )ง จํากดั” ใน
วนัที- 5 มิถนุายน 2558 โดยบริษัทดงักลา่วใช้ที-ตั )งเดียวกบับริษัท จอร์จี ) แอนด์ล ู
จํากดั ที-อําเภอสนักําแพง จงัหวดัเชียงใหม ่ 

นอกจากนี )ยงัมีพฤติกรรมน่าสงสยัในการยกัย้ายทรัพย์สนิของบริษัท จอร์จี ) แอนด์ 
ลใูห้กบับริษัท น่ารัก โฮลดิ )ง จํากดั เนื-องจากสหภาพแรงงานตรวจพบวา่บริษัท จอร์
จี ) แอนด์ ล ูจํากดั ได้ขายที-ดินซึ-งเป็นที-ตั )งโรงงานให้กบับริษัท น่ารัก โฮลดิ )ง เมื-อ
วนัที- 14 กรกฎาคม 2558 โดยทั )งผู้ขายและผู้ ซื )อเป็นบคุคลคนเดียวกนัซึ-งเป็นทั )งตวั
แทนบริษัท จอร์จี ) แอนด์ ล ูและเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจของบริษัทน่ารัก โฮลดิ )ง 
จํากดั และในวนัที- 15 กรกฎาคม 2558 มีการดําเนินการขายเครื-องจกัร 
ยานพาหนะ อปุกรณ์ และอื-นๆ ของบริษัท จอร์จี ) แอนด์ ล ูให้กบับริษัท น่ารัก โฮ
ลดิ )ง  

ในการขายที-ดินและทรัพย์สนิทั )งหมดของบริษัทฯ ไมมี่ความโปร่งใสแ่สดงเจตนาให้
เห็นวา่พยายามหลีกเลี-ยงที-จะไมจ่่ายหนี )สนิให้กบัอดีตพนกังาน เนื-องจากมีการ
ดําเนินยกัย้ายทรัพย์สนิของบริษัทฯ ในช่วงเวลาที-บริษัทฯ ประกาศปิดงานบางสว่น
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โดยใช้มาตรา 75 แหง่พระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 การกระทํา
ดงักลา่วของบริษัท จอร์จี ) แอนด์ ล ูอาจผิดตอ่กฎหมายไทย สหภาพแรงงานได้นํา
คดีขึ )นสูศ่าลแรงงาน และศาลแรงงานได้มีคําพิพากษาลงใน วนัที- 7 กรกฎาคม 
2559 ให้บริษัทจอร์จี ) แอนด์ ล ูจํากดั จ่ายคา่จ้างค้างจ่าย, วนัหยดุพกัผอ่น
ประจําปี, สนิจ้างแทนการบอกกลา่วลว่งหน้า, คา่ชดเชย, คา่เสียหายจากการเลกิ
จ้างไมเ่ป็นธรรม, และเงินสะสมในกองทนุชื-นชม แตเ่จ้าของบริษัทฯ ซึ-งเป็นชาว
แคนาดา ยงัคงเพิกเฉยไมป่ฏิบติัตามคําพิพากษาของศาลแรงงาน  

สหภาพแรงงานได้มีการดําเนินการยดึทรัพย์ของบริษัท จอร์จี ) แอนด์ ล ูตามคํา
พิพากษา แตไ่มส่ามารถดําเนินการได้ โดยทางบริษัทฯ ได้จําหน่ายทรัพย์ที-ได้
ดําเนินการอายดัแล้ว ไปโดยที-อดีตพนกังานไมส่ามารถดําเนินการใดๆ ได้ โดยที-
บริษัทฯ เมื-อจําหน่ายทรัพย์ไปแล้วก็ไมไ่ด้จ่ายหนี )ให้กบัอดีตพนกังาน แตไ่ด้โอนเงิน
จากการขายทรัพย์ไปให้เจ้าของบริษัทฯ ชาวแคนาดา ที-อยูน่อกประเทศไทย 

เจ้าของบริษัทฯ ชาวแคนาดารายนี ) และ Pure & Co Ltd ได้ประชาสมัพนัธ์ตอ่
ลกูค้าและสาธารณะมาโดยตลอดวา่ทําธรุกิจอยา่งมีจริยธรรมและคณุธรรม แต่
ความเป็นจริงแล้วนบัตั )งแตอ่ดีตพนกังานก่อตั )งสหภาพแรงงาน จนกระทั-งมีการปิด
กิจการ พวกเขากลบัได้ละเมิดสทิธิแรงงานอยา่งร้ายแรง ทั )งยงัเพิกเฉยตอ่การ
ปฏิบติัตามกฎหมายไทย และมาตรฐานแรงงานสากล 

อดีตพนกังานสว่นใหญ่เป็นผู้หญิงที-มีอายโุดยเฉลี-ย 40-45 ปี  ซึ-งถือวา่เป็นคนสงู
วยั จงึทําให้หางานได้ยาก แตภ่าระความรับผิดชอบในครอบครัวยงัคงเหมือนเดิม  
เมื-อถกูเลกิจ้างโดยไมไ่ด้รับคา่ชดเชยใดๆ แม้กระทั-งเงินสะสมในกองทนุชื-นชม ที-
คิดวา่เป็นเงินสะสมไว้เมื-อลาออกจากงานก็จะมีเงินก้อนหนึ-ง แตเ่มื-อถกูเลกิจ้าง
นายจ้างก็ปฏิเสธไมจ่่ายให้ จงึทําให้อดีตพนกังานนั )นตกอยูใ่นสภาวะยากลําบาก 

ตอ่มาในช่วงปี 2562 อดีตพนกังานได้ดําเนินการร้องเพื-อบงัคบัคดี และได้มีการ
อายดัทรัพย์ได้แก่บ้านพกัเจ้าของบริษัท จอร์จี ) แอนด์ ล ูในอําเภอสารภี จงัหวดั
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เชียงใหม ่โดยไมส่ามารถอายดัที-ดินได้เนื-องจากมีการขายออกไปแล้ว ในช่วง
ดําเนินการการเพื-อการขายทอดตลาด ทางตวัแทนบริษัทฯ ได้เข้ามาเจรจากบั
ตวัแทนอดีตพนกังาน โดยแจ้งวา่จะยอมจ่ายให้กบัลกูจ้าง เมื-อสามารถขายบ้านได้ 

ในปี 2563 ตวัแทนคนงานและตวัแทนบริษัทฯ ยงัคงเจรจากนัอยู ่เพื-อหาข้อตกลง
กนั แตใ่นชว่งเดือนมีนาคมตวัแทนบริษัทฯ ได้ดําเนินการขายและโอนบ้านให้กบัผู้
ซื )อ และโอนเงินจากขายบ้านหลงัดงักลา่วให้กบัเจ้าของบริษัทฯ ชาวแคนาดาที-
ตา่งประเทศ โดยไมไ่ด้นํามาจ่ายให้กบัอดีตพนกังานแตอ่ยา่งใด ซึ-งผู้ ซื )อบ้านหลงั
ดงักลา่วทราบวา่บ้านหลงัดงักลา่วอยูใ่นคดีแรงงาน เพราะผู้ ซื )อได้ให้การณ์ในชั )น
ศาลแรงงานจงัหวดัเชียงใหมว่า่เป็นผู้ประสงค์ที-จะซื )อบ้านหลงัดงักลา่ว โดยได้
วางเงินมดัจําไว้ในบางสว่น 

ลว่งมาถงึปี 2566 ครบรอบ 10 ปี ของกรณีพิพาทนี ) พบวา่อดีตพนกังานสว่นใหญ่ 
ยงัไมไ่ด้รับเงินชดเชยและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ที-พวกเขาสมควรได้รับแตอ่ยา่งใด 

ข้อเรียกร้องของคนงานล่าสุด (ช่วงปี 2566) 

ช่วงปี 2566 สหภาพแรงงานอตุสาหกรรมสิ-งทอและตดัเย็บเสื )อผ้าสมัพนัธ์ ซึ-งเป็น
ตวัแทนของอดีตพนกังานบริษัท จอร์จี ) แอนด์ล ูจํากดั ได้พยายามเรียกร้องไปยงั
หลายหน่วยงานให้ตา่ง ๆ ที-เกี-ยวข้องทั )งในและตา่งประเทศ เพื-อให้บริษัท จอร์จี ) 
แอนด์ ล,ู เจ้าของบริษัทฯ ชาวแคนาดา และ Pure & Co Ltd. ซึ-งทนุสญัชาติ
แคนาดาให้ปฏิบติัตามกฎหมายไทย และคําพิพากษาของศาล โดยการจา่ย
คา่ชดเชยและสทิธิประโยชน์ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี )ให้กบัอดีตพนกังาน: 

1. คา่ชดเชยและคา่บอกกลา่วลว่งหน้าให้แก่ลกูจ้าง 51 คน จํานวน 3,924,114.75 
บาท 

2. เงินจากกองทนุชื-นชมให้แก่ลกูจ้าง 59 คน จํานวน 930,955.77 บาท  
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3. คา่จ้างค้างจ่ายตั )งแตว่นัที- 8 มิถนุายน-7 กนัยายน 2558 จํานวนให้แก่ลกูจ้าง 
37 คน 1,008,973 บาท 

4. คา่จ้างค้างจ่ายของพนกังานรายเดือนที-ยงัจ่ายไมค่รบตามกฎหมายกําหนด 
จํานวน ให้แก่ลกูจ้าง 43 คน 333,850 บาท 

5. คา่เสียหายจากการกระทําอนัไมเ่ป็นธรรมทั )งกลุม่แกนนํา 10 คน จํานวน 
460,260 บาท และกรรมการสหภาพแรงงาน 4 คน จํานวน 848,000 บาท 

6. คา่เสียหายจากการเลกิจ้างที-ไมเ่ป็นธรรมให้กบักลุม่คนลกูจ้าง 37 คนที- ถกู
ลอยแพ จํานวน 2,644,700 บาท 

7. วนัลาพกัผอ่นประจําปีที-เหลือให้แก่ลกูจ้าง 27 คน 43,456 บาท  

รวมเป็นจํานวนเงินที-เจ้าของบริษัทฯ ชาวแคนาดา และ Pure & Co Ltd. ต้องจา่ย
ให้กบัอดีตพนกังานที-ถกูเลกิจ้างทั )งสิ )น 10,194,309.52 บาท 

สส.สันกาํแพง พรรคก้าวไกล ชี )ภาพรวมเชียงใหม่ 'ขาดตาํแหน่งงานที-
มั-นคง' หวังมีการพจิารณาแนวทาง ‘ชดเชยให้ก่อน แล้วรัฐบาลค่อยไปไล่บี )
เอาจากผู้กระทาํผิด’ 

ณฐัพล โตวิจกัษณ์ชยักลุ สส.จงัหวดัเชียงใหม ่เขต 3 [อําเภอแมอ่อน, อําเภอดอย
สะเก็ด และอําเภอสนักําแพง (ยกเว้นตําบลสนักลาง ตําบลบวกค้าง และตําบลแช่
ช้าง)] พรรคก้าวไกล ได้นําเรื-องความเดือนร้อนของกลุม่แรงงานกลุม่นี ) หารือใน
การประชมุสภาผู้แทนราษฎร เมื-อช่วงเดือน ก.ย. 2566 ที-ผา่นมา โดยร้องเรียนเรื-อง
นี )ไปยงักระทรวงการตา่งประเทศ กระทรวงแรงงาน และสํานกังานตํารวจแหง่ชาติ 
ให้หาทางประสานจบักมุเจ้าของบริษัทฯ ตามหมายจบัที-มี อยา่งไรก็ตาม ข้อมลู
เบื )องต้นที-ได้รับจากทางตํารวจ ระบวุา่หมายจบัที-วา่นี )ไมไ่ด้ถกูบนัทกึไว้ในระบบ
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ของสํานกังานตํารวจแหง่ชาติ นี-อาจเป็นเหตหุนึ-งที-คดีความไมคื่บหน้า ซึ-งขณะนี )ก็
ยงัคงรอคําตอบเพิ-มเติมจากทางสํานกังานตํารวจแหง่ชาติ 

ณฐัพล ยงัให้สมัภาษณ์เพิ-มเติมตอ่ประเดน็นี )วา่ในด้านการเยียวยาและฟื)นฟกูลุม่
แรงงานที-ประสบความเดือดร้อนนั )น ตนได้พดูคยุกบั สส. เซีย จําปาทอง บญัชี
รายชื-อสดัสว่นแรงงาน พรรคก้าวไกล ซึ-ง สส.เซีย ได้ให้ข้อมลูวา่กรณีความเสียหาย
ลกัษณะเดียวกนันี )มีเยอะมากในประเทศไทย โดย สส.เซีย ได้รับร้องเรียน เรื-อง
นายจ้างตา่งชาติลอยแพคนงานเกือบทกุสปัดาห์ ข้อเสนอจาก สส. เซีย ที-ได้
เรียกร้องไปยงักระทรวงแรงงานแล้ว คือ ให้กระทรวงแรงงาน หรือ รัฐบาล รวบรวม
ความเสียหายที-เป็นตวัเงินทั )งหมดจากทกุเคสที-เกิดขึ )น และพิจารณาแนวทาง 
‘ชดเชยให้ก่อน แล้วรัฐบาลคอ่ยไปไลบี่ )เอาจากผู้กระทําผิด’ ซึ-งข้อเสนอนี ) ทาง สส. 
เซีย และปีกแรงงาน พรรคก้าวไกล จะหยิบยกเรื-องนี ) ผลกัดนัเป็นวาระใน
คณะกรรมาธิการแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร ในเดือน ต.ค. 2566 นี ) แตท่ั )งนี )ทั )งนั )น 
ถ้าการรวบรวมมลูคา่ความเสียหายแล้วมีมลูคา่สงูมาก ด้วยสาเหตทีุ-บางคดีเกิดขึ )น
นานแล้ว และมีการคํานวณดอกเบี )ย ก็อาจจะมีเกณฑ์ในการชดเชยบางสว่น
เพิ-มเติมก่อน แล้วจงึไลบี่ )ผู้กระทําความผิด 

นอกจากนี )ณฐัพลยงัมองถงึปัญหาการขาดตําแหน่งงานที-มั-นคงทั )งอําเภอสนั
กําแพงและทั )งในภาพรวมของจงัหวดัเชียงใหม ่

"ต้องมองในภาพรวมของเชียงใหม ่แน่นอนวา่สนักําแพงมีต้นทนุหตัถกรรม 
วฒันธรรม การทอ่งเที-ยว ซึ-งอําเภออื-นๆ ก็ล้วนมีเหมือนและตา่งกนั แตปั่ญหา
ภาพรวมของเชียงใหม ่คือ เราขาดตําแหน่งงานที-มั-นคงไป เรามีมหาวิทยาลยั 
วิทยาลยั จํานวนมาก ผลตินกัศกึษาออกมามาก แตง่านรองรับไมมี่ เพราะ เราไมมี่
บริษัทใหญ่ ไมมี่ธรุกิจใหญ่ๆ แบบกรุงเทพฯ หรือ หวัเมืองอตุสาหกรรมอื-นๆ มนัก็
เป็นปัญหาที-มีตั )งแตรุ่่นพอ่รุ่นแมม่า เราเห็นคนเชียงใหมส่ว่นมากค้าขาย พึ-งพา
เศรษฐกิจตามฤดกูาล เป็นผู้ประกอบการกนัเสียเยอะ ผู้สงูวยัสว่นมากของบ้านเรา
ก็เป็นเช่นนั )น ยงัคงต้องทํางานอยู ่เพราะ ขาดความมั-นคงในวยัแก่เฒา่ ลกูหลาน
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เองในปัจจบุนัก็ไมส่ามารถเก็บเงินเลี )ยงดพูอ่แมไ่ด้แบบในอดีต เพราะ คา่แรง 
คา่จ้าง เงินเดือน โตช้ากวา่คา่ครองชีพที-สงูขึ )น" ณฐัพล กลา่ว 

ณฐัพล ชี )วา่ถ้าจะแก้ปัญหานั )น ก็ต้องแบง่ในสว่นของ 1. คนทํางาน 2. การสร้าง
งาน 3. ความมั-นคงของชีวิต 

"1. คนทํางาน งา่ยสดุ คือ การขึ )นคา่แรง เงินเดือน คา่ตอบแทน ให้เหมาะกบัสภาพ
จริงในปัจจบุนั ซึ-งพรรคก้าวไกลประกาศไว้ที- 450 บาทตอ่วนัเป็นฐาน และจะให้
ปรับขึ )นอตัโนมติัตามเศรษฐกิจที-โตขึ )นในอนาคต ในสว่นนี )พรรคก้าวไกลยื-น ร่าง 
พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน เข้าสูส่ภาแล้ว ขณะนี )อยูร่ะหวา่งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็น และในสว่นของรัฐบาล กระทรวงแรงงานก็ประกาศแล้ววา่จะปรับคา่แรง
ขึ )นเป็น 400 บาท ตอ่วนัภายในปลายปีนี ) สว่น พ.ร.บ. ด้านแรงงานอีกฉบบัที-กําลงั
ยื-นเข้าสภา คือ ร่าง พ.ร.บ.สหภาพแรงงาน ร่าง พ.ร.บ.นี )คือการสง่เสริมให้ทกุ
อาชีพสามารถรวมตวักนัเป็นสหภาพเพื-อเรียกร้องและกําหนดสทิธิตา่งๆ ที-พงึมีได้ 
โดยที-รัฐจะต้องรับรอง" 

"2. การสร้างงาน การสร้างตําแหน่งงาน อนันี )เป็นเรื-องยาก เพราะถ้าหากที-ผา่นมา
ทําสําเร็จ ทกุวนันี )เราคงยงัไมต้่องไปวิ-งหางาน แยง่งาน หาเงินเดือนสงูๆ ที-
กรุงเทพฯ การสร้างงานก็มีหลายวิธีแบบที-ทําๆกนัมา เช่น ดงึตา่งชาติมาลงทนุ ดงึ
โรงงานมาเปิด ดงึการทอ่งเที-ยวมา ฯลฯ ซึ-งสําหรับผมมนัเป็นมมุมองที-เราต้องดงึ
อะไรบางอยา่งเข้ามาก่อน แล้วคนไทยถงึจะไปเกาะตามนั )น แตผ่มอยากจะมองให้
ตา่งๆ ออกไป วา่ทําไมเราไมส่ร้างอะไรจากข้างในก่อน สร้างอะไรจากที-เรามี แก้ไข
อะไรที-ไมดี่ ไมท่นัยคุเสียก่อน เพื-อปลดลอ็กข้อจํากดัตา่งๆ ทําเพื-อคนในก่อน แล้ว
เด̧ียวเม็ดเงินก็ตามมาเอง ยกตวัอยา่งเช่น ในความเป็นจริงคนไทยหรือคนเชียงใหม่
มีความคิดสร้างสรรค์มาก มีความครีเอทีฟสงูมาก แตค่วามครีเอทีฟเหลา่นี )ไม่
สามารถนําไปคํ )ากู้ เงินได้ ความคิดสร้างสรรค์เหลา่นี )ถกูกรอบด้วยศีลธรรมจารีตที-
ไมไ่ด้ถกูกําหนดด้วยกฎหมายเสียด้วยซํ )า แตผู่้ มีอํานาจ ผู้อนมุติั กลบัมองวา่ ทํา
แบบนี )ไมไ่ด้ เพราะใช้ดลุยพินิจในการตดัสนิ ผมรู้สกึวา่ที-ผา่นมา เราถกูกําหนดวา่ 
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ให้เรียนอะไรเพื-อจะไปทําอะไร เพราะรัฐเตรียมการไว้ให้คณุแบบนี ) ผมคิดวา่มนัถงึ
เวลาที-ประชาชนต้องผู้ กําหนดวา่ฉนัอยากจะทําสิ-งนี ) แล้วรัฐมีหน้าที-ซพัพอร์ตสิ-งที-
ฉนัอยากจะทําให้เป็นจริง" 

"และ 3. ความมั-นคงของชีวิต แน่นอนวา่ พรรคก้าวไกลเชื-อในรัฐสวสัดิการ แตก็่
ไมไ่ด้เป็นรัฐสวสัดิการสดุโตง่ขนาดนั )น สิ-งที-เรานําเสนอ คือ สวสัดิการขั )นพื )นฐาน
ที-สดุที-คนไทยพงึมี เช่น เงินเดก็เลก็ ทกุวนันี ) เราก็มีเงินเดก็เลก็เดือนละ 600 บาท 
ซึ-งเราเสนอเพิ-มเป็น 1,200 บาท เงินผู้สงูวยั ทกุวนันี )ก็ 600, 700, 800 บาทตอ่
เดือน เราก็เสนอเป็นอตัราเดียวกนั 3,000 บาท ซึ-ง 3,000 บาท เกิดจากคํานวณ
แล้ววา่เป็นจํานวนเงินที-ตํ-าที-สดุเทา่ที-คนไทยหนึ-งคนจะมีชีวิตรอดได้ในแตล่ะเดือน 
เราพยายามทลายทนุผกูขาดโดยแก้โครงสร้างราคาไฟฟา้ให้เป็นธรรม เราพยายาม
ตดัลดงบที-ไมจํ่าเป็น เพื-อมาลงทนุทําให้นํ )าประปาดื-มได้ทั-วประเทศ เพื-อลดต้นทนุ
การซื )อนํ )า การซื )อเครื-องกรองนํ )าของประชาชน" 

"มีอีกหลายอยา่งที-เราคิดจะทําครับ เราอยากเปลี-ยนประเทศไทยให้เป็นตาขา่ย
รองรับให้กบัทกุคน ไมใ่ช่ทําให้ประเทศไทยให้เป็นตาขา่ยที-ทกุคนต้องแยง่กนัปีน" 
ณฐัพล กลา่วทิ )งท้าย. 

เผยแพร่ครั )งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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งานศึกษาพบ 'ฉากหลังประชุมออนไลน' สงผล 
'ความประทับใจแรกพบตอคนทำงาน' 

 
งานศึกษาพบ "ฉากหลังการประชุมออนไลน" สงผลตอความ
ประทับใจแรกพบตอคนทำงาน โดยเฉพาะความนาเชื่อถือและการที่
คนอื่นมองวามีความสามารถ หากประชุมออนไลนหนา "ตนไมและชั้น
วางหนังสือ" จะถูกมองในแง่บวกมากที่สุด 

นกัวิจยัจากมหาวิทยาลยัเดอแรม (Durham University) ค้นพบวา่หากอยากให้

ผู้คนมองวา่เรามีความน่าเชื-อถือและความสามารถ ในการประชมุออนไลน์ควรให้

ผู้ ร่วมประชมุเห็นต้นไม้หรือชั )นวางหนงัสือข้างหลงัเรา และที-สําคญัควรยิ )ม 

การศกึษานี )มีวตัถปุระสงค์เพื-อวดัการรับรู้ตามฉากหลงัตา่งๆ ได้แก่ พื )นที-อยูอ่าศยั 

พื )นที-อยูอ่าศยัแตเ่บลอภาพไว้ ต้นไม้ในที-อยูอ่าศยั ชั )นวางหนงัสือ ผนงัวา่งเปลา่ 

และภาพวอลรัสบนภเูขานํ )าแข็งอนัแปลกประหลาด การทดลองใช้ภาพของผู้

 

รายงานพิเศษ 
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ประชมุออนไลน์ทั )งชายและหญิง โดยแตล่ะคนยิ )มหรือแสดงสีหน้าเป็นกลาง โดย

อิงกบัฉากหลงัตา่งๆ  

ผู้ เข้าร่วมในการศกึษานี )จะต้องประเมินวา่พวกเขามองผู้ประชมุออนไลน์ที-มีฉาก

หลงัในแตล่ะรูปแบบ วา่มีความสามารถและน่าเชื-อถือเพียงใดด้วยการให้คะแนน 

ผลการศกึษาพบวา่ผู้ประชมุออนไลน์หน้าชั )นหนงัสือหรือต้นไม้ในบ้าน มกัถกูมอง

วา่น่าเชื-อถือและมีความสามารถมากกวา่ ในทางตรงกนัข้าม ผู้ ที-เบลอฉากหลงัที-

เป็นที-อยูอ่าศยัหรือภาพใช้ภาพแปลกๆ จะถกูมองวา่มีความสามารถและน่าเชื-อถือ

น้อยกวา่ นอกจากนี )ผู้ประชมุออนไลน์ที-ยิ )มแย้มยงัถกูมองวา่มีความน่าเชื-อถือและ

มีความสามารถ มากกวา่ผู้ ที-แสดงสีหน้าเป็นกลาง 

 

ตวัอยา่ง: A) ผู้หญิงที-แสดงสีหน้ามีความสขุกบัฉากหลงัที-มีต้นไม้ B) ผู้ชายที-แสดง

สีหน้ามีความสขุบนกบัฉากหลงัที-มีชั )นวางหนงัสือ C) ผู้หญิงที-แสดงสีหน้ามี

ความสขุบนกบัฉากหลงัที-เป็นที-อยูอ่าศยั D) ผู้ชายที-แสดงสีหน้าเป็นกลางกบัฉาก

หลงัที-อยูอ่าศยัเบลอภาพไว้ E ผู้หญิงที-แสดงสีหน้าเป็นกลางกบัฉากหลงัที-วา่ง

เปลา่ F) ผู้ชายที-แสดงสีหน้าเป็นกลางกบัพื )นหลงัแปลกใหม ่| ที-มาภาพ: Cook et 

al., 2023, PLOS ONE, CC-BY 4.0 
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เมื-อเปรียบเทียบด้านเพศ โดยทั-วไปแล้วผู้หญิงจะได้รับคะแนนความน่าเชื-อถือและ

ความสามารถที-สงูกวา่ในการใช้ฉากหลงัตา่ง ๆ อยา่งไรก็ตาม การศกึษาระบวุา่

ผู้หญิงที-เบลอฉากหลงัที-อยูอ่าศยัถกูมองวา่น่าเชื-อถือพอๆ กนักบัผู้หญิงที-มีต้นไม้

หรือชั )นวางหนงัสือเป็นฉากหลงั อาจกลา่วได้วา่ฉากหลงัของพื )นที-อยูอ่าศยั มี

อิทธิพลตอ่การรับรู้ทางภาพลกัษณ์ตอ่ผู้ชายในทางลบมากกวา่ 

“การวิจยันี )แสดงให้เห็นวา่ฉากหลงั Zoom ของเราสง่ผลตอ่ความประทบัใจครั )ง

แรกที-เราทําได้อยา่งไร” แพดดี ) รอสส์ (Paddy Ross) ศาสตราจารย์ภาควิชา

จิตวิทยาของมหาวิทยาลยัเดอแรม ผู้ ร่วมเขียนการศกึษานี )กลา่วในการแถลงขา่ว 

“หากคณุต้องการให้เห็นวา่คณุน่าเชื-อถือและมีความสามารถ มีฉากหลงัการ

ประชมุออนไลน์บางอยา่งที-คณุควรใช้ และบางอยา่งคณุควรหลีกเลี-ยงอยา่ง

แน่นอน” 

ทีมงานวิจยัยงัตั )งข้อสงัเกตถงึความจําเป็นในการศกึษาเพิ-มเติมเพื-อตรวจสอบ

ความถกูต้องของผลลพัธ์ พวกเขายงัสนใจสํารวจผลกระทบของฉากหลงัการ

ประชมุออนไลน์ในบริบททางวฒันธรรมที-หลากหลาย ซึ-งเป็นที-น่าสงัเกตวา่

การศกึษานี )ใช้รูปภาพของคนผิวขาวเป็นหลกั 

การศกึษานี )ตีพิมพ์ในวารสาร PLoS ONE 

 

ที-มา: 

Zoom backgrounds could influence how competent and trustworthy you 

appear (Study Finds, 28 September 2023)  

  
เผยแพร่ครั )งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://studyfinds.org/zoom-backgrounds-trustworthy/
https://studyfinds.org/zoom-backgrounds-trustworthy/
https://voices.ilo.org/stories/a-just-transition-to-a-new-greener-life
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ทองถ่ินในสหรัฐฯ หวังหางานใหผูอพยพ สามารถ
เล้ียงดูครอบครัวได 

 

ทองถิ่นในสหรัฐฯ กำลังเผชิญกับการหลั่งไหลเข้ามาของผูอพยพ แต
ก็มีปญหาการขาดแคลนแรงงานดวยเช่นกัน ในขณะที่ศูนยพักพิงเต็ม
ไปดวยผูอพยพที่ไมสามารถทำงานไดอยางถูกกฎหมาย ทองถิ่นตางๆ 
จึงหวังที่จะจัดหางานใหพวกเขาทั้งแก้ปญหาขาดแคลนแรงงานและ
เพื่อใหพวกเขาสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได  ลดการพึ่งพิงจากรัฐ
เพียงอยางเดียว | ที่มาภาพ: Jesus J. Montero/Borderless 
Magazine  

 

รายงานพิเศษ 

https://borderlessmag.org/2022/12/01/more-than-25-of-venezuelans-have-left-their-country-and-are-finding-new-homes-in-places-like-chicago/
https://borderlessmag.org/2022/12/01/more-than-25-of-venezuelans-have-left-their-country-and-are-finding-new-homes-in-places-like-chicago/
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รายงานพิเศษจาก Stateline เมื-อช่วงต้นเดือน ต.ค. ���� ชี )วา่การตดัสนิใจของ

รัฐบาลโจ ไบเดน ที-จะมอบใบอนญุาตทํางานให้กบัผู้อพยพชาวเวเนซเุอลาได้จดุ

ประกายให้เกิดการดําเนินการของท้องถิ-น 

ท้องถิ-นในสหรัฐ ซึ-งได้แก่รัฐและเมืองตา่งๆ กําลงัใช้ประโยชน์จากการอนมุติัการ

ทํางานแบบเร่งดว่นสําหรับผู้อพยพรายใหมจํ่านวนมาก โดยพยายามจบัคูง่านกบั

งานเพื-อให้พวกเขาสามารถเลี )ยงดคูรอบครัวได้ในขณะที-พวกเขารอการพิจารณา

สถานะผู้ ลี )ภยั 

การอนญุาตให้ผู้อพยพทํางานได้ อาจทําให้พวกเขาสามารถออกจากศนูย์พกัพิงใน

เมืองตา่งๆ กระนั )น ขณะนี )ท้องถิ-นตา่งๆ ในสหรัฐฯ กําลงัเผชิญปัญหากบัการ

เพิ-มขึ )นของคนไร้บ้านในพื )นที- จงึเกิดคําถามตอ่ผู้มาใหมเ่หลา่นี )ด้วยเช่นกนั 

เคธี โฮซลุ (Kathy Hochul) ผู้วา่การรัฐนิวยอร์กจากพรรคเดโมแครต กลา่ววา่

กระทรวงแรงงานได้ระบตํุาแหน่งงานที-มีศกัยภาพสําหรับผู้อพยพทั-วรัฐถงึ ��,��� 

ตําแหน่ง ซึ-งโฮซลุได้เรียกร้องให้กองกําลงัพิทกัษ์ชาติเข้ามาช่วยเรื-องการออก

เอกสารอนมุติัทํางานแล้ว 

“ผู้อพยพและผู้ขอลี )ภยัมาที-นี-เพื-อทํางาน ดงันั )นมาให้พวกเขาทํางานกนัเถอะ” โฮ

ชลุ กลา่วในแถลงการณ์ “ตอนนี ) เรามีวิกฤตผู้อพยพและวิกฤตแรงงาน … เรา

สามารถแก้ไขทั )งสองอยา่งได้” 

นิวยอร์กและรัฐอื-นๆ ได้รับชยัชนะครั )งใหญ่ เมื-อรัฐบาลไบเดนประกาศเมื-อเดือน 

ก.ย. ���� วา่จะมอบสถานะทางกฎหมายชั-วคราว ซึ-งรวมถงึการอนญุาตให้

ทํางาน แก่ผู้อพยพชาวเวเนซเุอลาที-มาถงึก่อนเดือน ส.ค. ���� ฝ่ายบริหารยงัให้

คํามั-นวา่จะดําเนินการเรื-องใบอนญุาตทํางานให้เร็วขึ )นสําหรับผู้อพยพย้ายถิ-นราย

อื-นๆ ที-กําลงัยื-นขอลี )ภยั ผู้อพยพประมาณ ��,��� คน จากทั )งหมด ���,��� คน ที-
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เข้ามาในเมืองนิวยอร์กระหวา่งฤดใูบไม้ผลปีิ ���� ถงึเดือน ส.ค. ���� สว่นใหญ่

มาจากเวเนซเุอลา 

ช่วงต้นเดือน ต.ค. ���� รัฐนิวเจอร์ซีย์ เผยนโยบายที-จะใช้เงิน �.� ล้านดอลลาร์ฯ 

เพื-อเชื-อมโยงแรงงานข้ามชาติกบันายจ้างผา่นเวบ็ไซต์ใหม ่ 

ด้าน เจบี พริตซ์เกอร์ (JB Pritzker) ผู้วา่การรัฐอิลลนิอยส์ พรรคเดโมแครต กลา่ว

วา่เขา "ตื-นเต้น" กบัคําสญัญาของรัฐบาลของไบเดนเกี-ยวกบัการอนมุติัใบอนญุาต

ทํางานให้ผู้อพยพชาวเวเนซเุอลา ซึ-งคิดเป็นสดัสว่นสงูสดุของประชากรผู้มาใหมใ่น

ชิคาโก แตพ่ริทซ์เกอร์เรียกร้องให้รัฐบาลกลางเร่งรัดการอนมุติัและยกเว้น

คา่ธรรมเนียม “สําหรับผู้ ที-ไมมี่เงินจ่าย พวกเขาเพียงต้องการทํางานและสร้างชีวิต

ที-ดีขึ )น” 

คําถามเกี-ยวกบัวิธีรับมือกบัการไหลเข้ามาของผู้อพยพถือเป็นข้อกงัขาในรัฐและ

เมืองตา่งๆ ทั-วประเทศ ปัญหาการขาดแคลนแรงงานทําให้นายจ้างต้องดิ )นรนหา

คนทํางาน ในขณะที-ศนูย์พกัพิงในเมืองก็เตม็ไปด้วยผู้มาใหมที่-ไมส่ามารถทํางาน

ได้อยา่งถกูกฎหมายเพื-อหาเลี )ยงตวัเองได้ 

“ผู้คนตา่งแสวงหาอิสรภาพและการปกปอ้ง แตเ่ราก็มีสญัญาณ 'ต้องการความ

ช่วยเหลือ' จํานวนมากเช่นกนั เรื-องนี )มนัมีแรงผลกัและดนั [นําผู้อพยพมาที-นี-]” อา

เบล นเูญซ (Abel Nuñez) ผู้ อํานวยการ CARECEN องค์กรที-ไมแ่สวงหากําไร ซึ-ง

ทํางานร่วมกบัผู้ ย้ายถิ-นฐานใหมใ่นวอชิงตนั ดี.ซี. กลา่ว 

ในบรรดาผู้ ที-หางานทําคือเอ็ดการ์โด มาริน (Edgardo Marín) พนกังานขบัรถยก

วยั �� ปี ที-หนีจากเวเนซเุอลาพร้อมภรรยาและลกูเลก็ๆ ของเขา ตอนนี )อาศยัอยูใ่น

ศนูย์พกัพิงแมนฮตัตนัในนิวยอร์กซิตี ) มารินซึ-งได้รับคําแนะนําในการลี )ภยัที-โบสถ์

เมธอดิสต์ กลา่ววา่เขาต้องออกจากประเทศบ้านเกิดเพราะถกูกลุม่ Colectivo ซึ-ง

เป็นกลุม่กองกําลงัฝ่ายซ้ายที-สนบัสนนุรัฐบาลเวเนซเุอลา หมายหวัเอาไว้ 
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“เราต้องหนีออกจากเวเนซเุอลา เพราะผมตอ่ต้านรัฐบาล” มาริน กลา่วโดยพดูเป็น

ภาษาสเปน “ผมเกลียดพวกเขามาโดยตลอด พวกเขาไมก่่อให้เกิดสิ-งใดเลย

นอกจากความยากจนและขโมยทกุสิ-งเพื-อตวัเอง ผมเป็นสว่นหนึ-งของกลุม่ที-

เดินขบวนตอ่ต้านพวกเขา จากนั )นพวกเขาตามผมมาและพยายามจะฆา่ผมและ

ครอบครัว แมแ่ละพี-เขยของผมถกูจําคกุเพราะเหตทุั )งหมดนี )” 

กลุม่คนเหลา่นี ) [กองกําลงัฝ่ายซ้ายที-สนบัสนนุรัฐบาล] เป็นสว่นหนึ-งของรูปแบบ

ของความรุนแรงในเวเนซเุอลา ที-ทําให้เส้นแบง่ระหวา่งการเมืองและอาชญากรรม

ไมช่ดัเจน เฮกเตอร์ อาร์กินโซเนส (Héctor Arguinzones) ชาวเวเนซเุอลาที-

หลบหนีในปี ���� ซึ-งตอนนี )เขาทํางานร่วมกบัผู้อพยพที-มาใหมใ่นนิวยอร์ก กลา่ว 

“มีเส้นแบง่ที-ชดัเจนระหวา่งการกดขี-ทางการเมืองและอาชญากรรมอนัธพาลใน

เวเนซเุอลา และนั-นเป็นเหตผุลสําคญัที-ทําให้ชาวเวเนซเุอลาต้องหลบหนี” อาร์กิน

โซเนส กลา่ว “บางครั )งแก๊งค์ก็เข้าควบคมุรัฐบาลแล้วใช้มนัขม่ขูป่ระชาชน บางครั )ง

รัฐบาลก็ใช้แก๊งค์ควบคมุประชาชน” 

การหนี )ความรุนแรงจากกลุม่อาชญากรถือเป็นคําร้องขอลี )ภยัได้ แตก่ฎหมายของ

รัฐบาลกลางมีความซบัซ้อน ประมาณ ��% ของคําร้องขอลี )ภยัจากเวเนซเุอลา

ได้รับอนญุาตในปีงบประมาณ ���� ตามสถิติลา่สดุของรัฐบาลกลาง 

การช่วยเหลือของท้องถิ-น 

เอริค ฟิเกอโรอา (Eric Figueroa) ผู้จดัการอาวโุสของศนูย์งบประมาณและ

นโยบายในกรุงวอชิงตนั ดี.ซี. ระบวุา่ แคลฟิอร์เนีย โคโลราโด และมินนิโซตาให้

ความช่วยเหลือผู้อพยพโดยไมคํ่านงึถงึสถานะทางกฎหมาย ผู้อพยพสามารถทํา

ประกนัสขุภาพและใบขบัขี-ได้ รวมทั )งได้สว่นลดคา่เลา่เรียนจากวิทยาลยัท้องถิ-น 
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กฎหมายของรัฐมินนิโซตา อนญุาตให้ผู้อพยพทําใบขบัขี-ได้ มีผลบงัคบัใช้ในวนัที- � 

ต.ค. ���� ที-ผา่นมา สว่นรัฐอิลลนิอยส์ให้สทิธิประโยชน์หลายประการเช่นเดียวกนั 

โดยไมคํ่านงึถงึสถานะการเข้าเมือง แตต้่องลดสทิธิประโยชน์ด้านการดแูลสขุภาพ

ในช่วงวิกฤตงบประมาณเมื-อเร็วๆ นี ) 

“สิ-งที-ประชาชนต้องการจริงๆ ก็คือการออกกฎหมายของรัฐบาลกลางเพื-อทําให้

สถานะของตนเป็นปกติ แตห่ากสิ-งนั )นจะไมเ่กิดขึ )น รัฐตา่งๆ ก็สามารถทําอะไรสกั

อยา่งได้” ฟิเกโรอา กลา่ว “คณุสามารถช่วยให้ผู้คนนบัล้านมีชีวิตที-ดีขึ )นได้ด้วย

บางอยา่ง เช่น ใบขบัขี- ซึ-งเป็นเรื-องธรรมดาสําหรับคณุและผม แตม่นัเป็นเรื-องใหญ่

สําหรับคนที-ไมไ่ด้รับอนญุาต” 

ในนิวยอร์ก หญิงวยั �� ปี คนหนึ-งซึ-งขอใช้นามแฝงวา่ "จดีู )" บอกวา่เธอและ

ครอบครัวของเธอกระตือรือร้นที-จะทํางานเมื-อได้รับอนญุาต เธอสามารถปรุง

อาหารและทําความสะอาดบ้านได้ 

จดีูระบวุา่เธอหนีออกจากโคลอมเบียเพราะธรุกิจขายอาหารของเธอกลุม่ติดอาวธุ

เรียกคา่คุ้มครองเพิ-มมากขึ )นจนเธอจ่ายไมไ่หว  

“พวกเขาต้องการเงินและอาหารสําหรับพวกเขาทั )งหมด และพวกเขาก็ขูว่า่จะทบุตี

เราหากไมส่ามารถจ่ายเงินได้” จดีู )กลา่ว เธอ สามี ลกูสาวตวัน้อย และลกูชายวยั � 

ขวบเดินเดินเท้ามายงัสหรัฐฯ “เรามาถงึที-นี-โดยไมมี่อะไรเลย” จดีู ) ซึ-งอาศยัอยูใ่น

ศนูย์พกัพิงในนครนิวยอร์กกลา่ว 

ด้านมารินกลา่ววา่ครอบครัวของเขาก็เดินทางมาอยา่งยากลําบากด้วยการเดินเท้า

ผา่นป่าในปานามา โดยเห็นศพของผู้อพยพตามเส้นทาง และพบธงเวเนซเุอลาทิ )ง

ไว้ที-จดุพกั “สี-วนัในป่า มนัน่ากลวัมาก” มาริน เลา่ เขาบอกวา่อยากหาเงินและออก

จากสถานที-พกัพิงในเมืองแตห่างานไมไ่ด้ “พวกเขาขอเอกสารและบตัร

ประกนัสงัคมจากผม แตฉ่นัไมมี่” เขากลา่ว 
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ผู้อพยพเข้ามาอย่างล้นหลาม 

ผู้อพยพประมาณ �.� ล้านคน ข้ามพรมแดนมายงัทางใต้ของสหรัฐฯ ตั )งแตเ่ดือน 

ต.ค. ���� จนถงึเดือน ส.ค. ���� ที-ผา่นมา เพิ-มขึ )นประมาณ �% จากช่วง

เดียวกนัของปีก่อนหน้านั )น และเพิ-มขึ )นมากกวา่ � เทา่จากปี ���� ผู้ขอลี )ภยัสว่น

ใหญ่กระจกุตวัอยูใ่นนิวยอร์ก ไมอามี ลอสแองเจลสิ ฮสูตนั และชิคาโก  

รัฐที-มีผู้วา่การจากพรรครีพบัลกินัอยา่งน้อย �� รัฐ ได้แก่ อาร์คนัซอ ฟลอริดา 

ไอโอวา มิสซิสซิปปี ) เนแบรสกา นอร์ทดาโคตา โอคลาโฮมา เซาท์แคโรไลนา เซาท์

ดาโคตา เทนเนสซี เวอร์จิเนีย และเวสต์เวอร์จิเนีย ได้สง่กองกําลงัพิทกัษ์ชาติไปยงั

ชายแดนเท็กซสั-เม็กซิโก เพื-อพยายามยบัยั )งการข้ามพรมแดนอยา่งผิดกฎหมาย 

นอกจากนี )รัฐโอไฮโอยงัสง่เจ้าหน้าที-ตํารวจทางหลวงไปยงัชายแดนในเท็กซสัด้วย 

ปี ���� ผู้วา่การรัฐพรรครีพบัลกินั เกรก แอบบอตต์ (Greg Abbott) จากเท็กซสั 

และ รอน เดอซานทิส (Ron DeSantis) จากฟลอริดา ซึ-งเป็นผู้สมคัรชิงตําแหน่ง

ประธานาธิบดี สง่รถบสัที-บรรทกุผู้อพยพไปยงัเมืองและรัฐตา่งๆ ที-มีผู้วา่การรัฐ

จากพรรคเดโมแครต เชน่ วอชิงตนั ดี.ซี. แคลฟิอร์เนีย และนิวยอร์ก ในปี ���� นี ) 

เคธี ฮอบส์ (Katie Hobbs) ผู้วา่การรัฐแอริโซนาจากพรรคเดโมแครต ก็สง่ผู้อพยพ

ขึ )นรถบสัด้วยเช่นกนั แตเ่ธอให้เหตผุลวา่ต้องการช่วยให้ผู้อพยพไปยงัจดุหมาย

ปลายทางที-พวกเขาต้องการ 

นเูญซ ผู้ อํานวยการ CARECEN กลา่ววา่ก่อนหน้านี )ผู้อพยพจํานวนมากใช้

วอชิงตนัเป็นจดุเปลี-ยนผา่น เพื-อจะไปหาครอบครัวและเพื-อนฝงูในที-อื-นเทา่นั )น 

“จากนั )น เราก็เริ-มจดัการกบัข้อเท็จจริงที-วา่ ��% ถงึ ��% ต้องการทําให้ ดี.ซี. เป็น

บ้านของพวกเขา เพื-อรวมเข้ากบัเมืองของเรา” นเูญซ กลา่ว  
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“เมื-อคณุเป็นจดุหมายปลายทางสดุท้ายจริงๆ มนัจะสร้างปัญหาอื-นๆ มากมาย” 

เขากลา่ว เขาเลา่ถงึการที-ผู้อพยพ เมื-อมาถงึสถานีขนสง่ในพื )นที- ดี.ซี. กลบัพบวา่

ตนเองกําลงัเดินผา่นเตน็ท์เพื-อขอความช่วยเหลือ 

“การที-เราไมส่ามารถจดัหาบ้านให้คนได้นั )นถือเป็นเรื-องท้าทาย การเดินทางที-

ยากลําบากนี )มนัทําให้คณุใจสลาย เมื-อได้ยินเรื-องราวของพวกเขา พวกเขาคิดวา่

เมื-อข้ามแดนไปแล้ว พวกเขาก็จะอยูบ่นถนนที-เตม็ไปด้วยสะดวกสบาย แตเ่ราต้อง

กลบับอกพวกเขาวา่ 'ไม ่การเดินทางของพวกคณุยงัไมส่ิ )นสดุ'” 

 

ที-มา:  

States hope finding jobs for migrants will help clear shelter overloa (Tim 

Henderson, Stateline, 6 October 2023)   

เผยแพร่ครั )งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

http://stateline.org/2023/10/06/states-hope-finding-jobs-for-migrants-will-help-clear-shelter-overload
http://stateline.org/2023/10/06/states-hope-finding-jobs-for-migrants-will-help-clear-shelter-overload
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งานศึกษาแนะควรเพ่ิมค่าจ้าง 'ผูช่วยเหลือดูแล' ใหไม
นอยกวาอัตราค่าแรงข้ันต่ำ 

ปัจจบุนัไทยกําลงัเข้าสูส่งัคมสงูวยั ภาระการดแูลผู้สงูอาย ุผู้ มีภาวะพึ-งพิง และผู้
ต้องการความช่วยเหลือ มีเพิ-มขึ )นมากเรื-อยๆ อาชีพ 'ผู้ชว่ยเหลือดแูล' จงึเริ-มมี
ความสําคญัขึ )นด้วยเช่นกนั 

ข้อมลูจากการศกึษา "ปัจจยัที-สง่ผลตอ่ความพงึพอใจตอ่การจ้างงานของผู้
ช่วยเหลือดแูลผู้ มีภาวะพึ-งพิงในประเทศไทย" โดยภทัรพร คงบญุ และคณะ ที-
เผยแพร่ใน วารสารวิจยัระบบสาธารณสขุ สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสขุ ปีที- 17 
ฉบบัที- 3 ก.ค.-ก.ย. 2566 ที-ได้ทําการศกึษาความพงึพอใจตอ่การจ้างงานของผู้
ช่วยเหลือดแูลผู้ มีภาวะพึ-งพิงระยะยาวในชมุชนผา่นหน่วยบริการ/ศนูย์พฒันา
คณุภาพชีวิตผู้สงูอาย/ุองค์กรปกครองสว่นท้องถิ-น (อปท.) และปัจจยัที-มีผลตอ่
ความพงึพอใจในการจ้างงานของผู้ ช่วยเหลือดแูลผู้ มีภาวะพึ-งพิงระยะยาวในชมุชน 
หลงัการประกาศปรับการจ่ายคา่จ้างผู้ ช่วยเหลือดแูล (caregiver) ตั )งแตปี่ พ.ศ. 
2560 ทําการศกึษาระหวา่งเดือน ม.ค.-ก.พ. 2565 เก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถาม
จากผู้ชว่ยเหลือดแูล จํานวน 563 คน ที-ปฏิบติัหน้าที-ดแูลผู้ มีภาวะพึ-งพิงระยะยาว
ในชมุชน ภายใต้กองทนุระบบการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสขุสําหรับผู้สงูอายทีุ-
มีภาวะพึ-งพิง (long term care, LTC) จาก ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวนัออก ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร 

งานศกึษานี )มีข้อค้นพบที-น่าสนใจดงัตอ่ไปนี ) 

'ผู้สูงอายุที-ตดิบ้าน-ตดิเตียง' และ 'ผู้มีภาวะพึ-งพงิ' มีจาํนวนเพิ-มขึ )น 

จากการเปลี-ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศไทย ทําให้จํานวนและ
สดัสว่นของประชากรสงูอายเุพิ-มขึ )นอยา่งรวดเร็วและตอ่เนื-องกลายเป็นสงัคม
ผู้สงูอาย ุซึ-งผู้สงูอายนุั )น เมื-ออายมุากขึ )นก็มีความเสื-อมถอยของร่างกาย สง่ผลให้

 

รายงานพิเศษ 

 

https://kb.hsri.or.th/dspace/handle/11228/5935
https://kb.hsri.or.th/dspace/handle/11228/5935
https://kb.hsri.or.th/dspace/handle/11228/5935
https://kb.hsri.or.th/dspace/handle/11228/5935
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ความสามารถในการช่วยเหลือตนเองลดลง ต้องพึ-งพาบคุคลอื-นในการดแูล
สขุภาพและการปฏิบติักิจวตัรประจําวนั และพบวา่ผู้สงูอายทีุ-มีโรคเรื )อรัง จะมี
อบุติัการณ์การเกิดภาวะทพุพลภาพมากกวา่ผู้สงูอายทีุ-ไมมี่โรคเรื )อรัง ทั )งนี )ภาระ
คา่ใช้จ่ายที-ประเมินในปี 2559 สําหรับการดแูลผู้สงูอายทีุ-ติดบ้านมีคา่เฉลี-ย 9,667 
บาทตอ่คนตอ่เดือน, ผู้สงูอายทีุ-ติดเตียง 19,129 บาทตอ่คนตอ่เดือน 

ทั )งนี )ความเจ็บป่วยด้วยโรคไมติ่ดตอ่เรื )อรังมีแนวโน้มเพิ-มขึ )นอยา่งตอ่เนื-อง ซึ-งโรคไม่
ติดตอ่เรื )อรังดงักลา่วมีความสมัพนัธ์กบัการเกิดภาวะทพุพลภาพ ไมส่ามารถรักษา
ให้หายขาดได้ ต้องได้รับบริการดแูลแบบตอ่เนื-อง นอกเหนือจากนี )ยงัมีกลุม่บคุคล
ที-อยูใ่นภาวะพึ-งพิงอื-น ได้แก่ ผู้ พิการ ผู้ ที-มีภาวะทพุพลภาพอนัเนื-องมาจากการ
เจ็บป่วย หรือบาดเจ็บจากอบุติัเหตผุู้ ป่วยจิตเวช ผู้ ป่วยภาวะสมองบกพร่อง โดย
จากสํานกังานสถิติแหง่ชาติรายงานวา่ ปี 2560 ประเทศไทยมีประชากรพิการ
ประมาณ 3.7 ล้านคน หรือร้อยละ 5.5 ของประชากรทั-วประเทศ ซึ-งผู้ ที-มีภาวะ
พึ-งพิงจดัเป็นบคุคลกลุม่เปราะบาง ที-ต้องการการดแูลสนบัสนนุ การปกปอ้งเป็น
พิเศษ 

กองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสาํหรับผู้สูงอายุที-มีภาวะ
พึ-งพงิ 

จากสถานการณ์ดงักลา่ว ทําให้เกิดการขบัเคลื-อนผลกัดนัเชิงนโยบายการดแูล
ผู้สงูอายรุะยะยาวขึ )นอยา่งเป็นรูปธรรม โดยคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพ
แหง่ชาติ รับทราบและแตง่ตั )งคณะอนกุรรมการพฒันาระบบการดแูลระยะยาว
สําหรับผู้สงูอายทีุ-มีภาวะพึ-งพิง ในการประชมุเมื-อ 17 พ.ค. 2556 กระทั-งผา่นความ
เห็นชอบคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ เมื-อ 14 ก.ย. 2558 และเริ-มมี
งบประมาณสนบัสนนุให้ในปีงบประมาณ 2559 เป็นปีแรก จํานวน 600 ล้านบาท 
(เหมาจา่ย 5,000บาท ตอ่คนตอ่ปี) โดยมุง่เน้นการดแูลผู้สงูอายทีุ-มีภาวะพึ-งพิงใน
พื )นที- มีแนวคิดหลกัคือให้ท้องถิ-นเป็นกลไกหลกัในการขบัเคลื-อนและบริหารจดัการ
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ระบบ โดยอาศยักองทนุตําบลเป็นกลไกในการทํางานร่วมกนัของภาคสาธารณสขุ
และภาคอื-นๆ  

แตด้่วยข้อจํากดัของศกัยภาพท้องถิ-น จงึต้องอาศยักลไกโรงพยาบาลในการ
สนบัสนนุและพฒันาในระยะแรก การดําเนินงานในชว่งปี 2559-2561 พบวา่ 
ความครอบคลมุการจดับริการด้านสขุภาพทําได้ดีกวา่บริการด้านสงัคม มีท้องถิ-น
ร้อยละ 30 เทา่นั )นที-จดับริการด้านสงัคมได้อยา่งเป็นระบบและสมํ-าเสมอ 
นอกจากนี )นโยบายยงัจํากดัอยูที่-การดแูลเฉพาะผู้สงูอายแุละเฉพาะสทิธิระบบ
หลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติจงึครอบคลมุกลุม่ผู้สงูอายเุพียงร้อยละ 80 เทา่นั )น 
หรือหากคิดในประเดน็ความครอบคลมุกลุม่ผู้ มีความจําเป็นต้องได้รับบริการระยะ
ยาวทั )งหมดก็ครอบคลมุได้เพียงร้อยละ 56-64 เทา่นั )น 

นอกจากนี ) ยงัมีบคุคลเปราะบางกลุม่อื-นที-ไมใ่ช่ผู้สงูอาย ุแฝงอยูภ่ายใต้ระบบ
สวสัดิการการรักษาพยาบาลอื-น(สทิธิสวสัดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ สทิธิ
ประกนัสงัคมและอื-นๆ) จงึได้มีการขยายสทิธิเพื-อให้ครอบคลมุประชากรกลุม่
เปราะบางนี ) ดงัประกาศกองทนุฯ ฉบบัที- 2 ปี 2562 เริ-มดําเนินการตั )งแต ่1 ต.ค. 
2562 โดยมีการจดัทีมหมอครอบครัวร่วมกบั อปท. ดําเนินการคดักรองผู้สงูอายุ
และบคุคลที-มีอายตํุ-ากวา่ 60 ปีทกุสทิธิ ตามแบบประเมินความสามารถในการ
ดําเนินชีวิตประจําวนัตามดชันีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) โดยแบง่
ผู้สงูอายแุละบคุคลที-มีอายตํุ-ากวา่ 60 ปี ทกุสทิธิ ออกเป็น 4 กลุม่และประเมิน
ความต้องการบริการด้านสาธารณสขุตามชดุสทิธิประโยชน์ 

ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที-มีภาวะพึ-งพงิในชุมชน 

สําหรับบคุลากรที-มีบทบาทสําคญัในการดแูลผู้ มีภาวะพึ-งพิงและเป็นกําลงัสําคญั
ในพื )นที-นั )นหลกัๆ คือ 'ผู้จดัการระบบการดแูลระยะยาวด้านสาธารณสขุ' (care 
manager, CM) ซึ-งมีหน้าที-หลกัในการบริหารจดัการและประสานให้ผู้สงูอายทีุ-มี
ภาวะพึ-งพิงได้รับบริการด้านสาธารณสขุ ตามชดุสทิธิประโยชน์ภายใต้ประกาศ
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คณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ เรื-อง หลกัเกณฑ์เพื-อสนบัสนนุให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ-น (อปท.) ดําเนินงานและบริหารจดัการระบบ
หลกัประกนัสขุภาพในระดบัท้องถิ-นหรือพื )นที- พ.ศ.2561 และฉบบัที- 2 พ.ศ. 2562 
โดยการจดัทําแผนดแูลผู้ มีภาวะพึ-งพิงเป็นรายบคุคล (care plan) ประกอบการ
พิจารณาของคณะอนกุรรมการ long-term care (LTC) ในการสนบัสนนุ
งบประมาณจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัท้องถิ-นหรือพื )นที- รวมทั )งเชื-อม
ประสานกบัทีมสหวิชาชีพ พหภุาคี อปท.และภาคีที-เกี-ยวข้อง เพื-อให้เกิดการ
จดับริการตาม care plan โดย CM 1 คนดแูลผู้ ช่วยเหลือดแูล 5-10 คน และดแูล
ผู้สงูอายปุระมาณ 35-40 คน รวมถงึติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงาน 

 

นอกจากนี )บคุลากรสําคญัที-ขาดไมไ่ด้คือ 'ผู้ ช่วยเหลือดแูลผู้สงูอายทีุ-มีภาวะพึ-งพิง
ในชมุชน' หรือ 'ผู้ชว่ยเหลือดแูล' (caregiver) ต้องผา่นการอบรม 70 ชั-วโมงหรือ 
420 ชั-วโมงโดยหลกัสตูร 70 ชั-วโมงนั )นผู้สมคัรต้องมีประสบการณ์ในการดแูล
ผู้สงูอายมุาก่อนไมน้่อยกวา่ 1 ปี และมีหนงัสือรับรองจากโรงเรียนหรือสถาบนัหรือ
สถานประกอบการที-เกี-ยวข้อง ซึ-งสว่นใหญ่จะได้ผู้สมคัรที-เป็น อสม. มาก่อนหรือ
เคยเป็นพนกังานดแูลผู้สงูอายมุาก่อน สว่นหลกัสตูร 420 ชั-วโมงนั )น มีหลาย
หน่วยงานที-รับผิดชอบดแูลการอบรม เช่น กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ 
กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงแรงงาน เมื-ออบรมครบ 420 ชั-วโมง สอบรับ
ประกาศนียบตัรแล้ว สามารถขึ )นทะเบียนและได้รับความคุ้มครองทางด้านแรงงาน 
(คา่ตอบแทน) ทั )งนี ) ผู้ชว่ยเหลือดแูลกลุม่นี )ทํางานบางเวลาเทา่นั )น (parttime) โดย
หน่วยงานในพื )นที-ที-จ้างผู้ ช่วยเหลือดแูลคือ ศนูย์พฒันาคณุภาพชีวิตผู้สงูอายใุน
ชมุชน (จดัตั )งโดยองค์กรปกครองสว่นท้องถิ-น) หน่วยบริการหรือสถานบริการ ซึ-งได้
งบสนบัสนนุคา่บริการสาธารณสขุสําหรับผู้ มีภาวะพึ-งพิง (คา่บริการ LTC) จาก
สํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ (สปสช.) เข้ากองทนุฯ โดยให้องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ-นบริหารจดัการ โดยการจ้างเหมาผู้ ช่วยเหลือดแูลผู้สงูอายใุน
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ลกัษณะจิตอาสาตามแผนการดแูล โดยกรณีที-จ้างผู้ ช่วยเหลือดแูลผา่นหน่วย
บริการหรือสถานบริการจะอิงระเบียบเงินบํารุงกระทรวงสาธารณสขุ ในอตัรา
คา่จ้างเหมาไมเ่กิน 1,500 บาทตอ่เดือนตอ่ผู้ ช่วยเหลือดแูลผู้สงูอาย ุ1 คน 

ทั )งนี ) ผู้ชว่ยเหลือดแูลผู้สงูอาย ุ1 คน ให้ดแูลผู้ ที-มีภาวะพึ-งพิงตั )งแต ่5-10 คน 
ยกเว้นในกรณีที-พื )นที-มีผู้ มีภาวะพึ-งพิงน้อยกวา่ 5 คน ให้จ้างเหมาไมเ่กิน 600 บาท
ตอ่เดือนตอ่ผู้ ช่วยเหลือดแูลผู้สงูอาย ุ1 คน โดยให้ผู้จดัการระบบการดแูลเป็นผู้
พิจารณาจดัสรรผู้ มีภาวะพึ-งพิงให้แก่ผู้ ช่วยเหลือดแูลผู้สงูอาย ุตามศกัยภาพและ
คละกลุม่ให้เหมาะสม สว่นกรณีที-จ้างผู้ ช่วยเหลือดแูลผา่นศนูย์พฒันาคณุภาพ
ชีวิตผู้สงูอายใุนชมุชนนั )น สามารถเบิกจา่ยได้ตามมติคณะอนกุรรมการ LTC ที-
อนมุติั โดยอตัราคา่ตอบแทนอาจจะเทา่กบัระเบียบของกระทรวงสาธารณสขุหรือ
มากกวา่ โดยฐานข้อมลูกรมอนามยั เมื-อวนัที- 31 พ.ค. 2564 พบวา่มีผู้จดัการ
ระบบการดแูลจํานวน 14,418 คน และผู้ ช่วยเหลือดแูลจeนวน 93,001 คน คิดเป็น

อตัราสว่น ผู้จดัการระบบการดแูล:ผู้ชว่ยเหลือดแูล ≈ 1:6 

พบค่าจ้าง 'ผู้ช่วยเหลือดูแล' น้อยมาก 

บคุลากรที-ปฎิบติังานในชมุชน ถือเป็นทรัพยากรมนษุย์ที-เป็นปัจจยัสําคญัในการ
ดําเนินงานและกิจกรรมด้านการดแูลผู้ มีภาวะพึ-งพิงในระยะยาว ให้สําเร็จลลุว่ง
ตามวตัถปุระสงค์ โดยกลไกหนึ-งที-ช่วยให้ผู้ มีภาวะพึ-งพิงในระยะยาวได้รับการ
บริการอยา่งทั-วถงึและครอบคลมุนั )นคือกลไกการจา่ยคา่จ้างหรือคา่ตอบแทน
ให้กบับคุลากร ซึ-งเคยมีวิจยัก่อนหน้านี ) รายงานวา่พื )นที-ที-มีการจ่ายคา่ตอบแทน
ผู้ดแูลในทกุรูปแบบมีความครอบคลมุการจดับริการอยา่งเป็นระบบและสมํ-าเสมอ
ได้ดีกวา่พื )นที-ที-ไมมี่การจ่ายคา่ตอบแทนผู้ดแูลเกือบทกุด้าน 

อยา่งไรก็ตาม การจ่ายคา่จ้างเหมาผู้ ช่วยเหลือดแูล ในพื )นที-ตามหนงัสือกระทรวง
สาธารณสขุ ที-กําหนดให้จ่ายคา่จ้างแก่ผู้ ช่วยเหลือดแูลที-ดแูลผู้สงูอาย ุ1-4 คน ใน
อตัราคา่จ้างเหมาบคุคล เดือนละไมเ่กิน 600 บาท และ ผู้ ช่วยเหลือดแูล ที-ดแูล
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ผู้สงูอาย ุ5-10 คน ในอตัราคา่จ้างเหมาบคุคลเดือนละไมเ่กิน 1,500 บาทนั )น ได้
ดําเนินการจา่ยในอตัรานี ) ตั )งแตปี่ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา และปัจจบุนัมีผู้ ช่วยเหลือ
ดแูลที-ลงทะเบียนในระบบฐานข้อมลู 3C (ฐานข้อมลูขึ )นทะเบียน care manager, 
caregiver และจดัทํา care plan พฒันาโดยกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ) 
เกือบหนึ-งแสนราย แตก่ารศกึษาวิจยัถงึความพงึพอใจตอ่การจ้างงานของผู้
ช่วยเหลือดแูล (ผา่นหน่วยบริการ สถานบริการศนูย์ฯ) มีน้อยมาก ดงันั )นคณะวิจยั
จงึสนใจที-จะศกึษาความพงึพอใจตอ่การจ้างงาน ตลอดจน ศกึษา อตัราคา่จ้าง 
และปัจจยัที-สง่ผลตอ่ความพงึพอใจตอ่การจ้างงาน ของผู้ชว่ยเหลือดแูลในประเทศ
ไทย 

'ผู้ช่วยเหลือดูแล' ส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง ส่วนใหญ่ทาํสัญญาจ้างกับ รพ.สต. 
และ อปท. เคยประสบกับการจ่ายค่าจ้างล่าช้ารวมถงึไม่ได้รับการจ่าย
ค่าจ้าง 

ข้อมลูจากผู้ ช่วยเหลือดแูล จํานวน 563 คน ที-ปฏิบติัหน้าที-ในภาคเหนือ ภาคใต้ 
ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร สว่นใหญ่เป็นเพศ
หญิงมากถงึร้อยละ 95.4 และเป็นเพศชายเพียงร้อยละ 4.6 หากจําแนกตามกลุม่
อาย ุพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ คือร้อยละ 62.3 มีอายรุะหวา่ง 40-59 ปี 
รองลงมาอยูใ่นช่วงอาย ุ60 ปีขึ )น ไปคือร้อยละ 32.3 และอายตํุ-ากวา่ 40 ปีคือร้อย
ละ 5.4 จําแนกตามระดบัการศกึษาพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่จบการศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาสงูที-สดุ คือร้อยละ 59.9 รองลงมาคือระดบัประถมศกึษามี
สดัสว่นร้อยละ 20.4 เมื-อพิจารณาด้านรายได้ พบวา่ มีเพียงร้อยละ 19.4 ที-มี
รายได้หลกัจากคา่จ้างของผู้ ช่วยเหลือดแูล 

กลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 47.2 มีระยะเวลาการทํางานเป็นผู้ ช่วยเหลือดแูลอยูร่ะหวา่ง 
3-5 ปี รองลงมาคือร้อยละ 31.6 มีระยะเวลาการทํางานอยูใ่นช่วง 1-3 ปี กลุม่
ตวัอยา่งร้อยละ 89.6 ผา่นการอบรมหลกัสตูร 70 ชั-วโมง 
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ด้านการทําสญัญาจ้าง พบวา่กลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 31.3 ทําสญัญาจ้างกบัหน่วย
บริการ ได้แก่โรงพยาบาล รพ.สต. และศนูย์บริการสาธารณสขุ, ร้อยละ 30.6 ทํา
สญัญาจ้างกบัเทศบาล/อบต./อปท., และร้อยละ 17.6 ไมไ่ด้ทําสญัญาจ้าง 
ในขณะที-ความถี-ของการได้รับคา่จ้างพบวา่ ร้อยละ 25.8 ได้รับคา่จ้างทกุเดือน, 
ร้อยละ 17.9 ได้รับคา่จ้างทกุๆ 3 เดือน และเมื-อพิจารณาปัญหาการค้างจ่าย
คา่จ้าง พบวา่ ร้อยละ 48.7 เคยประสบกบัการจ่ายคา่จ้างลา่ช้ารวมถงึไมไ่ด้รับการ
จ่ายคา่จ้าง 

กิจกรรมที-ผู้ ช่วยเหลือดแูลปฏิบติัมากที-สดุ ได้แก่ พดูคยุให้กําลงัใจแก่ผู้ ป่วยและ
ญาติที-ดแูลผู้ ป่วย ร้อยละ 79.0 รองลงมาคือ การตรวจวดัความดนัโลหิต/นํ )าตาล
ในเลือด ร้อยละ 77.1, ช่วยทํากายภาพบําบดั/นวดไทย ร้อยละ 56, เขียนรายงาน
การปฏิบติังาน ร้อยละ 49, และการดแูลกิจวตัรประจําวนัทั-วไป เช่น การ
รับประทานอาหาร การอาบนํ )า การนอนหลบัพกัผอ่น ร้อยละ 43.9 

เมื-อพิจารณาด้านคา่จ้างโดยเฉลี-ย พบวา่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้รับคา่จ้าง
สงูที-สดุเฉลี-ย 3,054 บาทตอ่เดือน ภาคตะวนัออกได้รับคา่จ้างเฉลี-ย 1,265 บาทตอ่
เดือน ภาคเหนือและภาคใต้ได้รับคา่จ้างใกล้เคียงกนัคือเฉลี-ย 774 บาท และ 764 
บาทตอ่เดือนตามลําดบั ในขณะที- กทม. ยงัไมไ่ด้รับคา่จ้าง 

คา่ใช้จ่ายในการเดินทางของผู้ ช่วยเหลือดแูลฯ ในการออกไปปฏิบติัหน้าที-ซึ-งเป็น
เงินที-ผู้ ช่วยเหลือดแูลเป็นผู้ จ่าย พบวา่ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีคา่ใช้จ่ายในการ
เดินทางเฉลี-ย 356 บาทตอ่เดือน ภาคตะวนัออกเฉลี-ย 215 บาทตอ่เดือน ภาคใต้
เฉลี-ย 182 บาทตอ่เดือน กทม. เฉลี-ย 177 บาทตอ่เดือน และภาคเหนือเฉลี-ย 115 
บาทตอ่เดือน 

ความพงึพอใจต่อการจ้างงานของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที-มีภาวะพึ-งพงิในชุมชน 
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ระดบัความพงึพอใจตอ่การจ้างงานของผู้ ช่วยเหลือดแูล สว่นใหญ่ คือร้อยละ 51.6 
มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก รองลงมา คือร้อยละ 26.3 มีความพงึพอใจใน
ระดบัมากที-สดุ ร้อยละ 21.5 มีความพงึพอใจในระดบัปานกลางและร้อยละ 0.6 มี
ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยเมื-อพิจารณาจําแนกตามพื )นที-พบวา่ ระดบัความพงึ
พอใจตอ่การจ้างงานของผู้ ช่วยเหลือดแูลในเขตกรุงเทพมหานครสว่นใหญ่ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง คือร้อยละ 73.8 รองลงมาอยูใ่นระดบัมาก คือร้อยละ 13.1 และ
อยูใ่นระดบัมากที-สดุ คือร้อยละ 9.8 ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ
ภาคใต้ มีความพงึพอใจเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กลา่วคือ ผู้ ช่วยเหลือดแูลสว่น
ใหญ่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก รองลงมาอยูใ่นระดบัมากที-สดุและระดบั
ปานกลางตามลําดบั ในขณะที-ภาคตะวนัออกผู้ ช่วยเหลือดแูลสว่นใหญ่มีความพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัมาก คือร้อยละ55.4 รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลาง คือร้อยละ 
25.0 และระดบัมากที-สดุ คือร้อยละ 18.5 

เมื-อพิจารณาจําแนกตามหน่วยงานที-ทําสญัญาจ้างพบวา่ ในกลุม่ผู้ ที-ทําสญัญา
จ้างกบัหน่วยบริการฯ สว่นใหญ่มีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก คือร้อยละ 42.0 
รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลางคือร้อยละ 30.5 และระดบัมากที-สดุคือร้อยละ 
26.7 ในกลุม่ผู้ ที-ทําสญัญาจ้างกบั อปท. สว่นใหญ่มีความพงึพอใจในระดบัมาก 
คือร้อยละ 58.1 รองลงมาอยูใ่นระดบัมากที-สดุ คือร้อยละ 31.1 และในระดบัปาน
กลางคือร้อยละ 10.8 ในกลุม่ผู้ ที-ทําสญัญาจ้างกบัศนูย์พฒันาและฟื)นฟคูณุภาพ
ชีวิตผู้สงูอายสุว่นใหญ่มีความพงึพอใจในระดบัมาก คือร้อยละ 63.5 รองลงมาอยู่
ในระดบัมากที-สดุคือร้อยละ 30.4 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้ช่วยเหลือดูแล 

กลุม่ตวัอยา่งประสบปัญหาอปุสรรคมากที-สดุ ได้แก่ การขาดแคลนอปุกรณ์ 
เครื-องมือที-ไมเ่พียงพอในการปฏิบติังาน คือร้อยละ 27.6 รองลงมาคือ การที-ผู้ ป่วย
และญาติไมใ่ห้ความร่วมมือในการปฏิบติัการดแูลผู้ ป่วย คือร้อยละ 11.0, ญาติไม่
ไว้ใจ ไมยิ่นยอมให้ผู้ ช่วยเหลือดแูลเข้าไปเยี-ยมผู้ ป่วยที-บ้าน คือร้อยละ 10.4, และ
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ปัญหาคา่ใช้จ่ายในการเดินทางที-คอ่นข้างสงู/ไมมี่คา่เดินทางในการลงพื )นที- คือ 
ร้อยละ 6.0 

กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่ คือร้อยละ 52.8 ต้องการให้เพิ-มเติมอปุกรณ์ที-จําเป็นในการ
ทํางาน เช่น อปุกรณ์วดัความดนัโลหิตหรือชดุทําแผล, ร้อยละ 21.8 ต้องการให้มี
การเพิ-มคา่จ้าง/คา่ตอบแทนในการทํางาน, ร้อยละ 16.5 ต้องการให้มีการเพิ-ม
คา่ใช้จ่ายเช่นคา่เดินทาง คา่โทรศพัท์, ร้อยละ 15.6 ต้องการได้รับการสนบัสนนุ
สิ-งของที-จําเป็นตอ่ผู้ ป่วย เช่น แพมเพิร์ส และร้อยละ 11.9 ต้องการให้มีการ
สนบัสนนุของเยี-ยมผู้ ป่วยเพื-อเพิ-มกําลงัใจให้แก่ผู้ ป่วย 

แนะควรเพิ-มค่าจ้างของ 'ผู้ช่วยเหลือดูแล' ให้ไม่น้อยกว่าอัตราค่าแรงขั )นตํ-า 

ผลจากการศกึษามีข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย โดยในด้านคา่จ้าง ควรปรับเพิ-ม
คา่จ้างของผู้ ช่วยเหลือดแูลให้ไมน้่อยกวา่อตัราคา่แรงขั )นตํ-า หรือปรับเพิ-มคา่จ้าง
แบบขั )นบนัไดตามอายงุานของผู้ ช่วยเหลือดแูล กรณีที-ไมเ่พิ-มคา่จ้างก็ควรให้คา่
เดินทาง คา่ป่วยการตา่งๆ ด้านปัจจยัสนบัสนนุการทํางาน ควรจดัหาวสัดอุปุกรณ์
ที-จําเป็นในการทํางาน เช่น เครื-องวดัความดนัโลหิต ให้แก่ผู้ ช่วยเหลือดแูลทกุคน, 
จดัอบรมฟื)นฟคูวามรู้และทกัษะเพิ-มเติมให้ผู้ ช่วยเหลือดแูลอยา่งตอ่เนื-องเป็นระยะ, 
จดัหาเสื )อทีม บตัรประจําตวัหรือสญัลกัษณ์เพื-อแสดงตวัตนให้แก่ผู้ ช่วยเหลือดแูล
เพื-อสร้างการรับรู้แก่ประชาชนทั-วไป.   

เผยแพร่ครั )งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 



วารสารคนทำงาน ตุลาคม 2566 หนา 41 
  
 
Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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