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 งานศึกษาชี้ 'คน
สมัครงาน' เผชิญ
กับอคติ เมื่อโพสต
ปญหาสุขภาพจิต
ในโซเชียลมีเดีย 
[หนา 13] 

คนทำงาน 13 ลาน
คนทั่วโลก บกพรอง
ทางการมองเห็น
เชื่อมโยงกับอาชีพ
ของตน [หนา 18] 

การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพิ่ม
ภาระใหกับคนงานไร
ชาในบังกลาเทศ 
[หนา 21] 

ข้อมูล ILOSTAT ชี้ 
'ธุรกิจขนาดยอม
และขนาดเล็ก' ช่วย
สรางงานทั่วโลก 
[หนา 26] 
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ญี#ปุ่นรับผู้อยู่อาศัยชาวต่างชาตทิี#มี
สถานะ "แรงงานที#มีทกัษะเฉพาะ" 

เพิ#มมากขึ Fน 

เจ้าหน้าที)ตรวจคนเข้าเมืองของญี)ปุ่ น

กลา่ววา่ จํานวนผู้อยูอ่าศยั

ชาวตา่งชาติที)มีสถานะ "แรงงานที)มี

ทกัษะเฉพาะ" เพิ)มขึ Kนสองเทา่จากปีที)

แล้ว 

สถานะพํานกันี Kเริ)มใช้เมื)อ M ปีที)แล้ว

เพื)อเพิ)มจํานวนแรงงานตา่งชาติ โดย

ใช้กบัผู้ ที)มีความเชี)ยวชาญและทกัษะ

ระดบัหนึ)งเฉพาะสาขาอตุสาหกรรมที)

กําหนด 

สํานกังานตรวจคนเข้าเมืองเผยวา่ 

จนถงึสิ Kนเดือนมิถนุายน มี

ชาวตา่งชาติที)ทํางานในญี)ปุ่ นด้วย

สถานะนี K QRS,QUQ คน เพิ)มขึ Kนสองเทา่

จากชว่งเวลาเดียวกนัในปี VWXW 

ชาวเวียดนามเป็นกลุม่ที)มีจํานวนมาก

ที)สดุกวา่ ZR,UUU คน คิดเป็นร้อยละ 

WX ของทั Kงหมด ขณะที)ตวัเลขคนไทย

อยูที่)เกือบ S,WUU คน 

เมื)อแยกตามภาคอตุสาหกรรม 

ประมาณ WS,UUU คนได้รับการวา่จ้าง

ในอตุสาหกรรมอาหารและเครื)องดื)ม 

ขณะที)อตุสาหกรรมเครื)องจกัรกล, 

ไฟฟา้, อิเลก็ทรอนิกส์ และสารสนเทศ

จ้างงานกวา่ SW,UUU คน สว่นภาคการ

พยาบาลดแูลรับประมาณ VV,UUU คน 

สํานกังานตรวจคนเข้าเมืองระบวุา่ 

ก่อนหน้านี K การระบาดใหญ่ของไวรัส

โคโรนาสายพนัธุ์ใหมทํ่าให้การรับ

แรงงานที)มีทกัษะจากตา่งประเทศเป็น

เรื)องยาก แตจํ่านวนคนที)ได้รับสถานะ

นี Kกําลงัเพิ)มขึ Kน เนื)องจากการยกเลกิ

ข้อจํากดัการเข้าประเทศ 

ที)มา: NHK World, 1/9/2023  

ไต้หวันเล็งปรับเพิ#มยอดจาํนวน

เงนิโอนกลับบ้านของแรงงาน

 

รอบโลกแรงงาน  

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/440797/
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ต่างชาตจิากปีละ OPP,PPP เหรียญ

เป็น RPP,PPP เหรียญ  

สมาคมผู้ประกอบการธนาคารไต้หวนั

ได้เสนอและแก้ไขระเบียบวา่ด้วยการ

บริหารการโอนเงินกลบัประเทศของ

แรงงานตา่งชาติเพิ)มยอดจํานวนการ

โอนเงินเรียบร้อยแล้ว รอแตก่าร

พิจารณาอนญุาตจากคณะกรรมการ

กํากบัดแูลสถาบนัการเงิน ทั Kงนี Kตาม

กฎระเบียบฉบบัปัจจบุนัซึ)งตราขึ Kนเมื)อ 

ปี VUVQ กําหนดให้บริษัทที)ได้รับ

อนญุาตประกอบธรุกิจโอนเงินของ

แรงงานตา่งชาติ จํากดัแรงงาน

ตา่งชาติแตล่ะคนโอนเงินกลบับ้านได้

ในมลูคา่ไมเ่กิน SU,UUU เหรียญ

ไต้หวนัตอ่ครั Kง รวมเงินโอนสะสมไม่

เกิน WU,UUU เหรียญไต้หวนัตอ่เดือน 

และรวมเงินโอนสะสมไมเ่กิน MUU,UUU 

เหรียญไต้หวนัตอ่ปี 

ที)มา: Radio Taiwan International, 

1/9/2023 

ตาํรวจนิวยอร์กใช้โดรนตระเวน
ตรวจ 'ปาร์ตี Fวันแรงงาน' 

สดุสปัดาห์ชว่งต้นเดือน ก.ย. VUVS 

ชาวอเมริกนัในรัฐนิวยอร์กที)ออกมาทํา

กิจกรรมกลางแจ้ง หรือจดัปาร์ตี Kบาร์บี

คิวในช่วงวนัหยดุเนื)องในวนัแรงงาน 

หรือ Labor Day ในสหรัฐฯ อาจจะ

สงัเกตเห็นแขกที)ไมไ่ด้รับเชิญแอบมา

สอดสอ่งงานปาร์ตี Kของพวกเขา ใน

รูปแบบของโดรนตํารวจ 

เจ้าหน้าที)สํานกังานตํารวจนคร

นิวยอร์ก หรือ NYPD เผยแผยสง่โดรน

หลายลําออกลาดตระเวนเพื)อสอดสอ่ง

การจดังานปาร์ตี Kกลางแจ้งในเขต

ชมุชนตา่ง ๆ หลงัจากมีการร้องเรียน

เรื)องการจดังานเลี Kยงขนาดใหญ่ในช่วง

สดุสปัดาห์วนัแรงงานในช่วงไมกี่)ปีมา

นี K 

"หากมีคนโทรมาแจ้งวา่มีฝงูชนเข้า

ร่วมงานปาร์ตี Kหลงับ้าน เราจะสง่โดรน

ขึ Kนไปตรวจสอบทนัที" ผู้ ช่วยผู้

บญัชาการตํารวจนครนิวยอร์ก แคซ 

ดอจทรีย์ แถลงตอ่สื)อมวลชนในวนั

พฤหสับดี 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108637
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108637


วารสารคนทำงาน กันยายน 2566 หนา 4 
  
อยา่งไรก็ตาม ประชาชนจํานวนมาก

ตําหนิวิจารณ์มาตรการนี Kวา่เป็นการ

ละเมิดสทิธิสว่นบคุคล และเป็นการ

กระทําที)ขดักบักฎหมายของรัฐ

นิวยอร์กหรือไม?่ 

คําประกาศดงักลา่วมีขึ Kนระหวา่งการ

แถลงเรื)องการรักษาความปลอดภยัใน

งานฉลองประจําปีของประชาชนที)มี

เชื Kอสายแคริบเบียนเพื)อรําลกึถงึการ

เลกิทาส ซึ)งเป็นงานที)มีผู้ เข้าร่วม

จํานวนมากและมีขบวนพาเหรด 

ทา่มกลางการรักษาความปลอดภยั

อยา่งเข้มงวดของตํารวจตามท้องถนน

ในยา่นบรูคลนิของนิวยอร์ก 

ปัจจบุนั หลายเมืองในอเมริกา รวมทั Kง

นิวยอร์ก นําโดรนมาใช้มากขึ Kนในงาน

ของตํารวจ ข้อมลูชี Kวา่ ตํารวจนิวยอร์ก

ใช้โดรนในงานรักษาความปลอดภยั

ประชาชน หรืองานฉกุเฉินตา่ง ๆ QVM 

ครั Kงในปีนี K เพิ)มจากจํานวนเพียง M ครั Kง

เมื)อปีที)แล้ว 

ขณะนี Kสํานกังานตํารวจราว Q,MUU 

แหง่ทั)วอเมริกาตา่งนําโดรนมาใช้ใน

รูปแบบใดรูปแบบหนึ)ง อ้างอิงจาก

รายงานของสหภาพสทิธิเสรีภาพ

พลเมืองอเมริกนั (American Civil 

Liberty Union) ซึ)งคาดการณ์วา่การ

ใช้โดรนในงานของตํารวจในอเมริกา

จะยิ)งเพิ)มขึ Kนอยา่งรวดเร็วหลงัจากนี K 

ที)มา: VOA, 2/9/2023 

ชาวอเมริกันร่วมรําลึก 'วันแรงงาน' 

ท่ามกลางการประท้วงในวงการ
ฮอลลีวู้ด 

"วนัแรงงานในสหรัฐฯ" ตรงกบัวนั

จนัทร์แรกของเดือน ก.ย. ของทกุปี ถือ

เป็นวนัหยดุสดุท้ายในช่วงฤดรู้อน

ก่อนที)จะเข้าสูฤ่ดใูบไม้ร่วงในอเมริกา 

นกักิจกรรมแรงงานมกัใช้วนันี Kในการ

ชมุนมุและเดินขบวนเพื)อแสดงจดุยืน

ในเรื)องที)คนทํางานในอเมริกากําลงั

เผชิญ โดยในปีนี Kมีการเดินขบวนของ

คนทํางานในหลายอตุสาหกรรม ตั Kงแต่

อตุสาหกรรมบนัเทิงฮอลลีวู้ดไปจนถงึ

อตุสาหกรรมรถยนต์ในนครดีทรอยต์ 

https://www.voathai.com/a/7251241.html
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ที)รัฐแคลฟิอร์เนียและรัฐนิวยอร์ก การ

ประท้วงหยดุงานของสมาชิกสหภาพ

แรงงานผู้ เขียนบทภาพยนตร์และบท

ละครของสหรัฐฯ ที)ชื)อ Writers Guild 

of America (WGA) ดําเนินตอ่เนื)อง

มาเกือบ M เดือนแล้ว 

บรรดาผู้ประท้วงตา่งเรียกร้องให้มีการ

ปรับขึ Kนฐานคา่ตอบแทนและสว่นที)

เป็นคา่ตอบแทนสําหรับผลงานที)นํา

ออกมาเผยแพร่ใหม ่(residual pay) 

ผา่นแพลตฟอร์มสตรีมมิงตา่ง ๆ 

รวมทั Kงให้มีการรับประกนัวา่ งานของ

พวกตนจะไมต่กเป็นของ

ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI 

บรรดานกัแสดงหลายคนตา่งเข้าร่วม

เรียกร้องการปรับขึ Kนคา่ตอบแทน

ให้กบันกัเขียนในครั Kงนี Kด้วย  

ที)มา: VOA, 4/9/2023 

ครูเกาหลีใต้ประท้วงหลังถูก
ผู้ปกครองกดดัน-สิทธิของครูได้รับ

การเพกิเฉย 

ครูจํานวนกวา่ WU,UUU คน ประท้วงที)

กรุงโซล เมืองหลวงของเกาหลีใต้เพื)อ

เรียกร้องให้มีการคุ้มครองจากการ

ปฏิบติัหน้าที) หลงัจากที)ครูถกูคกุคาม

จากผู้ปกครอง จนทําบางคนต้อง

ตดัสนิใจจบชีวิตตวัเอง  

ทั Kงนี Kรัฐบาลเกาหลีใต้สญัญาวา่จะ

ปกปอ้งครูมากขึ Kน โดยมีการตั Kง

คณะทํางานเพื)อปกปอ้งสทิธิของครู 

เช่น การไมใ่ห้รับโทรศพัท์จาก

ผู้ปกครองด้วยโทรศพัท์สว่นตวั เป็น

ต้น นอกจากนี Kแถลงการณ์จาก

กระทรวงศกึษาธิการเกาหลีใต้ ระบวุา่ 

“จํานวนรายงานการคกุคามเดก็ที)ไมมี่

การแยกแยะ มีจํานวนเพิ)มสงูขึ Kน

เนื)องจากมีการให้ความสําคญักบัสทิธิ

ของเดก็มากจนเกินไป ในขณะที)สทิธิ

ของครูกลบัได้รับการเพิกเฉย” 

ที)มา: NBC News, 4/9/2023 

พนักงานยูพีเอส-คนงานโรงงาน

รถยนต์ ประท้วงหยุดงาน 

https://www.voathai.com/a/from-strikes-to-new-union-contracts-labor-day-s-organizing-roots-are-especially-strong-this-year/7252701.html
https://www.nbcnews.com/news/world/south-korean-teachers-rally-colleagues-death-rcna103227
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พนกังานสงักดัสหภาพแรงงานของ

บริษัทขนสง่ ยพีูเอส (UPS) ขูป่ระท้วง

ผละงานครั Kงใหญ่ ก่อนที)จะได้รับ

สญัญาวา่จ้างฉบบัใหมเ่มื)อเดือนที)

แล้ว ซึ)งรวมถงึอตัราคา่แรงที)เพิ)มขึ Kน

และมาตรการปกปอ้งความปลอดภยั

ของพนกังานเหลา่นั Kน 

และเมื)อเดือนที)แล้ว คนงานของ

โรงงานรถยนต์ในนครดีทรอยต์ รัฐ

มิชิแกน ลงมติมอบอํานาจให้ผู้ นํา

สหภาพแรงงานในการประกาศหยดุ

งานเพื)อประท้วงบริษัทรถยนต์ตา่ง ๆ 

หากไมส่ามารถบรรลขุ้อตกลงเรื)อง

สญัญาจ้างฉบบัใหมภ่ายในวนัที) QM 

ก.ย. VUVS นี K 

ที)มา: VOA, 4/9/2023  

ไต้หวันปรับขึ Fนค่าจ้างขั Fนตํ#า O.PR% 
เป็น \],O]P เหรียญ ปรับขึ Fน

ตดิต่อกันเป็นปีที# ^ ผู้ใช้แรงงาน

รวมแรงงานต่างชาตไิด้รับอานิสงส์ 
_.]` ล้านคน 

เมื)อวนัที) � ก.ย. VUVS กระทรวง

แรงงานได้เรียกประชมุคณะกรรมการ

พิจารณาคา่จ้างขั Kนตํ)า ซึ)ง

ประกอบด้วยตวัแทนฝ่ายนายจ้าง 

ลกูจ้าง เจ้าหน้าที)รัฐบาลและ

นกัวิชาการ พิจารณาการปรับขึ Kน

คา่จ้างขั Kนตํ)าในปี VWXR ที)ประชมุมีมติ

ปรับขึ Kนคา่จ้างขั Kนตํ)ารายเดือนจาก

ปัจจบุนั VX,MUU เหรียญไต้หวนั เพิ)ม

เป็น VR,MRU เหรียญไต้หวนั หรือปรับ

เพิ)มเดือนละ Q,URU เหรียญ ปรับขึ Kนใน

อตัราสว่น M.UW% คาดจะมีผู้ใช้

แรงงาน ซึ)งรวมแรงงานตา่งชาติได้รับ

อานิสงส์ Q,RZ,UUU คน สว่นคา่จ้างขั Kน

ตํ)ารายชั)วโมงสําหรับผู้ใช้แรงงานที)

ทํางานเป็นรายชั)วโมง ปรับขึ Kนจาก 

QRX เหรียญเป็นชั)วโมงละ Q�S 

เหรียญ หรือปรับขึ Kน M% คาดวา่จะมี

ผู้ใช้แรงงานที)ได้รับอานิสงส์กวา่ 

WUU,UUU คน ทั Kงนี K มติการปรับขึ Kน

คา่จ้างขั Kนตํ)า VR,MRU เหรียญของที)

ประชมุคณะกรรมการฯ ดงักลา่ว 

จะต้องรอการอนมุติัจากสภาบริหาร

ก่อน จากนั Kนกระทรวงแรงงานจะ

ประกาศอยา่งเป็นทางการและเริ)มมี

ผลใช้บงัคบัตั Kงแต ่Q ม.ค. VUVM เป็น

ต้นไป 

https://www.voathai.com/a/from-strikes-to-new-union-contracts-labor-day-s-organizing-roots-are-especially-strong-this-year/7252701.html
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ที)มา: Radio Taiwan International, 

8/9/2023  

NHK ออกแถลงการณ์เกี#ยวกับ

บริษัท Johnny & Associates กรณี

การล่วงละเมิดทางเพศศิลปิน 

NHK ได้ออกแถลงการณ์เมื)อวนัที) R 

ก.ย. VUVS หลงัการแถลงขา่วของ 

Johnny & Associates ซึ)งเป็นบริษัท

ต้นสงักดัของศิลปินญี)ปุ่ น ได้ยอมรับ

วา่ผู้ ก่อตั Kงบริษัทซึ)งเสียชีวิตไปแล้ว

กระทําการลว่งละเมิดทางเพศ 

แถลงการณ์ระบวุา่ NHK จริงจงักบั

ประเดน็ที)มีการลว่งละเมิดทางเพศ

อยา่งเลวร้ายตอ่ผู้ เยาว์ซึ)งเกิดขึ Kนมา

นานหลายปีที)บริษัทซึ)ง NHK มี

ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจมายาวนาน 

แถลงการณ์ระบถุงึรายงานของคณะ

ตรวจสอบของ Johnny & Associates 

ซึ)งระบวุา่การที)สื)อมวลชนไมไ่ด้

วิพากษ์วิจารณ์เรื)องนี K ทําให้ Johnny 

& Associates เสียโอกาสในการ

สะสางเรื)องราวภายในบริษัทและช่วย

ให้ปกปิดเรื)องนี Kได้อยา่งตอ่เนื)อง สง่ผล

ให้มีเหยื)อจํานวนมากขึ Kน 

NHK ยงัระบใุนแถลงการณ์นี Kวา่ตน

ไมไ่ด้รับทราบเรื)องราวทั Kงหมด ถงึแม้

จะมีหลายบทความของนิตยสารราย

สปัดาห์ที)รายงานเกี)ยวกบัคํากลา่วหา

เรื)องลว่งละเมิดทางเพศ รวมถงึคํา

ตดัสนิของศาลสงูโตเกียวเมื)อปี VWMR 

ที)ยอมรับวา่เกิดการลว่งละเมิดทาง

เพศขึ Kน 

แถลงการณ์ระบวุา่ NHK ไมไ่ด้

เจาะลกึปัญหานี Kและนํามารายงานใน

ขา่วหรือรายการอื)น ๆ และวา่ NHK 

รู้สกึเสียใจที)ไมไ่ด้ทําหน้าที)ในฐานะ

สื)อมวลชนได้อยา่งสมบรูณ์ในขณะที)

ผู้ เยาว์ตกเป็นเหยื)อ 

NHK ให้คํามั)นในแถลงการณ์วา่จะ

เสริมความเข้มแข็งในนโยบายด้าน

การรวบรวมข้อมลูและการผลติ

รายการ รวมถงึเจาะลกึความจริง 

สว่นการตอบรับตอ่ข้อเรียกร้องให้ 

NHK ไมใ่ช้ศิลปินจากคา่ย Johnny & 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108679
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108679
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Associates นั Kน แถลงการณ์ระบวุา่ที)

ผา่นมา NHK ใช้ศิลปินที)เหมาะสมกบั

เนื Kอหารายการและการผลติมากที)สดุ 

แตข่ณะนี Kจะให้ความสนใจมากขึ Kนวา่

บริษัทนั Kน ๆ เคารพสทิธิมนษุยชน

หรือไม ่

แถลงการณ์ระบวุา่ NHK จะรับฟัง

รายละเอียดจาก Johnny & 

Associates เกี)ยวกบัมาตรการ

เยียวยาผู้ ที)เป็นเหยื)อ และแผนการเพื)อ

ปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดประเดน็นี Kซํ Kาอีก 

รวมถงึจบัตามองการนํามาตรการ

ดงักลา่วไปปฏิบติัอยา่งใกล้ชิด และวา่

ในฐานะที)เป็นสื)อสาธารณะ NHK จะ

ทุม่เททํางานหนกักวา่เดิมเพื)อทําให้

แน่ใจวา่มีการเคารพสทิธิมนษุยชน

มากขึ Kนในอตุสาหกรรมแพร่ภาพ

กระจายเสียง 

ที)มา: NHK World, 12/9/2023 

สหภาพแรงงานยานยนต์สหรัฐฯ 

หยุดงานประท้วงเรียกร้องค่าแรง

เพิ#ม 

สหภาพแรงงานยานยนต์

สหรัฐอเมริกา (UAW) เริ)มหยดุงาน

ประท้วง เรียกร้องคา่แรงเพิ)ม เพราะ

คนทํางานได้รับผลกระทบจากปัญหา

เงินเฟอ้และคา่ครองชีพพุง่สงู หลงัจาก

การเจรจากบับริษัทรถยนต์ไมไ่ด้ข้อยติุ 

โดยสมาชิก UAW เริ)มหยดุงาน

ประท้วงในโรงงาน S แหง่ ของ 

General Motors, Ford และ 

Stellantis ถือเป็นการนดัหยดุงานของ

โรงงาน S ยกัษ์ใหญ่วงการยานยนต์ 

พร้อมกนัเป็นครั Kงแรกในประวติัศาสตร์  

ประธานสหภาพแรงงาน UAW 

ประกาศวา่บริษัทนายจ้างไมไ่ด้ให้

ข้อเสนอที)น่าพอให้กบัคนทํางาน ทั Kงนี K

การนดัหยดุงานเช่นนี Kทําให้เสี)ยงที)

สายการผลติยานยนต์ต้องหยดุชะงกั 

และกระทบตอ่เนื)องไปยงัราคารถยนต์

ที)จะสงูขึ Kนไปด้วย 

ที)มา: CNN, 15/9/2023 

NGO ประท้วงบริษัทจัดหางานใน
ไต้หวันเรียกรับค่าใช้จ่ายมั#ว 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/441984/
https://edition.cnn.com/2023/09/15/business/auto-workers-strike/index.html
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เรียกร้องใช้ระบบการนําเข้าโดยรัฐ

ต่อรัฐ 

เครือขา่ยสนบัสนนุและเสริมพลงั

แรงงานย้ายถิ)นในไต้หวนั (MENT) ซึ)ง

เป็นแนวร่วมกลุม่ NGO ในไต้หวนั

หลายองค์กร เมื)อช่วงเดือน ก.ย. VUVS 

ที)ผา่นมา ไปชมุนมุที)หน้าที)ทําการ

กระทรวงแรงงาน ประท้วงกระทรวง

แรงงานปลอ่ยปละละเลยให้บริษัท

จดัหางานขดูรีดแรงงานตา่งชาติ 

เรียกร้องซํ Kาให้ยกเลกิระบบการนําเข้า

แรงงานตา่งชาติผา่นบริษัทจดัหางาน 

เปลี)ยนมาใช้ระบบการนําเข้าโดยรัฐ

ตอ่รัฐอยา่งประเทศอื)น พวกเขากลา่ว

วา่ แรงงานตา่งชาติแตล่ะคน ก่อน

เดินทางมาทํางานที)ไต้หวนัต้องจ่าย

คา่บริการจดัหางานหรือคา่หวัคิวให้แก่

บริษัทจดัหางานในประเทศเป็นเงิน

ก้อนใหญ่ ตั Kงแต ่�U,UUU-VUU,UUU 

เหรียญไต้หวนั เงินก้อนนี Kมีสว่นหนึ)ง

เข้ากระเป๋าของบริษัทจดัหางาน

ไต้หวนั และระหวา่งนี K ยงัต้องจ่าย

คา่บริการเป็นรายเดือนตามกฎหมาย

แก่บริษัทจดัหางานไต้หวนั ในอตัรา

เดือนละ Q,�UU, Q,RUU และQ,WUU 

เหรียญในปีที) Q, V และ S ตามลําดบั 

รวมตลอดสญัญา S ปี ต้องจ่าย

คา่บริการรวม XU,UUU เหรียญ แตใ่ช่

วา่จะได้รับการบริการเมื)อมีความ

จําเป็น  

และหลงัจากบริษัทจดัหางานไม่

สามารถทําตวัเป็นเสือนอนกินอีก

ตอ่ไป เมื)อกระทรวงแรงงานยกเลกิ

ข้อบงัคบัให้แรงงานตา่งชาติต้อง

เดินทางกลบัประเทศอยา่งน้อย Q วนั 

หลงัทํางานครบสญัญา S ปี ในปี 

VUQX สามารถตอ่สญัญาใหมที่)ไต้หวนั

ได้เลย ทําให้บริษัทจดัหางานไม่

สามารถเรียกเก็บคา่หวัคิวใหมท่กุ S ปี

ได้อีกตอ่ไป จงึหนัมาเรียกเก็บคา่ย้าย

งานหรือคา่ซื Kอตําแหน่งงาน ตั Kงแต ่

VU,UUU-ZU,UUU เหรียญ โดยเฉพาะ

หลงัสถานการณ์โควิดบรรเทาลง มี

การยกเลกิมาตรการควบคมุพรมแดน 

สามารถนําเข้าแรงงานตา่งชาติใหมไ่ด้

อีกครั Kงเมื)อเดือน ต.ค. VUVV เป็นต้น

มา มีการเก็บคา่ใช้จ่ายอยา่งพรํ)าเพรื)อ 

เช่นคา่ย้ายงาน คา่ทําเอกสาร คา่
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สมัภาษณ์ เป็นต้น แรงงานตา่งชาติมี

สทิธิªไมจ่่ายเงิน แตส่ิ)งที)ตามคือหางาน

ไมไ่ด้ สดุท้ายต้องจําใจหลบหนีหรือ

เดินทางกลบัประเทศ แนวร่วมกลุม่ 

NGO วิจารณ์กระทรวงแรงงานวา่ 

ปลอ่ยปละละเลยให้บริษัทจดัหางาน

ผกูขาดตลาดแรงงานมาเป็นเวลากวา่ 

SU ปี ไมว่า่แรงงานหรือนายจ้างต้อง

พึ)งพาบริษัทจดัหางาน มิเช่นนั Kน ทํา

อะไรไมไ่ด้ จงึเรียกร้องให้ยกเลกิระบบ

การจดัสง่ผา่นบริษัทจดัหางาน หนัไป

ใช้ระบบนําเข้าโดยรัฐตอ่รัฐ 

ที)มา: Radio Taiwan International, 

15/9/2023 

สหภาพแรงงาน UAW เจรจาเพิ#ม
ค่าจ้าง หลังประท้วงยืดเยื Fอ 

สหภาพแรงงานยานยนต์

สหรัฐอเมริกา (UAW)  และบริษัท 

Stellantis กลบัมานั)งโต๊ะเจรจากนัอีก

ครั Kงในวนัจนัทร์ ระหวา่งที)แรงงานจาก

บริษัทผู้ผลติยานยนต์จากดีทรอยต์ 3 

แหง่ผละงานประท้วงตอ่เนื)องเป็นวนัที) 

4 ตวัแทนสหภาพฯ และตวัแทนจาก

คา่ยรถยนต์รายใหญ่ 3 แหง่ของ

สหรัฐฯ ซึ)งเรียกวา่ “Big Three” ได้แก่ 

General Motors, Ford และ 

Stellantis จบัเขา่คยุกนัตั Kงแตช่่วง

กลางเดือน ก.ย. 2023 ในความ

พยายามที)จะยติุการประท้วงครั Kงใหญ่

ในรอบหลายสบิปีของแรงงาน

อตุสาหกรรมยานยนต์อเมริกนั 

เงื)อนไขของแรงงานในการประท้วงครั Kง

นี K คือ การขอขึ Kนคา่แรง 20% ในระยะ 

4 ปีครึ)ง ซึ)งน้อยกวา่เงื)อนไขที)เคยเสนอ

ไปจนถงึช่วงปี 2027 นอกจากนี K ยงั

เรียกร้องให้ลดจํานวนวนัในการ

ทํางานตอ่สปัดาห์ ฟืKนฟรูะบบบํานาญ 

และเพิ)มความมั)นคงของตําแหน่งงาน 

ในช่วงที)ผู้ผลติรถยนต์ปรับเปลี)ยนไป

พฒันารถยนต์ขบัเคลื)อนด้วยพลงังาน

ไฟฟา้ 

ประธานสหภาพ UAW เปิดเผยกบัสื)อ 

NPR วา่มีการพดูคยุกนัเลก็น้อยเมื)อ

สดุสปัดาห์ และหนทางยงัอีกยาวไกล 

สว่นเรื)องการประท้วงวา่จะยืดเยื Kอหรือ

ขยายออกไปที)โรงงานอื)นหรือไมน่ั Kน 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108716
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108716


วารสารคนทำงาน กันยายน 2566 หนา 11 
  
เฟน กลา่วเพียงวา่ สหภาพพร้อมที)จะ

ทําหากจําเป็น 

ในการประท้วงครั Kงนี K มีแรงงานที)อยูใ่น

สหภาพฯ ราว 12,700 คนเข้าร่วม 

และเป็นการรวมตวัเดินขบวนของ

แรงงาน 3 คา่ยรถใหญ่ของอเมริกา

เป็นครั Kงแรก สะท้อนถงึช่วงเวลาที)

สหภาพแรงงานทั)วอเมริกาได้รับการ

ยอมรับในระดบัสงูจากเหลา่สมาชิกใน

การเป็นตวัแทนผลกัดนัเรื)องคา่แรง

และสวสัดิการตา่ง ๆ ของพวกเขามาก

ขึ Kน 

การประท้วงครั Kงนี Kยงัสง่ผลกระทบให้มี

การระงบัการผลติที)โรงงานรถยนต์ใน

รัฐมิชิแกน โอไฮโอ และมิสซรีู ซึ)งผลติ

รถยนต์ Ford Bronco, Jeep 

Wrangler และ Chevrolet Colorado 

และรถยนต์รุ่นยอดนิยมอื)น ๆ ด้วย 

นกัวิเคราะห์ตา่งให้ความเห็นวา่ 

ผู้บริหารอตุสาหกรรมยานยนต์ ตา่งตั Kง

คําถามวา่อีกนานแคไ่หนถงึจะมีการ

ประท้วงรอบใหมเ่พื)อสร้างแรงกดดนั

กบับริษัทยานยนต์รายอื)น ๆ ด้านแจ

เน็ต เยลเลน รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงการคลงัสหรัฐฯ กลา่ววา่ยงั

เร็วเกินไปที)จะประเมินผลกระทบของ

การประท้วงตอ่เศรษฐกิจอเมริกนั แต่

หวงัวา่การเจรจาระหวา่งสหภาพและ

บริษัทรถยนต์จะได้ข้อสรุปในเร็ววนั 

ที)มา: VOA, 19/9/2023 

ญี#ปุ่นเผชิญการขาดแคลน

พนักงานขับรถบัสมากขึ Fน 

เจ้าหน้าที)ขนสง่ของญี)ปุ่ นคาดการณ์

วา่ ญี)ปุ่ นจะขาดแคลนพนกังานขบัรถ

บสักวา่ 30,000 คนภายใน

ปีงบประมาณ 2030 

การขาดแคลนพนกังานขบัรถเกิดขึ Kน

แล้วและบีบให้ผู้ประกอบการทั)ว

ประเทศต้องตดัเส้นทางประจําหลาย

เส้นทาง 

สมาคมนิฮงบสัระบวุา่ มีความต้องการ

พนกังานขบัรถ 121,000 คนทั)ว

ประเทศในปีงบประมาณปัจจบุนัถงึ

เดือน มี.ค. 2024 แตผู่้ประกอบการ

ขาดพนกังานราว 10,000 คน 

https://www.voathai.com/a/uaw-resumes-bargaining-talks-with-chrysler-parent-stellantis/7273592.html
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ทางสมาคมเชื)อวา่สถานการณ์จะ

เลวร้ายกวา่นี Kอีก คาดการณ์วา่จํานวน

พนกังานขบัรถจะลดลงเหลือ 93,000 

คนในปีงบประมาณ 2030 เมื)อ

พนกังานมีอายมุากขึ Kน จํานวนที)ขาด

จะเพิ)มขึ Kนเป็น 36,000 คน 

การขาดแคลนพนกังานขบัรถทําให้

ต้องลดการให้บริการไมเ่พียงแตใ่น

ภมิูภาคตา่ง ๆ แตร่วมถงึเมืองใหญ่

ด้วย 

ทางสมาคมระบวุา่ ผู้ประกอบการบาง

รายเสนอให้คา่จ้างสงูขึ Kนและสภาพ

การทํางานที)ดีขึ Kนตอ่ผู้สมคัรเป็น

พนกังานขบัรถ แตก็่ระบวุา่ จะต้องลด

การให้บริการรถบสัลงไปกวา่นี Kถ้า

บริษัทไมส่ามารถจงูใจให้คนมาสมคัร

เป็นพนกังานขบัรถเพิ)มขึ Kน 

ที)มา: NHK World, 20/9/2023 

  

  

 

 

 

 

 

ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 

 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/442800/
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งานศึกษาชี้ 'คนสมัครงาน' เผชิญกับอคติ 
เมื่อโพสตปญหาสุขภาพจิตในโซเชียลมีเดีย 

 
งานศึกษาชี ้'คนสมัครงาน' เผชิญกับอคต ิเมื่อโพสตปญหา
สุขภาพจิตลงในโซเชียลมีเดีย LinkedIn ถูกมองวาม ี'ความมั่นคง
ทางอารมณ-ความรับผิดชอบ' นอย | ที่มาภาพ: CREST Research 
(CC BY-NC-SA 2.0) 

ปัจจบุนั แม้วา่นายจ้าง หรือคนในสงัคมโดยทั)วไปเตม็ใจที)จะพดูคยุเรื)องสขุภาพจิต
อยา่งเปิดเผยมากกวา่ในทศวรรษที)ผา่นมา อยา่งไรก็ตาม นกัวิจยัจาก
มหาวิทยาลยัแหง่รัฐนอร์ธแคโรไลนา (NC State) พบวา่นายจ้างยงัคงอดไมไ่ด้ที)จะ

 

เรื่องจากปก  

https://www.flickr.com/photos/crestresearch/50698577101
https://www.flickr.com/photos/crestresearch/50698577101
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มีอคติตอ่ผู้สมคัรงานที)โพสต์ปัญหาด้านสขุภาพจิตสว่นบคุคลของตนลงบน
โซเชียลมีเดีย 

จากงานศกึษา Is It #okaytosay I Have Anxiety and Depression? Evaluations 
of Job Applicants Who Disclose Mental Health Problems on LinkedIn โดย 
Jenna McChesney และ Lori Foster เผยแพร่ใน Journal of Business and 
Psychology เมื)อช่วงเดือน ก.ย. VUVS ที)ได้ศกึษาคนทํางาน MUZ คน ที)มี
ประสบการณ์เกี)ยวข้องกบัการจ้างงาน พบวา่คนหางานสว่นใหญ่ต้องเผชิญกบั
อคติ เมื)อโพสต์ปัญหาสขุภาพจิตลงใน LinkedIn 

งานศกึษาพบวา่ หลงัผู้ ที)มีสว่นเกี)ยวข้องกบัการรับสมคัรงานดโูพสต์บน LinkedIn 
ที)สมมติขึ Kนจากผู้สมคัรซึ)งให้รายละเอียดเกี)ยวกบัการตอ่สู้กบัภาวะซมึเศร้าและ
ความวิตกกงัวล ผู้ ที)มีสว่นเกี)ยวข้องกบัการรับสมคัรงานจะมองวา่ผู้สมคัรคนนั Kนมี 
'ความมั)นคงทางอารมณ์-ความรับผิดชอบ' น้อย 

“ผู้คนมกัได้รับการสนบัสนนุให้พดูคยุเกี)ยวกบัการตอ่สู้ ดิ Kนรนด้านสขุภาพจิตของ
ตนบนโซเชียลมีเดีย โดยมีเปา้หมายเพื)อลดความอปัยศที)เกี)ยวข้องกบัความท้า
ทายด้านสขุภาพจิต” ลอรี ฟอสเตอร์ (Lori Foster) ผู้ ร่วมเขียนบทความวิจยั และ
ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาที) NC State กลา่ว 

“เราคิดวา่การลดอคติตอ่ปัญหาด้านสขุภาพจิตเป็นสิ)งสําคญัอยา่งยิ)ง แต่
การศกึษาของเราชี Kให้เห็นวา่การโพสต์เกี)ยวกบัสขุภาพจิตบนแพลตฟอร์มเช่น 
LinkedIn อาจสง่ผลที)ไมค่าดคิดสําหรับผู้ ที)เปิดเผยปัญหาด้านสขุภาพจิตของ
ตนเอง” 

“โดยเฉพาะอยา่งยิ)ง เราพบวา่การเปิดเผยข้อมลูเหลา่นี Kสามารถมีอิทธิพลตอ่วิธีที)
ผู้คนมองเราในบริบททางวิชาชีพ” เจนนา แมคเชสนีย์ (Jenna McChesney) ผู้
ร่วมเขียนบทความวิจยั และผู้ ช่วยศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาที) Meredith College 
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กลา่วเสริม “เป็นเรื)องสําคญัที)ผู้คนจะต้องคํานงึถงึเรื)องนี K เมื)อตดัสนิใจวา่จะ
แบง่ปันประสบการณ์ด้านสขุภาพจิตทางออนไลน์หรือไม”่ 

อคตทิี#เกดิขึ Fน เมื#อคนหางานโพสต์ปัญหาสุขภาพจติลงในโซเชียลมีเดีย 

ในการทําวิจยันี K ทีมงานของ NC State มีวตัถปุระสงค์เพื)อประเมินขอบเขตที)โพสต์
เกี)ยวกบัสขุภาพจิตลงบน LinkedIn วา่มีอิทธิพลตอ่วิธีที)ผู้ อื)นรับรู้ถงึบคุลกิภาพของ
บคุคลและประสทิธิภาพการทํางานในอนาคตที)อาจเกิดขึ Kนในที)ทํางาน 

ทีมวิจยัจงึได้รวบรวมผู้ เชี)ยวชาญที)มีประสบการณ์การจ้างงานจํานวน MUZ คน 
แล้วแบง่ออกเป็น M กลุม่ (กลุม่ละ VW%) กลุม่ที) Q อา่นโปรไฟล์ LinkedIn ของ
ผู้สมคัรงานที)ไมมี่การระบถุงึปัญหาสขุภาพจิตใดๆ เลย กลุม่ที) V เห็นโปรไฟล์ 
LinkedIn เดียวกนั แตร่วมโพสต์ที)ให้รายละเอียดเกี)ยวกบัประสบการณ์ของผู้สมคัร
ที)มีความวิตกกงัวลและภาวะซมึเศร้า กลุม่ที) S เห็นโปรไฟล์ LinkedIn ที)ไมมี่การ
ระบถุงึปัญหาสขุภาพจิตใดๆ และได้ยินการสมัภาษณ์ทางเสียงของผู้สมคัร และ
กลุม่ที) M อา่นโปรไฟล์ LinkedIn ของผู้สมคัรงาน รวมถงึโพสต์เกี)ยวกบัความวิตก
กงัวลและภาวะซมึเศร้า และได้ยินเสียงสมัภาษณ์ 

จากนั Kน ทีมงานสมัภาษณ์ผู้ เข้าร่วมการศกึษาทกุคน และถามคําถามเกี)ยวกบั
บคุลกิภาพของผู้สมคัรงานและผลการปฏิบติังานในอนาคตในที)ทํางาน 

“เราพบวา่ผู้ เข้าร่วมการศกึษาที)เห็นโพสต์ใน LinkedIn เกี)ยวกบัปัญหาด้าน
สขุภาพจิต มองวา่ผู้สมคัรงานมีความมั)นคงทางอารมณ์น้อยลงและมีความรับผิด
น้อยลง” แมคเชสนีย์ อธิบาย “การได้ยินการสมัภาษณ์ช่วยลดคําถามของผู้ เข้าร่วม
การศกึษาเกี)ยวกบัความมั)นคงทางอารมณ์ของผู้สมคัรงานได้เพียงเลก็น้อยเทา่นั Kน 
และการได้ฟังการสมัภาษณ์ไมไ่ด้สง่ผลตอ่ความคิดเห็นของผู้ เข้าร่วมเกี)ยวกบั
ความรอบคอบของผู้สมคัรงาน กลา่วอีกนยัหนึ)ง การรับรู้ที)ผู้ประเมินมีหลงัจากดู
โปรไฟล์ LinkedIn สว่นใหญ่ยงัคงมีอยูต่ลอดการสมัภาษณ์” 
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อนึ)งในสว่นบทคดัยอ่ (Abstract) ของงานศกึษาชิ Kนนี K ระบวุา่เมื)อผู้สมคัรเขียน
เกี)ยวกบัประสบการณ์ความวิตกกงัวลและภาวะซมึเศร้าบน LinkedIn สิ)งนี Kจะ
สง่ผลตอ่ความประทบัใจของผู้ประเมินเกี)ยวกบัลกัษณะบคุลกิภาพที)เกี)ยวข้องกบั
การทํางานของผู้สมคัร (เช่น ความมั)นคงทางอารมณ์ ความรับผิดชอบ) แตไ่มใ่ช่
ความคาดหวงัเกี)ยวกบัผลงานการทํางานของผู้สมคัร (เช่น ผลงานด้านงาน
พฤติกรรมการเป็นพลเมืององค์กร)  

แนะนายจ้างควรให้ความยุตธิรรมแก่ผู้ที#เปิดเผยปัญหาด้านสุขภาพจติของ
ตนเอง 

“การค้นพบของเราไมไ่ด้หมายความวา่ผู้คนควรละเว้นจากการโพสต์เกี)ยวกบัความ
วิตกกงัวลและภาวะซมึเศร้าบน LinkedIn” แมคเชสนีย์ กลา่วตอ่ “อยา่งไรก็ตาม ผู้
ที)กําลงัพิจารณาที)จะโพสต์เกี)ยวกบัประเดน็เหลา่นี K ควรตระหนกัวา่การทําเช่นนั Kน
อาจเปลี)ยนการรับรู้ของนายจ้างในอนาคตเกี)ยวกบัปัญหาเหลา่นี Kได้” 

ผู้ เขียนบทความวิจยัยงัตั Kงข้อสงัเกตวา่แม้วา่สงัคมจะได้เห็นการเปลี)ยนแปลงทาง
วฒันธรรมครั Kงใหญ่ในช่วงไมกี่)ปีที)ผา่นมา แม้แตบ่ริษัทใหญ่ๆ ที)สนบัสนนุให้
คนทํางานของตน “เป็นตวัของตวัเองอยา่งแท้จริง” ก็ยงัไมมี่งานวิจยัใดที)ตรวจสอบ
ผลลพัธ์เชิงบวกหรือเชิงลบที)เกี)ยวกบัสขุภาพจิตในที)ทํางาน ทีมวิจยัเชื)อวา่
การศกึษาครั Kงนี Kเป็นก้าวสําคญัในการทําความเข้าใจหวัข้อที)เหมาะสมยิ)งนี K และยงั
แสดงให้เห็นวา่จําเป็นต้องมีการศกึษาเรื)องนี Kอีกมากเพียงใด 

“ยงัมีผลกระทบตอ่นายจ้างด้วย” ฟอสเตอร์สรุป “เมื)อฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ค้นหา
ผู้สมคัรงานบน LinkedIn พวกเขาเสี)ยงจะเห็นข้อมลูที)กระตุ้นอคติของตนเอง 
องค์กรควรใช้แนวทางในการใช้ LinkedIn ระหวา่งกระบวนการจ้างงานเพื)อ
สง่เสริมการเปรียบเทียบที)เทา่เทียมกนัระหวา่งผู้สมคัรทั Kงหมด รวมถงึผู้ ที)เปิดเผย
ปัญหาด้านสขุภาพจิตของตนเอง” 
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ที#มา: 
Is It #okaytosay I Have Anxiety and Depression? Evaluations of Job 
Applicants Who Disclose Mental Health Problems on LinkedIn (Jenna 
McChesney & Lori Foster, Journal of Business and Psychology , 15 
August 2023) 
Job seekers still face bias when posting about mental health on social 
media (John Anderer, Study Finds, 30 August 2023)

เผยแพร่ครั Kงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10869-023-09907-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s10869-023-09907-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s10869-023-09907-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s10869-023-09907-6
https://studyfinds.org/job-seekers-bias-mental-health/
https://studyfinds.org/job-seekers-bias-mental-health/
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คนทำงาน 13 ลานคนทั่วโลก บกพรองทางการ
มองเห็นเชื่อมโยงกับอาชีพของตน 

 
องค์การแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และองค์การระหวางประเทศ
เพื่อการปองกันการตาบอด (IAPB) เผยมีคนทำงาน 13 ลานคนทั่ว
โลก มีความบกพรองทางการมองเห็นที่เชื่อมโยงกับการประกอบ
อาชีพของตน เนนย้ำการดูแลสุขภาพดวงตาในที่ทำงาน | ที่มาภาพ: 
ILO 

รายงานฉบบัใหมข่ององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และองค์การปอ้งกนั

การตาบอดระหวา่งประเทศ (IAPB) ระบวุา่มีความจําเป็นต้องดําเนินการมากกวา่

เดิม เพื)อปกปอ้งสขุภาพดวงตาของคนงาน 

ข้อมลูจากรายงาน Eye Health and the World of Work พบวา่มีผู้คนทํางาน QS 

ล้านคน ที)มีความบกพร่องทางการมองเห็นที)เชื)อมโยงกบัการประกอบอาชีพของ

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_892937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_892937.pdf
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ตน โดยมีอาการบาดเจ็บที)ดวงตาประมาณ S.W ล้านครั Kงเกิดขึ Kนในที)ทํางานทกุปี 

ซึ)งคิดเป็นสดัสว่น Q% ของการบาดเจ็บจากการทํางานที)ไมถ่งึแก่ชีวิตทั Kงหมด 

สขุภาพดวงตาสง่ผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่ตลาดแรงงานด้วยเชน่กนั 

คนทํางานที)มีความบกพร่องทางการมองเห็นมีโอกาสถกูจ้างงานน้อยลง SU% เมื)อ

เทียบกบัคนปกติ นอกจากนี Kคนทํางานในประเทศที)มีรายได้ตํ)าและปานกลาง

ประสบปัญหาความบกพร่องทางการมองเห็นมากกวา่ประเทศที)มีรายได้สงู

ประมาณ M เทา่ 

การศกึษานี Kเน้นยํ Kาวา่ความบกพร่องทางการมองเห็นมากกวา่ ZU% สามารถ

ปอ้งกนัหรือรักษาได้ด้วยวิธีการที)มีอยูใ่นปัจจบุนัซึ)งเป็นสิ)งที)คุ้มคา่อยา่งยิ)ง สิ)งนี K

ตอกยํ Kาถงึความจําเป็นในการริเริ)มการประสานงานระดบัโลก ระดบัประเทศ และ

สถานที)ทํางานเพื)อปกปอ้งความเป็นอยูที่)ดีของคนทํางาน เนื)องจากสขุภาพตาเป็น

สว่นสําคญัของสขุภาพของคนทํางาน 

แนวทางความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (OSH) เพื)อปกปอ้งวิสยัทศัน์ของ

พนกังานควรได้รับการออกแบบโดยคํานงึถงึเปา้หมาย S ประการ โดยเน้นยํ Kา

การศกึษานี K: Q.ปอ้งกนัการสมัผสักบัอนัตรายเฉพาะในสถานที)ทํางานแตล่ะแหง่ V.

ปกปอ้งสขุภาพดวงตาของคนทํางาน และ S.มีการประเมินความเสี)ยงการสญูเสีย

การมองเห็นที)เกิดขึ Kนตามธรรมชาติของคนทํางาน 

คนทํางานานควรได้รับแจ้งถงึอนัตรายที)อาจสง่ผลตอ่สขุภาพดวงตาของตน 

คนทํางานและตวัแทนของพวกเขาควรได้รับคําปรึกษาเกี)ยวกบัโปรแกรมสขุภาพ

ดวงตาและการปอ้งกนัในสถานที)ทํางาน 

“ILO เน้นยํ Kาถงึความสําคญัของการปกปอ้งความปลอดภยัและสขุภาพของ

คนทํางาน รวมถงึดวงตาของพวกเขาด้วย การจดัลําดบัความสําคญัในการ

ตระหนกัรู้ด้านสขุภาพดวงตาและการดําเนินการอยา่งมีประสทิธิผล ช่วยให้มั)นใจ
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ได้วา่คนทํางานสามารถเข้าถงึสภาพแวดล้อมการทํางานที)ปลอดภยัและดีตอ่

สขุภาพได้ สิ)งนี Kช่วยให้คนทํางานมั)นใจถงึความเป็นอยูโ่ดยรวมของพวกเขา ลด

ความแตกตา่ง และนําไปสูป่ระสทิธิภาพการผลติที)สงูขึ Kน” โจอาควิม ปินทาโด 

นเูนส (Joaquim Pintado Nunes) หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบแรงงาน ความปลอดภยั 

และอาชีวอนามยัของ ILO กลา่ว 

“รายงานชิ Kนนี Kแสดงให้ทกุคนเห็นถงึความสําคญัในการดแูลดวงตาของเรา 

ขณะเดียวกนัก็ให้คําแนะนําที)เป็นประโยชน์เกี)ยวกบัวิธีการปกปอ้งและสง่เสริม

สขุภาพดวงตาในสถานที)ทํางาน” แคโรไลน์ เคซีย์ (Caroline Casey) ประธาน 

IAPB กลา่ว 

 

ที#มา: 
Keep an eye on your eye health at work (ILO, 5 September 2023) 
  

เผยแพร่ครั Kงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_892779/lang--en/index.htm
https://voices.ilo.org/stories/a-just-transition-to-a-new-greener-life
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การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมภาระใหกับ
คนงานไรชาในบังกลาเทศ 

 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มภาระใหกับคนงานไรชาใน
บังกลาเทศ การเก็บใบชาภายใตอากาศที่รอนระอ ุทำใหยากที่จะได
ตามเปาในแตละวัน สงผลใหค่าแรงลดลง นอกจากนี้อุณหภูมิที่สูงขึ้น
และการสัมผัสความรอนเปนเวลานาน นำไปสูความเหนื่อยลา อาจ
นำไปสูการทุพลภาพถาวร และอาจถึงขั้นเสียชีวิตได | ที่มาภาพ: 
Solidarity Center / Hasan Zobayar 

ภายใต้แสงแดดในเดือนกรกฎาคม ช่วงท้ายของวนัผู้หญิงที)ทํางานเก็บใบชาจะเดิน

ลงมาตามเนินเขา มุง่หน้าไปยงัลําธารที)เหลือนํ Kาอยูน้่อยนิดเพื)อชําระล้างร่างกาย 

 

ทุกข์คนทำงาน 
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ก่อนจะกลบัไปยงับ้านพกัของบริษัทที)ทําจากสงักะสี เพื)อเตรียมอาหารเย็นสําหรับ

พวกเธอและครอบครัว 

คนงานไร่ชาในเมืองศรีมงักลั ประเทศบงักลาเทศ กลา่ววา่งานของพวกเธอหนกัขึ Kน

มากในขณะนี K เนื)องจากความร้อนที)เพิ)มขึ Kนและฝนตกหนกัมากขึ Kน สภาพอากาศที)

เปลี)ยนแปลงยงัหมายความวา่การใบชาให้ตามเปา้ในแตล่ะวนัซึ)งเป็นเรื)องยาก 

บางครั Kงก็เป็นไปไมไ่ด้เลย และเมื)อพวกเธอไมส่ามารถทําตามเปา้ได้ พวกเธอก็จะ

ได้รับคา่จ้างน้อยลงไปอีก จากคา่จ้างที)ก็ตํ)าอยูแ่ล้ว 

“บอ่ยครั Kงในช่วงคลื)นความร้อนดัมา เป็นเรื)องยากที)จะเก็บใบชาได้ตามเปา้ในแต่

ละวนั [WW ปอนด์ หรือ ประมาณ VW กิโลกรัม] ดงันั Kนพวกเขาจงึทํารายได้ไมถ่งึ 

QRU ตากา [ประมาณ Q.WW ดอลลาร์สหรัฐฯ] ได้” ศรีมติ บวัรี (Sreemati Bauri) 

คนงานไร่ชาและผู้ นําสหภาพแรงงานกลา่ว ทั Kงนี Kพวกเธอต้องเดินระยะไกลข้ามเนิน

เขาในทกุเช้าก่อนที)จะเริ)มเก็บใบชา  

“มนัยากอยูแ่ล้วที)จะใช้ชีวิตด้วยเงินจํานวนน้อยนิดนี K หากคนงานไมส่ามารถทํา

ตามเปา้รายวนัได้ ก็เป็นเรื)องยากที)จะอยูร่อด เนื)องจากอากาศร้อน มนัร้อนเกินไป

สําหรับการทํางาน” เธอกลา่วขณะพดูผา่นลา่ม บวัรี ผู้ นําสหภาพแรงงานแหง่หบุ

เขาจรีุ (Jurivally) ที)มีสมาชิกเป็นผู้หญิงถงึ SUU คน สหภาพแรงงานแหง่นี Kยงัเป็น

สมาชิกขององค์แรงงานคนงานไร่ชาระดบัชาติ อยา่งสหภาพแรงงานชาสรามิค 

(Cha Sramik) อีกด้วย  

“อากาศร้อนจดัมากขึ Kนกวา่เดิม” สมุน กมุาร ตนัต์ (Sumon Kumar Tant) หวัหน้า

คนเก็บชาและสมาชิกสหภาพแรงงานกลา่ว “พวกเราต้องทํางานภายใต้แสงแดดที)

แผดเผา ราวกบัวา่พวกเราต้องแบกภาระเป็นสองเทา่ ภาระแรกคือใบชาบนหลงั 

และอีกภาระคือความร้อน” 

สหภาพแรงงานช่วยให้สภาพการทาํงานของคนเกบ็ชาดีขึ Fน 
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“อณุหภมิูที)สงูขึ Kนและการสมัผสัความร้อนเป็นเวลานาน นําไปสูค่วามเหนื)อยล้า 

อาจนําไปสูก่ารทพุลภาพถาวร และอาจถงึขั Kนเสียชีวิตได้” โซฟี ฟิชเชอร์ (Sophy 

Fisher) กลา่วขณะหารือข้อค้นพบจากรายงานขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศ (ILO) เกี)ยวกบัผลกระทบของความร้อนตอ่คนทํางาน การศกึษาใหมร่ะบุ

วา่ผู้หญิงได้รับผลกระทบมากที)สดุจากความร้อนที)เพิ)มขึ Kน เนื)องจากประเภทของ

งานที)พวกเธอทํา และปัญหาทางกายภาพ เช่น การตั Kงครรภ์ เป็นต้น 

ความยากลําบากที)เกี)ยวข้องกบัการเปลี)ยนแปลงสภาพภมิูอากาศ ทําให้สภาพการ

ทํางานที)ไมม่ั)นคงอยูแ่ล้วของคนงานชาเพิ)มขึ Kน ประมาณการกนัวา่มีคนเก็บชา QS 

ล้านคนใน M� ประเทศทั)วโลก สว่นใหญ่เป็นผู้หญิงที)ได้รับคา่จ้างตํ)า มีการคุ้มครอง

ด้านสขุภาพและความปลอดภยัเพียงเลก็น้อยหรือไมมี่เลย รวมถงึขาดแคลน

มาตรการปอ้งกนัการลว่งละเมิดทางเพศและความรุนแรงในรูปแบบอื)นๆ 

คนทํางานในไร่ชามกัถกูบงัคบัให้พึ)งพานายจ้างในด้านอาหาร ที)อยูอ่าศยั และ

การศกึษา ซึ)งเพิ)มความเปราะบางให้กบัพวกเขา 

“คนเกบ็ใบชาทุ่มเทให้กับงานมาก” บัวรี กล่าว 

สหภาพแรงงานชาสรามิค ซึ)งเป็นพนัธมิตรของ Solidarity Center ประสบ

ความสําเร็จในการปรับปรุงสภาพการทํางานในไร่ชา โดยนายจ้างต้องจดัให้มีการ

พกัรับประทานอาหารกลางวนันานหนึ)งชั)วโมงทกุวนัและมีสิ)งอํานวยความสะดวก

ทางการแพทย์ ตนัต์อ้างถงึการที)บริษัทจ่ายผลประโยชน์อยา่งรวดเร็วให้กบั

ครอบครัวของคนเก็บชาที)ถกูกิ)งไม้ตกใสจ่นเสียชีวิตขณะทํางาน เพื)อเป็นตวัอยา่ง

วา่การเรียกร้องสหภาพแรงงานทําให้ได้รับคา่ชดเชยที)เหมาะสมได้อยา่งไร 

ห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมชา แสดงความรับผิดชอบเพยีงน้อยนิด 

ไร่ชามีรากฐานมาจากการแสวงประโยชน์จากยคุอาณานิคม และเตม็ไปด้วยการ

ละเมิดสทิธิแรงงาน ความรับผิดชอบในหว่งโซอ่ปุทานชาทั)วโลกก็ยงัมีอยูน้่อยนิด 
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โดยรายงานลา่สดุพบวา่มีบริษัทเพียงไมกี่)แหง่ยินดีให้ข้อมลูที)จําเป็นเพื)อพิจารณา

วา่คนทํางานในอตุสาหกรรมนี Kได้รับการปฏิบติัอยา่งไร แสดงให้เห็นถงึการขาด

ความโปร่งใสในหว่งโซอ่ปุทานของอตุสาหกรรมนี K 

การขาดความโปร่งใสในหว่งโซอ่ปุทาน หมายความวา่บริษัทตา่งๆ ไมต้่อง

รับผิดชอบตอ่การละเมิด เคท เจลลี (Kate Jelly) ผู้ เขียนรายงานของศนูย์วิจยั

ธรุกิจและสทิธิมนษุยชน (BHRRC) เรื)อง Boiling Point: Strengthening 

Corporate Accountability in the Tea Industry กลา่ว “บริษัทหลายแหง่ที)ยงั

รักษาหว่งโซอ่ปุทานที)ไมช่ดัเจนนี Kไว้ สามารถแยกตวัเองออกมาจากข้อกลา่วหา

ละเมิดสทิธิมนษุยชนได้” เธอกลา่วกบัรอยเตอร์ 

ในปี VUVV มีรายงานพบวา่มีการละเมิดสทิธิมนษุยชนในบงักลาเทศและอีก M 

ประเทศที)เกี)ยวข้องกบัคา่จ้างตํ)าหรือไมไ่ด้รับคา่จ้าง การขาดการคุ้มครองด้าน

ความปลอดภยัและสขุภาพ และการขม่ขูโ่ดยนายจ้างตอ่คนทํางานที)ต้องการ

ปรับปรุงสถานที)ทํางานของตนผา่นสหภาพแรงงาน 

นาตาลี สวอน (Natalie Swan) ผู้จดัการโครงการสทิธิแรงงานของ BHRRC กลา่ว

วา่การให้พนกังานมีสว่นร่วมในกระบวนการตรวจสอบสถานะถือเป็นสิ)งสําคญัเพื)อ

ความโปร่งใสของหว่งโซอ่ปุทาน “นั)นหมายความวา่ไมต้่องพึ)งพาการรับรอง ไม่

พึ)งพานโยบายสทิธิมนษุยชนหรือจรรยาบรรณของซพัพลายเออร์” 

Solidarity Center เชื)อวา่คนทํางานจะต้องเป็นศนูย์กลางของการแก้ปัญหาใน
สถานที)ทํางาน รวมถงึการแก้ปัญหาเกี)ยวกบัความยติุธรรมด้านสภาพภมิูอากาศ 
ซึ)งความต้องการการมีสว่นร่วมของคนทํางานและชมุชนของพวกเขา ในการบรรลุ
การเปลี)ยนผา่นที)เป็นธรรม (Just transition) สูเ่ศรษฐกิจที)เทา่เทียมและยั)งยืนมาก
ขึ Kน เพื)อบรรเทาผลกระทบจากการเปลี)ยนแปลงสภาพภมิูอากาศที)สร้างผลกระทบ
ให้กบัชมุชน. 
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ที#มา: 
THE WEIGHT OF THE HEAT’: CLIMATE CHANGE FURTHER BURDENS 
BANGLADESH TEA WORKERS (Tula Connell, Solidarity Center, 10 
August 2023)  

เผยแพร่ครั Kงแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://www.solidaritycenter.org/the-weight-of-the-heat-climate-change-further-burdens-bangladesh-tea-workers/
https://www.solidaritycenter.org/the-weight-of-the-heat-climate-change-further-burdens-bangladesh-tea-workers/
https://www.solidaritycenter.org/the-weight-of-the-heat-climate-change-further-burdens-bangladesh-tea-workers/


วารสารคนทำงาน กันยายน 2566 หนา 26 
  

ข้อมูล ILOSTAT ช้ี 'ธุรกิจขนาดยอมและขนาดเล็ก' 
ช่วยสรางงานท่ัวโลก 

'ธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็' (Micro and Small Enterprises - MSEs) ที)มี
พนกังาน V-MZ คน และพนกังานบญัชีของตวัเอง ธรุกิจเหลา่นี Kได้รวมกนัเป็นหน่วย
เศรษฐกิจขนาดเลก็ ซึ)งถือเป็นแหลง่การจ้างงานหลกัในหลายประเทศ สว่นแบง่
ดงักลา่วมีมากกวา่ ZU% ของคนทํางานทั Kงหมดในประเทศสว่นใหญ่ในแอฟริกา
ตะวนัออก แอฟริกากลางและตะวนัตก และเอเชียใต้ และมากกวา่ �U% ใน
ประเทศสว่นใหญ่ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เอเชียกลางและตะวนัตก และกลุม่
ประเทศอาหรับ ในละตินอเมริกาและแคริบเบียน ธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็มี
สดัสว่นการจ้างงานถงึ WV% ของการจ้างงานในชิลี ไปจนถงึมากกวา่ ZU% ใน
โบลเิวียและฮอนดรัูส แม้แตใ่นยโุรปและประเทศที)มีรายได้สงูอื)นๆ ธรุกิจขนาดยอ่ม
และขนาดเลก็ก็มีสดัสว่นการจ้างงานมากกวา่ครึ)งหนึ)งของการจ้างงานทั Kงหมด 
ปรากฎการณ์ที)เกิดขึ Kนทั)วโลกนี Kได้เน้นยํ Kาถงึโอกาสที)สําคญัซึ)งเกิดจากธรุกิจขนาด
ยอ่มและขนาดเลก็ 

คณุปูการของธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็ในการสร้างการจ้างงานได้รับการ
ยอมรับมายาวนาน แตก็่เป็นที)ทราบกนัวา่หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็เหลา่นี Kก็ต้อง
เผชิญกบัความท้าทายมากมายตอ่การเติบโตและความยั)งยืน ซึ)งรวมถงึการเข้าถงึ
ทางการเงิน ทนุ ตลาด โครงสร้างพื Kนฐานดิจิทลั การพฒันาทกัษะ การสนบัสนนุ
จากรัฐบาล และปัจจยัสนบัสนนุหลกัอื)นๆ อยา่งจํากดั ความท้าทายหลายประการ
เป็นบริบทที)เฉพาะเจาะจง ซึ)งเกี)ยวข้องกบัภาคเศรษฐกิจที)พวกเขาดําเนินธรุกิจอยู ่
และตอ่สถานะที)มกัจะไมเ่ป็นทางการในหลายประเทศ จากปัจจยัทั Kงหมดที)กลา่ว
มานี K ธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็จงึมีความเสี)ยงสงูตอ่วิกฤตเศรษฐกิจ ดงัในช่วง
การระบาดใหญ่ของโควิด-QZ ภยัธรรมชาติ และการหยดุชะงกัอื)นๆ ในโลกแหง่การ
ทํางานที)เปลี)ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว และในบริบทของ 'การเปลี)ยนผา่นที)เป็นธรรม' 
(การเปลี)ยนผา่นที)เป็นธรรม) การสนบัสนนุหน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ผา่นมาตรการ

 

รายงานพิเศษ 
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เชิงนโยบายมีความสําคญัมากกวา่ที)เคย เพื)อให้มั)นใจวา่ธรุกิจขนาดยอ่มและ
ขนาดเลก็เหลา่นี Kมีความยืดหยุน่ และมีบทบาทอยา่งตอ่เนื)องในการสร้างรายได้
เพื)อการดํารงชีวิตให้กบัประชากรสว่นใหญ่ของโลก  

การเปลี#ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกจิ 

การเปลี)ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจในประเทศกําลงัพฒันาสว่นใหญ่นั Kน การ
เปลี)ยนแปลงทางด้านการผลติของหน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็มีความสําคญัอยา่ง
มาก การจ้างงานของพวกเขามกัลดลงในภาคเกษตรกรรม และเพิ)มขึ Kนใน
อตุสาหกรรมและบริการ ถงึแม้มีอตัราการเปลี)ยนแปลงและขอบเขตที)แตกตา่งกนั
ในแตล่ะประเทศ แตก็่มีแนวโน้มเหลา่วา่มีกระบวนการการเปลี)ยนแปลงโครงสร้าง
เกิดขึ Kนในหลายภมิูภาคของโลก ในสว่นใหญ่ของประเทศที)มีข้อมลูที)มีความ
น่าเชื)อถือ พบวา่ช่วงเวลาอยา่งน้อย W ปีระหวา่งปี VUU� ถงึ VUVV การจ้างงานใน
ภาคเกษตรกรรมลดลง อยา่งไรก็ตาม มี QV ประเทศ ไมไ่ด้มีรูปแบบเช่นนี K หน่วย
เศรษฐกิจขนาดเลก็มีสว่นเพิ)มการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมมากกวา่ RU% ใน W 
ประเทศ ในกรณีของประเทศคอสตาริกา หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็มีสว่นเพิ)มงาน
จ้างในภาคเกษตรกรรมถงึ MV%  

หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็สร้างการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมสดัสว่นสงูสดุ  – 
เมื)อพิจารณาโดยไมคํ่านงึถงึภมิูภาคและระดบัของการพฒันา พบวา่ประเทศสว่น
ใหญ่ในรัฐอาหรับและแอฟริกา (ยกเว้นแอฟริกาใต้) หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็มี
สดัสว่นการจ้างงานทางการเกษตรมากกวา่ ZW% ในทํานองเดียวกนั ในประเทศ
สว่นใหญ่ในเอเชียและแปซิฟิก และในหลายประเทศในละตินอเมริกาและ
แคริบเบียน มีการจ้างงานในภาคเกษตรกรรมมากกวา่ ZU% และมากกวา่ �U% ใน
เอเชียกลางและเอเชียตะวนัตก สถิติเหลา่นี Kเน้นยํ Kาถงึบทบาทที)สําคญัของหน่วย
เศรษฐกิจขนาดเลก็ในการรักษาและขบัเคลื)อนกิจกรรมทางการเกษตรในภมิูภาค
ตา่งๆ 
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การจ้างงานในหน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ยงัมีสดัสว่นสงูสดุในภาคการขายปลีก
และขายสง่ ภาคการก่อสร้าง และภาคการขนสง่ทางบก ในประเทศที)มีรายได้ตํ)า
และปานกลาง รวมทั Kงในประเทศที)มีรายได้สงูหลายประเทศด้วยเช่นกนั ใน
ประเทศที)มีรายได้ตํ)า ประเทศรายได้ปานกลางระดบัลา่ง และประเทศรายได้ปาน
กลางระดบับน หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ยงัมีสดัสว่นการจ้างงานสงูสดุใน
อตุสาหกรรมการผลติที)ใช้แรงงานเข้มข้น ที)รวมถงึการผลติผลติภณัฑ์โลหะ 
เฟอร์นิเจอร์ ผลติภณัฑ์อาหาร และเครื)องแตง่กาย 

ในความเป็นจริง หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็มีสว่นสําคญัตอ่การเติบโตของการจ้าง
งานในอตุสาหกรรมและบริการในประเทศกําลงัพฒันาในภมิูภาคตา่งๆ อยา่งไรก็
ตาม เนื)องจากธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็สว่นใหญ่อยูใ่นภาคเศรษฐกิจที)ไม่
เป็นทางการ จงึสง่ผลกระทบตอ่สภาพการทํางานของคนทํางาน จํากดัการเข้าถงึ
การคุ้มครองทางสงัคม และทําให้การมีสว่นร่วมตอ่ผลลพัธ์การทํางานที)ดีลดลง 

หน่วยเศรษฐกจิขนาดเล็กช่วยสนับสนุนการเปลี#ยนผ่านที#เป็นธรรม 

หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็สามารถช่วยสนบัสนนุการเปลี)ยนผา่นที)เป็นธรรมได้ด้วย
เช่นกนั ในภาควิศวกรรมและการก่อสร้าง ที)รวมถงึการก่อสร้างอาคาร การก่อสร้าง
เฉพาะทาง วิศวกรรมโยธา สถาปัตยกรรม และการวิเคราะห์ทางเทคนิค ใน
อตุสาหกรรมเหลา่นี K ธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็มีสดัสว่นการจ้างงานในระดบัที)
สงู โดยเฉพาะอยา่งยิ)งในประเทศที)มีรายได้ปานกลางระดบัลา่งและรายได้ปาน
กลางระดบับน ในทํานองเดียวกนั อตุสาหกรรมที)เกี)ยวข้องกบัการจดัหาพลงังาน
และการจดัการขยะ ก็มีการเติบโตอยา่งรวดเร็วในบางประเทศ ตวัอยา่งเชน่ การ
จ้างงานของธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็ในอตุสาหกรรมไฟฟา้ ก๊าซ ไอนํ Kา และ
การปรับอากาศ เพิ)มขึ Kนอยา่งรวดเร็วมากในเม็กซิโก (มากกวา่ V เทา่ระหวา่งปี 
VUQU ถงึ VUVV) เช่นเดียวกบัในเอกวาดอร์และตรุกี โดยมีอตัราการเติบโตเฉลี)ยตอ่
ปี QV% ระหวา่งปี VUQW-VUVV และ VUUZ-VUVQ ตามลําดบั 
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การกระตุ้นให้หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็สามารถช่วยสนบัสนนุการเปลี)ยนผา่นที)
เป็นธรรมได้ ไมเ่พียงแตผ่า่นนโยบายด้านอตุสาหกรรมเทา่นั Kน แตย่งัผา่นนโยบาย
การพฒันาทกัษะและมาตรการอื)นๆ ที)ยกระดบัผลผลติของหน่วยเศรษฐกิจขนาด
เลก็ รวมทั Kงการจดัการกบัความท้าทายผา่นกระบวนการเจรจาทางสงัคม 
โดยทั)วไป ประเทศตา่งๆ ควรพยายามสร้างกรอบการทํางานทั Kงด้านกฎระเบียบ
และที)ไมใ่ช่ข้อบงัคบั ในการสนบัสนนุความยั)งยืนด้านสิ)งแวดล้อมและสงัคม ใน
ขณะเดียวกนัก็สง่เสริมนวตักรรม และเพื)อให้แน่ใจวา่กรอบการทํางานดงักลา่ว
กําหนดเปา้หมายไปที)หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ ให้คําแนะนําและการสนบัสนนุ
เพื)อทําให้การดําเนินงานมีประสทิธิภาพในการใช้ทรัพยากรมากขึ Kนและมีความ
รับผิดชอบตอ่สิ)งแวดล้อมมากขึ Kน 

อีกกลุม่หนึ)งที)ควรให้หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ช่วยสนบัสนนุการเปลี)ยนผา่นที)เป็น
ธรรม คืออตุสาหกรรมการผลติที)ใช้แรงงานเข้มข้น ตวัอยา่งเช่น ในประเทศผู้
สง่ออกเสื Kอผ้าสําเร็จรูปในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (กมัพชูา เวียดนาม เมียนมา) 
เอเชียใต้ (บงักลาเทศ) และแอฟริกา (เลโซโท) สดัสว่นของคนทํางานที)ได้รับการ
วา่จ้างจากธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็นั Kนตํ)ากวา่ในประเทศอื)นมาก และตํ)ากวา่
อตุสาหกรรมการผลติที)ใช้แรงงานเข้มข้นอื)นๆ ในประเทศเดียวกนั ตวัอยา่งเช่น ใน
ปี VUQR หน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็มีการจ้างงานเพียง R% ในอตุสาหกรรมการผลติ
เสื Kอผ้าสําเร็จรูปในบงักลาเทศ เทียบกบั �W% ของการจ้างงานในการผลติ
ผลติภณัฑ์อาหาร 

ในทํานองเดียวกนั หลายประเทศในละตินอเมริกา สดัสว่นการจ้างงานของหน่วย
เศรษฐกิจขนาดเลก็ในการผลติอาหารคอ่นข้างน้อย แตไ่มไ่ด้หมายความวา่ธรุกิจ
ขนาดยอ่มและขนาดเลก็มีความสําคญัน้อยกวา่ในอตุสาหกรรมเหลา่นี K แต่
จําเป็นต้องมีนโยบายและการแทรกแซงที)แตกตา่งกนัตามบริบท แท้จริงแล้ว ใน
หลายประเทศ การเติบโตของการจ้างงานในบริษัทสง่ออกขนาดใหญ่มาพร้อมกบั
การเติบโตของการจ้างงานในหน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ในภาคสว่นเดียวกนั  
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หน่วยเศรษฐกจิขนาดเล็กในภาคบริการ ช่วยให้ธุรกจิสร้างงานที#มีคุณค่า 

อีกกลุม่อตุสาหกรรมที)ต้องเน้นถงึศกัยภาพของหน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ในการ
สร้างงานที)มีคณุคา่ คือภาคสารสนเทศและการสื)อสาร (ICT) และบริการอํานวย
ความสะดวกทางธรุกิจ คลสัเตอร์นี Kประกอบด้วยการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
การให้คําปรึกษา และกิจกรรมที)เกี)ยวข้อง โดยเฉพาะอยา่งยิ)งในประเทศที)มีรายได้
ปานกลางระดบัสงูและประเทศรายได้สงู สว่นในประเทศที)มีรายได้ปานกลางระดบั
ลา่งและรายได้ปานกลางระดบับนหลายประเทศ การเติบโตอยา่งรวดเร็วในภาค
กฎหมายและการบญัชี การบริหารสํานกังาน การสนบัสนนุสํานกังาน บริการ
ทางการเงินและการประกนัภยั โฆษณาและการวิจยัตลาด กิจกรรมวิชาชีพดาน
วิทยาศาสตร์ และด้านเทคนิคอื)นๆ การสนบัสนนุธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็
เหลา่นี Kผา่นการปรับปรุงโครงสร้างพื Kนฐานดิจิทลั การลงทนุในระบบการศกึษาและ
การพฒันาทกัษะ ถือเป็นกญุแจสําคญัในการเพิ)มผลติภาพและการทํางานที)มี
คณุคา่  

จากการพิจารณาถงึโครงสร้างทางเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมทั)วโลก การค้นพบ
ชี Kให้เห็นวา่มีแนวทางหลายประการในการสนบัสนนุหน่วยเศรษฐกิจขนาดเลก็ใน
การสร้างงานที)มีคณุคา่ ด้วยโครงการริเริ)มของผู้ มีสว่นได้เสียหลายฝ่ายที)
สอดคล้องกบัแนวปฏิบติัของ ILO สําหรับการเปลี)ยนผา่นที)เป็นธรรม ถงึเวลา
สนบัสนนุธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็แล้ว! 

 

ที#มา: 
Micro and small enterprises: engines of job creation (Souleima El 
Achkar, ILOSTAT, June 23, 2023)  
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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