
 �ستة �أيام من المبادئ �إلى الأ�سرار تنقلك

من التدريب والتعليم �إلى التدريب الاحترافي

مع متابعة فردية حتى مرحلة الإجازة

د. طارق ال�سويدان

�أغادير

22 - 27 يناير 2019

Training of Trainers
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    رئي�س مجل�س �إدارة مجموعة الإبداع.

    مدير عام قناة الر�سالة الف�ضائية �سابقاً.

    ا�ستفاد من خبراته �أكثر من 90000 متدرب.

    قدم �أكثر من 250 مو�ضوعا تدريبيا.

    خرب�ة 30 عام��ا في مجال التدريب و25 �س��نة في عالم 

التعليم.

    م��درب متخ�ص�ص في مجال الإب��داع والقيادة والإدارة 

العامة.

    مقدم لع�شرات البرامج الإعلامية المرئية والم�سموعة.

    م�ؤل��ف 90 كتاب��اً في القي��ادة والإدارة والتاريخ والفكر 

والإ�سلام.

)التدريب  وكتاب  الرائع(  الالقاء  )فن  كتاب  م�ؤلف      

والتدري�س الإبداعي(. 

    م�ؤل��ف للعديد من الاختبارات والمقايي���س ال���شخ�صية 

لقيا�س وتحديد ال�شخ�صية القيادية وغيرها.

الم������������ق������������دم������������ة

اله��دف الع��ام للبرنامج

�إذا كن��ت تحل��م ب�أن تكون مدرب��ا محترفا في �أي مج��ال، �أو تكون قادراً على الإلق��اء والت�أثير في 

الآخرين، فلا بد لك من التمكن من المعلومات والمهارات والقناعات وال�سلوكيات التي يقدمها لك 

برنامج )تدريب المدربين(.

لقد قامت �شركة الإبداع الخليجي بالتعاون مع د.طارق ال�سويدان خلال عدة �سنوات بتطوير 

ه��ذا البرنامج ليك��ون خلا�صة خبرة طويل��ة نقدمها للمتدربني� ليكون برنامج��ا عمليا �صالحا 

للتطبيق المبا�شر ولي�س نظريا فقط.

بناء مدرب محترف ليكون رمزا للبناء ونبعا للعطاء  ي�ساهم في نه�ضة الأمة وتقدمها. 

د. طارق ال�سويدان

التعرف على المفاهيم الأ�سا�سية للعملية التدريبية، 

وكتابة الأهداف والمحتويات التدريبية

وال��ط��رق  الكمبيوتر  ع��رو�ض��  �إع����داد 

الإبداعية للتدريب

و�إعداد  التدريبية  المادة  ت�أليف  فن  على  التدرب 

وتوزيع  والتمارين  والألعاب  التدريبية  الحقيبة 

الوقت المتاح عليها

ال���ت���درب ع��ل��ى ف���ن الإل���ق���اء ال��رائ��ع 

وتكييفه للتدريب

تقديم مواد تدريبية عمليا ليتم تقييم المتدرب بناء 

خطة  وي�ضع  التقييم  �أ�ساليب  على  فيتعرف  عليها 

�شخ�صية لتطوره كمدرب محترف

الأهداف 

التف�صيلية



بالبرنام��ج التعري��ف 

يق��دم لك��م برنام��ج تدريب المدربين المهارات الأ�سا�س��ية والطرق العملي��ة للتدريب )مهما كان مجال تخ�ص�صك��م( حيث يركز البرنامج على التعريف ب�أ�سا�س��يات 

التدريب و�إعداد الأهداف والمحتويات التدريبية، وفن الإلقاء، و�أ�ساليب التدريب الإبداعي.

ويرك��ز البرنام��ج على تعليم الم���شاركين فن��ون كتابة المادة التدريبية واختي��ار و�إدارة الألعاب والتمارين وعرو�ض ال���شرائح الم�صاحب��ة، وكل ذلك في �إطار عملي 

تطبيقي يتاح فيه لكل م�شارك في البرنامج �أن ي�ؤلف ويقدم مادته ويتم تقييمه عليها.

�سيقوم د.طارق ال�سويدان بتقديم التوجيهات النظرية والعملية للم�شاركين على مدى �ستة �أيام متوا�صلة، ثم يقوم الم�شارك بتقديم عر�ضه التدريبي م�صوراً 

و�إر�س��اله عرب� الانترن��ت، بعد مهلة ���شهرين، مرفق��ا بالمادة العلمي��ة والتمارين الم�س��تخدمة والعر�ض التقديمي ليت��م تقييمها وو�ضع الملاحظ��ات عليها من قبل 

د.طارق ال�سويدان وتعتبر هذه هي التجربة الأولى لكل م�شارك.

بعده��ا يت��م منح الم���شاركين فر�صة �أخرى لتقديم مادة م�صورة م�س��تفيدين من الملاحظات على العر�ض�� الأول، يتم بناءاً عليها التقييم النهائي للم���شارك من 

قبل د. طارق ال�س��ويدان و�إعطاء النتائج النهائية، كما يجيب الم���شارك خلال هذه الفترة على اختبار نظري معد لهذا الغر�ض، ويتم منح الدرجة النهائية 

وال�شهادة وفق الجدول الموجود في نهاية هذا البرو�شور.

�����ش����ه����ادة الر�ب�ن���ام���ج

يح�صل الم�شارك في نهاية �أ�سبوع البرنامج على �شهادة ح�ضور، وفي حال نجاح المتدرب في البرنامج بتقديمه عر�ضا تدريبيا مميزا 

ونجاحه في الاختبار النظري يح�صل على �شهادة معتمدة من �شركة الإبداع الخليجي باعتماد �شخ�صي من د.طارق ال�سويدان.
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قوانين الإعداد والبداية

�أولا: قوانين الطموح

 قوانين النجاح.11

 قوانين التميز.22

 قوانين المادة التدريبية.33

ثانيا: قوانين الا�ستعداد

 قوانين المكان.11

 قوانين البيئة المحيطة.22

 قوانين التنظيم.33

ثالثا: قوانين البداية

 قوانين المبادئ التدريبية.11

 قوانين التذكر.22

 قوانين ما قبل البداية.33

 قوانين التعلم والمقاومة.44

قوانين الو�سائل الم�ساندة

�أولا: قوانين العر�ض التقديمي

 قوانين عامة.11

 موا�صفات ال�شريحة الجيدة.22

 قوانين الألوان والتركيز.33

ثانيا: قوانين الو�سائل الم�ساعدة

 قوانين عامة.11

 قوانين عرو�ض الأفلام.22

 قوانين التمارين والألعاب.33

ثالثا: قوانين المحترفين

 قوانين بوب بايك.11

 قوانين ال�سويدان.22

 قوانين �أخرى.33

رابعا: قوانين التدريب الإلكتروني

 محتوى الحقيبة التدريبية الإلكترونية.11

 قوانين �إدارة التدريب الإلكتروني.22

 قوانين �أفلام التدريب الإلكتروني.33

 قوانين عامة للتدريب الإحترافي.44

قوانين التفاعل مع الجمهور

�أولا: قوانين الدوافع والتحفيز

 قوانين تحريك الدوافع.11

 قوانين تفاعل المتدربين.22

 قوانين كيف يقرر النا�س �أن يت�صرفوا.33

 قوانين التحفيز.44

ثانيا: قوانين التركيز و�شد الانتباه

 قوانين ت�شتت الانتباه.11

 قوانين التركيز.22

 قوانين �شد الانتباه.33

 قوانين علامات التركيز.44

ثالثا: قوانين مهارات الإلقاء الاحترافي

 عوامل ت�ؤثر في فعالية المدرب.11

 قوانين ال�صوت.22

 قوانين النظر.33

 قوانين الحركة والوقفات.44

رابعا: المحذورات

 محذورات المدرب.11

 محذورات المتدرب.22

 محذورات العملية التدريبية.33

 محذورات المحترفين.44

مح�������ت�������وي�������ات الر��ب���ن������ام������ج
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�إعداده ويتم تقييمه بناء عليهما، وتتكون محتويات التطبيقات  يقوم كل متدرب ب�إعداد تطبيقين عمليين لدورات تدريبية من 

العملية مما يلي:

    �إعداد مادة تدريبية متكاملة وفق النموذج الخا�ص بذلك والذي طوره الدكتور طارق ال�سويدان بخبرته الطويلة في الت�أليف و�إعداد 

المواد التدريبية.

    �إعداد الألعاب والتمارين وطرق التدريب الم�صاحبة وفق المنهجية التي �سيتم التدرب عليها في الدورة.

    �إعداد عر�ض كمبيوتر م�صاحب وفق المعايير التي حددها د.طارق ال�سويدان خلال الدورة.

    ت�سجيل دورة تدريبية )لما لا يقل عن ن�صف �ساعة ولا يزيد عن �ساعة ون�صف( يتم تقديمها عبر الفيديو �أو �أي و�سيلة مرئية �أخرى.

    التقييم الأولي: يتم تقييم الدورة التدريبية من قِبل الدكتور طارق ال�سويدان، يكون هذا التقييم الأولي لفائدة الم�شارك ولتلقي 

ملاحظات د. طارق ال�سويدان على م�شاركته، والا�ستفادة منها في �إعداد الدورة الثانية والتي يتم تقديمها بنف�س طريقة الدورة الأولى.

الم�شارك وقدرته على  م�ستوى  يتم تحديد  وبناء عليه  نهائياً  يكون  الثانية  للدورة  ال�سويدان  د. طارق  تقييم  �إن  النهائي:  التقييم      

اجتياز البرنامج من عدمه، ومنحه الدرجة النهائية وفق جدول الدرجات الذي �سيوزع في البرنامج والإجازة كمدرب محترف من �شركة 

الإبداع الخليجي ود. طارق ال�سويدان �شخ�صياً.

    ح�ضور 80 % من الأيام التدريبية.

    الح�صول على 80 % من التقييم النهائي )انظر توزيع الدرجات في محتويات البرنامج(.

    النجاح في الاختبار النظري بن�سبة 80 %.

    يعتبر قرار د. طارق ال�سويدان نهائيا في الدرجات والترتيب وتحديد من �سيمنح �شهادة �إجازة)تدريب المدربين( المعتمدة.

�����ش����روط ال���ن���ج���اح في ب���رن���ام���ج ت����دري����ب الم���دربن�ي�



	

20 11 هل بدا عليه الثقة والب�شا�شة؟ .

ت�����ق�����ي�����ي�����م ال������ب������داي������ة 

20 22 هل كانت المقدمة م�شوقة ومثيرة؟ .

20 33 هل �شرح الأهداف وتق�سيم المو�ضوع في البداية؟.

20 44 هل كانت مدة البداية م�ش منا�سبة؟.

20 55 هل كان المظهر العام منا�سباً للمو�ضوع والح�ضور؟.

20 11 هل كان ارتفاع ال�صوت منا�سباً؟ .

ل����������غ����������ة الح����������دي����������ث

20 22 هل كان تغيير نبرات ال�صوت منا�سبا؟ .

20 33 هل كانت الوقفات منا�سبة؟.

20 44 هل كانت �سرعة الحديثة منا�سبة؟ .

20 55 هل خلا الحديث من اللزمات المكررة Tic؟.

10 11 هل كانت تعابير وجهه مريحة ودودة دون ا�صطناع ؟ .

ل�����������غ�����������ة الج���������������س�������د

20 22 هل كانت تعابير ج�سده ت�شجع الانتباه والم�شاركة ؟ .

20 33 هل كانت حركات يديه منا�سبة للمو�ضوع ؟ .

15 44 هل كانت حركات ج�سده وم�شيه ووقفته منا�سبة ؟ .

10 55 هل خلت حركاته من Tic ) حركة مكررة غير منا�سبة ( ؟ .

15 66 هل كانت نظرات عينية منا�سبة وموزعة ب�شكل �سليم ؟ .

10 77 هل خلت تعابيره من الخوف �أو التوتر �أو الانفعال ؟ .

50 11 هل كان المدرب متمكناً من مادته ؟ .

ت��ق��ي��ي��م ال��ث��ق��ة وال��ت��م��ك��ن 
15 22 هل كان وا�ضحاً في تق�سيم المو�ضوع �إلى نقاط �أ�سا�سية وفرعية ؟ .

15 33 هل كان يربط الجانب النظري ب�أمثله واقعية ؟ .

20 44 هل هناك تذكير م�ستمر �أين و�صلنا ؟.

يتم التقييم النهائي من قبل د. طارق ال�سويدان على المادة المقدمة وفق المعايير التالية:

ت������ق������ي������ي������م الم�����������������ش��������ارك

�أولًا

ثانياً

ثالثاً

رابعاً



	

20 11 هل كان يغير ال�شرائح ب�سرعة منا�سبة ؟ .

 Power Point ال�شرائح 

20 22 هل التزم بقانون 5 × 5 ) 5 �سطور، 5 كلمات ( ؟ .

20 33 هل كانت الخطوط و�ألوانها منا�سبة ؟ .

20 44 هل كانت ال�صور جميلة ومنا�سبة ؟.

20 55 هل كانت ال�شرائح ب�شكل عام منا�سبة وجميلة ؟.

20 11 هل كانت التمارين منا�سبة وفعالة؟.

الأخرى والو�سائل  التمارين 

20 22 هل كانت التمارين مبدعة وجميلة؟.

20 33 هل بذل المدرب جهداً وا�ضحاً في �إعدادها؟.

20 44 هل كانت الإر�شادات لا�ستعمال التمارين جيدة؟.

20 55 هل كانت تعليمات المدرب والدرو�س الم�ستفادة جيدة؟.

20 11  هل كان هناك حوار مع المتدربين ؟ .

الج�������و ال�����ع�����ام والخ����ت����ام 

20 22 هل كان هناك �أن�شطة جماعية ؟.

20 33 هل كان الجو العام ودياً ؟ .

20 44 هل �أجاب المدرب على الأ�سئلة بفعالية ؟.

20 55 هل كان الختام فعالًا وم�ؤثراً ؟.

15 11 هل كانت المادة وا�ضحة التق�سيم؟.

الم������������������ادة ال����ع����ل����م����ي����ة

40 22 هل هي مادة جديدة ومبدعة؟.

15 33 هل يوجد مراجع وا�ست�شهادات حديثة؟.

15 44 هل المادة ح�سنة الإخراج؟.

15 55 هل تحوي المادة معاني وعبر ور�سائل وا�ضحة؟.

100 نتيجة الاختبار النظري

100 التقييم العام لتنا�سق الأداء

1000 المجموع النهائي  من 1000

خام�ساً

تا�سعاً

�ساد�ساً

عا�شراً

�سابعاً

ثامناً



الم������������دربن�����ي������    ت��������دري��������ب     
نموذج الت�سجيل

التكلفة والت�سجيل :

�سعر البرنامج  1950 $ �أو 590 د.ك )�شاملة �شهادة ح�ضور البرنامج  والمادة التدريبية على جهاز  Tablet والع�شاء يومياً(

الخ�صومات :

1600 $  �أو  485 د.كعند الت�سجيل المبكر قبل 23 دي�سمبر 2018خ�����������ص�����م ال�����ت�����������س�����ج�����ي�����ل الم����ب����ك����ر

خ�صم المجموعات

1655 $  �أو  500 د.كلكل م�شارك15%3 م�شاركين

1560 $  �أو  470 د.كلكل م�شارك �أو م�شارك خام�س مجاني20%4 م�شاركين

1460 $  �أو  445 د.كلكل م�شارك �أو م�شارك مجاني لكل �أربع م�شاركين 25%5 م�شاركين �أو �أكثر

الدفع :

Gulf  Innovation Company :إ�صدار �شيك �أوتحويل بنكي با�سم�

الدفع  طريقة 

ب����ال����دي����ن����ار 

ال����ك����وي����ت����ي

IBAN (KW56KFHO0000000000011010195808)

Kuwait Finance House - H.O. Branch - Kuwait
Swift Code: KFHOKWKW

الدفع  طريقة 

ب�������ال�������دولار 

الأم����ري����ك����ي

IBAN (KW58KFHO0000000000091010158908)
Kuwait Finance House - AL-Fiha Branch - Kuwait
Swift Code: KFHOKWKW

الدفع الإلكتروني:

تفا�صيل الم�شاركة:

		  لغة البرنامج : اللغة العربية    وقت انعقاد البرنامج : 4:00 ع�صراً - 9:00 م�ساءً
			  تاريخ انعقاد البرنامج : 22 - 27 يناير 2019    مكان انعقاد البرنامج : �أغادير - المغرب

�شروط الت�سجيل :

  برج��اء �أن يك��ون الت�س��جيل عل��ى النم��وذج المعتم��د 
وموقع من ال�شخ�ص الم�س�ؤول

  الإلغاء يكون بكتاب خطي ولي�س �شفهياً

  في حالة الإلغاء بعد ا�س��تلام النموذج يدفع ال�شخ�ص 
500 $  ر�سوم �إدارية

  في حالة الغياب تدفع قيمة الر�سوم كاملة

الموافقة على الت�سجيل:

�أوافق �أنا ال�شخ�ص الم�س�ؤول على الم�شاركة في البرنامج المدون 

�أعلاه وقد اطلعــــت على كافة �شروط الت�سجيل والإلغاء

التوقيع:

بيانات الجهة :

ا�سم الجهة: 

ا�سم ال�شخ�ص الم�س�ؤول: 

الم�سمى الوظيفي: 

الهاتف:  

البريد الإلكتروني: 

بيانات الم�شارك )1(:

الا�سم: 

الم�سمى الوظيفي: 

الهاتف:  

البريد الإلكتروني: 

بيانات الم�شارك )2(:

الا�سم: 

الم�سمى الوظيفي: 

الهاتف:  

البريد الإلكتروني: 

بيانات الم�شارك )3(:

الا�سم: 

الم�سمى الوظيفي: 

الهاتف:  

البريد الإلكتروني: 

Head Office State of Kuwait
Tel.:  (965)   22404883
Fax:  (965)   22404852

State of Qatar
Tel.:  (974)   44660526
Fax:  (974)   44821787

Sultanate of Oman
Tel.:  (968) 91770559

info@gulfinnovation.com gulfinnovation.com(965) 98853311
Tel.: +(212) 661851997

مركز مبادرة للتدريب والا�ست�شارات


