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Atelier « Etats Généraux de la Culture »| Projet MARSAD
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09 :45 — 10 :00
10 :00 —10 :15
10 :15 — 11 :00
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[OUVERTURE DE L’ATELIER

- Bienvenue aux participants par Mr. Mohamed Benslama,
coordinateur général de 1'Observatoire Culturel Tunisien
OCT.

« Présentation du projet MARSAD par Mr. Mehdi Azdem,
directeur général de I'association RACINES Maroc.

POLITIQUES CULTURELLES EN TUNISIE : STATUT QUO & ETAT DES
LIEUX

o Présentation du rapport sur les politiques culturelles en
Tunisie : International database for culture policies par Mme.
Wafa Bel Gassem, experte internationale indépendante en
culture.

RETOUR SUR EXPERIENCE DES INITIATIVES EN POLITIQUES
CULTURELLES

e Forum des Associations Culturelles Tunisien FACT 2013 :

Recommandations de la société civile par Mme Sana Tamzini
universitaire chercheur et experte en management culturel.

LE STATUT DE L’ARTISTE AU CEUR DES DEBATS

e Processus d’élaboration du statut de lartiste par la société
civile par Mr. Habib Belhedi, président du groupe de travail
sur les politiques culturelles.

EXPERIENCES SECTORIELLES DANS L’AUDIOVISUEL —MODELE
D’ECONOMIE CREATIVE

e Partage d’expérience de la plateforme PRODIT pour la

promotion de 'emploi dans le secteur cinématographique et
audiovisuel par Mr. Ahmed Hermassi, président de PRODIT.
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11:00-11:15
11:15-11:30
11:30-12:00
12 :00 — 12 :45
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MAPPING DE LA PRODUCTION CINEMATOGRAPHIQUE

e Partage d’expériences de la mutuelle des artistes tunisiens par
Mr. .Lassad Dkhili, Secretaire général.

« Partage d’expériences du Mouvement Culturel
Révolutionnaire MCR par Mr. Anas Abidi.

FOIRE AUX QUESTIONS & DEBAT AVEC LES INTERVENANTS
PAUSE-CAFE & NETWORKING

PRATIQUES CULTURELLES EN TUNISIE —OBSERVATOIRE CULTUREL
TUNISIEN

e Présentation du pilote de I’étude sur les pratiques culturelles
des tunisiens au Gouvernorat de Tataouine : méthodologie et
constats par Mohamed Rached, point focal Tataouine,
association Notre Culture D’abord.

e Déroulement de l'enquéte sur les pratiques Culturelles des
Tunisiens : projection d'un reportage.
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DEJEUNER

ATELIERS : TRAVAUX DE GROUPES CREATIFS

e Workshop 1 : Diversités culturelles : perspectives de la mise
en place de la convention de la diversité culturelle. Facilité par
Mr. Shiran Ben Abderrazak, directeur opérationnel, Dar
Eyquem.

e  Workshop 2 : Modeéle d’enquéte sur les pratiques culturelles et
sa mise en ceuvre. Facilité par Mme. Aicha Nouri

e  Workshop 3: Mapping culturel. Facilité par Mr. Mehdi Azdem

CLOTURE

. Discussion ouverte & étapes suivantes
. Attestation de participation
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