
Formação em Design 
Organizacional

#construindo uma nova ordem organizacional
#de outubro de 2020 à março de 2021



“O designer organizacional tira proveito da 

revolução tecnológica e alavanca o protagonismo 
da área ao articular uma arquitetura de 
aprendizagem para cocriar soluções que realizam 
a estratégia e a visão de longo prazo das 
corporações.

O RH não será mais o mesmo, as empresas não 
serão mais as mesmas. Você, assim como eu, não 
seremos mais os mesmos. 

Uma nova humanidade está surgindo dessa 
desordem, criando uma nova ordem.”

Marco Ornellas

Psicólogo, Consultor, Coach, Escritor, Mestre em 

Biologia-Cultural e Designer Thinker



// briefing: 

• Compreendo a organização como uma teia complexa de relacionamentos interpessoais, 

intergrupais e interorganizacionais em um contexto de desordem e alta volatilidade

• Entendo que meu papel e ação se traduz no espírito de um Designer Organizacional, olhando 

para o futuro e construindo uma nova ordem organizacional

• Tenho consciência da minha competência e repertório para uma ação criativa e inovadora

• Sou protagonista em uma sociedade mais colaborativa, um modelo de negócio mais 

sustentável e consciente e uma organização mais humana

#designerorganizacional
#umanovaordemorganizacional
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// metodologia:

• encontros virtuais na plataforma ZOOM

• vídeos com conteúdo EaD

• cases de empresas

• learning groups – a partir de desafios desenhados

• construção de projeto próprio – integrado e consistente

• plataforma de troca e aprendizagem coletiva

• livros, cases e material de leitura e preparo prévio

• mentoria para suporte aos participantes

#designerorganizacional
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// entregáveis: 

• aproximadamente 15 horas de vídeos + 18 encontros virtuais de 04 hs cada com conteúdo 

especializado + 04 maratonas de 06 hs cada com experiência prática + 05 horas de mentoria 

para apoio em projeto próprio + exercícios, desafios práticos e leituras

• acesso à plataforma de conteúdo 157next.academy por 06 meses
• networking inclusive após o encerramento, através do grupo ALUMNI

• participação no Seminário Internacional da COGNITIVE-EDGE

• participação no Seminário do AGILE INSTITUTO BRASIL

• jornada total = mais de 100 horas de aprendizagem
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O RH como um Designer 
Organizacional

Case: FCA – Fiat Chrysler Automobilies –
Fabiana Dutra

Estratégia • Arquitetura • Design –
Futuro • Entrega de Valor • Ordem e 

Desordem Organizacional

Cynefin and Sense-making 
fundamentals for 
organisational effectiveness

A Sociedade do Futuro o 
Mundo do Trabalho e a 
Transformação Digital

O Mundo Pós-COVID-19 • O Mundo do 
Trabalho • Sociedade 5.0 • 5a. Revolução 
Industrial • Transformação Digital

Carlos PiazzaIan MacdonaldMarco Ornellas
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Human Centered Design – O 
poder das pessoas na era dos 
algoritimos

Case: Águia Branca – Luciana Lessa

Criatividade • Cultura Ágil • EX 
Neurociência • Sensemaking • Manifesto 
Ágil • RH Ágil 

Agile Coach e Agile Change 
Management

Lean e Agil • Cultura e Comportamentos  
Ágeis • Performance Coaching
Melhoria e Evolução Contínua • Agile 

Change Management • Agile 

Transformation

O Poder e a Narrativa do 
Influencer

Case: B3 – Rebeca Andreosi

Empatia • Sentimentos • Necessidades  
Pedidos • Conversas de Valor 
Perguntas que fazem sentido • Narrativa

Visão Sistêmica, a Cultura e 
o Novo Normal nos Negócios

Cases: brMalls – Bianca Bastos e Stoller –
Luciana Provazi

Cultura • Estratégia • Valores – Crenças  
Modelo Mental • Visão Integrada 
Empresas Humanizadas • Capitalismo  

Cultura de Inovação

Andy BarbosaDenise Eler
Marco Ornellas - JPCoutinho

Marco Ornellas - Gilberto Shinyashiki
Graziela Merlina – Pedro Paro

Debora Gaudêncio e Olavo Oliveira

#designerorganizacional
#umanovaordemorganizacional



// calendário: 

// 18 encontros virtuais acontecem às quintas-

feiras das 16 às 20 horas.

outubro – 08, 15, 22 e 29

novembro – 05, 12, 19 e 26

dezembro – 03 e 10

janeiro – 14, 21 e 28

fevereiro – 04, 11 e 25

março – 04 e 11

// 04 maratonas virtuais acontecem aos sábados 

das 09 às 16 horas.

outubro – 24

dezembro – 05

fevereiro – 06

março - 13
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RH como um Designer Organizacional – Marco Ornellas

08 e 15.10 - quintas-feiras das 16 às 20 horas

Cynefin and Sense-making fundamentals for organisational effectiveness – Ian Macdonald

22.10 - quinta-feira das 16 às 20 horas e 24.10 – sábado das 09 às 16 horas

A Sociedade do Futuro o Mundo do Trabalho e a Transformação Digital – Carlos Piazza e Marco Ornellas

29.10 e 05.11 - quintas-feiras das 16 às 20 horas

Visão Sistêmica, a Cultura e o Novo Normal nos Negócios – Marco Ornellas, Gilberto Shinyashiki, Graziela Merlina e Pedro Paro

12, 19 e 26.11 e 03, 10.12 - quintas-feiras das 16 às 20 horas e 05.12 – sábado das 09 às 16 horas

Human Centered Design - o poder das pessoas na era do algoritmo - Denise Eler, Marco Ornellas e JPCoutinho

14, 21 e 28.01 - quintas-feiras das 16 às 20 horas

Agile Coach e Agile Change Management – Andy Barbosa

04 e 11.02 - quintas-feiras das 16 às 20 horas e 06.02 – sábado das 09 às 16 horas

O Poder e a Narrativa do Influencer – Debora Gaudêncio, Olavo Pereira Oliveira e Marco Ornellas

25.02, 04 e 11.03 - quintas-feiras das 16 às 20 horas e 13.03 – sábado as 09 às 16 horas
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Carlos Piazza

Darwinista Digital, 

Consultor e Palestrante

Gilberto Shinyashiki

Consultor, Professor e 

Doutor em Cultura 

Organizacional

Debora Gaudêncio

Coach, Pesquisadora e 

Facilitadora 

Comunicação Não 

Violenta CNV

Marco Ornellas

Consultor, Coach, Escritor, 

Mestre em Biologia-

Cultural e Designer 

Thinker

Heloisa Junqueira

Consultora, especialista em 

desenvolvimento de 

profissionais de RH e de 

líderes.

Olavo P. Oliveira

Jornalista e Cineasta. 

Criador do Método: 

O Mapa da Narrativa

Denise Eler

Mestre em Educação, 

Especialista em Design 

Thinking e Sensemaking

Andy Barbosa

Agile and Leadership 

Coach, Digital and Agile 

Transformation, Expert

Enterprise Agility, Trainer 

& Mentor

Ian Macdonald

Human Development 

Consultant and Complexity 

Practitioner e integrante da 

Cognitive-Edge
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Graziela Merlina

Capitalismo Consciente

Pedro Paro

Empresas Humanizadas

Luciana Lessa

Head de Gente e Gestão 

na Decolores Mármores e 

Granitos

Luciana Provazi 

Specialist in Human and 

Organizational Development 

e HR Manager da Stoller

Fabiana Dutra

Latam Human Resource 

Business Partner na FCA

JP Coutinho

RH Ágil

Bianca Bastos

Chief Human Resources

da brMalls

Rebeca Andreosi

Superintendente na Área 

de Pessoas da B3
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ENCONTROS TEMAS
HORAS 

APRENDIZAGEM

18 7 100
HORAS

MENTORIA

5

• R$ 6.930,00 ou 06 parcelas de R$ 1.155,00
• inscrição: www.157next.academy
• contato: 11-9.9196.3120

CURSOS
CERTFICADOS

3
MARATONAS

4



#contato – 11-9.9196.3120     #inscrição – www.157next.academy
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