
عقد العمل
للعامل وصاحب العمل



عقد العمل؟

فترة التجربة

عقد مبرم بین صاحب عمل وعامل، علی إنجاز عملٍ 

ما، مقابل أجر متفق علیه بینهما.

کل  یحتفظ  نسختین،  العمل  عقد  یکون  أن  یجب   

طرف بنسخة.

یجب أن یکون محدد المدة (لغیر السعودي)، وإذا لم 

تحدد تکون رخصة العمل هي مدة العقد.

یعد العقد قائماً ولو کان غیر مکتوب و یحق لکل من     

الطرفین طلب کتابة العقد في أي وقت.

یحتوي عقد العمل علی:

  اسم صاحب العمل ومکانه.

  اسم العامل وجنسیته.

  ما یلزم لإثبات شخصیته.

  عنوان إقامته.

  الأجر المتفق علیه، والمزایا، والبدلات.

  نوع العمل ومکانه.

  تاریخ الالتحاق.

  مدة العقد.

  

إذا نص علیها العقد، ولا  التجربة،    توضیح فترة 

تزید المدة عن 90 یوماً، ویجوز تمدیدها بما لایزید 

عن 180 یوماً بشرط موافقة العامل الخطیة.

  لا یجوز وضع العامل تحت التجربة أکثر من مرة 

واحدة لدى صاحب عمل واحد. 

لفترة  العامل  إخضاع  الطرفین  باتفاق  یجوز 

تجربة أخرى بشرط:

  أن تکون في مهنة أخرى.

  أو عمل آخر.

بصاحب  العامل  علاقة  انتهاء  علی  مضی  قد  یکون  أن  أو   

العمل مدة لا تقل عن ستة أشهر. 
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تجدید عقد العمل

حقوق عامة في عقد العمل

إذا انتهی العقد خلال فترة التجربة، فإن کلا الطرفین لا یستحق    

تعویضًا، ولا یستحق العامل مکافأة نهایة الخدمة.

   لا یدخل في حساب فترة التجربة إجازة عید الفطر و عید الأضحی 

و الإجازة المرضیة.

  ینتهي العقد بالمدة المحددة فإذا استمر الطرفان 

في تنفیذه فإنه یعد مجددًا لمدة غیر محددة (مع 

مراعاة ما نصت علیه المادة "37 " من نظام العمل 

بالنسبة إلی غیر السعودیین).

یقتضي  شرط  المدة  المحدد  العقد  تضمن  إذا   

بتجدیده لمدة مماثلة أو لمدة محددة فإنه یتجدد 

تلقائیاً للمدة المتفق علیها 

بلغت مدة  أو  مرات متتالیة،   3 التجدید  تمدد  إذا   

واستمر  سنوات   4 التجدید  مع  الأصلي  العقد 

محدد  غیر  عقد  إلی  تحول  تنفیذه،  في  الطرفان 

المدة 

  لا یجوز تکلیف العامل بعمل یختلف اختلافاً جوهریاً عن 

العمل المتفق علیه بغیر موافقته الکتابیة إلا في حالات 

الضرورة ولمدة لا تتجاوز 30 یوم في السنة.

  یجوز في حالة الضرورة القصوى تکلیف العامل بعمل في 

موافقته  اشتراط  دون  علیه  المتفق  عن  یختلف  مکان 

لمدة 30 یوم في السنة.

  یتحمل صاحب العمل تکالیف انتقال وإقامة العامل خلال 

تلك المدة. 

موافقته  بغیر  العامل  ینقل  أن  العمل  لصاحب  یجوز  لا   

یقتضي  آخر  مکان  إلی  الأصلي  عمله  مکان  من  -کتابةً- 

تغییر محل إقامته.

  إذا کان العقد لأجل عمل معین فإنه ینتهي بإنجاز العمل 

المتفق علیه.

عمال  فئة  إلی  الشهري  الأجر  ذو  العامل  نقل  یجوز  لا   

الیومیة أو القطعة أو الأجر الأسبوعي أو عمال الساعة إلا إذا 

بالحقوق  الإخلال  عدم  مع  کتابة،  ذلك  علی  العامل  وافق 

بالأجر  قضاها  التي  المدة  في  العامل  اکتسبها  التي 

الشهري.



متی ینتهي عقد العمل؟

إنهاء العقد

55

 60

  في العقود غیر محددة المدة یجب إبلاغ الطرف الآخر بإنهاء 

ألا  علی  العقد،  في  تحدیده  تم  ما  إشعار حسب  بموجب  العقد 

تقل عن 60 یومًا إذا کان أجر العامل یدفع شهریًا، ولا تقل عن 30 

یومًا بالنسبة إلی غیره.

  عند استغناء صاحب العمل عن العامل، یحق للعامل أن یتغیب   

خلال مهلة الإشعار یومًا کاملاً في الأسبوع أو ثماني ساعات أثناء 

هذا  لأجر  استحقاقه  مع  آخر  عمل  عن  للبحث  وذلك  الأسبوع، 

الیوم أو ساعات الغیاب.

  یحق للعامل أن یترك العمل دون إشعار مع احتفاظه بحقوقه 

النظامیة کلها في حالات معینة بحسب ما نصت علیه المادة " 

81" من نظام العمل.

للعامل  تتاح  أن  یجب  فإنه  مکافأة  بدون  عقد  أي  فسخ  قبل    

الفرصة لکي یبدي أسباب معارضته للفسخ.

قبل  المرض  بسبب  العامل  خدمة  إنهاء  العمل  لصاحب  یجوز  لا    

استنفاذ المدة المحددة للإجازة المنصوص علیها في المادة (117) 

من النظام، وللعامل الحق في طلب وصل إجازته المرضیة بالسنویة.

إذا اتفق الطرفان علی إنهائه (شرط أن تکون موافقة 

العامل کتابیة).

إذا انتهت المدة المحددة في العقد.

بناءً علی إرادة أحد الطرفین.

سنة    55 العمال-  سنة   60) التقاعد  العامل سن  بلوغ 

بالعمل  الاستمرار  علی  الطرفان  اتفق  إذا  إلا  العاملات) 

بعد سن التقاعد.

القوة القاهرة.

إغلاق المنشاة نهائیاً.

اتفق  إذا  إلا  العامل  فیه  یعمل  الذي  النشاط  إنهاء 

الطرفان علی الاستمرار في العمل.

احتفاظه  إشعار، مع  العمل دون  یترك  أن  للعامل  یحق 

حددها  معینة  حالات  في  کلها  النظامیة  بحقوقه 

النظام .

(نظام العمل من المادة 50 إلی 60 ومن المادة 74 إلی 75)
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