
Pruebas psicométricas de poder predictivo de simulación
 

Poder predictivo de las pruebas psicométricas de simulación. Cómo hacer que este tipo de

prueba sea más útil para determinar la efectividad de los rasgos de personalidad de los

candidatos. Varios tipos de pruebas psicométricas de simulación incluyen ejercicios de

bandeja electrónico, ejercicios de bandeja y sistema de prueba de Viena (VTS). En este

artículo, habla bien sobre la importancia de una buena prueba de simulación para las

pruebas psicológicas. A continuación se enumeran algunos consejos que lo ayudarán a

comenzar. 

Pruebas psicométricas de poder predictivo de simulación 

 

Se ha demostrado que las pruebas psicométricas de simulación tienen un mayor poder

predictivo que las medidas psicológicas tradicionales. Son útiles por una variedad de

razones, pero la principal es que permiten a los investigadores estimar una capacidad de

poblaciones sin tener que tomar una prueba formal. Las pruebas psicométricas de

simulación tienen muchos beneficios, incluida la capacidad de generar resultados de

pruebas altamente personalizados. Además, proporcionan el potencial de análisis

estadístico. En este artículo, discutiremos algunos de los principales problemas asociados

con las pruebas psicométricas de simulación. 

 

El diseño de una prueba psicométrica debe ser tal que pueda predecir con precisión el

rendimiento de una persona en el futuro. Esta es una consideración importante porque las

pruebas psicométricas están diseñadas para ser difíciles y deberían predecir con precisión el

desempeño laboral futuro. El proceso de simulación implica seis pasos esenciales que se

repitieron 3.150 veces. Estos pasos son críticos para medir la capacidad de las personas

para tener éxito en un trabajo específico. Los siguientes son los seis pasos principales de

una prueba de simulación. 

Ejercicios de bandeja y bandeja electrónica 

 

El ejercicio de bandeja y bandeja electrónico de una prueba psicométrica simuladora mide

una capacidad de individuos para manejar el tiempo, trabajar bajo presión y priorizar las

tareas. También miden la capacidad de los candidatos para trabajar de manera efectiva en

un entorno de equipo. Estos ejercicios están diseñados para medir las habilidades de los

candidatos en un entorno de trabajo del mundo real y son los tipos más comunes de

pruebas administradas hoy en día. 

 

El ejercicio en la bandeja es similar al de la bandeja, pero las diferencias entre los dos son

significativas. En la bandeja, se les pedirá a los candidatos que lean un conjunto de correos

electrónicos y los respondan. Evalue responder a todos los correos electrónicos que reciben

y priorizarlos de acuerdo con su información percibida. El ejercicio de bandeja proporcionará

al evaluador una imagen precisa de las características de los candidatos. 

Evalue de prueba de Viena (VTS) 

 

El sistema de prueba de Viena es una herramienta altamente exitosa para la evaluación
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psicológica. El VTS es una de las pruebas psicométricas más utilizadas del mundo. Las

pruebas del simulador VTS no son un sistema de calificación;Están diseñados para medir

las habilidades y habilidades de los candidatos. El sistema de prueba de Viena está

disponible en línea o por teléfono. Si desea obtener más información sobre las pruebas

psicométricas del simulador VTS, siga leyendo. 

 

Este software basado en computadora tiene muchas ventajas sobre los métodos

tradicionales basados en papel. Permite a los usuarios crear y ejecutar baterías de prueba,

imprimir resultados y exportar resultados. El sistema de prueba de Viena se puede integrar

con el software existente, lo que hace que el intercambio de datos sea simple. El sistema de

prueba de Viena permite una integración perfecta con los sistemas existentes sin tener que

cambiar los flujos de trabajo. Esto garantiza un flujo eficiente de trabajo. Su interfaz fácil de

usar es compatible con programas estadísticos comunes. 

Rúbrica de integración de simulación de la Universidad de Indiana 

 

La rúbrica de integración de simulación de la Universidad de Indiana (IUSIR) mide la

comunicación interprofesional durante las simulaciones médicas y de enfermería. Este tipo

de simulación implica la participación de un equipo de profesionales médicos, incluidos

médicos, enfermeras y técnicos, que practican en maniquíes que responden al tratamiento

médico en entornos de la vida real. Los estudiantes en el centro de simulación practican en

maniquíes con simulaciones médicas computarizadas y complejos dramas de sala de

emergencias.


