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Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.2 001/2017

A Secretdria de Administragdo e Finangas no uso de suas atribuicGes legais e tendo em vista o
cardter emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico da administragdo para desempenhar
atividades no ambito das diversas Secretarias por tempo determinado, em Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, nos termos das leis Municipais n® 096/1998, 113/2000,
182/2003, 568/2014 e 637/2017, Decreto 461/2013, conforme Processo Administrativo n2
258/2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado, de 290
(duzentos e noventa) candidatos nas diversas fungdes, conforme Anexo |.

1.2 Os candidatos deverdo inscrever-se observando a distribuicdo de vagas por localidade,
conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

1.3 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da selegdo,
poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificacdo e a
quantidade de vagas.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no Didrio Oficial do Municipio,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de andlise de Curriculo e entrevista ambos
em carater classificatorio e eliminatdrio.

1.6 Os critérios de avaliagdo de Curriculo encontram-se na Tabela de Avaliagdo de Titulos,
constantes no Anexo Il deste Edital.

2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO.

2.1 A carga horaria sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais. O valor da remuneragdo
encontra-se disponivel no Anexo | deste edital.

2.2 Serdo disponibilizados 290 (duzentos e noventa) vagas.

2.2 A Administracdo Municipal ird conceder Auxilio Alimentagdo no valor de RS 50,00 (Cinglienta
reais) por més. Nado sera oferecido transporte para locomogao.

3. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

3.1 Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscrigdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, ndo Ihes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrigdo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 11/01/2017 a 17/01/2017, exclusivamente por
via presencial (com excec¢do do sabado dia 14/01/2017 e do domingo dia 15/01/2017), das 08hs
as 12hs e das 13hs as 16hs, no Centro Administrativo da Prefeitura (Rua Luiz Antonio Garcez, n®
140, Centro) e no Posto de Apoio Tributario de Praia do Forte no Litoral (Shopping Armazém da
Vila, sala 40, Praia do Forte).

4.2 Cada candidato sé poderad efetuar 01(uma) inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formuldrio de inscrigdo constante no Anexo lll, preenchido e entregé-lo
juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento de identificagdo, curriculo
devidamente assinado e declaragdes comprobatdrias de experiéncias.

4.3 O Formulério de inscrigdo devera ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou
rasuras pelo préprio candidato.

4.4 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, serd considerada a mais recente.
4.5 Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) Ter no minimo 18(dezoito) anos completos;
c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigdo;
d) Apresentar documento de identidade original e fotocépia;

e) Entregar o curriculo, devidamente assinado pelo candidato e as declaragdes de experiéncia
nas atribuigdes do cargo.

4.6 Serdo aceitos como documentos de identificagdo, Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.7 O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscrigdo
indeferida no processo seletivo.

4.8 N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de
identidade, protocolos de solicitagio de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo
identificavel ou danificado.

4.9 As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Administragdo e Finangas, o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados falsos.
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4.10 N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria ou condicional.

4.11 A inscrigdo do Candidato implicard o conhecimento e técita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas nesse Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nesse Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do
mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncias de que
sdo portadores, nos temos do disposto decreto n? 3.298 , de 20 de dezembro de 1999.

5.2 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado
pelo decreto n°5.296, de 20 de dezembro de 2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Municipal 096/1998, 113/2000, 182/2003, 568/2014 e 637/2017, desde que sua deficiéncia seja
compativel com atribuigdes de fungdo.

5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo:

a) Declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formuldrio de
inscricdo; e

b) Apresentar laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para Pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscrigdo. O laudo médico
devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgao com o correto preenchimento do campo
préprio do formulario de inscrigdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragao posterior.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A selegdo simplificada compreendera:

6.1.1 A Anélise de Curriculo, de carater classificatério e eliminatério, visando aferir perfil e a
experiéncia do candidato;

6.1.2 Entrevista de cardter classificatério e eliminatdrio para avaliagdo da aptiddo do candidato
ao cargo pretendido.

6.2 Sera objeto da Analise do Curriculo a identificacgdo das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento da fungdo temporaria.

6.3 O candidato ndo classificado, de acordo com a analise do Curriculo, serd excluido do
processo seletivo Simplificado.
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6.4 Para efeito de contagem de experiéncia, as declaragdes devem especificar dia, més e ano de
inicio e término da atividade.

6.5 Todos os atestados/certiddes/declaracbes devem estar datados e assinados por
representante legal do Org3o/Setor que expediu e em papel timbrado.

6.6 Serdo aceito como comprovagdo de experiéncia cdpia da Carteira de Trabalho assinada.

6.7 Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

6.8 Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com disposto no Edital.

6.9 Comprovadas em qualquer tempo, irregularidade das informagdes prestadas, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo final, serdo
utilizados,quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior Idade,quando um dos candidatos for maior que 60 anos;
b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;

c) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.

8. DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Os Candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota média obtida
através de andlise de curriculos e entrevista.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas publicard em Diario Oficial do municipio
e no site www.pmsj.ba.gov.br, o resultado da classificagdo dos habilitados.

8.3 As convocagdes, desclassificagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.pmsj.ba.gov.br.

8.4 A divulgagdo dos atos no site da PMSJ tera carater meramente informativo, ndo possuindo
efeito de notificagdo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo na inscricdo de informacgdo
relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para restituicdo do prazo para
pratica dos atos estabelecidos no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
analise de curriculos, protocolado na sede da Secretaria de Administragdo e Finangas), das 08hs
as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisdes da comissdo coordenadora do Processo Seletivo,
no prazo de 01(um) dia util, contados da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio.
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9.2 N&do serdo aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio eletrénico.

9.3 Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos ndo acompanhados das razdes
do inconformismo, ou que ndo atendam as especificagdes exigidas nesse Edital.

9.4 A decisdo de Recursos sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos ndo terdo efeitos suspensivo
10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagdo durante o
periodo de validade desse Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no
Didrio Oficial do Municipio.

10.2 Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagdo para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.3.

10.3 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as cépias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticacdo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);
e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 Foto recente 3x4;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) CertidGes Negativas de antecedentes criminais;

10.4 Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagbes:

a) Quando ndo acudirem a convocagdo para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo;
c¢) Quando descumprirem as regras do Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio.

11.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas expectativas de direito
a contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragdo, de
acordo com a disponibilidade or¢amentdria e observado o nimero de vagas existente no
presente Edital.
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11.3 O contratado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a Lei
Municipal 096/1998, 113/2000, 182/2003, 568/2014 e 637/2017.

11.4 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogéavel por igual periodo, podendo a
Administragdo, a seu exclusivo critério, celebrar contratos com prazos menores observando-se a
necessidade do servigo.

11.5 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacao de
qualquer natureza.

11.6 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.7 A inexatiddo das declaragGes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratacgdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

11.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, obedecendo
aos prazos de republicagao.

11.9 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.10 O candidato podera obter informagdo referentes as publicagdes deste Processo Seletivo
Simplificado, através do site www.pmsj.ba.gov.br

11.11 Todos os atos relativos ao presente processo, tais como: resultados, convocagdes,
desclassificagdes e homologagdo, serdo publicados na imprensa oficial - Didrio Oficial do
Municipio e poderdo ser divulgados no site da Prefeitura Municipal de Mata de S3o Jodo -
www.pmsj.ba.gov.br. A divulgagdo dos atos no site da PMSJ tera cardter meramente
informativo, ndo possuindo efeito de notificagdo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo da
insergdo de informagdo relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo poderd ser alegada para a
restituicdo do prazo para a pratica dos atos estabelecidos no Edital.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretédria de Administragdo e Finangas, ouvida a
comissdo do Processo Seletivo.

Mata de S3o Jodo/BA, 10 de Janeiro de 2017
NAIRA FIDALGO TEIXEIRA

Secretdria de Administragdo e Finangas
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ANEXO |

1.1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

céD VAGAS REQUESITOS REMUNERAGAO
DA SEDE E
VAGA ZONA
CARGOS RURAL
001 Ensino Fundamental incompleto (12 grau R$ 937,00
AGENTE DE LIMPEZA 82 incompleto).
002 Ensino Fundamental incompleto (12 grau R$ 937,00
AGENTE DE VARRICAO 21 incompleto).
003 Ensino Fundamental incompleto (12 grau R$ 937,00
COPEIRA 40 incompleto).
004 Certificado, devidamente registrado, de RS 937,00
conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido pela instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
RECEPCIONISTA 28 Educacdo.
TOTAL 171
coDp REQUESITOS REMUNERAGAO
DA VAGAS
VAGA CARGOS LITORAL
005 Ensino Fundamental incompleto (12 grau R$ 937,00
AGENTE DE LIMPEZA 59 incompleto).
006 Ensino Fundamental incompleto (12 grau R$ 937,00
AGENTE DE VARRICAO 24 incompleto).
007 Ensino Fundamental incompleto (12 grau R$ 937,00
COPEIRA 25 incompleto).
008 Certificado, devidamente registrado, de RS$ 937,00
conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido pela instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
RECEPCIONISTA 09 Educacdo.
009 Certificado, devidamente registrado, de RS 937,00
conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido pela instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
VIGILANTE 02 Educagdo.
TOTAL 119

VAGAS TOTAL: 290
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ANEXO Il
1.1CRITERIOS DE AVALIACAO
VALOR PONTO | VALOR LIMITE PONTUACAO
CRITERIOS PERIODO POR PERIODO TOTAL
Experiéncia em trabalho desenvolvido na
fungdo em que se candidatou. Més 1 3
Avaliagdo de curriculo - - 3
Entrevista - - 4
PONTUAGAO
TOTAL TOTAL 10
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO n2 /2017

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:

Sexo:

RG:

CPF:

FILIACAO

Pai:

Mae:

ENDERECO

Cidade:

| Estado:

Enderego:

CEP:

Bairro: | Telefone:

COD DA VAGA:

Candidato a Vaga de:

Portador de Deficiéncia:

()sim ( )NAO

verdadeiras.

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragdes acima sdo

Mata de S3o Joado, de 2017

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO

FICHA DE INSCRIGAO Ne /2017

NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.2 002/2017

A Secretdria de Administragdo e Finangas no uso de suas atribui¢Ses legais e tendo em vista o
carater emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico da administragdo para desempenhar
atividades no dmbito das diversas Secretarias por tempo determinado, em Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, nos termos das leis Municipais n® 096/1998, 113/2000, 182/2003
e 568/2014, Decreto 461/2013 e conforme Processo Administrativo n2 0275/2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado, de 03(trés)
candidatos nas fun¢des determinadas no Anexo | deste edital.

1.2 Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validagdo da selegdo,
poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificacdo e a
quantidade de vagas.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 06(seis) meses, contados a partir
da data de publicagdo da Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial do Municipio,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.4 O processo Seletivo Simplificado sera constituido de andlise de Curriculo, entrevista e teste
pratico de diregdo, todos de carater classificatorio e eliminatdrio, sendo realizado pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo as 02 (duas) primeiras etapas e indicado por essa Comissdo
a equipe de avaliagdo do teste pratico de diregdo, sob a supervisdo da supracitada comissao,
designada através do Decreto Municipal n® 069/2017.

1.5 Os critérios de avaliagdo de Curriculo encontram-se na Tabela de Avaliagdo de Titulos,
constantes no Anexo Il deste Edital.

2. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO.

2.1 A carga horaria sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais.

2.2 O valor da remuneragdo encontra-se disponivel no Anexo | deste edital.
2.3 Serdo disponibilizados 03 (trés) vagas.

2.4 A Administracdo Municipal ird conceder Auxilio Alimentagdo no valor de RS 50,00 (Cinglienta
reais) por més.

2.5 N&o sera oferecido transporte para locomogao.
3. DA GRATUIDADE DA INSCRI(;I\O

3.1 Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscricdo dos candidatos no processo Seletivo
Simplificado, ndo lhes podendo ser exigido o prévio recolhimento de taxas de qualquer natureza
para fins de inscrigdo.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas entre os dias 11/01/2017 a 17/01/2017, exclusivamente por
via presencial (com excec¢do do sabado dia 14/01/2017 e do domingo dia 15/01/2017), das 08hs
as 12hs e das 13hs as 16hs, no Centro Administrativo da Prefeitura (Rua Luiz Antonio Garcez, n?
140, Centro) e no Posto de Apoio Tributario de Praia do Forte no Litoral (Shopping Armazém da
Vila, sala 40, Praia do Forte).

4.2 Cada candidato sé podera efetuar 01(uma) inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formuldrio de inscrigdo constante no Anexo lll, preenchido e entregé-lo
juntamente com o envelope lacrado contendo cépia do documento de identificagdo, curriculo
devidamente assinado e declaragdes comprobatdrias de experiéncias.

4.3 O Formulario de inscricdo deverd ser impresso, preenchido e assinado sem emendas ou
rasuras pelo préprio candidato.

4.4 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, serd considerada a mais recente.
4.5 Serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal;

b) Ter no minimo 18(dezoito) anos completos;
c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigdo;
d) Apresentar documento de identidade original e fotocdpia;

e) Entregar o curriculo, devidamente assinado pelo candidato e as declaragdes de experiéncia
nas atribuicdes do cargo.

4.6 Serdo aceitos como documentos de identificacdo, Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.7 O candidato que ndo apresentar documento de identificacgdo com foto terd sua inscricdo
indeferida no processo seletivo.

4.8 Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo sem foto), carteira funcional sem valor de
identidade, protocolos de solicitagdio de documentos, bem como, documento ilegivel, ndo
identificavel ou danificado.

4.9 As informacgGes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria de Administracdo e Finangas, o direito de excluir do

CERTIFICACAO DIGITAL: Z5R/XJWN/QJBWVMNQTDSKA
Esta edicdo encontra-se no site: www.matadesaojoao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Terca-feira Diario Oficial do

10 de Janeiro de 2017 Mata de SéO JOcﬁO MUNICIP‘O

40 - Ano - N° 2409

Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.10 N&do haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

4.11 A inscricdo do Candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condigGes estabelecidas nesse Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nesse Processo Seletivo
Simplificado, podendo concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de validade do
mesmo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncias de que
sdo portadores, nos temos do disposto decreto n2 3.298 , de 20 de dezembro de 1999.

5.2 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado
pelo decreto n°5.296, de 20 de dezembro de 2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos previstos na Lei
Municipal n® 096/1998, 113/2000, 182/2003 e 568/2014, desde que sua deficiéncia seja
compativel com atribui¢des de fungdo.

5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) Declarar-se com deficiéncia, assinalando tal condigdo no campo reservado do formulério de
inscrigdo; e

b) Apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado
para Pessoas com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado no ato da inscrigdo. O laudo médico
devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.6 A pessoa com deficiéncia devera fazer sua opgdao com o correto preenchimento do campo
proprio do formulario de inscricdo, da mesma forma estabelecida para os demais candidatos,
vedada qualquer alteragdo posterior.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 A sele¢do simplificada compreendera:

6.1.1 A Andlise de Curriculo, de cardter classificatério e eliminatdrio, visando aferir perfil e a
experiéncia do candidato;

6.1.2 Entrevista de cardter classificatério e eliminatdrio para avaliagdo da aptiddo do candidato
ao cargo pretendido.
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6.1.3 Avaliagdo pratica, de cardter classificatério e eliminatdrio visara aferir as condicdes e
técnicas, bem como, a atuagdo do candidato em aula de direg¢do para certificar a condigdo para
assumir a fungao.

6.2 Sera objeto da Analise do Curriculo a identificagdo das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento da fungdo tempordria.

6.3 O candidato ndo classificado, de acordo com a analise do Curriculo, serd excluido do
processo seletivo Simplificado.

6.4 Para efeito de contagem de experiéncia, as declaragdes devem especificar dia, més e ano de
inicio e término da atividade.

6.5 Todos os atestados/certiddes/declaracbes devem estar datados e assinados por
representante legal do Orgdo/Setor que expediu e em papel timbrado

6.6 Serdo aceito como comprovagdo de experiéncia cdpia da Carteira de Trabalho assinada.

6.7 Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagdo.

6.8 Ndo serdo computados os documentos apresentados fora do prazo estabelecido no Edital ou
em desacordo com disposto no Edital.

6.9 Comprovadas em qualquer tempo, irregularidade das informagdes prestadas, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo e sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificagdo final, serdo
utilizados,quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Maior Idade, quando um dos candidatos for maior que 60 anos;

b) Maior experiéncia em trabalho desenvolvido na fungdo em que se candidatou;
¢) Maior tempo de servigo prestado no setor publico.

8. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Os Candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota média obtida
através de analise de curriculos e entrevista.

8.2 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas publicara em Diario Oficial do municipio
e no site www.pmsj.ba.gov.br, o resultado da classificagdo dos habilitados.

8.3 As convocagOes, desclassificacbes e demais atos referentes ao Processo Seletivo serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no site: www.pmsj.ba.gov.br.

8.4 A divulgagdo dos atos no site da PMSJ terd carater meramente informativo, ndo possuindo
efeito de notificagdo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo na inscricdo de informacgado
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relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para restituicdo do prazo para
pratica dos atos estabelecidos no Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
analise de curriculos, protocolado na sede da Secretaria de Administracdo e Financgas), das 08hs
as 12hs e das 13hs as 16hs, contra as decisGes da comissdo coordenadora do Processo Seletivo,
no prazo de 01(um) dia util, contados da publicagédo do resultado no Diario Oficial do Municipio.

9.2 N&o serdo aceitos os recursos reemitidos por via postal, via fax, ou via correio eletrénico.

9.3 Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos ndo acompanhados das razdes
do inconformismo, ou que ndo atendam as especificacdes exigidas nesse Edital.

9.4 A decisdo de Recursos sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.
9.5 Os recursos nao terdo efeitos suspensivo
10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagdo durante o
periodo de validade desse Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo publicado no
Diario Oficial do Municipio.

10.2 Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no edital de convocagdo para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 10.3.

10.3 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as cépias dos
documentos citados abaixo, acompanhados dos originais para autenticagdo:

) Carteira de Identidade;

) CPF;

) PIS/PASEP;

) CTPS (Carteira de Trabalho Previdéncia Social);

) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado;
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 Foto recente 3x4;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certidoes Negativas de antecedentes criminais;
k) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida;

I)  Comprovagédo de Experiéncia minima de 01(um) ano no exercicio da fungao.

o O T Q@

10.4 Os candidatos convocados, poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:

a) Quando ndo acudirem a convocagdo para a assinatura do contrato;
b) Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungéo;
¢) Quando descumprirem as regras do Edital.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados no Didrio Oficial do Municipio.

11.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas expectativas de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observadncia das disposi¢des
legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o numero de vagas existente no
presente Edital.

11.3 O contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a Lei
Municipal n® 096/1998, 113/2000, 182/2003 e 568/2014.

11.4 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, prorrogdvel por igual periodo, podendo a
Administragdo, a seu exclusivo critério, celebrar contratos com prazos menores observando-se a
necessidade do servigo.

11.5 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de
qualquer natureza.

11.6 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados por fungdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.7 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que sé verificada
posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluird o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

11.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo
aos prazos de republicagado.

11.9 O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.10 O candidato podera obter informacdo referentes as publicacdes deste Processo Seletivo
Simplificado, através do site www.pmsj.ba.gov.br.

11.11 Todos os atos relativos ao presente processo, tais como: resultados, convocagoes,
desclassificagbes e homologacdo, serdo publicadas na imprensa oficial - Diario Oficial do
Municipio e poderdo ser divulgados no site da Prefeitura Municipal de Mata de Sdo Jodo -
www.pmsj.ba.gov.br. A divulgacdo dos atos no site da PMSJ terd cardter meramente
informativo, ndo possuindo efeito de notificagdo, razdo pela qual qualquer falha ou retardo da
insergdo de informagdo relativa ao Processo Seletivo por essa via ndo podera ser alegada para a
restituicdo do prazo para a prética dos atos estabelecidos no Edital.
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11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria de Administragdo e Finangas, ouvida a
comissdo do Processo Seletivo.

Mata de S3o Jodo/BA, 10 de Janeiro de 2017

NAIRA FIDALGO TEIXEIRA

Secretdria de Administracdo e Finangas

ANEXO |
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1.1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS

coD REQUESITOS REMUNERACAO
DA
VAGA CARGOS VAGAS
001 Ensino Fundamental | incompleto e exigéncia RS 938,00
minima de 1(um) ano no exercicio das
Motorista — Atividades atividades especificas. Curso de Diregdo
realizadas no Municipio de Defensiva. Carteira de Habilitagdo Profissional
Mata de Sao Jodo. 02 na Categoria D ou E.
002 |Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo, Carteira de RS 1.200,00
Pesadas - Atividades Habilitagdo Profissional na Categoria C, D ou
realizadas no Municipio de E.
Mata de Sdo Jodo. 01
ANEXO Il
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1.1CRITERIOS DE AVALIACAO

VALOR PONTO | VALOR LIMITE PONTUAGAO
CRITERIOS PERIODO POR PERIODO TOTAL
Experiéncia em trabalho desenvolvido na
fungdo em que se candidatou. Més 1 3
Avaliagdo de curriculo - - 1
Entrevista - - 3
Avaliagdo de Teste de Direcdo - - 3
PONTUACAO
TOTAL TOTAL 10
ANEXO il

FICHA DE INSCRIGAO n2 /2017

CERTIFICACAO DIGITAL: Z5R/XJWN/QJBWVMNQTDSKA
Esta edicdo encontra-se no site: www.matadesaojoao.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPIO Mata de Sao Joao 10 de Janeiro do 2017

47 - Ano - N° 2409

Nome do Candidato:

Data de Nascimento:
Sexo:

RG: CPF:
FILIACAO

Mae:

ENDERECO
Cidade: | Estado:

Enderego:

CEP: Bairro: | Telefone:
CcOD DA VAGA: Candidato a Vaga de:

Portador de Deficiéncia: ( )sIm ( )NAO

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragdes acima sao
verdadeiras.

Mata de S3o Jodo, de 2017

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO
FICHA DE INSCRIGAO N2 /2017

NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato
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