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 Rocket Media 
Lab: สำรวจสภาพ
การทำงาน 'ไร
เดอร์' ทั่วโลก [หน้า 
14] 

วุฒิสภาออสเตรเลีย
ไต่สวนการละเมิด
สิทธิคนทำงาน
ต่างชาติในภาค
เกษตร [หน้า 34] 

ผลสำรวจ 94 
ประเทศ ชี้ 'ครู' 
ทำงานหนัก-ค่าจ้าง
ต่ำ และถูกประเมินค่า
ต่ำเกินไป [หน้า 37] 

จำนวนคนทำงานสูงวัย
ในญี่ปุ่นเพิ่มข้ึนต่อเนื่อง 
17 ปี แตะ 9.06 ล้าน
คน [หน้า 40] 
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เศรษฐกิจเอเชียระส ่ำจำกวิกฤตขำด
แคลนวตัถุดบิ-แรงงำน ตน้ทนุขนส่งพุ่ง 
และกำรปิดตวัของโรงงำน 

สภาพเศรษ ฐกจิในเอเชยีก าลงัอยู่ในภาวะ

ย ่าแย่ อนัเนื่องมาจากวิกฤตปัญหารอบดา้น 

ตัง้แตเ่รื่องการขาดแคลนพลงังานและชิป

ประมวลผลคอมพิวเตอรร์วมทัง้ชิน้ส่วน

ต่างๆ ไปจนถึง ตน้ทนุการขนส่งทางเรือท่ี

เพิ่มสงู และการปิดตวัของโรงงานต่างๆ 

เนื่องจากการระบาดใหญ่ของ COVID-19 

มีรายงานขา่วระบวุ่าขณะที่ญ่ีปุ่ นและอีก

หลายประเทศก าลงัเริ่มผ่อนคลายมาตรการ

ฉกุเฉินเพื่อควบคมุการระบาดของ COVID-

19 อยู่นี ้รฐับาลอีกหลายประเทศกลบัตอ้ง

มาบงัคบัใชแ้ผนงานต่าง ๆ เพื่อปอ้งกนัการ

แพรก่ระจายเชือ้ ท าใหภ้าพรวมเก่ียวกบัทิศ

ทางการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิทัง้ในแง่

ของภมูิภาคและของโลกยิ่งมีความไม่

แน่นอนมากขึน้ 

ผลผลิตโรงงานของญ่ีปุ่ นชะลอตวัลงมาที่

ระดบั 3.2% ในเดือน ส.ค. 2021 เมื่อเทยีบ

กบัเดือนก่อนหนา้ซึง่รายงานการลดลงไวท้ี่ 

1.5% สถานการณใ์นญ่ีปุ่ นท่ียงัดไูม่ดีอยู่นี ้

เป็นไปในทิศทางเดียวกบัภาพรวมในเอเชยี

ที่รายงานการปิดตวัของโรงงานตา่งๆ อยา่ง

ต่อเนื่อง 

รายงานโดยรฐับาลญ่ีปุ่ นระบวุา่ 

อตุสาหกรรมการผลิตรถและผูผ้ลิตสินคา้ไอ

ที รวมทัง้เครื่องจกัรอิเล็กทรอนิกส ์คือ กลุ่ม

ที่ไดร้บัผลกระทบหนกัที่สดุ โดยบรษิัท ซูซูกิ 

มอเตอร ์กลายมาเป็นผูผ้ลิตรถรายล่าสดุที่

ออกมาประกาศพกัสายการผลิตเพิ่มอีก 2-3 

วนั เนื่องจากการขาดแคลนชิน้ส่วน หลงั

คู่แข่งรายอื่นๆ ประกาศชะลอสายการผลิต

ดว้ยเหตผุลเดยีวกนัไปก่อนหนา้ 

นอกจากนัน้ ตวัเลขคา้ปลีกญ่ีปุ่ นยงัตกต ่า

หนกัว่าคาดถึง 4.1% จากเดือน ส.ค. 2021 

เนื่องจากความตอ้งการสินคา้เสือ้ผา้และ

เครื่องใชผู้บ้รโิภคที่อ่อนตวัลง 

 

รอบโลกแรงงาน  
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ขณะเดียวกนั ภาพรวมอตุสาหกรรมการ

ผลิตของจีนก็อ่อนตวัลงเช่นกนั โดยผลการ

ส ารวจอยา่งเป็นทางการของผูจ้ดัการ

โรงงานทัง้หลายพบวา่ ดชันีผูจ้ดัการฝ่าย

จดัซือ้ภาคการผลิต (PMI) ในเดือน ก.ย. 

2021 อยู่ที่ 49.6 หรือลดลงจากระดบั 50.1 

ในเดือน ส.ค. 2021 รายงานข่าวระบวุ่า การ

ส ารวจดงักลา่วเกิดขึน้ ก่อนที่จะมีรายงาน

การขาดแคลนพลงังานในจีน ที่ท  าให้

โรงงานในบางภมูิภาคของประเทศตอ้ง

ระงบัการท างานไปเมื่อเรว็ ๆ นี ้

สาเหตขุองการลดลงของดชันีนีค้อื ความ

ตอ้งการเครื่องคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์

ต่างๆ ท่ีเพิ่มขึน้ เพราะนโยบายการท างาน

จากบา้น ท าใหม้ีไมโครชิปไม่พอส าหรบัการ

ผลิต ขณะท่ี การขาดแคลนตูข้นส่งสินคา้

ทางเรือและการปิดท าการของทา่เรือต่าง ๆ 

เป็นระยะ ๆ เนื่องจากการระบาดของ 

COVID-19 ก็มีส่วนท าใหเ้กิดเหตสุะดดุใน

ห่วงโซ่อปุทานโลกดว้ย 

ที่มา: VOA, 1/10/2021 

เผยบริษัทจัดหำงำนในไตห้วนัมีกำร
เรียกเก็บคำ่ซือ้ต ำแหน่งงำนจำกแรงงำน
ต่ำงชำต ิ

สมาชิกสภานติิบญัญัติสงักดัพรรค DPP ซึ่ง

เป็นพรรครฐับาลของไตห้วนั ไดร้บัค า

รอ้งเรียนจากแรงงานตา่งชาตวิ่าบรษิัท

จดัหางานมีการเรียกเก็บคา่ซือ้ต าแหน่งงาน

จากพวกตน ในอตัรา 10,000 -25,000 

เหรียญไตห้วนั จงึเรียกรอ้งกระทรวงแรงงาน

ตอ้งตรวจสอบพฤตกิรรมที่ผิดกฎหมายของ

บรษิัทจดัหางานเหล่านี ้แกปั้ญหาที่แรงงาน

ต่างชาติถกูขดูรีด ซึง่เป็นปัญหา

หมกัหมมมานาน พรอ้มทัง้ทบทวนขัน้ตอน

การยา้ยนายจา้งใหม้ีความเป็นมติรมากขึน้ 

เพื่อคุม้ครองสิทธิประโยชนท์ี่ชอบดว้ย

กฎหมายของแรงงานต่างชาติ อย่าปล่อยให้

ไตห้วนักลายเป็นเกาะแหง่แรงงานทาส 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

1/10/2021 

ธุรกิจแฟชั่นเร่ิมย้ำยฐำนกำรผลิตออก
จำกเอเชีย สะท้อนพษิจำก COVID-19 
ระยะยำว 

https://www.voathai.com/a/asia-economy-manufacturing-shortages-shipping-shutdown-china-japan/6252202.html
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105017
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/105017
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การระบาดของ COVID-19 ในเอเชียนาน

เกือบถงึ 2 ปี นัน้ไดส่้งผลกระทบต่อห่วงโซ่

อปุทานโลก (Global Supply Chain) 

ก่อใหเ้กิดความล่าชา้พรอ้มทัง้คา่ใชจ้า่ยที่

สงูขึน้ในการขนส่งสินคา้จากประเทศก าลงั

พฒันาตา่งๆที่เป็นฐานการผลิตในบรเิวณ

เอเชยีไปยงัตลาดใหญ่ ๆ ในส่วนอื่นของโลก 

เช่นในยโุรปหรืออเมรกิา บรษิัทเสือ้ผา้ชื่อดงั

หลายยี่หอ้จงึเริ่มหนัไปตัง้โรงงานในประเทศ

เเถบเมดเิตอรเ์รเนียนแทนเพื่อจดัการกบั

ปัญหาขา้งตน้ 

แมตุ้น้ทนุการผลิตในประเทศโซนเอเชยี

อย่างเวยีดนามและบงักลาเทศจะถกูกว่า

ประเทศในโซนเมดเิตอรเ์รเนียนถงึ 20% แต่

ระยะเวลาการขนส่งสินคา้จากเอเชียที่ถกู

ยืดออกไปจากปกติ 4-5 เดือนเป็น 7-8 

เดือน เนื่องจากปัญหาทางดา้นการขนส่ง

เพราะ COVID-19 ท าใหข้อ้ดีขา้งตน้นัน้ไม่

คุม้คา่อีกต่อไป 

ทัง้นี ้การผลิตในประเทศอียิปตย์งัสามารถ

ส่งสินคา้ไปยงัโรงงานและหนา้รา้นต่าง ๆ 

ในยโุรปไดใ้นเวลาเพียง 2 เดือน ส่วนใน

เซอรเ์บยีหรือโครเอเชียที่เป็นฐานการผลิต

เสือ้ผา้ที่ท  าจากขนสตัวน์ัน้ ระยะเวลาการ

ผลิตทัง้สิน้ก็ใชเ้พียงหน่ึงเดือนเศษเท่านัน้ 

นอกจากนีร้าคาคา่เช่าตูค้อนเทนเนอรห์น่ึงตู้

ที่ใชข้นส่งสินคา้ ยงักา้วกระโดดถงึ 10 

เท่านัน้เกิดจากเรือขนส่งที่ไม่เพยีงพอ

เนื่องจากการระบาดของ COVID-19 

ปัญหาดา้นการขนส่งนัน้ยงักระทบแบรนด์

เสือ้ผา้หลายยี่หอ้ เช่น Hugo Boss, 

Lululemon, Gap และ Kohl’s โดย Hugo 

Boss ประกาศวา่จะยา้ยฐานการผลิตไป

ใกลก้ลบัประเทศตน้ก าเนิดของแบรนดม์าก

ขึน้ซึ่งเป็นกลยทุธท์ี่เรียกวา่ nearshoring 

เพื่อตดัปัญหาการพ่ึงพาหว่งโซ่อปุทานโลก 

ส่วนแบรนดอ์ื่น ๆ ขา้งตน้กล่าววา่จะหนัไป

ขนส่งของทางอากาศที่มีราคาสงูกว่าแทน

การขนส่งทางเรือ ทัง้นี ้เพื่อจะลดปัญหา

เรื่องของหมดสต็อกในช่วงเทศกาลจบัจ่าย

ปลายปี 2021 ท่ีก าลงัจะเขา้มา 

ที่มา: VOA, 1/10/2021 

สมำชิกสมำพันธส์หภำพแรงงำนของ
ฮ่องกงลงมติยุบสมำพนัธ ์

https://www.voathai.com/a/fashion-compaies-rethink-their-supply-chain-due-to-covid/6252433.html
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สมาชิกสมาพนัธส์หภาพแรงงานของฮ่องกง 

(CTU) ซึง่เป็นสหภาพแรงงานฝ่ายสนบัสนนุ

ประชาธิปไตยขนาดใหญ่ที่สดุของฮ่องกง 

ลงมติยบุสมาพนัธแ์ลว้โดยระบวุา่แกนน า

เผชิญภยัคกุคามหลงัจากทางการจีนออก

กฎหมายความมั่นคงแหง่ชาติมาบงัคบัใช้

กบัฮ่องกงเมื่อปี 2020 

ก่อนหนา้นีส่ื้อทางการจีนและส่ือชาตินยิม

จีนในฮ่องกงกล่าวหา CTU วา่ท าหนา้ที่เป็น

ตวัแทนของต่างชาติ ซึง่ความผิดตามขอ้

กล่าวหานีใ้นกฎหมายความมั่นคงแห่งชาติ

ฉบบัใหม่มีโทษสงูสดุถึงจ าคกุตลอดชีวติ 

ทัง้นี ้CTU เป็นหนึ่งในกลุ่มประชาสงัคม

มากกวา่ 50 แหง่ ท่ียบุตวันบัแต่จนีบงัคบัใช้

กฎหมายฉบบันีเ้มื่อกลางปี 2020 โดยนกั

เคลื่อนไหวคนดงัหลายคนก าลงัถกูขงัคกุ 

หรือไม่ก็ตอ้งหนีไปลีภ้ยัในตา่งประเทศ 

ที่มา: France 24, 3/10/2021  

แรงงำนต่ำงถ่ินพำกันเดนิทำงออกจำก
นครโฮจิมนิห ์หลงัจำกทำงกำรคลำย
มำตรกำรล็อกดำวน ์

มีรายงานขา่วว่าแรงงานตา่งถิ่นพาเดินทาง

ออกจากนครโฮจมิินหเ์กือบ 90,000 คน ตัง้

วนัท่ี 1 ต.ค. 2021 หลงัจากทางการคลายล็

อกดาวนใ์นวนัท่ี 30 ก.ย. 2021 เพราะเกรง

ว่าจะถกูล็อกดาวนอ์ีก หากเกดิการระบาด

ระลอกใหม่ ขณะที่ทางการไดร้อ้งขอให้

แรงงานเหล่านีอ้ยู่ท  างานต่อไป เพราะเมือง

ก าลงัขาดแคลนแรงงานอยา่งหนกั  

ผูร้บัเหมาบรษิัทก่อสรา้งแหง่หน่ึงที่เผยวา่

เหลือแรงงานเพียง 60% ของที่จ  าเป็นต่อ

การด าเนินโครงการ และยากจะหาแรงงาน

ใหม่ไดใ้นเวลานี ้การขาดแคลนแรงงาน

กระทบธุรกิจในเวยีดนามที่พึ่งพาแรงงาน

อย่างมากและเดือดรอ้นอยู่แลว้จากการล็

อกดาวน ์

ที่มา: CNA, 4/10/2021 

รัฐบำลอังกฤษจะประกำศใหก้ำร
สนับสนุนคร้ังใหม่ แกค่นท ำงำนทีไ่ด้รับ
ผลกระทบจำกกำร COVID-19 

รฐัมนตรีคลงัองักฤษจะประกาศเงินกอบกู้

เศรษฐกิจจ านวน 500 ลา้นปอนด ์ซึ่งมี

วตัถปุระสงคเ์พื่อสนบัสนนุคนท างานท่ีอายุ

https://www.france24.com/en/live-news/20211003-hong-kong-s-largest-pro-democracy-labour-union-votes-to-disband
https://www.channelnewsasia.com/asia/vietnam-covid19-lockdown-workers-labour-ho-chi-minh-city-2220041
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มาก และคนหนุม่สาวชาวองักฤษที่ตอ้งออก

จากโครงการใหเ้งินชดเชยผูท้ี่ถกูพกังาน 

ขณะที่รฐับาลไดจ้า่ยเงินไปแลว้เกือบ 

70,000 ลา้นปอนด ์ใหแ้ก่พนกังานท่ีตอ้งอยู่

บา้นช่วงการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ซึ่ง

จะช่วยใหอ้ตัราการวา่งงานลดลง  

ทัง้นีอ้งักฤษเพิ่งประกาศยตุิโครงการใหเ้งิน

ชดเชยผูถ้กูพกังาน (furlough) เมื่อวนัท่ี 30 

ก.ย. 2021 โดยรฐัมนตรีคลงัองักฤษระบวุา่

ถึงเวลาแลว้ที่จะตอ้งเปล่ียนผ่านการใหก้าร

สนบัสนนุระยะยาว  

ที่มา: ITV, 4/10/2021 

แพทยอ์ิสรำเอลย่ืนใบลำออกมำกกว่ำ 
2,590 คน เพรำะถูกบังคับให้เข้ำเวร 26 
ชั่วโมง 

มีรายงานขา่วว่าแพทยป์ระจ าบา้นและ

แพทยฝึ์กหดัในอิสราเอลยื่นใบลาออก

มากกวา่ 2,590 คน โดยใหเ้หตผุลว่าพวก

เขาถกูบงัคบัใหเ้ขา้เวรท างานเป็นเวลา 26 

ชั่วโมง โดยไม่ไดพ้กัผ่อน ทัง้นีก้ระทรวง

สาธารณสขุไดอ้อกแผนลดเวลาเขา้เวร

ท างานในโรงพยาบาล 10 แห่ง ทางตอน

เหนือและตอนใตข้องประเทศใหเ้หลือ 18 

ชั่วโมง ยกเวน้แผนกผ่าตดั และจ ากดัชั่วโมง

ท างานใหไ้ม่เกิน 63 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์ทัง้

ยงัก าหนดใหแ้พทยเ์ขา้เวรไม่เกิน 6 ครัง้ต่อ

เดือน โดยจะขยายแผนการดงักลา่วให้

ครอบคลมุทกุโรงพยาบาลทั่วประเทศ

ภายในปี 2026 

ที่มา: The Times of Israel, 7/10/2021  

รัฐบำลเบลเยียมจะพิจำรณำขอ้เสนอ
ท ำงำน 4 วนัตอ่สัปดำห ์

รฐับาลเบลเยยีมจะพิจารณาขอ้ให้

ประชาชนทั่วประเทศท างาน 4 วนัต่อ

สปัดาห ์โดยจดุประสงคข์องการปรบัลดวนั

ท างานใหเ้หลือ 4 วนัก็ถือเป็นส่วนหนึ่งของ

แผนท่ีจะเพิ่มความยดืหยุ่นในการท างานใน

อนาคตของกลุ่มประเทศในยโุรป (EU) 

อย่างไรกด็ี มีความกงัวลวา่ การลดวนั

ท างานใหเ้หลือ 4 วนัต่อสปัดาหอ์าจท าให้

พนกังานตอ้งท างานเพิ่มชั่วโมงการท างาน

ต่อวนัเพื่อชดเชยวนัหยดุที่ไดม้าเพิ่ม  

หากขอ้เสนอลดวนัท างานเหลือ 4 วนันี ้ผ่าน

การพิจารณาจะท าใหเ้บลเยียมเป็นประเทศ

https://www.itv.com/news/2021-10-03/sunak-to-unveil-further-half-a-billion-of-support-to-help-people-into-work
https://www.timesofisrael.com/over-25000-medical-interns-resign-in-labor-dispute-over-26-hour-shifts/
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ที่ 3 ในยโุรป ท่ีเริ่มใชน้โยบายลดวนัท างาน

เหลือ 4 วนัต่อสปัดาห ์ต่อจากไอซแ์ลนด์

และสเปน  

ที่มา: Euronews, 7/10/2021 

ผู้น ำญ่ีปุ่ นจะให้ควำมส ำคัญเป็นอนัดับ
ต้นต่อกำรขึน้ค่ำจ้ำงให้พนักงำนบริษทั 

นายกรฐัมนตรีคชิิดะ ฟมูิโอะของญ่ีปุ่ นเนน้

ย า้วา่ จะใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัตน้ ๆ ต่อ

การขึน้คา่จา้งใหพ้นกังานบรษิัท ในการ

พิจารณาทบทวนภาษีก าไรส่วนทนุของผูท้ี่

มั่งคั่ง 

นายคชิิดะกลา่วในรายการธุรกิจทางสถานี

ทีวีโตเกียวเมื่อวนัจนัทรท์ี่ 11 ตลุาคม โดย

ระบวุ่าควรมีการหารือดา้นภาษีก าไรส่วน

ทนุในช่วงใดชว่งหน่ึงในภายภาคหนา้ โดย

แนะว่าการทบทวนนีจ้ะไม่รวมอยูใ่น

แผนการเก็บภาษีของปีงบประมาณหนา้ 

ก่อนหนา้นีน้ายคิชดิะชีว้่า การขึน้ภาษี

ดงักล่าวอาจเป็นแนวทางแกปั้ญหาความ

เหล่ือมล า้ดา้นความมั่งคั่งของประเทศได ้

นายคชิิดะกลา่วว่า ความส าคญัอนัดบัแรก

คือการเพิ่มคา่จา้งและไดแ้สดงความคิด

เก่ียวกบัแรงจงูใจทางภาษีส าหรบับรษิัทท่ี

ขึน้ค่าจา้งใหแ้ก่พนกังานของตนแต่ละคน 

แต่นายคิชิดะปฏิเสธที่จะขึน้ภาษีผูบ้รโิภค

เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ทรพัยากรทางการคลงั

ส าหรบัการลดความเหล่ือมล า้ 

นอกจากนี ้นายคชิิดะระบชุื่อประธานาธิบดี

โจ ไบเดนของสหรฐัในฐานะผูน้  าประเทศที่

ตนตอ้งการพบเป็นคนแรก และกล่าววา่

พนัธมิตรญ่ีปุ่ น-สหรฐัเป็นเสาหลกัใน

นโยบายตา่งประเทศของญ่ีปุ่ น อีกทัง้ได้

กล่าวถงึประสบการณย์าวนานของตนใน

ฐานะรฐัมนตรีตา่งประเทศ และเนน้ย า้

ความส าคญัของการสรา้งความไวว้างใจ

ระหว่างสองฝ่ายดว้ย 

ที่มา: NHK, 11/10/2021 

นักเศรษฐศำสตรค์ำดตวัเลขตกงำน
ออสเตรเลียยังสูงแม้คลำยลอ็กดำวน ์

นกัเศรษฐศาสตรค์าดว่าจะมีการตกงาน

เกิดขึน้อกีในออสเตรเลียถงึ 120,000 

ต าแหน่ง ในเดือน ก.ย. 2021 ท่ีผ่านมา หลงั

พบจ านวนคนตกงานมากถึง 143,600 

ต าแหน่ง เมื่อเดือน ส.ค. 2021 โดยระยะ

https://www.euronews.com/next/2021/10/07/belgium-could-move-to-a-four-day-week-euronews-next-confirms
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/327145/
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ตวัเลขคาดการณจ์ านวนคนตกงานอยู่ที่

ระหว่าง 25,000 จนถึง 225,000 ต าแหน่ง 

แต่ในทางกลบักนั อตัราการวา่งงานใน

เดือน ส.ค. 2021 ที่ผ่านมากลบัลดต ่าสดุใน

รอบเกือบ 13 ปี อยู่ที่รอ้ยละ 4.5 แต่สิ่งนี ้

เป็นผลจากการท่ีผูค้นลม้เลิกความตัง้ใจที่

จะหางานท าในชว่งเวลาดงักล่าว ส่วนใน

เดือน ก.ย. 2021 นกัเศรษฐศาสตรค์าดว่า 

อตัราวา่งงานอาจเพิ่มสงูถึงรอ้ยละ 4.8 แต่

อย่างไรกต็าม ระยะตวัเลขคาดการณอ์าจ

อยู่ระหว่างอตัราคงที่เหมือนเดือนก่อนท่ีรอ้ย

ละ 4.5 ไปจนถึงจดุสงูสดุที่รอ้ยละ 5.4 

ทัง้นี ้ตวับ่งชีด้า้นการจา้งงานในอนาคต เช่น 

การประกาศรบัสมคัรงาน ไดช้ีใ้หเ้ห็นว่า 

อตัราการวา่งงานอาจเพิม่สงูสดุถงึรอ้ยละ 5 

ในอีกหลายเดือนที่จะมาถึง 

ที่มา: SBS, 13/10/2021  

บริษัทในญ่ีปุ่ นเตรียมจ้ำงคนอำยุเกิน 80 
ปี แก้ปัญหำขำดแคลนแรงงำน 

17 ต.ค. 2564 บรษิัทในญ่ีปุ่ นก าลงัค่อย ๆ 

พึ่งพาคนท างานท่ีพน้วยัเกษียณไปแลว้ ใน

การเติมเต็มต าแหน่งงานว่างในตลาด

ตลาดแรงงานท่ีหาแรงงานไดย้ากยิ่ง โดย

ผูค้า้ปลีกรายหนึง่ก าลงัจะยกเลิกการจ ากดั

อายพุนกังาน 

Nojima เครือข่ายรา้นขายอปุกรณ์

อิเล็กทรอนิกส ์ระบวุ่าจะยกเลิกการจ ากดั

อายพุนกังานท่ี 80 ปี ตัง้แต่เดือน ต.ค. 

2564 นีเ้ป็นตน้ไป และบรษิัทยงัวางแผนท่ี

จะจา้งพนกังานใหม่ที่อายเุกิน 80 ปี 

เพิ่มเติมดว้ย 

จากพนกังาน 3,000 คน ท่ี Nojima ที่

ท างานเตม็เวลา มีประมาณ 10 คนมีอาย ุ

75 ปีขึน้ไป ตอนนีบ้รษิัทจะจา้งพนกังาน

ใหม่ที่มีอายมุากกวา่ 80 ปีดว้ย 

พนกังานอาวโุสจะไดร้บัเงิน 120,000 เยน 

(ประมาณ 35,000 บาท) ต่อเดือนส าหรบั

การท างาน 5 ชั่วโมงต่อวนั 4 ครัง้ต่อสปัดาห ์

สญัญาจา้งงานท่ีมีอยูจ่ะขยายออกไปหาก

พนกังานมีสขุภาพดีและเต็มใจที่ยงัจะไม่

เกษียณตนเองจากการท างาน 

นอกจากนีผู้บ้รษิัทผูผ้ลิตซิปชื่อดงัอย่าง 

YKK Group ก็ไดป้ระกาศยกเลิกการ

https://www.sbs.com.au/language/thai/economists-expect-another-large-jobs-fall-in-australia
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เกษียณอาย ุเพื่อรกัษาพนกังานไวใ้นปี 

2564 นีด้ว้ย 

ความเคลื่อนไหวดงักล่าวส่งสญัญาณวา่

ตลาดแรงงานในญ่ีปุ่ นตงึตวัเพียงใด ขณะท่ี

เศรษฐกิจญ่ีปุ่ นพยายามฟ้ืนตวัจากการ

ระบาดของ COVID-19 

ที่มา: Nikkei Asia, 13/10/2021 

Boeing ออกข้อก ำหนดให้พนักงำนของ
โบอิง้ในสหรัฐฯ ตอ้งฉดีวัคซีนป้องกนั 
COVID-19 ภำยในวนัที ่8 ธ.ค. 2021 นี ้

Boeing บรษิัทผูผ้ลิตเครื่องบินรายใหญ่

ที่สดุของสหรฐัฯ ไดอ้อกขอ้ก าหนดให้

พนกังานของโบอิง้ในสหรฐัฯ ประมาณ 

125,000 คน ตอ้งฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-

19 ภายในวนัท่ี 8 ธ.ค. 2021 นี ้ดา้นสหภาพ

แรงงานงานวิศวกรรมดา้นการบินและ

อวกาศ (SPEEA) ระบวุา่ทางสหภาพ

แรงงานก าลงัเจรจากบั Boeing เพื่อให้

แน่ใจว่าจะบงัคบัใชข้อ้ก าหนดดงักล่าวโดย

พิจารณาถึงขอ้กงัวลของสมาชิกสหภาพ

แรงงานตามความเหมาะสม เช่น ปัญหา

ดา้นสขุภาพ และเป็นไปตามขอ้ก าหนดใน

ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง 

ที่มา: IndustryWeek, 13/10/2021 

แรงงำนต่ำงถ่ินในเวียดนำม ทยอยกลับ
โฮจิมินห ์

แรงงานต่างถิ่นในเวียดนามพากนัเดินทาง

กลบัไปท างานในนครโฮจมิินหแ์ละจงัหวดั

ใกลเ้คยีงที่เริ่มการผลิตและอตุสาหกรรมอีก

ครัง้ เนื่องจากสามารถควบคมุการระบาด

ของ COVID-19 ไดแ้ลว้ ส่วนใหญ่เป็น

แรงงานท่ีเดินทางออกจากนครโฮจิมินหแ์ละ

จงัหวดัใกลเ้คียงกลบัไปยงับา้นเกิดเมื่อ

หลายเดือนก่อน เพราะเกิดการระบาด

ระลอกใหม่ชว่งปลายเดือน เม.ย. 2021  

หลายคนตดัสินใจกลบัมาเพราะไม่มีงานท า

ที่บา้นเกดิ ประกอบกบัโรงงานในจงัหวดั

ทางตอนใตเ้ริ่มเปิดท าการอีกครัง้ ทัง้นี ้

นบัตัง้แตเ่วยีดนามผ่อนคลายมาตรการ

จ ากดัตัง้แต่วนัท่ี 1 ต.ค. 2021 มแีรงงาน

ต่างถิ่นเดินทางกลบัมาท างานแลว้ราว 

143,000 คน แต่ภาคธุรกิจยงัคงตอ้งการ

แรงงานอกีประมาณ 60,000 คน 

https://asia.nikkei.com/Business/Companies/Japanese-retailer-will-hire-people-older-than-80-in-labor-crunch
https://www.industryweek.com/talent/article/21178256/boeing-to-require-worker-vaccination-by-december-8
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ที่มา: VnExpress International, 

16/10/2021  

Facebook ประกำศแผนจ้ำงแรงงำน 
10,000 ต ำแหน่ง ในยุโรปเพือ่สร้ำง 
'metaverse' 

Facebook ประกาศแผนจา้งแรงงานทกัษะ

สงู 10,000 ต าแหน่ง ในสหภาพยโุรป (EU) 

เพื่อสรา้ง 'metaverse' หรือโลกดจิิทลั

เสมือนจรงิซึ่งจะเปิดโอกาสใหผู้ค้นทั่วโลก

สามารถมีปฏิสมัพนัธก์นัไดใ้นรูปแบบ 3 มิติ 

โดยจะเนน้รบัสมคัรในเยอรมนี, ฝรั่งเศส, 

อิตาลี, สเปน, โปแลนด,์ เนเธอรแ์ลนด ์และ

ไอรแ์ลนด ์

โดย Facebook แถลงวา่  'metaverse' จะ

ช่วยปลดล็อกการเขา้ถึงโอกาสทางการ

สรา้งสรรค,์ สงัคมและเศรษฐกิจ และชาว

ยโุรปจะรว่มกนัสรา้งมนัขึน้มาตัง้แต่เริ่มตน้ 

โดยการจา้งแรงงานทกัษะสงู 10,000 อตัรา

ในสหภาพยโุรปนีจ้ะมีระยะเวลาภายใน 5 ปี

ขา้งหนา้ 

ที่มา: Yahoo News, 18/10/2021 

นำยกรัฐมนตรีสเปน ประกำศจะท ำให้
ธุรกิจขำยบริกำรทำงเพศกลับไปผิด
กฎหมำย 

นายกรฐัมนตรีเปโดร ซานเชส ของสเปน

กล่าวสนุทรพจนต์่อผูส้นบัสนนุภายหลงัการ

ประชมุใหญ่พรรคสงัคมนยิมว่าจะยกเลิก

ธุรกิจขายบรกิารทางเพศที่ท  าใหผู้ห้ญิงตก

เป็นทาส ทัง้นีธุ้รกิจขายบรกิารทางเพศไม่

ถือเป็นส่ิงผิดกฎหมายในสเปนมาตัง้แต่ปี 

1995 มีคนท างานในอตุสาหกรรมนี ้

ประมาณ 300,000 คน สรา้งรายได้

มากกวา่ 26.5 พนัลา้นดอลลารส์หรฐัฯ ต่อปี 

ที่มา: Insider, 18/10/2021 

แอปพลิเคชั่นช่วยหำงำนชั่วครำว เป็นที่

นิยมมำกขึน้ในช่วง COVID-19 ระบำด 

แอปพลิเคชั่นบนคอมพิวเตอรท์ี่ชว่ยใหผู้ค้น

สามารถหางานท าในระยะเวลาสัน้ ๆ โดยที่

ตอ้งการการฝึกอบรมเพียงเล็กนอ้ย หรือไม่

ตอ้งมเีลย ก าลงัเป็นท่ีนิยมมากขึน้ในช่วงที่

เกิดการระบาดของ COVID-19 ในขณะท่ี

อตุสาหกรรมตา่ง ๆ ตอ้งรบัมือกบัปัญหา

การขาดแคลนแรงงาน  

https://e.vnexpress.net/news/news/143-000-workers-return-to-hcmc-post-covid-4372736.html
https://e.vnexpress.net/news/news/143-000-workers-return-to-hcmc-post-covid-4372736.html
https://sg.news.yahoo.com/facebook-announces-10-000-eu-221218598.html
https://www.insider.com/spain-prime-minister-calls-for-prostitution-ban-2021-10
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Stint เป็นแอปพลิเคชั่นท่ีไดร้บัความนิยมใน

ประเทศองักฤษ ซึ่งเจาะจงไปท่ีคนที่ตอ้งการ

หางานชั่วคราวที่ใชท้กัษะเพียงเล็กนอ้ย 

ส่วนแอปที่คลา้ยกนันีใ้นสหรฐัฯ คือ 

Instaworks และ Gigpro ซึง่มคีวาม

แตกตา่งจาก Stint ตรงที่เหมาะส าหรบั

คนท างานท่ีมีประสบการณม์ากกว่า 

เนื่องจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิที่ยงัไม่

ชดัเจน ความยดืหยุ่นจงึเป็นส่ิงส าคญั

ส าหรบัทัง้คนงานและนายจา้ง 

แอปพลิเคชั่นนีอ้าจคลา้ยกบัแอปช่วยหา

งานท าในระยะสัน้จ านวนมากที่ปรากฏขึน้

ในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมา เช่น Uber, 

DoorDash และ TaskRabbit แตแ่อปล่าสดุ

นีม้ีความแตกตา่งตรงที่เป็นแอปที่เชื่อมโยง

คนงานกบันายจา้งที่มีความตอ้งการ

แรงงานอย่างต่อเนื่องแต่ไม่ตอ้งการ

พนกังานประจ า และชว่ยบรรเทาปัญหาการ

ขาดแคลนแรงงานในประเทศองักฤษซึ่งส่วน

หน่ึงเกดิจากการเกดิโรคระบาดใหญ่ 

อย่างไรกต็าม แมว้า่แอปพลิเคชั่นการจา้ง

งานระยะสัน้นีจ้ะสอดคลอ้งต่อความ

ตอ้งการดา้นความยืดหยุ่นในปัจจบุนั แต่นกั

วิจารณก์็ไดค้าดการณถ์งึภยัคกุคามในระยะ

ยาว ว่าหากคนงานชั่วคราวเขา้มาแทนที่

คนงานประจ า ก็อาจลดความมั่นคงในการ

ท างาน เงินท่ีนายจา้งจ่ายใหค้นงานในกรณี

ที่ป่วยท างานไม่ได ้ตลอดจนผลประโยชน์

อื่น ๆ ท่ีคลา้ยคลงึกนั 

ที่มา: VOA, 18/10/2021 

Apple จะให้พนักงำนในสหรัฐฯ ทีไ่ม่ได้
ฉีดวคัซีน ตรวจ COVID-19 ดว้ย ATK 
ทุกคร้ังก่อนเข้ำออฟฟิศ 

บรษิัท Apple ไดป้ระกาศนโยบายใหม่

ส าหรบัพนกังานของบรษิัทท่ีอยู่ใน

สหรฐัอเมรกิา โดยพนกังานท่ียงัไม่ไดเ้ขา้รบั

การฉีดวคัซีน COVID-19 จะตอ้งเขา้รบัการ

ตรวจดว้ยชดุตรวจ ATK ทกุครัง้ เมื่อเขา้ไป

ปฏิบตัิงานในออฟฟิศ ส่วนพนกังานท่ีไดร้บั

วคัซีนครบแลว้ ตรวจดว้ย ATK สปัดาหล์ะ

ครัง้ ส าหรบัพนกังานในสว่น Apple Store 

ที่ฉีดวคัซีนแลว้จะมีการตรวจดว้ย ATK 

สปัดาหล์ะครัง้เช่นเดียวกนั ส่วนพนกังานท่ี

ยงัไม่ไดฉี้ดวคัซีนจะตอ้งตรวจดว้ย ATK 

จ านวน 2 ครัง้ต่อสปัดาห ์

https://www.voathai.com/a/temporary-work-apps-gain-popularity-during-the-pandemic/6219603.html
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ที่มา: Bloomberg, 20/10/2021  

รัสเซียให้ประชำชนหยุดงำน 9 วัน แต่
ยังได้รับค่ำจ้ำง เพื่อควบคุมกำรระบำด
ของ COVID-19  

ประธานาธิบดีวลาดิเมยีร ์ปตูิน ของรสัเซีย 

ประกาศมาตรการควบคมุโรค COVID-19 

ใหม่ ดว้ยการลงนามค าสั่งฝ่ายบรหิาร 

ก าหนดใหห้ยดุงานทั่วประเทศนาน 9 วนั 

แต่ยงัไดร้บัคา่จา้ง เริ่มวนัท่ี 30 ต.ค.-7 พ.ย. 

2021 และเรียกรอ้งใหช้าวรสัเซยีเรง่เขา้รบั

การฉีดวคัซีน เพราะปัจจบุนัมีเพยีงรอ้ยละ 

32 ของประชากรทัง้หมดเกือบ 146 ลา้นคน 

ที่ฉีดวคัซีนครบ 2 โดส 

ที่มา: Euronews, 20/10/2021  

ไต้หวันพร้อมเปิดรับแรงงำนตำ่งชำติ
อย่ำงมีเงือ่นไข คำดเร่ิมได้สิน้ปี 2021 

รฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานไตห้วนั ได้

ตอบขอ้ซกัถามของ ส.ส. ในการประชมุ

คณะกรรมาธิการสาธารณสขุและ

ส่ิงแวดลอ้ม สภานิติบญัญตัิไตห้วนั ว่าการ

อนญุาตใหแ้รงงานขา้มชาตเิขา้มาท างานใน

ไตห้วนัมีความเป็นไปไดท้ี่จะพิจารณาผูท้ี่

ไดร้บัการฉีดวคัซีนจนครบโดสแลว้ก่อนเป็น

อนัดบัแรก รวมทัง้เมื่อเดินทางเขา้ไตห้วนั

ตอ้งกกัตวัแบบ “1 คน 1 หอ้ง” มาตรฐาน

เดียวกบัชาวต่างชาติทั่วไปท่ีเดินทางเขา้

ไตห้วนั ซึ่งคาดว่าจะเริม่ด  าเนินการได้

ภายในสิน้ปี 2021 นี ้

นอกจากนีย้งัระบเุงื่อนไขเพิม่เติมอีก 2 

ประการ ไดแ้ก่ ตอ้งแสดงหลกัฐานการตรวจ 

PCR ขณะเขา้เมือง และเมื่อเขา้ไตห้วนัแลว้

ตอ้งกกัตวั 14 วนั กบัการดแูลสขุภาพดว้ย

ตนเองอกี 7 วนั ในช่วงการกกัตวัยงัตอ้ง

ตรวจ PCR อีก 1 ครัง้ เช่นเดยีวกบั

ชาวต่างชาติทั่วไปท่ีเดินทางเขา้ไตห้วนั 

ที่มา: Radio Taiwan International, 

21/10/2021 

สมำชิกสหภำพแรงงำนเกำหลใีต้ 
80,000 คน ประท้วงเรียกร้องสิทธิ
แรงงำนทีเ่ป็นธรรม 

สมาชิกสหภาพแรงงานเกาหลีใต ้ประมาณ 

80,000 คน รวมตวัประทว้งเรียกรอ้งสิทธิ

แรงงานท่ีเป็นธรรมใน 13 เมือง  ในกรุงโซล

อย่างเดยีวมีผูค้นรว่มการประทว้งราว 

https://www.bloomberg.com/news/articles/2021-10-20/apple-will-force-unvaccinated-office-workers-to-get-tested-daily
https://www.euronews.com/2021/10/20/putin-tells-russian-workers-to-stay-home-as-covid-19-deaths-reach-new-record
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/521/id/105088
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/521/id/105088
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27,000-30,000 คน ทัง้นีห้ลายคนมาในชดุ

คอสตมูจากซีรีสด์งั 'Squid Game' เพราะ

รูส้กึไม่ต่างจากตวัละครในเรื่องนี ้ท่ีตอ้ง

เผชิญกบัปัญหาหนีสิ้น ความไม่เป็นธรรมใน

สงัคม และตอ้งดิน้รนเอาตวัรอดไปวนั ๆ 

ทัง้นีผู้ป้ระทว้งตอ้งการเรียกรอ้งใหร้ฐับาล

ออกมาตรการดแูลแรงงานนอกระบบที่มี

ประสิทธิภาพ และเรียกรอ้งใหม้ีการเพิ่ม

ค่าแรงขัน้ต ่าเพื่อความเป็นธรรมกบัแรงงาน  

ที่มา: Insider, 21/10/2021 

นครนิวยอรก์ สั่งให้เจ้ำหน้ำทีรั่ฐต้องฉดี
วัคซนี COVID-19 ทกุคน 

บิล เดอ บลาซิโอ นายกเทศมนตรีนคร

นิวยอรก์ของสหรฐัฯ สั่งใหเ้จา้หนา้ที่รฐัตอ้ง

ฉีดวคัซีน COVID-19 ทกุคน โดยก าหนด

เสน้ตายใหแ้สดงหลกัฐานการฉีดวคัซีนต่อ

หวัหนา้งานภายในวนัท่ี 29 ต.ค. 2021 หาก

ไม่ปฏิบตัิตามจะถกูพกังานโดยไม่ไดร้บั

ค่าจา้ง ทัง้นีปั้จจบุนัเจา้หนา้ที่รฐัในนคร

นิวยอรก์รอ้ยละ 71 จากทัง้หมด 160,000 

คน ไดร้บัวคัซีนแลว้อย่างนอ้ย 1 โดส 

ที่มา: The New York Times, 21/10/2021 

 

  

 

 

 

 

ที่มา: ส านกัขา่วประชาไท 

 

https://www.insider.com/south-korean-union-workers-squid-game-costumes-demand-job-security-2021-10
https://www.nytimes.com/live/2021/10/20/world/covid-vaccine-boosters#new-york-city-vaccine-mandate
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Rocket Media Lab: สำรวจสภาพการทำงาน 'ไร
เดอร์' ทั่วโลก 

'Rocket Media Lab' สำรวจสภาพการทำงาน 'ไรเดอร์' ทั่วโลก พบแนวโน้ม
ทั่วโลกดูเหมือนว่ารัฐจะมุ่งให้ความคุม้ครองทางกฎหมายแก่ไรเดอร์มากขึ้น 
ขณะที่ไทยนั้นไรเดอร์ยังเป็นเพียง 'พาร์ทเนอร์' และไร้ซึ่งสวัสดิการและความ
คุ้มครองที่เหมาะสม | ที่มาภาพ: Wallpaper Flare

 

เรื่องจากปก  

https://www.wallpaperflare.com/person-riding-on-yellow-cruiser-bicycle-movement-postman-bike-wallpaper-wfuhu
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ช่วงตน้เดือน ต.ค. 2564 Rocket Media Lab น าเสนอรายงานระบวุ่า Food Delivery จรงิๆ 
แลว้ไม่ใช่สิง่ที่เพิ่งมีในสงัคมสมยัใหม่ แต่มมีาตัง้แต่เกือบ 4,000 ปีก่อน ยอ้นกลบัไปในยคุโรมนั 
ช่วง 753 – 476 ก่อนครสิตกาล รา้นเทอรโ์มโพเลียมซึ่งเป็นตน้แบบของรา้นอาหารในปัจจบุนั 
มีการจดัส่งอาหารที่รอ้นตลอดเวลาใหก้บัลกูคา้ ซึง่ส่ิงนัน้ถกูนยิามใหเ้ป็นการจดัสง่อาหารครัง้
แรกของโลก 

หรือหากเป็นในแบบท่ีใกลเ้คียงกบัการบรกิารในปัจจบุนั ก็คือธุรกจิการจดัส่งอาหารในเมืองมมุ
ไบ ประเทศอินเดีย ในปี 1890 ที่น่าจะเป็นตน้แบบใหบ้รกิาร Food Delivery ในทกุวนันี ้โดยมี
คนรบัส่งอาหารหรือ ‘ดบับาวาลา’ ที่ท าหนา้ที่จดัสง่อาหารในป่ินโตใหก้บักลุ่มคนท างานใน
เมืองมมุไบ ปัจจบุนับรกิารดบับาวาลาเป็นเหมือนส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตเมืองมมุไบ 

ในส่วนของการใหบ้รกิารทางออนไลน ์หลงั Pizza Hut ไดเ้พิ่มบริการสั่งอาหารออนไลนใ์นปี 
1994 ท าใหธุ้รกิจฟาสตฟ์ู้ดหนัมาเปิดรบัออเดอรท์างอินเทอรเ์น็ตมากขึน้ ถดัมาปี 
1995 Waiter.com เปิดตวัธุรกิจส่งอาหารออนไลนผ่์านเว็บไซตเ์ป็นครัง้แรกในสหรฐัฯ โดย
ใหบ้รกิารสั่งอาหารและจดัส่ง โดยมีรา้นอาหารกว่า 60 รา้นเป็นพารท์เนอรท์ั่วรฐัแคลิฟอรเ์นีย 
การเกิดขึน้ของ Waiter.com กลายเป็นการเปิดตลาด Food Delivery Online อยา่งเป็น
ทางการ ท าใหม้ีหลายบรษิัทเริ่มเปิดตวัหรือเขา้มาเล่นในตลาดมากขึน้ เช่น GrubHub, Uber 
หรือ door dash เป็นตน้ 

ตลาด Food Delivery ขยายตวัอย่างรวดเรว็หลงัแพลตฟอรม์เขา้ไปตีตลาดในกลุ่มผูใ้ชส้มารท์
โฟนที่กลายเป็นจดุพลิกผนัใหก้บัวงการ Food Delivery โดยในปี 1995 ยอดการสั่งออนไลน์
เริ่มแซงหนา้การโทรสั่ง และเมื่อเกิดการระบาดของโควดิ-19 กย็ิ่งท าใหก้ารสั่งอาหารออนไลน์
กลายเป็น New Normal ที่ขยายการเติบโตของ Food Delivery มากขึน้ โดยมกีารคาดการณ์
ว่าในปี 2021 มลูคา่ตลาด Food Delivery จะสงูถึง 1.2 แสนลา้นดอลลารส์หรฐั หรือราว 3.9 
ลา้นลา้นบาท และจะเติบโตสงูขึน้เรื่อยๆ ถึง 3 แสนลา้นดอลลารส์หรฐั หรือราว 9.9 ลา้นลา้น
บาทในปี 2027 

https://rocketmedialab.co/world-rider
https://www.ordermeal.co.nz/blog/the-history-and-evolution-of-food-delivery/
https://www.waiter.com/jobs
https://www.businessofapps.com/data/food-delivery-app-market/
https://www.businessofapps.com/data/food-delivery-app-market/
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แมแ้พลตฟอรม์ Food Delivery จะเติบโตอย่างรวดเรว็ แตก่็มีปัญหา โดยเฉพาะในเรื่องของ
กฎหมาย เมื่อภาครฐัไม่ไดป้รบัขอ้กฎหมายตามความเป็นไปของโลก ฟันเฟืองส าคญัที่ธุรกิจ 
Food Delivery ขาดไม่ไดอ้ยา่ง ‘ไรเดอร’์ จึงกลายมาเป็นอีกหน่ึงองคป์ระกอบที่ไดร้บั
ผลกระทบจากการเติบโตอย่างรวดเรว็ของธุรกจินีท้ี่ขอ้กฎหมายยงัวิ่งตามมาคุม้ครองไม่ทนั 
และเป็นประเด็นถกเถียงกนัอยูใ่นปัจจบุนัทัง้ประเด็นเรื่องคณุภาพชีวิต การท างาน สวสัดกิาร 
และสถานะทางกฎหมายที่ยงัคลมุเครือ 

 

แรงงำนหรือพำรท์เนอร ์ต่ำงประเทศมองยังไง 

ในช่วงก่อนที่ Food Delivery จะเขา้ถึงในระบบอินเทอรเ์น็ต ไรเดอรถ์กูจา้งเป็นพนกังานของ
แพลตฟอรม์เหมือนกบัพนกังานรูปแบบอื่นๆ ยกตวัอย่างแพลตฟอรม์ Food Felivery ทาง
อินเทอรเ์น็ตเจา้แรกอยา่ง Waiter.com ที่ไรเดอรท์กุคนจะเป็นพนกังานของแพลตฟอรม์ มีทัง้
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ท างานเตม็เวลาและเป็นกะ ซึ่งแพลตฟอรม์ใหไ้รเดอรเ์ลือกไดต้ามสะดวก โดยจะไดร้บัเงินตาม
ชั่วโมงที่ท  างาน โบนสัตามระยะทางที่ออกงาน คา่โทรศพัท ์และประกนัสขุภาพ 

แต่เมื่อแพลตฟอรม์ Food Delivery เริ่มขยายพืน้ท่ีใหบ้รกิารมากขึน้ จากระดบัเมือง เป็นระดบั
รฐั ระดบัประเทศ และระดบัขา้มชาติ ท าใหต้น้ทนุท่ีแพลตฟอรม์จะตอ้งแบกรบัโดยเฉพาะ
ตน้ทนุดแูลไรเดอรท์ี่สงูขึน้ตามพืน้ท่ีใหบ้รกิาร จงึเกดิการปรบัเปล่ียนรูปแบบการจดัจา้งไรเดอร์
ใหม่ ในฐานะคู่สญัญาอิสระ (Independent Contractors) หรือพารท์เนอรต์ามค าที่เราใชใ้น
ปัจจบุนั 

พารท์เนอรเ์ป็นความสมัพนัธใ์หมร่ะหว่างไรเดอรก์บัแพลตฟอรม์ ภายใตค้อนเซ็ปต ์‘เป็นนาย
ของตวัเอง เลือกเวลาท างานตามสะดวก’ ความอิสระนีท้  าใหค้นวา่งงานจ านวนมากหนัมา
ท างานเป็นไรเดอร ์โดยเจา้แรกที่ใชร้ะบบพารท์เนอรก์็คือ ‘GrubHub’ แพลตฟอรม์สญัชาติ
อเมรกินัท่ีก่อตัง้ในปี 2004 ท าใหท้างแพลตฟอรม์มีไรเดอรเ์พยีงพอกบัออเดอรจ์ านวนมหาศาล 
และช่วยลดค่าใชจ้่ายใหแ้พลตฟอรม์ และท าใหแ้พลตฟอรม์นอ้งใหม่จ านวนไม่นอ้ยเลยหนัมา
ใชแ้นวทางนีเ้พื่อคมุตน้ทนุในการดแูลไรเดอร ์ไม่ว่าจะเป็น Foodora, Doordash, GrabFood, 
LINE MAN หรือ Uber Eats  

อย่างไรกต็าม ดว้ยความอิสระในการเลือกเวลาท างานของไรเดอร ์ท าใหม้ีไรเดอรจ์ านวนไม่
นอ้ยเลือกที่จะท างานเต็มเวลา เสมือนท างานประจ าแบบไม่มีวนัหยดุมากกว่าจะท าเป็นกะ 2-
3 ชั่วโมงต่อวนั หรือหนัมาท าเป็นงานหลกัมากกวา่งานเสรมิ ยิง่ในสถานการณโ์ควิด-19 ที่งาน
หายากมากขึน้ มีคนว่างงานจ านวนมาก ท าใหห้ลายคนหนัมาท างานหลกัเป็นไรเดอรม์าก
ยิ่งขึน้ 

ประเด็นเรื่องสถานภาพของไรเดอรเ์ป็นเรื่องที่มกีารถกเถียงกนัมานานว่าจรงิๆ แลว้ไรเดอรค์ือ
พนกังานของของแพลตฟอรม์หรอืไม่ ปัจจบุนัในหลายประเทศอาชีพไรเดอรเ์ขา้ข่ายงาน
ประเภท Gig Work หรือฟรีแลนซ ์เพราะไม่ไดม้ีความสมัพนัธก์บัแพลตฟอรม์ในฐานะลกูจา้ง

https://en.wikipedia.org/wiki/Grubhub
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และนายจา้งตามกฎหมาย และหลายแพลตฟอรม์เนน้ย า้อย่างชดัเจนว่า ไรเดอรไ์ม่ไดม้ี
สถานภาพเป็นลกูจา้ง (Employee) ของแพลตฟอรม์ 

เมื่อไรเดอรไ์มเ่ขา้ขา่ยเป็นลกูจา้งตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ ภาครฐัจึงจดัใหไ้รเดอรเ์ขา้ข่าย
เป็นผูป้ระกอบอาชีพอิสระ (Self-Employed) ท าใหไ้รเดอรไ์ม่สามารถเขา้ถงึสวสัดิการขัน้
พืน้ฐานของแรงงาน เช่น ประกนัอบุตัิเหต ุเงินบ านาญหลงัเกษียณ หรือประกนัค่าแรง ฯลฯ 
เช่น ส่วนหนึ่งในประเทศจีน เกาหลีใต ้ญ่ีปุ่ น เวียดนาม สิงคโปร ์มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สหราช
อาณาจกัร และนอรเ์วย ์

การไม่ไดร้บัสิทธิในการเป็นแรงงานท่ีจะไดร้บัความคุม้ครองทางกฎหมายของไรเดอรก์่อใหเ้กดิ
ความเคลื่อนไหวในการเรียกรอ้งสิทธิในหลายประเทศทั่วโลก ทัง้การชมุนมุประทว้งไปจนถงึ
การยื่นฟ้องต่อศาล ที่มีทัง้ประสบความส าเรจ็และไม่ประสบความส าเรจ็ 

สหรำชอำณำจักร 

ในสหราชอาณาจกัร สหภาพแรงงานอิสระแห่งบรเิตนใหญ่ (IWGB) ไดย้ื่นฟ้อง Deliveroo 
เนื่องจากไรเดอรถ์กูขดูรีดจากแพลตฟอรม์จนไม่สามารถท างานตามที่ตวัเองตอ้งการและไม่ได้
สวสัดิการพืน้ฐานในฐานะลกูจา้งของแพลตฟอรม์ แต่สดุทา้ยศาลอทุธรณต์ดัสินว่าไรเดอรข์อง 
Deliveroo ไม่เขา้ขา่ยการเป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ อีกดา้นหนึ่ง ศาลสงูสดุขององักฤษ
ตดัสินใหค้นขบัรถของ Uber เป็นพนกังานของบรษิัท ท าใหค้นขบั Uber ไดส้ถานะพนกังาน
ของแพลตฟอรม์ ไดร้บัคา่แรงขัน้ต ่า สวสัดิการบ านาญ และรายไดใ้นวนัหยดุหรือวนัลา 
นอกจากนีย้งัมีกรณีของแพลตฟอรม์ส่งอาหารอย่าง Just Eat ที่เพิ่งจะใหส้ถานะการเป็น
ลกูจา้งแก่ไรเดอรส่์งอาหาร ซึ่งมีผลใหไ้รเดอรเ์ขา้ถึงสวสัดิการต่างๆ และไดร้บัความคุม้ครอง
มากขึน้ 

สหรัฐอเมริกำ 

https://www.reuters.com/world/uk/uk-court-appeal-confirms-deliveroo-riders-are-self-employed-2021-06-24/
https://www.reuters.com/world/uk/uk-court-appeal-confirms-deliveroo-riders-are-self-employed-2021-06-24/
https://thestandard.co/uber-in-england-elevate-drivers/?fbclid=IwAR31dTZl2HMKWPK8-QsoteyCX49Gka2vF2hDMEQGgrcL3zva9nPIuWy6Ip4
https://thestandard.co/uber-in-england-elevate-drivers/?fbclid=IwAR31dTZl2HMKWPK8-QsoteyCX49Gka2vF2hDMEQGgrcL3zva9nPIuWy6Ip4
https://www.unleashgroup.io/2021/04/21/gig-economy-just-eat-workers-protections-benefits/?fbclid=IwAR3WwCWZOOSdCdEzrLeAUuEQKBH-bvhCIXyArB_gVi4S8cUbI19KhUikp68
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ในสหรฐัอเมรกิา แมไ้รเดอรจ์ะยงัไม่ไดร้บัสถานะตามกฎหมาย แตใ่นหลายรฐัก็เริ่มมีการ
เคลื่อนไหวเพื่อปกป้องสิทธิ Gig Worker โดยเมื่อไม่นานมานี ้นิวยอรก์ซิตีไ้ดผ่้านรา่งกฎหมาย
ควบคมุอตุสาหกรรมขนส่ง โดยแพลตฟอรม์จะตอ้งแจง้รายละเอียดของแต่ละออเดอรใ์หก้บัไร
เดอรก์่อนเดินทาง ไดแ้ก่ สถานท่ีรบัอาหาร ปลายทาง ระยะทาง และระยะเวลา คนขบัสามารถ
ก าหนดไดว้่าตอ้งการเดินทางไกลสดุแค่ไหนในแต่ละครัง้ และทางแพลตฟอรม์ตอ้งแจง้
รายละเอียดของทิปใหก้บัไรเดอร ์นอกจากนี ้รฐัแคลฟิอรเ์นียยงัไดผ่้านรา่งกฎหมาย California 
Assembly Bill 5 เพื่อคุม้ครองสทิธิต่างๆ และการเป็นลกูจา้งใหก้บักลุ่ม Gig Worker อนัรวม
ไปถึงไรเดอรด์ว้ย 

เกำหลีใต ้

ในเดือนพฤษภาคม 2019 ปารก์ จอง-ฮนุ หน่ึงในไรเดอรข์องแพลตฟอรม์ส่งอาหารแห่งหน่ึงใน
กรุงโซล ไดร้วบรวมเพื่อนไรเดอรจ์ดัตัง้สหภาพไรเดอรข์ึน้มา (Rider Union) และรวมตวักนั
ประทว้งเพื่อเรียกรอ้งสิทธิของไรเดอรใ์นวนัแรงงานหนา้รฐัสภาในกรุงโซล จนเมื่อวนัท่ี 18 
พฤศจิกายน สภากรุงโซลจึงไดร้บัรองสถานะทางกฎหมายใหก้บัสหภาพไรเดอรท์ี่เขาและเพื่อน
ไดร้วมตวักนัจดัตัง้ขึน้ เมื่อสหภาพไรเดอรไ์ดร้บัการรบัรองทางกฎหมายแลว้ จึงมีการต่อรอง
เจรจากบัแพลตฟอรม์จนท าใหไ้รเดอรไ์ดร้บัสถานะเป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ แต่ทัง้นีผ้ลการ
เป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์จ ากดัเฉพาะในกรุงโซลเท่านัน้ โดยการประกาศใหไ้รเดอรท์ั่ว
ประเทศไดส้ถานะการเป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์นัน้จะตอ้งรอการอนมุตัิจากรฐัมนตรี
กระทรวงแรงงานเสียกอ่น ซึ่งปัจจบุนัยงัไมม่ีความคืบหนา้  

นอกจากนัน้ยงัมีกรณีของไรเดอรส่์งอาหารสงักดั Yogiyo ที่ไดย้ื่นเรื่องรอ้งเรียนต่อกระทรวง
แรงงาน โดยกล่าววา่พวกเขาท างานเสมือนพนกังานประจ าของแพลตฟอรม์ เนื่องจากทาง
บรษิัทก าหนดตารางเวลางานของพวกเขา รายงานการท างานในชว่งพกักลางวนั และก าหนด
พืน้ท่ีงาน ทางบรษิัทจงึควรตอ้งจา่ยคา่ล่วงเวลางานใหด้ว้ย โดยที่สดุกระทรวงแรงงานไดต้ดัสิน

https://www.cnbc.com/2021/09/23/new-york-city-passes-protections-for-food-delivery-workers.html
https://www.cnbc.com/2021/09/23/new-york-city-passes-protections-for-food-delivery-workers.html
https://www.koreatimes.co.kr/www/nation/2019/11/371_279268.html
http://www.koreatimes.co.kr/www/nation/2019/11/371_279268.html
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ใหแ้พลตฟอรม์จา่ยค่าล่วงเวลาในการท างานใหก้บัไรเดอรท์ัง้ 5 คนนี ้โดยเหตกุารณน์ีเ้กดิขึน้
ก่อนที่สหภาพไรเดอรจ์ะไดร้บัการรบัรองสถานะทางกฎหมายเพยีงหน่ึงเดือน 

ไต้หวัน 

ในกรณีของไตห้วนั ซึง่มีความซบัซอ้นเป็นอยา่งมาก เกิดขึน้จากการเสียชวีิตของไรเดอรข์อง
แพลตฟอรม์ Foodpanda และ Uber Eats ในขณะท างาน ในปี 2019 ซึง่กลายมาเป็นข่าว
ใหญ่ในประเทศ ท าใหก้ระทรวงแรงงานประกาศวา่ไรเดอรน์ัน้เขา้ขา่ยการเป็นลกูจา้งตาม
กฎหมายแรงงานมาตรฐานของไตห้วนั และไดเ้ชิญแพลตฟอรม์สง่อาหารทัง้หมดเขา้พบเพื่อ
อธิบายแนวทางปฏิบตัิและใหร้บัรองความปลอดภยัของคนขบัรถส่งของ  

อย่างไรกต็าม การประกาศของกระทรวงแรงงานในครัง้นัน้ไม่ไดเ้ป็นการประกาศกฎหมาย
เฉพาะเพื่อใชคุ้ม้ครองไรเดอร ์และไม่ไดเ้ป็นการประกาศค าสั่งโดยเฉพาะเจาะจงไปยงั
แพลตฟอรม์ขนส่งอาหารเพื่อใหไ้รเดอรไ์ดส้ถานะการเป็นลกูจา้ง โดยในไตห้วนันัน้มี
แพลตฟอรม์อื่นๆ ที่ไรเดอรม์ีสถานะเป็นลกูจา้งอยู่แลว้ แต่ส าหรบัแพลตฟอรม์ยอดนิยมทัง้สอง
แพลตฟอรม์อย่าง Foodpanda และ Uber Eats รวมไปถงึ Lalamove ไรเดอรม์ีสถานะเพียง
พารท์เนอรเ์ทา่นัน้  

หลงัจากการประกาศของกระทรวงแรงงาน ทัง้ Foodpanda และ Uber Eats ต่างไมเ่ห็นดว้ย
ในการตีความเนื่องดว้ยไรเดอรท์ าสญัญากบัแพลตฟอรม์ในฐานะคู่สญัญาเท่านัน้ ไม่ใช่ลกูจา้ง 
และในกรณีของ Uber Eats ไรเดอรไ์ม่ถือเป็นคู่สญัญากบั Uber Eats ดว้ยซ า้ เนื่องดว้ยการ
ท างานของ Uber Eats ในไตห้วนัใชก้ารจา้งเหมาช่วงกบับรษิัทขนส่ง Cargo Transportation 
Businesses ในจงัหวดัตา่งๆ ซึ่งถือเป็นคู่สญัญาที่แทจ้รงิกบัไรเดอร ์

จากนัน้ทางการไดม้กีารสั่งปรบัทัง้สามแพลตฟอรม์ที่ไม่ไดม้ีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งให้
เป็นไปตามกฎหมายมาตรฐานแรงงานของไตห้วนั รวมไปถึงกฎหมายอื่นๆ ที่มีผลเก่ียวเนื่อง

http://asiallians.com/en/taiwan-legal-update-ministry-labor-classifies-food-delivery-drivers-employees/
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กบัแรงงาน เช่น กฎหมายบ านาญของลกูจา้ง โดยเมื่อเดือนมีนาคมที่ผ่านมา Uber Eats ได้
ฟ้องกลบัโดยอา้งวา่ Uber Eats ไม่ไดเ้ป็นคู่สญัญากบัไรเดอรจ์งึไมม่ีผลบงัคบัทางกฎหมาย  

ปัจจบุนัไรเดอรใ์นไตห้วนับางส่วนยงัไม่ไดร้บัการรบัรองวา่เป็นแรงงานตามกฎหมายหรือเป็น
ลกูจา้งของแพลตฟอรม์ จึงยงัไม่ไดร้บัสวสัดิการตามกฎหมาย ในขณะที่แพลตฟอรม์เองก็อา้ง
ว่าแมไ้รเดอรม์ฐีานะเพียงคู่สญัญาหรือพารท์เนอรเ์ทา่นัน้ แต่แพลตฟอรม์ก็มีสวสัดิการ เช่น 
ประกนัอบุตัิเหตใุหแ้ลว้ ซึง่หากไรเดอรไ์ดร้บัการรบัรองวา่เป็นแรงงานตามกฎหมาย 
แพลตฟอรม์จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน ไมว่่าจะเป็นเงินสมทบประกนัสงัคม เงิน
สมทบบ านาญลกูจา้ง และอื่นๆ ที่อาจท าใหแ้พลตฟอรม์มีคา่ใชจ้า่ยที่สงูมากขึน้  

ขณะเดียวกนัทางไรเดอรเ์องก็มีความคิดเห็นที่แตกต่างกนัออกไป โดยบางส่วนมองว่าหาก
แพลตฟอรม์ตอ้งมีคา่ใชจ้่ายเพิม่สงูขึน้อาจจะมกีารออกกฎการท างานใหม่และจะกระทบกบั
รายไดข้องตวัไรเดอรเ์องดว้ย และกลวัวา่หากเป็นแรงงานตามกฎหมายอาจจะถกูจ ากดัชั่วโมง
ท างานซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายไดอ้ีกดว้ย  

ในส่วนของประเทศที่ไรเดอรไ์ดร้บัการรบัรองสถานะการเป็นลกูจา้งตามกฎหมายหรือจาก
แพลตฟอรม์ ไดแ้ก่ สเปน เนเธอรแ์ลนด ์และฝรั่งเศส เป็นตน้ 

สเปน 

ในกรณีของสเปนนัน้ จดุเริม่ตน้ของความเปล่ียนแปลงมาจากการประสบอบุตัิเหตจุนเสียชวีิต
ในปี 2019 ของ Pujan Koirala ไรเดอรข์องแพลตฟอรม์ Glovo โดยที่เขาไม่ไดร้บัการชว่ยเหลือ
จากแพลตฟอรม์ จนท าใหไ้รเดอรข์อง Glovo รวมตวักนัประทว้งกลางเมืองบารเ์ซโลนา แมใ้น
ครัง้นัน้แพลตฟอรม์ Glovo จะชนะคดี แต่ต่อมาอดีตไรเดอรข์อง Glovo ก็ไดฟ้้องรอ้ง
แพลตฟอรม์อีกครัง้ โดยอา้งวา่ตวัเองเขา้ข่ายความสมัพนัธล์กูจา้ง-นายจา้ง ก่อนที่ศาลจะ
ตดัสินว่าไรเดอรเ์ป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ในปี 2020  

https://techcrunch.com/2020/09/23/spains-top-court-rejects-glovos-classification-of-couriers-as-self-employed/
https://techcrunch.com/2020/09/23/spains-top-court-rejects-glovos-classification-of-couriers-as-self-employed/
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ต่อมาในปี 2021รฐับาลสเปนไดผ่้านรา่งกฎหมายว่าดว้ยไรเดอรห์ลงัตระหนกัถงึความส าคญั
ของกลุ่ม Gig Worker โดยไรเดอรจ์ะไดร้บัการพิจารณาเป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ ไดร้บั
เงินเดือนและสวสัดิการพืน้ฐานตามที่กฎหมายก าหนด สเปนจงึถือเป็นประเทศแรกที่บกุเบิก
กฎหมายว่าดว้ยไรเดอร ์และประกนัสิทธิแรงงานของไรเดอร ์ในยโุรป 

เนเธอรแ์ลนด ์

กรณีของประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ศาลมีค าตดัสินวา่ไรเดอรเ์ป็นลกูจา้ง ไม่ใช่ผูป้ระกอบอาชีพ
อิสระ (Self-employed) เมื่อช่วงตน้ปี 2021 หลงัทางแพลตฟอรม์ Deliveroo เปล่ียนแปลง
สญัญาจา้งของไรเดอรท์ัง้หมดจากการจา้งเป็นลกูจา้งประจ าเป็นสญัญาจา้งฟรีแลนซใ์นปี 
2018 โดยใหเ้หตผุลวา่เพื่อใหอ้ิสระในการเลือกงานและเวลาท างานกบัไรเดอรใ์นฐานะพารท์
เนอรข์องแพลตฟอรม์ 

ฝร่ังเศส 

ส่วนในกรณีของฝรั่งเศสนัน้ แมไ้รเดอรจ์ะมีสถานะเป็นลกูจา้งตามกฎหมาย แตย่งัไมม่ี
กฎหมายคุม้ครองเฉพาะ หลงัศาลตดัสินใหไ้รเดอรข์อง Take Eat Easy และ Deliveroo เขา้
ข่ายเป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ โดยศาลมองวา่การท่ี
แพลตฟอรม์มีอ านาจในการควบคมุไรเดอร ์ทัง้การควบคมุโบนสัของไรเดอร ์และระบบลงโทษ
ของแพลตฟอรม์ รวมไปถึงการตดิตามจีพีเอส เพื่อตรวจสอบไรเดอรแ์บบเรียลไทม ์เขา้ขา่ย
ลกัษณะการเป็นนายจา้ง-ลกูจา้งตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์

จีน 

ประเทศจีนไม่ไดร้บัรองสถานภาพทางกฎหมายใหก้บัไรเดอร ์แตบ่างแพลตฟอรม์รบัรองไร
เดอรเ์ป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ Ele.me และ Meituan จะแบง่ไรเดอรเ์ป็น 2 แบบ แบบแรก
คือไรเดอรอ์ย่างเป็นทางการท่ีจะรบัผิดชอบกบับรกิารส่งแบบพิเศษ ซึ่งจะท างานเต็มเวลา มี

https://english.elpais.com/economy_and_business/2021-05-12/spain-approves-landmark-law-recognizing-food-delivery-riders-as-employees.html
https://www.mondaq.com/employee-benefits-compensation/1046968/deliveroo-drivers-are-employees-not-self-employed-a-new-ruling-from-the-netherlands
https://www.twobirds.com/en/news/articles/2018/france/delivery-riders-are-employees-not-self-employed-workers-according-to-a-french-supreme-court-ruling
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เวลาเขา้ออกชดัเจน ส่งอาหารตรงเวลา และตอ้งปฏิบตัติามกฎของแพลตฟอรม์อยา่งเครง่ครดั 
โดยไรเดอรใ์นลกัษณะการจา้งนีจ้ะไดร้บัเงินเดือน มีประกนัสงัคม และกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
แบบที่ 2 คือ ‘Crowdsourcing’ หรือไรเดอรแ์บบพารท์ไทม ์ซึ่งสามารถเริ่มงานไดท้นัทีหลงั
ลงทะเบียนยืนยนัตวัตนกบัแพลตฟอรม์ โดยค่าจา้งจะขึน้อยู่กบัออเดอรท์ี่รบั หากปฏิบตัิตาม
กฎของแพลตฟอรม์ และส่งออเดอรต์ามเวลา ไรเดอรจ์ึงจะไดสิ้ทธิเซ็นสญัญาจา้งกบั
แพลตฟอรม์เป็นไรเดอรอ์ยา่งเป็นทางการ 

สหภำพแรงงำน พลังชนชั้นแรงงำน 

สหภาพแรงงานเป็นเหมือนอ านาจต่อรองที่มีพลงัของไรเดอร ์หากจะต่อสูแ้ละเรียกรอ้งสิทธิ
ของพวกเขาตามกระบวนการทางกฎหมาย โดยประเทศที่ใหส้ถานะไรเดอรเ์ป็นลกูจา้งตาม
กฎหมาย เช่น สเปน ฝรั่งเศส เนเธอรแ์ลนด ์ไรเดอรส์ามารถจดัตัง้สหภาพแรงงานได ้ในขณะท่ี
บางประเทศไรเดอรส์ามารถเขา้รว่มสหภาพแรงงานอื่นๆ ได ้และกม็ีอีกหลายประเทศที่มคีวาม
พยายามที่จะจดัตัง้สหภาพแรงงานไรเดอร ์

ในกรณีของเกาหลีใต ้การไดม้าซึง่การจดัตัง้สหภาพแรงงานตามกฎหมาย (เฉพาะในกรุงโซล) 
ในขณะท่ียงัไม่มีกฎหมายเฉพาะคุม้ครองไรเดอร ์หรือไรเดอรย์งัไมไ่ดร้บัสถานะการเป็นลกูจา้ง
ตามกฎหมาย สหภาพแรงงานไรเดอรเ์กิดจากการรวมตวักนัก่อนโดยที่กฎหมายยงัไม่ไดร้บัรอง 
และเมื่อสหภาพแรงงานไรเดอรไ์ดร้บัการรบัรองทางกฎหมายแลว้ สหภาพจึงไปต่อรองกบั
แพลตฟอรม์จนท าใหแ้พลตฟอรม์รบัรองสถานะการเป็นลกูจา้งของไรเดอร ์จะเห็นไดว้่าในกรณี
นีส้หภาพแรงงานคือแรงขบัเคลื่อนในการต่อสูแ้ละเรียกรอ้งสิทธิของไรเดอรท์ี่มีอ  านาจในการ
ต่อรองสงูและประสบความส าเรจ็ แมว้า่ปัจจบุนัจะบงัคบัใชเ้พียงในเขตกรุงโซลกต็าม  

นอกจากนีย้งัมีสหภาพแรงงานบางประเภทท่ีรบัไรเดอรเ์ขา้เป็นสมาชิกของสหภาพ แมไ้รเดอร์
จะยงัไม่ไดม้ีสถานภาพเป็นแรงงานตามกฎหมายกต็าม ซึ่งส่วนใหญ่แลว้เป็นกลุ่มสหภาพ
แรงงานคมนาคม หรือกลุ่มสหภาพแรงงานอิสระท่ีเปิดรบัเป็นสมาชิก เช่นกรณีของสหราช
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อาณาจกัร ถึงแมไ้รเดอรจ์ะไม่ไดม้ีสถานะเป็นแรงงานหลงัมกีารตดัสินคดี Deliveroo ที่ตดัสิน
ว่าไรเดอรเ์ป็นคู่สญัญาอิสระ (Independent Contractor) ไม่ใช่ลกูจา้ง แต่ไรเดอรย์งัสามารถ
เขา้รว่มกบัสหภาพแรงงานได ้โดยในกรณีนีค้ือสหภาพแรงงานอิสระแห่งบรเิตนใหญ่ (IWGB) 

หรือในบางประเทศที่แมไ้รเดอรจ์ะยงัไม่มีสถานะการเป็นลกูจา้งตามกฎหมายและยงัไม่มี
กฎหมายเฉพาะคุม้ครอง แต่ก็สามารถจดัตัง้สหภาพแรงงานไดต้ามกฎหมาย เช่น ญ่ีปุ่ น ซึ่งใน
กฎหมายรฐัธรรมนญูรบัรองใหแ้รงงานฟรีแลนซส์ามารถจดัตัง้สหภาพแรงงานได ้เมื่อปี 2020 
ไรเดอรจ์ านวนหนึ่งจาก Uber Eats ก็ไดก้่อตัง้สหภาพแรงงาน UbeaEats ขึน้ พรอ้มประกาศ
รบัสมคัรสมาชกิเพิ่มเติม 

หรือในนอรเ์วย ์ท่ีอนญุาตใหไ้รเดอรก์่อตัง้หรือเขา้รว่มเป็นสมาชกิกบัสหภาพแรงงานไดโ้ดย
ถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยชว่งปี 2019 สหภาพ Fellesforbundet ในนอรเ์วย ์หยดุงานประทว้ง
ติดต่อกนัราว 5 สปัดาห ์เพื่อต่อรองกบั Foodora จนในท่ีสดุก็สามารถบรรลขุอ้ตกลงสภาพการ
จา้ง ทัง้เรื่องค่าจา้ง และสวสัดิการอื่นๆ เช่น เงินช่วยเหลือชว่งฤดหูนาว คา่ชดเชยอปุกรณใ์น
การท างาน นบัเป็นชยัชนะครัง้ประวตัิศาสตรข์องสหภาพแรงงานในนอรเ์วย ์โดยทางสหภาพ 
Fellesforbundet หวงัวา่ในอนาคตจะใชข้อ้ตกลงกบั Foodora เป็นตน้แบบในการต่อรองกบั
แพลตฟอรม์อื่นๆ 

ในกรณีของสหรฐัอเมรกิา Los Deliveristas Unidos สหภาพไรเดอรล์ะติน ออกมาเรียกรอ้งต่อ 
Doordash เพื่ออนญุาตใหไ้รเดอรส์ามารถเขา้ใชห้อ้งน า้ในรา้นอาหารที่เป็นพารท์เนอรไ์ด ้
ก่อนที่ทาง Doordash จะปรบัใหร้า้นอาหารจ านวน 200 แห่ง สามารถใหไ้รเดอรเ์ขา้ไปใช้
บรกิารหอ้งน า้ได ้แมจ้ านวนรา้นท่ีอนญุาตจะนอ้ยมากเมื่อเทยีบกบัจ านวนรา้นท่ีเป็นพารท์
เนอรก์วา่ 4,911 แห่ง แต่ก็ถือเป็นผลจากอ านาจต่อรองของสหภาพแรงงาน 

และเมื่อ 22 เมษายน 2021 ที่ผ่านมา ทาง Los Deliverista Unidos ก็ไดอ้อกมาเรียกรอ้ง
ค่าจา้งที่เป็นธรรมใหก้บัไรเดอร ์และขอใหภ้าครฐัคุม้ครองไรเดอร ์โดยทางรฐันิวยอรก์ไดร้บั

https://goglobalgeo.com/uber-eats-forms-labor-union-in-japan/
https://prachatai.com/journal/2019/10/84803
https://inthesetimes.com/article/doordash-delivery-workers-deliveristas-unidos-organizing-unions
https://www.thecity.nyc/work/2021/4/22/22398626/food-delivery-workers-secret-weapon-union
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ขอ้เสนอและด าเนินการรา่งกฎหมายเก่ียวกบั Gig Worker และตอ่มาเมื่อ 27 พฤษภาคม 
2021 Los Deliveristas Unidos ออกมาประทว้งอกีครัง้หลงัรา่งกฎหมายในสภานติิบญัญัติ
ของนิวยอรก์เอือ้ประโยชนใ์หก้บัแพลตฟอรม์ และไม่ไดช้่วยแกปั้ญหาการกดขี่จากแพลตฟอรม์ 
หรือปรบัใหไ้รเดอรเ์ป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ ซึง่ทางรฐัไดแ้กแ้ละผ่านรา่งสมบรูณเ์มื่อวนัท่ี 
23 กนัยายนที่ผ่านมา 

ขณะที่ไรเดอรใ์นจีน ไทย ไตห้วนั เวียดนาม สิงคโปร ์มาเลเซีย และฟิลิปปินส ์ยงัไม่สามารถ
จดัตัง้สหภาพแรงงานได ้เนื่องจากไรเดอรไ์ม่ไดม้ีสถานะเป็นลกูจา้งตามกฎหมายแรงงาน
สมัพนัธ ์แต่ก็มีความเคลื่อนไหวพยายามที่จะจดัตัง้สหภาพแรงงานส าหรบัไรเดอร ์

ในกรณีของไตห้วนั นอกจากจะมคีวามพยายามในการใหไ้รเดอรไ์ดร้บัการคุม้ครองทาง
กฎหมายในฐานะลกูจา้งของแพลตฟอรม์แลว้ ยงัมีความพยายามในการจดัตัง้สหภาพแรงงาน
ไรเดอรอ์ีกดว้ย เพื่อที่จะใชเ้ป็นพลงัในการต่อรองกบัแพลตฟอรม์ อย่างในกรณีล่าสดุ Uber 
Eats และ ทัง้ Foodpanda ปรบักฎเกณฑร์ายไดใ้นการท างานใหม่จากการคิดแบบรอบมาเป็น
คิดจากระยะทาง ท าใหร้ายไดข้องไรเดอรล์ดลงจนเกดิการชมุนมุประทว้งของไรเดอร ์โดยใน
การประทว้งครัง้นีม้ีการเสนอใหม้กีารจดัตัง้สหภาพแรงงานแห่งชาติ เพื่อเป็นทางออกในการ
แกปั้ญหาการเอารดัเอาเปรียบของแพลตฟอรม์ที่อาจจะเกดิขึน้ในอนาคตอกีดว้ย แต่ถงึอยา่ง
นัน้ก็ยงัเป็นการยาก เพราะนบัตัง้แต่ไตห้วนัอยู่ภายใตก้ฎอยัการศกึมาอย่างยาวนานที่เพิ่ง
สิน้สดุลงในปี 1987 มีสหภาพแรงงานทั่วประเทศจดัตัง้ขึน้ไดเ้พียง 1 สหภาพเท่านัน้ ส่วน
สหภาพแรงงานท่ีสองที่เกดิขึน้กค็ือ Taiwan Confederation of Trade Unions จดัตัง้ในปี 
2000 และอาชีพครูเพิง่จะไดร้บัการอนญุาตใหเ้ขา้รว่มสภาพแรงงานไดใ้นปี 2010 นี่เอง 
ขณะที่ในระดบัทอ้งถิ่นของไตห้วนัมีสหภาพแรงงานอตุสาหกรรมทอ้งถิ่นอยู่แลว้ประมาณ
ครึง่หน่ึงของเขตปกครองทอ้งถิ่นของไตห้วนั  

https://inthesetimes.com/article/doordash-delivery-workers-deliveristas-unidos-organizing-unions
https://international.thenewslens.com/article/150056
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อิสระในหน้ำทีก่ำรงำนทีแ่ลกด้วยสวัสดกิำรอนัว่ำงเปล่ำ 

ในประเทศที่ไรเดอรไ์ดร้บัการรบัรองสถานะการเป็นลกูจา้งตามกฎหมาย ไม่วา่จะเป็น สเปน 
ฝรั่งเศส หรือเนเธอรแ์ลนด ์กจ็ะท าใหไ้รเดอรไ์ดร้บัสวสัดกิารพืน้ฐานตามกฎหมายแรงงาน เช่น 
ค่าจา้งพืน้ฐาน ประกนัสงัคม ประกนัรายได ้เงินบ านาญหลงัเกษียณ เป็นตน้ 

แต่ถึงอย่างนัน้ก็มีบางประเทศที่ไรเดอรม์ีทัง้แบบที่ไดร้บัสวสัดิการจากรฐัจากการท่ีแพลตฟอรม์
รบัรองสถานะเป็นลกูจา้ง แมย้งัไม่มีกฎหมายรบัรองสถานะการเป็นลกูจา้งของไรเดอรโ์ดยตรง 
และแบบที่ยงัไม่ไดร้บัการรบัรองสถานะโดยกฎหมายและแพลตฟอรม์ อย่างประเทศจีน 

ในส่วนของประเทศจีน ซึ่งมคีวามซบัซอ้นของของสถานะของไรเดอร ์กล่าวคอืมีทัง้ในแบบท่ี
แพลตฟอรม์รบัรองสถานะใหเ้ป็นลกูจา้ง และแบบที่ไม่ไดเ้ป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ ประกอบ
กบัการท่ียงัไม่มกีฎหมายเฉพาะคุม้ครอง ท าใหไ้รเดอรบ์างส่วนในจีนประสบปัญหาอยู่
บ่อยครัง้ทัง้การไม่ไดร้บัการคุม้ครอง ไม่ไดร้บัสวสัดิการจากกฎหมายและแพลตฟอรม์ หรือการ
ถกูเอารดัเอาเปรียบเช่น ถกูกดคา่แรงจากแพลตฟอรม์เพื่อใหค้า่ส่งอาหารถกูลง  

เว็บไซต ์China Labour Bulletin ชีว้่าในปี 2019 มีการหยดุงานประทว้ง 45 ครัง้ซึ่งเพิ่มขึน้
เรื่อยๆ ทกุปี รวมมากกวา่ 136 ครัง้ การประทว้งบางครัง้ก็ประสบความส าเรจ็ อย่างกรณีที่ไร
เดอรใ์นจีนไดร้ะบบจีพีเอสแบบใหม่ ก็มาจากการรอ้งเรียนถึงประสิทธิภาพของจีพีเอสที่ไม่
เสถียรและคลาดเคลื่อน จนมีผลกบัการส่งอาหารที่ท  าใหไ้รเดอรส์ญูเสียรายไดแ้ละถกูพกังาน
จากความผิดพลาดของจีพีเอสตวัเกา่ของแพลตฟอรม์เอง นอกจากนีย้งัมกีารกล่าวถึงแนวคิด
ในการจดัตัง้สหภาพแรงงาน – สหพนัธส์หภาพแรงงานจีน (ACFTU) เพื่อแกปั้ญหานีอ้ีกดว้ย  

ในส่วนของเกาหลีใตท้ี่ไรเดอรไ์ดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมายเฉพาะในกรุงโซลเท่านัน้ ไรเดอร์
ส่วนใหญ่ในประเทศไม่ไดร้บัสวสัดิการขัน้พืน้ฐานอยา่งประกนัสขุภาพหรือประกนัอบุตัิเหตุ มี
กรณีศกึษาที่น่าสนใจก็คือ ไรเดอรเ์ด็กชายวยัมธัยมที่ท  างานส่งอาหารเป็นอาชีพเสรมิ ใน

https://www.business-humanrights.org/my/%E1%80%9E%E1%80%90%E1%80%84/china-food-delivery-workers-complain-about-underpay-overwork-and-dangerous-working-conditions/
https://maps.clb.org.hk/?i18n_language=en_US&map=1&startDate=2021-01&endDate=2021-10&eventId=&keyword=&addressId=&parentAddressId=&address=&parentAddress=&industry=10308&parentIndustry=&industryName=Food%20delivery
https://www.labortoday.co.kr/news/articleView.html?idxno=151318
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ระหว่างทางไปส่งอาหารเขาประสบอบุตัิเหตเุพราะมีคนขา้มทางมา้ลายในขณะท่ีมีสญัญาณ
หา้มเดินขา้ม จากอบุตัิเหตคุรัง้นีท้  าใหเ้ขาพิการเป็นอมัพาตท่อนล่าง  

โดยกรมสวสัดกิารแรงงานเกาหลีใต ้อนมุตัิจ่ายค่าชดเชยใหไ้รเดอรว์ยันกัเรยีนจากอบุตัเิหตุ
ครัง้นีเ้ป็นเงิน 50 ลา้นวอน โดยเรียกเก็บจากแพลตฟอรม์ที่เขาท างานรบัส่งอาหารในครัง้นัน้ 
25 ลา้นวอน แต่แพลตฟอรม์ปฏิเสธที่จะจ่ายและฟ้องกลบัโดยอา้งว่าไรเดอรไ์ม่ไดเ้ป็นลกูจา้ง
ตามกฎหมาย อกีทัง้เงินท่ีไรเดอรไ์ดจ้ากการส่งอาหารมาจากรา้นอาหารไม่ใช่แพลตฟอรม์  

โดยศาลชัน้ตน้และศาลอทุธรณพ์พิากษาเห็นตามแพลตฟอรม์ ซึง่มีผลใหแ้พลตฟอรม์ไม่ตอ้ง
จ่ายค่าชดเชย และไรเดอรค์นนีต้อ้งคืนเงินทัง้หมดรวมไปถึงคา่รกัษาพยาบาลแก่รฐั แตเ่มื่อ
เรื่องถงึศาลฎีกา ศาลฎีกากลบัค าพิพากษาโดยใหเ้ห็นผลว่าแมไ้รเดอรจ์ะไม่ใช่แรงงานตาม
กฎหมายที่จะไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานมาตรฐานของเกาหลีใต ้แต่ก็ถือเป็น
แรงงานพิเศษที่ไดร้บัการยกเวน้หนึ่งในเกา้ประเภทเช่นเดียวกนักบัแรงงานบรกิารขนส่ง ที่มี
สิทธิไดร้บัความคุม้ครองและไดร้บัค่าชดเชยจากอบุตัเิหตทุี่เกิดขึน้ในการท างาน 

ส่วนในประเทศที่ไรเดอรไ์ม่ไดม้ีสถานะเป็นลกูจา้งตามกฎหมาย กจ็ะไม่ไดร้บัสวสัดิการขัน้
พืน้ฐาน มีเพยีงสวสัดิการท่ีทางแพลตฟอรม์มีใหซ้ึ่งกแ็ตกต่างกนัไป เช่น ใน
ไตห้วนั แพลตฟอรม์ Foodpanda กล่าวอา้งว่ามีสวสัดิการประกนัอบุตัิเหตทุี่ดกีวา่แพลตฟอรม์
อื่นๆ ในประเทศ โดยกรมธรรมป์ระกนัภยัครอบคลมุทัง้ พ.ร.บ.ประกนัภยัรถยนตภ์าคบงัคบั 
ความคุม้ครองผูป้ระกอบการท่ีตอ้งจ่ายคา่ชดเชยแก่ลกูจา้ง รวมไปถึงการสญูเสียของบคุคลที่
สามที่เก่ียวขอ้งกบัอบุตัเิหตอุกีดว้ย  

แต่ถึงอย่างนัน้ จากกรณีที่กระทรวงแรงงานไตห้วนัประกาศใหไ้รเดอรเ์ขา้ขา่ยลกูจา้งตาม
นิยามของกฎหมายมาตรฐานแรงงาน ในปี 2019 ซึง่ท าใหแ้พลตฟอรม์ที่ยงัไม่ไดร้บัรอง
สถานะการเป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์แก่ไรเดอรต์อ้งปฏิบตัิตาม โดยในขณะนีย้งัอยู่ใน
กระบวนการฟ้องรอ้งกนัระหวา่งแพลตฟอรม์และองคก์รรฐั ก็มีแนวความคิดของแพลตฟอรม์

https://www.koreascience.or.kr/article/JAKO202018355987758.pdf
http://asiallians.com/en/taiwan-legal-update-ministry-labor-classifies-food-delivery-drivers-employees/
https://xirilaw.com/employment-law-compliance-uber-eats-cases-shed-light-on-gig-economy/
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ในการน าเสนอ ‘สวสัดิการพิเศษต่างๆ’ ที่มากไปกว่าที่มีอยูใ่หแ้ก่ไรเดอร ์เพื่อทดแทนการท่ี
แพลตฟอรม์จะตอ้งใหก้ารรบัรองไรเดอรใ์นสถานะลกูจา้งแพลตฟอรม์  

นอกจากนีป้ระเทศอื่นๆ ที่ไรเดอรไ์ม่ไดม้ีสถานะเป็นลกูจา้งของแพลตฟอรม์ ยงัพบวา่สวสัดกิาร
ที่แพลตฟอรม์มีใหก้บัไรเดอรใ์นฐานะพารท์เนอรน์ัน้ ส่วนใหญ่เป็นเพียงขอ้เสนอพิเศษมากกวา่
จะเป็นสวสัดกิาร เช่น ขอ้เสนอประกนัอบุตัิเหตใุนราคาพเิศษ โบนสัตามคณุภาพการท างานใน
แต่ละออเดอร ์

จากการศกึษาขอ้มลูของ Rocket Media Lab พบว่าสวสัดกิารส่วนใหญ่ที่ทางแพลตฟอรม์จะ
จดัหาใหจ้ะเป็นประกนัอบุตัเิหตุ โดยมใีนจีน ไตห้วนั ไทย เวียดนาม มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์
สหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร เนเธอรแ์ลนด ์สเปน และฝรั่งเศส  

ประกนัสขุภาพ ไดแ้ก่ จีน ไตห้วนั ไทย มาเลเซยี ฟิลิปปินส ์สหรฐัอเมรกิา เนเธอรแ์ลนด ์สเปน 
และฝรั่งเศส 

ประกนัรายไดข้ัน้ต ่า ไดแ้ก่ จีน (เฉพาะไรเดอรท์ี่บรกิารส่งแบบพิเศษ) สหราชอาณาจกัร (บาง
แพลตฟอรม์) และสเปน และเงินชดเชยรายไดเ้มื่อเกดิอบุตัิเหตุ มีเพียงสเปนเทา่นัน้ท่ีระบวุา่
ทางแพลตฟอรม์จะตอ้งใหเ้งินชดเชยรายไดใ้หก้บัไรเดอรใ์นกรณีที่เกิดอบุตัเิหตุ 

นอกจากสวสัดิการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ทางแพลตฟอรม์ในบางประเทศมีสวสัดิการใหเ้ปล่า
เฉพาะในพืน้ท่ีใหบ้รกิาร เช่น ในพืน้ท่ีใหบ้รกิารของ Deliveroo ไดแ้ก่ สหราชอาณาจกัร 
ฝรั่งเศส สเปน เนเธอรแ์ลนด ์และสิงคโปร ์ไรเดอรจ์ะไดป้ระกนัอบุตัเหตทุี่ครอบคลมุเฉพาะ
เวลางาน ชดุยนูิฟอรม์ หมวกนิรภยั กระเป๋า และแท่นวางโทรศพัทม์ือถือ หากอปุกรณม์ีความ
เสียหายสามารถสั่งซือ้ไดใ้นราคาพิเศษ นอกจากนีย้งัจดัตัง้กองทนุ The Thank you ชว่ยเหลือ
ไรเดอรข์อง Deliveroo ทั่วโลก โดยไรเดอรก์วา่ 36,000 คนจะสามารถไดร้บัเงินสงูสดุราว 
460,000 บาท 

https://riders.deliveroo.co.uk/en/apply?__cf_chl_captcha_tk__=pmd_D_1s4f4XWxQS4Wa8mc8Xi.3UU87RVWHWC3rHhOOyNeA-1632847685-0-gqNtZGzNArujcnBszQjR
https://sg.deliveroo.news/news/deliveroo-thank-you-fund.html?__cf_chl_managed_tk__=pmd_d.xBXaYohNTpCTsaBNuwtafmrzi2xgDIU91W8UNJw5U-1633123680-0-gqNtZGzNAtCjcnBszQjl
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หรือในกรณีของบางแพลตฟอรม์ที่จะมอบสิทธิเขา้ถงึสวสัดิการผ่านระบบ Reward และการ
เล่ือนขัน้ เช่น Grab ที่เปิดใหบ้รกิารในสิงคโปร ์มาเลเซีย เวียดนาม ไทย และฟิลิปปินส ์ไดใ้ช้
ระบบ Reward เพื่อใหไ้รเดอรพ์ฒันาการท างานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ เพื่อสิทธ์ิการเขา้ถึง
สวสัดิการตา่งๆ ของแพลตฟอรม์ เช่น ค่าน า้มนั ประกนัอบุตัเิหต ุส่วนลดรา้นคา้ และอปุกรณ์
ของไรเดอร ์

ทางฝ่ังของสหรฐัอเมรกิา Uber, DoorDash และแพลตฟอรม์อื่นๆ ก าลงัหารือจดัตัง้กองทนุ
เพื่อชดเชยไรเดอรท์ี่ไดร้บัผลกระทบจากโควิด-19 เมื่อตน้ปี 2020 หลงัไรเดอรจ์ านวนไม่นอ้ยใน
ซานฟรานซิสโกไม่สามารถออกไปรบังานไดเ้นื่องจากตดิปัญหาทางสาธารณสขุ แมจ้ะมีเสียง
วิพากษ์วจิารณว์่าทางแพลตฟอรม์ด าเนินการเรื่องนีช้า้เกินไปก็ตาม 

ในเรื่องสวสัดิการ มีกรณีศกึษาที่น่าสนใจอกีกรณีคือในประเทศอนิเดียที่มีอตัราการวา่งงานสงู
และประชาชนมีฐานะยากจน การท่ีไรเดอรม์ีสถานะเป็นเพียงพารท์เนอร ์ท าใหผู้ท้ี่จะมาท างาน
เป็นไรเดอรใ์นอินเดียตอ้งกูเ้งินและเป็นหนี ้เพื่อไปซือ้ยานพาหนะ หรือโทรศพัทม์ือถือที่มี
ประสิทธิภาพมากขึน้ ในขณะท่ีไม่มีหลกัประกนัการท างานว่าหากพวกเขาประสบอบุตัเิหตหุรือ
เจ็บป่วยจนขาดรายได ้จะท าอย่างไรกบัหนีสิ้นเหล่านี ้

สถำนกำรณท์ีเ่ร่ิมเปลี่ยน ประเทศไทยอยู่จุดไหนของกำรเปลี่ยนแปลง 

การเติบโตของเศรษฐกจิแพลตฟอรม์ที่รวดเรว็ไปกวา่กฎหมายที่จะน ามาใชก้ ากบัเพื่อใหเ้กดิ
ยตุิธรรมต่อกลุ่มคนท่ีท างานใหแ้พลตฟอรม์ ท าใหเ้กิดความเคลื่อนไหวในการเรียกรอ้งสิทธิ
และความคุม้ครองทางกฎหมายในหลายประเทศทั่วโลก จากขอ้มลูที่ไดน้ าเสนอไปขา้งตน้ ดู
เหมือนวา่แนวโนม้ที่เกิดขึน้จะเป็นไปในทางเดียวกนั คือไรเดอรไ์ดร้บัความคุม้ครองทาง
กฎหมายในฐานะลกูจา้งของแพลตฟอรม์ ไม่ว่าจะไดม้าดว้ยการที่ทางหน่วยงานของรฐัออก
กฎหมายพเิศษมาเพื่อก ากบัดแูลแพลตฟอรม์และเหล่าแรงงาน Gig Worker หรือเกดิจากการ

https://www.grab.com/my/grabbenefits/deliverypartner/
https://www.wsj.com/articles/uber-doordash-and-others-discuss-fund-for-sick-drivers-11583641022
https://www.wsj.com/articles/uber-doordash-and-others-discuss-fund-for-sick-drivers-11583641022
https://www.bbc.com/news/world-asia-india-41495792
https://www.bbc.com/news/world-asia-india-41495792
https://www.bbc.com/news/world-asia-india-46535243
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รวมตวักนัประทว้ง หรือยื่นเรื่องฟอ้งศาลจนเกดิการเปล่ียนแปลง ไม่ว่าจะเป็นในกรณีของสเปน 
หรือเกาหลีใต ้ 

ในส่วนของประเทศไทยนัน้ ไรเดอรม์ีสถานะเป็นเพียงพารท์เนอรข์องแพลตฟอรม์ ไม่ถือเป็น
ลกูจา้งของแพลตฟอรม์ จึงไม่ไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมายตามพระราชบญัญัติแรงงาน
สมัพนัธ ์ซึ่งท าใหไ้ม่สามารถเขา้ถงึสวสัดิการตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด โดยสวสัดิการ
ตามกฎหมาย เช่น น า้ หอ้งน า้ อปุกรณป์ฐมพยาบาล การเขา้รบัการรกัษาพยาบาลกบั
สถานพยาบาล และสวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย เช่น เงินบ าเหน็จ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ คา่
ล่วงเวลา ประกนัชวีิต หรือยนูิฟอรม์ เป็นตน้ 

เมื่อพิจารณาในส่วนของสวสัดิการจากแพลตฟอรม์ขนส่งอาหารในประเทศไทย พบว่าจะ
ขึน้อยู่กบัระบบ Rewards ของแพลตฟอรม์ หรือเงื่อนไขที่ทางแพลตฟอรม์ก าหนด เช่น ระบบ
ของ GrabBenefit ซึ่งไรเดอรท์กุคนจะไดร้บัประกนัอบุตัเิหต ุซึง่ทางแพลตฟอรม์ก าหนด
หลกัเกณฑโ์ดยปรากฏในเว็บว่า มีผลเฉพาะในระหว่างเปิดรอรบังาน หรือระหว่างการรบังาน 
หรือหลงัปิดรบังานภายใน 30 นาท ีแต่จะไม่คุม้ครองกรณีไรเดอรต์ัง้ใจเกดิความบาดเจ็บ หรือ
เขา้ไปมีส่วนรว่มกบัการจลาจล มอ็บ และการต่อสูก้นั ไรเดอรใ์นระดบั ‘ซิลเวอร’์ ขึน้ไป ซึ่งตอ้ง
ท าจ านวนรอบการขบัถึง 80 รอบ/เดือน และตอ้งมคีะแนนดาวไม่นอ้ยกวา่ 4.7 ถงึจะสามารถ
เขา้ถงึสิทธ์ิประโยชนท์ัง้หมดของ Grab โดยไรเดอรร์ะดบั ‘ฮีโร’่ ตอ้งท าจ านวนรอบมากถึง 500 
รอบต่อเดือนในกรุงเทพฯ หรือ 450 – 600 รอบต่อเดือนในตา่งจงัหวดั ถึงจะไดร้บัวงเงินสงูสดุ
ในการผ่อนสมารท์โฟนและเครื่องใชไ้ฟฟา้ ในขณะท่ีไรเดอรใ์นระดบัเมมเบอรจ์ะไม่สามารถ
เขา้ถงึสิทธิประโยชนท์างการเงินได ้

ในขณะท่ี Foodpanda จะมีประกนัจกัรยานยนตแ์ละประกนัอบุตัเิหตใุห ้แตม่ีขอ้แมว้า่ไรเดอร์
จะตอ้งท างานต่อเนื่อง 6 เดือนขึน้ไป ตลอด 3 สปัดาหท์ี่ผ่านมาตอ้งส่งออเดอรอ์ย่างนอ้ย 160 
ออเดอรข์ึน้ไป ขาดงานนอ้ยกวา่ 6 กะการท างาน และหากเคยไดร้บัสิทธิแลว้ จะไม่สามารถรบั
ไดอ้ีกจนกว่าจะท าตามเงื่อนไขที่แพลตฟอรม์ไดก้ าหนดไวข้า้งตน้ครบ  

https://grabdriverth.com/driver-benefits
https://grabdriverth.com/grab-ins
https://grabdriverth.com/grab-ins
https://www.pandariders.info/rider-insurance
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ส่วนทาง LINE MAN จะมีระดบัยศ Pro+ Pro และ Basic โดยไรเดอรร์ะดบั Pro+ และ Pro จะ
สามารถเขา้ถึงประกนัอบุตัิเหตไุดฟ้รี ส่วนลดจากบรกิาร BikeMan และ Pro+ สามารถเขา้ถงึ
ประกนัจกัรยานยนต ์และทัง้ 3 ระดบัจะไดร้บัประกนัโควิด-19 ฟรีซึ่งคุม้ครองนาน 60 วนั 
ในขณะท่ี Pro และ Basic สามารถเขา้ถึงสิทธิประโยชนเ์หล่านีใ้นราคาพเิศษเทา่นัน้ โดยมี
เงื่อนไขวา่จะตอ้งลงทะเบียนทกุเดือน รบัส่งอาหารขัน้ต ่าตามที่ก าหนดในพืน้ท่ี ไม่มีพฤตกิรรม
ทจุรติแลว้ ขึน้อยูก่บัเงื่อนไขที่เป็นไปตามที่บรษิัทก าหนดซึ่งบางครัง้ในบางแพลตฟอรม์จะ
เปล่ียนเงื่อนไขโดยไมต่อ้งแจง้ 

ไม่เพียงแค่เรื่องสวสัดิการเทา่นัน้ ยงัเกิดปัญหาอื่นๆ ในการท างานระหว่างไรเดอรก์บั
แพลตฟอรม์ โดยในตลอดช่วงปี 2020-2021 มกีารชมุนมุประทว้งของไรเดอรเ์กิดขึน้หลายครัง้ 
เช่น การประทว้งของ Grab ในปี 2020 ทัง้ในกรุงเทพฯ และพทัยาเรียกรอ้งใหบ้รษิัทแกไ้ข 
ปรบัปรุงกติกาที่ไม่เป็นธรรม หรือในกรณีของการลดค่ารอบของ LINE MAN ที่สรา้งความไม่
พอใจใหก้บัไรเดอร ์ตัง้แต่การปรบัลดค่ารอบในกรุงเทพฯ เมื่อมีนาคม 2021 โดยไรเดอรข์อให้
กลบัไปใชค้า่รอบเดมิคือ 62 บาท และใหแ้พลตฟอรม์ทบทวนนโยบายตา่งๆ ของแพลตฟอรม์ 
ต่อมาเมื่อเดือนตน้มถินุายน ไรเดอรใ์นต่างจงัหวดัมีการนดัหยดุงานประทว้ง เช่น LINE MAN 
หลงัแพลตฟอรม์ประกาสปรบัลดค่ารอบจาก 40 บาท เหลือเพยีงขัน้ต ่า 16 – 24 บาท ในขณะ
ที่ค่ารอบในกรุงเทพฯ ยงัคงเป็น 50 บาท โดยขอใหม้ีการปรบัไปใชค้่ารอบเดิม หรือปรบัใหค้า่
รอบทกุพืน้ท่ีเท่ากนั  

หรือในช่วงปลายเดือนสิงหาคม 2021 ไรเดอรข์อง Foodpanda ในเชียงใหมอ่อกมาประทว้ง
และรอ้งเรียนหนา้ส านกังาน Foodpanda เชียงใหม่และศนูยด์  ารงธรรม หลงัถกูแพลตฟอรม์
ลดค่ารอบ โดยขอใหท้างแพลตฟอรม์ปรบัไปใชค้า่รอบแบบเดมิ แต่ทัง้หมดเป็นการรวมกลุ่ม
กนัเองของเหล่าไรเดอรเ์พื่อเรียกรอ้งต่อแพลตฟอรม์ เนื่องจากในประเทศไทยยงัไม่มีกฎหมาย
เฉพาะคุม้ครองไรเดอรแ์ละยงัไมม่ีการจดัตัง้สหภาพแรงงานไรเดอรเ์พื่อต่อรองกบัแพลตฟอรม์
ได ้ 

https://www.thairath.co.th/news/local/bangkok/1907315
https://www.posttoday.com/social/local/630006
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อย่างไรกต็าม ในดา้นความเคลื่อนไหนทางกฎหมาย พบว่ามี ‘รา่งพระราชบญัญัติส่งเสรมิและ
พฒันาแรงงานนอกระบบแห่งชาติ’ ที่เริ่มมาตัง้แต่ปี 2018 โดยกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยมสีาระส าคญั เพื่อช่วยเหลือแรงงานนอกระบบที่ยงัไม่สามารถ
เขา้สิทธิพืน้ฐานในการท างาน ความปลอดภยัในการท างาน หลกัประกนัสขุภาพ และการ
รวมกลุ่มเพื่อสรา้งอ านาจในการเรียกรอ้งความเป็นธรรมของแรงงานนอกระบบ ซึ่งรวมไปถงึไร
เดอรด์ว้ย ปัจจบุนัยงัอยู่ในระหว่างขยายวตัถปุระสงคข์องรา่ง และกลุ่มอาชีพที่เขา้ข่าย  

ในขณะท่ีกลุ่มไรเดอรเ์องก็มีการเคลื่อนไหวทางดา้นกฎหมายเช่นเดียวกนั อย่างในกรณี ‘กลุ่ม 
‘ไรเดอร’์ น าโดยนายพรเทพ ชชัวาลอมกลุ ซึ่งไดเ้ขา้ยื่นหนงัสือกบักรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน เมื่อปลายปี 2020 โดยเรียกรอ้งใหม้ีการคุม้ครองสิทธิสวสัดกิารของ
แรงงานแพลตฟอรม์ที่ยงัไม่ไดร้บัการดแูลและคุม้ครองอย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะในทาง
กฎหมาย แต่ปัจจบุนัยงัคงไม่มีความคืบหนา้ 

อรรคณฐั วนัทนะสมบตัิ นกัวิจยัจากสถาบนัเอเชียศกึษา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั อธิบายถึง
ส่ิงที่ท  าใหป้ระเทศไทยยงัคงไมม่คีวามกา้วหนา้ทางการใชก้ฎหมายหรือแกไ้ขกฎหมายเพื่อให้
คุม้ครองและครอบคลมุถงึสิทธิและสวสัดิการของไรเดอรว์า่เป็นเพราะประเทศไทยขาด 3 ส่ิง
ดงัต่อไปนี ้

“ตอ้งบอกว่าเรื่องเหล่านีเ้ป็นส่ิงที่ต่างประเทศมี แต่เราไมม่ีเลย ประการแรก คือ ความเขม้แขง็
ของขบวนการแรงงาน กลา่วคือในประเทศไทย แรงงานยงัขาดส านึกทางชนชัน้แรงงาน ส านกึ
ของความเป็นแรงงานแบบเดียวกนั เพราะกระบวนการแรงงานถกูท าใหอ้่อนแอลงนบัตัง้แต่มี
การบงัคบัใชพ้ระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2518 ซึ่งไม่ไดม้ีผลบงัคบัใชก้บัแรงงานทกุ
ประเภท โดยแรงงานขององคก์รกึ่งรฐัจะถกูบงัคบัใชด้ว้ยกฎหมายอีกฉบบั ซึ่งการแยกกนัแบบ
นี ้ท าใหค้วามเขม้ขน้ของการรวมตวัลดลง ไม่มีส านึกของการรวมตวักนั  

https://decode.plus/20201114/
https://decode.plus/20201114/
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“ประการท่ีสอง ภาครฐัที่บงัคบัใชก้ฎหมายในประเทศไทยเป็นแบบตัง้รบั ถา้มีคนมารอ้งเรียน 
ถึงจะ Take Action ค่อยไปท า แต่ในตา่งประเทศ ถา้มีปัญหาก็จะแกไ้ขเลย รฐัหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งจะเป็นตวัแทนในการฟ้องรอ้งบรษิัท หรือมีฝ่ายก ากบัดแูลคอยรกัษาสิทธิประโยชน์
ของแรงงาน  

“ประการท่ีสาม กฎหมายที่รวดเรว็ แน่นอนว่าทกุอยา่งมีพลวตั ส าหรบัประเทศไทยถา้เกิดมี
การแกก้ฎหมาย หรือออกกฎหมายใหม่ กระบวนการในการแกไ้ขหรือบงัคบัใชไ้ม่รวดเรว็” 

ประเด็นความเคลื่อนไหวของกลุม่แรงงานไรเดอรใ์นประเทศไทย จึงกลายเป็นเพียงประเด็น
ข่าวการประทว้งตามวาระเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ โดยที่ไมม่ีความกา้วหนา้จากทางภาครฐัวา่มี
มมุมองในเรื่องนีอ้ยา่งไร และจะจดัการเรื่องนีอ้ย่างไร แมว้่าความเคลื่อนไหวในระดบัโลกจะมี
แนวโนม้วา่รฐัมุง่คุม้ครองสิทธิของไรเดอรม์ากขึน้กต็าม. 
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วุฒิสภาออสเตรเลียไต่สวนการละเมิดสิทธิ

คนทำงานต่างชาติในภาคเกษตร 

 
กมธ.ความมั่นคงในการทำงานของวุฒิสภาออสเตรเลีย ไต่สวนพยานใน

ประเด็นการเอาเปรียบแรงงานภาคเกษตรชาวต่างชาติที่ทำงานในฟาร์ม พบ

เกษตรกรบางรายรู้เห็นและสมคบคิดเพ่ือหาประโยชน์จากแรงงานต่างชาติ 

แม้จะรับรู้ว่าผู้รับเหมาเอาเปรียบแรงงานอย่างไร แต่ก็ไม่ทำอะไรเพ่ือหยุด

วงจรนี้ | ที่มาภาพ: Wikimedia Commons  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/7/72/CSIRO_ScienceImage_4094_Vineyards_and_mixed_farming_in_the_Adelaide_Hills_South_Australia_1992.jpg
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เมื่อวนัท่ี 13 ต.ค. 2021 คณะกรรมาธิการความมั่นคงในการท างาน ของวฒุิสภาออสเตรเลีย 

ไดไ้ต่สวนพยานในประเด็นการเอาเปรียบแรงงานภาคเกษตรที่ท  างานในฟารม์  

ซูเหลียง หวงั ชายชาวจีนอาย ุ58 ปี ใหก้ารต่อคณะกรรมาธิการฯ ว่าเขาเดินทางมาออสเตรเลีย

ดว้ยความหวงัที่จะท างานเพื่อหารายได ้ในเดือน มี.ค. 2563 โดยเริ่มท างานในเขตคอฟส ์ฮาร์

เบอร ์(Coffs Harbour) รฐันวิเซาทเ์วลส ์ต่อมาเขาท างานเก็บผลไม ้ลกัษณะงานตอ้งเขา้กะ

ครัง้ละ 11 ชั่วโมง ดว้ยค่าจา้ง 10 ดอลลารอ์อสเตรเลีย (ประมาณ 245 บาท) ต่อชั่วโมง แมใ้น

โฆษณาจดัหางานจะระบไุวว้า่เขาจะไดร้บัคา่จา้ง 17 ดอลลารอ์อสเตรเลีย (ประมาณ 418 

บาท) ต่อชั่วโมง นอกจากรายไดไ้ม่ตรงตามโฆษณาแลว้ เขายงัตอ้งท างานตัง้แต่ 6 โมงเชา้จน

มืด และตอ้งเผชิญกบัทัง้ฝงูยงุและแมลงในเขตรอ้น 

เขาไม่สามารถหางานท่ีดกีวา่ไดใ้นตอนนัน้ เพราะไม่ถนดัภาษาองักฤษและไมม่ีเพื่อนใน

ออสเตรเลีย นอกจากนีเ้ขาอาศยัอยู่กบัภรรยาในตูค้อนเทนเนอร ์โดยตอ้งจ่ายคา่เช่า 75 

ดอลลารอ์อสเตรเลีย (ประมาณ 1,800 บาท) ต่อสปัดาห ์เพื่ออยู่รว่มกบัอกี 50 คน ในบรเิวณที่

พกัแห่งนี ้ซึง่มีหอ้งอาบน า้เพียง 4 หอ้งเท่านัน้ 

นอกจากนีต้วัแทนจากสหภาพแรงงานแห่งออสเตรเลีย (Australian Workers’ Union) ยงัให้

การต่อคณะกรรมาธิการฯ ว่าเกษตรกรบางรายรูเ้ห็นและสมคบคิดเพื่อหาประโยชนจ์าก

แรงงานต่างชาติ แมพ้วกเขาจะรบัรูว้่าผูร้บัเหมา (Contractor) เอาเปรียบแรงงานเช่นไร แต่

พวกเขาก็ไม่ท าอะไรเพื่อหยดุวงจรนี ้

โดยไดย้กกรณีแรงงานชายชาวฟิจีที่เสียชวีิตจากโรคหวัใจวายในระหว่างท างานท่ีฟารม์ใน

เมืองเบอรร์กินั (Berrigan) เขตรเิวอรร์นิ่า (Riverina) รฐันวิเซาทเ์วลส ์แรงงานฟิจิรายนีท้  างาน

เก็บหวัหอมในฟารม์ มีรายไดโ้ดยเฉล่ียระหว่าง 10-11 ดอลลารอ์อสเตรเลีย (ประมาณ 245-

270 บาท) ต่อชั่วโมง 
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"ครอบครวัที่เขาทิง้ไวข้า้งหลงัมีภรรยาและลกูอีก 2 คน พวกเขาก าลงัล าบากอยู่ที่ฟิจี" ตวัแทน

จากสหภาพแรงงานแห่งออสเตรเลีย ระบุ 

ทัง้นีต้วัแทนจากสหภาพแรงงานแห่งออสเตรเลียระบวุา่ สหภาพแรงงานแห่งออสเตรเลีย จะ

รว่มกบัสหภาพแรงงานซุปเปอรม์ารเ์กต็และสหภาพแรงงานขนส่ง ท างานรว่มกนัเพื่อขจดั

ปัญหานี ้

ดา้นวฒุิสมาชิกแมตต ์คานาแวน ระบวุ่าสหภาพแรงงานควรใหมุ้่งเนน้แกปั้ญหาราคาตน้ทนุท่ี

เกษตรกรตอ้งเผชิญดว้ย เพราะสหภาพแรงงานอาจจะไม่ไดแ้รงสนบัสนนุทางการเมือง หากไป

กดดนัซุปเปอรม์ารเ์กต็รายใหญ่ตา่ง ๆ เพียงอยา่งเดียว. 

ทีม่ำเรียบเรียงจำก 

More evidence of farm worker exploitation (Matt Coughlan, AAP, 13 October 2021)   

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://thewest.com.au/news/social/more-evidence-of-farm-worker-exploitation-c-4224124
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ผลสำรวจ 94 ประเทศ ชี ้'คร'ู ทำงานหนัก-

ค่าจ้างต่ำ และถกูประเมินค่าต่ำเกินไป 

 

สหภาพแรงงานคนทำงานภาคการศึกษานานาชาติ (EI) ระบุอาชีพ 
'ครู' ทำงานหนักเกินไป ได้รับค่าจ้างต่ำเกินไป และถูกประเมินค่าต่ำ
เกินไป | ที่มาภาพประกอบ: UNICEF/Des (อ้างใน theirworld.org)

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://d2lo9qrcc42lm4.cloudfront.net/Images/News/_contentLarge/World-Teacher-day-2020-main.jpeg
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เนื่องในวนัครูโลก (World Teachers’ Day) เมื่อวนัท่ี 5 ต.ค. 2564 ที่ผ่านมา สหภาพ
แรงงานคนท างานภาคการศกึษานานาชาติ (Education International ไดเ้ปิดเผย
รายงาน The Global Report on the Status of Teachers 2021 เขียนโดยศาสตราจารยเ์กรก 
ทอมสนั จาก Queensland University of Technology ในออสเตรเลีย โดยใชข้อ้มลูจากการ
ส ารวจความคดิเห็นผูน้  าและเจา้หนา้ที่สหภาพแรงงานดา้นการศกึษา 128 คน ใน 94 ประเทศ  

รายงานฉบบันีไ้ดช้ีถ้งึปัจจยัที่ส่งผลต่อสถานะของคนท างานดา้นการศกึษาทั่วโลก เช่น คา่จา้ง
และสภาพการท างาน ตลอดจนความเป็นอิสระทางวิชาชีพ และภาพลกัษณข์องครูในส่ือ
กระแสหลกั โดยขอ้คน้พบหลกั ๆ ของรายงานฉบบันีไ้ดแ้ก่ 

• ค่ำจ้ำงครูต ่ำเกนิไป การระบาดของ COVID-19 ไดท้ าใหก้ารโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อ
สนบัสนนุการเรียนการสอนไม่ใชส่ิ่งส าคญัอนัดบัแรกส าหรบัรฐับาล ผูต้อบแบบสอบถามกวา่
รอ้ยละ 42 ระบวุา่สภาพการท างานของครูตกต ่าในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา รอ้ยละ 84 ระบวุ่า
เงินเดือนของพวกเขาลดลงในชว่งการระบาดของ COVID-19 
• ปริมำณงำนเพิ่มมำกขึน้ ผูต้อบแบบสอบถามกว่ารอ้ยละ 55 ระบวุ่าพวกเขามีปรมิาณงาน
ลน้เกินจนไม่สามารถจดัการได ้ผูต้อบแบบสอบถามกวา่รอ้ยละ 66 รูส้กึว่างานดา้นการบรหิาร
จดัการ มีส่วนท าใหเ้กิดแรงกดดนัดา้นปรมิาณงานมากเกินไปส าหรบัผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
การศกึษา 
• ภำพลักษณข์องครูเป็นปัญหำ รอ้ยละ 48 ของผูต้อบแบบสอบถาม คดิวา่อาชีพครูไม่ใช่
อาชีพท่ีน่าสนใจส าหรบัเยาวชนและผูค้นทั่วไปแลว้ 
• กำรจ้ำงงำนทีไ่ม่ม่ันคงก ำลังเพิ่มขึน้ เกือบรอ้ยละ 60 ของผูต้อบแบบสอบถามชีใ้หเ้ห็นถึง
การใชส้ญัญาจา้งงานชั่วคราวและระยะสัน้เพื่อจา้งครูและนกัวชิาการเพิม่ขึน้ 'ครูสญัญา' จา้ง
จ านวนมากอธิบายวา่ไดร้บัค่าตอบแทนนอ้ยกวา่ครูที่มีสญัญาจา้งประจ า นอกจากนีก้าร
สนบัสนนุทางวิชาชีพแก่ครูสญัญานัน้ยงัไมเ่พียงพอและมีสภาพการท างานท่ีย ่าแย่อีกดว้ย 

https://issuu.com/educationinternational/docs/2021_ei_research_statusofteachers_eng_final
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• กำรพัฒนำวิชำชพีอย่ำงต่อเน่ืองยังคงไม่เพียงพอส ำหรับครู ผูต้อบแบบสอบถามชีว้า่
พวกเขาไม่มคีวามกา้วหนา้ในอาชีพและไม่มีสวสัดิการดา้นอาชีพที่ชดัเจน.  
 
ทีม่ำเรียบเรียงจำก 
New global report points to overworked, underpaid, and undervalued teaching 
profession (Education International, 4 October 2021) 

  เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.ei-ie.org/en/item/25366:new-global-report-points-to-overworked-underpaid-and-undervalued-teaching-profession
https://www.ei-ie.org/en/item/25366:new-global-report-points-to-overworked-underpaid-and-undervalued-teaching-profession


วารสารคนทำงาน ตุลาคม 2564 หน้า 40 

 

จำนวนคนทำงานสูงวัยในญี่ปุ่นเพิ่มขึ้น
ต่อเนื่อง 17 ปี แตะ 9.06 ล้านคน 

 
ในป ี2564 นี้ญี่ปุ่นมีจำนวนคนทำงานสูงวัยเป็นประวัติการณ์

ที่ 9.06 ล้านคน ซึ่งเป็นตัวเลขที่เพิ่มขึ้น 17 ปีติดต่อกัน | ที่มา

ภาพ: Jeena Paradies (CC BY 2.0)   

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.flickr.com/photos/jeena/14018688633
https://www.flickr.com/photos/jeena/14018688633
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ช่วงปลายเดือน ก.ย. 2564 ท่ีผ่านมา ส่ือ The Asahi Shimbun ไดป้ระเมินว่าปัจจบุนั

ประชากรที่มีอาย ุ65 ปี ขึน้ไปของญ่ีปุ่ น ในปี 2564 นีม้ีสดัสว่นเพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 29.1 ของ

ประชากรทัง้หมดแลว้ การประเมนินีใ้ชฐ้านขอ้มลูจากการส ารวจส ามะโนประชากรแห่งชาติ

เมื่อปี 2558 ของกระทรวงกจิการภายใน 

จ านวนผูส้งูอายหุญิงอยู่ที่ 20.57 ลา้นคน หรือรอ้ยละ 32 ของประชากรหญิงทัง้หมด ในขณะท่ี

จ านวนผูส้งูอายชุายมีจ านวน 15.83 ลา้นคน ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 26 ของประชากรชายทัง้หมด 

ผูท้ี่มีอายตุัง้แต่ 70 ปี ขึน้ไปมี 28.52 ลา้นคนหรือรอ้ยละ 22.8 ของประชากรทัง้หมด เพิม่ขึน้

จากปี 2563 หนา้ 610,000 คน กลุ่มนีร้วม 'เบบีบ้มูเมอรร์ะลอกแรก' ซึ่งเกิดระหว่างปี 2490-

2492 

ทัง้นีส้ดัส่วนประชากรสงูอายสุงูวยัของญ่ีปุ่ นสงูที่สดุในโลก อิตาลี อนัดบั 2 ที่รอ้ยละ 23.6 

โปรตเุกสอนัดบั 3 ที่รอ้ยละ 23.1 ต่อจ านวนประชากรทัง้หมด 

ส่วนอตัราการจา้งงานของผูส้งูอายคุิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 25.1 หรือ 1 ใน 4 ของก าลงัแรงงาน

ของประเทศเลยทีเดียว โดยในปี 2564 นีญ่ี้ปุ่ นมีจ านวนคนท างานสงูวยัเป็นประวตักิารณท์ี่ 

9.06 ลา้นคน ซึ่งเป็นตวัเลขที่เพิ่มขึน้ 17 ปีติดต่อกนั  

อตุสาหกรรมคา้ส่งและคา้ปลีกเป็นผูน้  าอตุสาหกรรมอื่น ๆ ในแง่ของการจา้งงานผูส้งูอายทุี่ 

1.28 ลา้นคน ส่วนอตุสาหกรรมการเกษตรและป่าไมอ้ยู่ในอนัดบัท่ี 2 ดว้ยจ านวน 1.06 ลา้น

คน ตามมาดว้ยอตุสาหกรรมบรกิาร 1.04 ลา้นคน 

แต่มากกว่ารอ้ยละ 70 ของคนท างานสงูวยั ท างานในลกัษณะงานนอกเวลาหรือสญัญาจา้งที่

ไม่ประจ า 
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มากกวา่รอ้ยละ 30 คนท างานสงูวยัทัง้ชายและหญิงกลา่วว่าพวกเขาท างานเพราะอยากใช้

เวลาใหเ้ป็นประโยชน ์แต่รอ้ยละ 21.6 ของคนท างานสงูหญิงและรอ้ยละ 16.2 ของคนท างาน

สงูชาย ระบวุ่าตอ้งการหารายไดเ้พื่อช่วยเหลือครอบครวั 

ในช่วงเวลาไมก่ี่ปีมานีร้ฐับาลญ่ีปุ่ นย า้วา่จ าเป็นตอ้งมีสงัคมที่ผูค้นยงัคงตื่นตวัอยูเ่สมอและไม่มี

วนัเกษียณอาย ุเพื่อส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายทุ างานต่อไป มีการผลกัดนัการปฏิรูประบบ

ประกนัสงัคม โดยขอใหผู้ส้งูอายแุบกรบัภาระค่ารกัษาพยาบาลและค่ารกัษาพยาบาลใหม้าก

ขึน้ 

จากการประมาณการโดยสถาบนัวิจยัประชากรและประกนัสงัคมแห่งชาติ ระบวุา่สดัส่วนของ

ประชากรสงูวยัจะยงัเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องในอนาคต โดยในปี 2583 เมื่อกลุ่มเบบีบ้มูเมอร์

ระลอกที่ 2 ซึ่งเกิดระหว่างปี 2514-2517 อาย ุ65 ปี คาดวา่สดัส่วนผูส้งูอายตุ่อประชากร

ทัง้หมดในญ่ีปุ่ นจะสงูถึงรอ้ยละ 35.3 เลยทเีดยีว  

 

ทีม่ำเรียบเรียงจำก 

Seniors aged 65 or older account for record 29.1% of the population (HIROKI 

KOIZUMI, The Asahi Shimbun, 22 September 2021)  

 

  เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 

 

https://www.asahi.com/ajw/articles/14444142
https://www.asahi.com/ajw/articles/14444142
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  านกัข่าวประชาไท 
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https://www.business-standard.com/article/current-affairs/covid-19-impact-50-of-global-youth-depressed-17-out-of-jobs-says-ilo-120081200580_1.html
https://www.business-standard.com/article/current-affairs/covid-19-impact-50-of-global-youth-depressed-17-out-of-jobs-says-ilo-120081200580_1.html
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