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 مقدمة 

لاشكككككا بح  العكم  اعتبر ععمل  وكربكل قدم ا امتكعا  ابقمبعكر  ععكم عشكككككبكل  كل قد  ك   اععكر   

د اثترفع  د لاقمبروع  دمد بعع   رئز  ام بع   اشكربت   ابتكمع ب  داكاا لرالع    لاقمصكرعع  د اعتبع   

 اعدل  ابمتعب  مدار قضكع   العم  اعتبر بمبع   ل   دمصصكم بح بعز  عرم ر برعتكرما فر  فع 

 دمقدعع بص قرمه.

عدقكع  اعكععكع بح  امع ع كر   اصكرصككككك  لكرالعكم  اعتبر دا ح بكرعت ك   لا ملكر  مد مع ع  قكعع   

لكرلاوملكر  دعكع  اعكرئزعح وتى وتى قكرئ    دلكل فر  ا ك  ععكم و     العكم  اعتبر لك ح م   بكر 

 ع     لآص دح دبح م    لبر اا ع    له بعع تد ا.
لاعب ح بح ععتق  العم  اعتبر  دمع    اب قد  ب ه إلا إح  رح عتكككع  دفق إ ر  ب وا دب  قر  

 ام بع  اصعب   ابقمبعر  اكاا ع صككك   اقربع   دورعل بععع ل دادعر  د ضكككع   لتر ابم تلر   

 لاتكككةبع  وتى دضكككط  اص    امر م  ل تكككع   العم  اعتبر لبععع   مصعا م تعرم ر بتكككمتلة  

د اكا   ع س كاا قتعرً فر   2030امتككككرما ل روتع  فر معتعق قز  بح بتككككم عفر   نع   اد ح 

وتى وع  بعرد  لاتكككعبر  ابعد   اثر ر   اص    لاتكككم  معقع   اثراث  اتقربع  بح صةل   م رزمر 

" امبعز  اعتبر د العثر" د كاا بح صةل  اتعب   اثراث  ععم متكعى  اقربع   اى  شك  وتبر بمبعز  

ورابعرً ضكككبح لعئ  لعثع  بع ز   رمعا وح كاا برد ع فر بمع    اقربع   لاتكككم  معقع  لاتكككعبر  

لم كر  د عكرع   دوبكرل" بح صةل بلكرع      ا كع   اثكربح فر "م دع  ب ودبك   العكم  اعتبر د لا

 .دص   اعوا  العم  اعتبر دمبدعته
  معقك  بن كع  وتى بكرقكر  فر م تط    2023-2022مك مر  اص ك   ام  عككعك   العثعك  ات تعك  اتعكربعح  

 اقكربعك  فر ص م كر  لاتكككككم  معقعك   ا بدعك  بح بمبعك  اتلعكم  اعتبر داع م  ع     ا تعك  

فر  ل  بمع ف ر  ام  عكع  ل ل بربح ش  ه  لا متر  لرالعم  اعتبر  تم رع ً   دب تدلع ر وتى  ابترمب 

وتى  صمصكككرم  ا تع   ام لعتر د اعتبر د العثر د لاب ر ر   ابمرع  فر ول  اعوا  اتكككصر بح  

 .قعرع   اقربع 
الخطة فريق اعداد                                                                       



 

 

 

 

 

 رؤية ورسالة وأهداف كلية العلوم 

 الرؤية 

 ً  . ا عرع  فر  اعتدا  دترتع  دم لعترم ر اصعب   ابقمبعر  وتبعرً دلعثعر

 

 الرسالة

د اش      د لاتمع ب   اةلم ر  متععا ل  بج ب رععبع  دب  ع  بُمبعز  فر لعئ  وتبع  دلعثع  بع ز   
 . ابقمبعع ، مت ا فر ص رو   ابع ف  دإوع ع  د ع  بنمت  اتدق  اعبل 

 القيم 

 التنوع  ▪

 .فر إ ر   اتعا  لإتةبع   ح ب تدلع ا ة  دت  ام دع  اثترفر ا   عم  ا  ✓

 م لعق بلعب  ابترد   لعح  ا ئر   ابصمت   بح ب متلع ر. ✓

 الجودة ▪

 .  امعتعا د العم  اعتبر دصعب   ابقمبط م لعق بعرعع   اقدع  فر   ✓

 عبل ل دح  ا  عق بح صةل  امعردح د اعبل  اقبرور. ا ✓

)بح     اص عقعح   بط  معزعز  امد صل  ا عرل  ✓ ك    اصت   معئ  د اق ر   بوضر  

 د اعدار(.د اش  ر  لرلإضرف   ار  ابقمبط  ابعتر   امع عس د ابدو عح د ا تل  

 المسؤولية ▪

 دم لعترم ر.  فر بقرل  اعتدا  دترتع    ام دق ✓

 .دتدق  اعبل  متلع   عمعرقر   ابقمبطز فر   امبع     ✓

 النزاهة  ▪



 

 

 

 

 

 . اعبل ل ز م  دش رفع  لبر ععتق  اعع ا  دععزز  اثت  د ابصع قع   ✓

 ردبر    اعتبع .ل  د لاامز ااع رو وتى عتدق  ابت ع   ا   ع     ✓

 الإبداع  ▪

 فر  امعتعا د العم  اعتبر دصعب   ابقمبط. دح  لالم ر  د ابلرع      م بع  ✓

 اقربعع  د اثد ل   لإتةبع  د  افر إ ر   اتع   اب متلعح  اع ع   ا   ع  اقبعط      را   ✓

  ابقمبعع .

 

  



 

 

 

 

 

 ملخص الخطة التنفيذية 

 

 :لكلية العلوم بالجامعة الإسلامية على ما يلي  التنفيذية البحثية ترتكز الخطة  

 

   .د ا تع  اقربع   د ترا   نع  ▪
 .  اص    لاتم  معقع   اثراث  اتقربع  ▪
 .  اص    العثع   اصبتع  اتقربع  ▪
 .  اص    ام  عكع  ات تع  ▪
   بل ز  ابب  ر  د امعععر . اعبل  اع صتع ، دعمضبح معععع   معتعل لعئ ▪
 . اةود ا  اترلت  دوضر  معئ   امع عس فر  ا تع  ا ش   اعتبر  ▪
 . بععع ر  زب ر إل   ال رقر   ام  عكع  الأمع    العثع  ▪

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 كليةتحليل بيئة ال

 لاب ر ر   اعتعتع  د ابتمد   تككك ا فكككر بع فككك   م  اعتدا   العئ   اعبل فر  تع إح إقككك     امعتعكككل  

،  تعبل وتى معزعزمر د ابعرفو  وتع ر  تككككككر   اتككككككد  ادببر لاشكا فعه ل ح كاا تكعععع  ،  ا عتر

تككككع قككككرا ف عككق  ل ر  وتى كاا فد  ،اتعبل وتى دضط ص   ابعراقم ر تككر   اضعكك    كاا بع ف   د 

ات تع  دما معععع  ابب  ر  د امعععر  دمر     ا  مككككح العثر  لمعتعككككل  ادضككككط    ام  عكع  اص كككك   

 بر عتر: 

 
 الممكناتأبرز  

 دقدع  صل  بح بوضر  معئ   امع عس  ابمبعزعح فر  اعبتع   امعتعبع  د العثع .  ▪

 م دع بوضر  معئ   امع عس لرا تع  بح بع  س وتبع  بصمت  .  ▪

مدف   ال ع   امعمع   اعععث  ات تع  بح قرور  ع  تع  بق ز  دبعربل بصمت   معدا  اعععع   ▪

  العثع   ابم د   ك   بد ص ر  وراع .بح  دق ز  

 مدف   اعوا  ابمد صل بح  اقربع  اصعب   العم  اعتبر. ▪

عصدل ل  بج  ا تع  اب عت   ال راد عدس ) ا عرضعر ،  ا عزعر ،  ا عبعر ( وتى  لاومبرع   ▪

  د رععبر. 

 . دقدع ل  بج ع  تر  وتعر اب عت   ابرقتمع  ▪

 .    امع عس لرا رمج  العثر ل  متععا  دع    ادوع ر دوضر  معئ  ▪

 . دقدع قد ئز بصصص  بح  اقربع  اتلعم  اعتبر ▪

 .  ب ر ع   امعردح  العثر لعح بوضر   دقترا  اعتبع  لرا تع  دم دعح بقبدور  لعثع  م ربتع  ▪

 



 

 

 

 

 

 التحدياتأبرز  

 قت  بع ف   ا با  اعرا لدقدع  تعر  وتبع  م لعتع  لراقربع   لإتةبع .  ▪

 معئ   امع عس فر لعض بقترا  ا تع .قت  بوضر   ▪

د ابنتتر   ▪ ب   ز  العدم  بط  د اش   ر   اعتبع   د العثر  ضع   امعردح  اعتبر 

  د رععبع   ابعتع  د دقتعبع  د اعرابع . 

د ▪ لرا تع   معئ   امع عس  دوضر   لرامصصصر   اعتبع   بتر     دقدع  قت   ابعربل  العثع  

 . دق ز   اعتبع  لعض  ابشر ل  امت ع  فر لعض 

 . ضع  بترمب   ا ة   العثع  فر ب عت   اع  تر   اعتعر ▪

 . ضع   لاقلرل بح  ا ة  وتى لعض ل  بج  ا تع  اب عت   ابرقتمع  ▪

 قت   ابشر    فر  ابنمب    د ا عد    العثع .  ▪

 . وعا دقدع قد ئز لعثع  بد م  عا   رع   اعرا وتى بتمد   ا تع  ▪

    .لرعثعح  تمت ر وعا دقدع ل  بج  ▪

 .   عصر   اعوا  ابتعا بح ق ر   اعوا وتى وعع بععدع بح بوضر  معئ   امع عس ▪

 . زعرع   دولر   لاع  ع  وتى ب تدلر  دقترا  اعتبع  ▪

 .وعا دقدع عوا اتع ع  تدا  ا ش  لرابقة   ابص    ▪

 . وعا دقدع بعز  ع  صرص  لرا تع  اعوا ل  بج  اع  تر   اعتعر لردقترا  اعتبع  ▪
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 .المحلية والأقليمية والعالمية 
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 العلمي.عن باقي منسوبي القسم  %50تقليل الأعباء الادارية للباحثين المميزين لتكون أقل بنسبة  .5
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 الاستراتيجية ها هدافأ مع البحثية أهداف الكلية ارتباط  ةمصفوف
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1 
تحقيق رضا 

    المستفيدين
 

 
 

      

2 

تطوير تجربة  

التعليم والتعلم في  

بيئة محفزة  

 للإبداع والابتكار 

    

      

3 
تحسين جودة  

      مخرجات التعلم 

 
 

     

4 
تطوير منظومة  

 البحث العلمي 
          

5 

تعزيز التكامل  

والشراكات مع  

المؤسسات  

والجهات ذا 

العلاقة من خلال  

مواءمة 

التخصصات  

لاحتياجات سوق  

 العمل 

    

 

 

     

6 
تعزيز التواصل  

           مع خريجي الكلية 

7 

سين مشاركة  تح

الطلاب في  

البرامج  

والأنشطة  

 المجتمعية 

 

    
      

8 
تطوير السياسات  

والإجراءات  

 للإدارة   
    

      

9 
تنمية مهارات  

القدرات البشرية  

 للإدارة 
      

    

10 
تطوير إجراءات  

       الإدارة ورقمنتها 
    



 

 

 

 

 

 الإحصائية البحثية لكلية العلوم 

 

 

 

 

  

 الأقسام 2019/2020 2020/2021 نسبة الزيادة في عدد النشر
 الرياضيات  24 37 % 54

 الكيمياء  35 48 % 37
 الفيزياء  45 72 % 60

 المجموع )كلية العلوم(  104 157 % 51

 العام الدراسي قسم الفيزياء  قسم الكيمياء  قسم الرياضيات  كلية العلوم 
19 10 9 0 2014/2015 

1435/1436 
22 9 6 7 2015/2016 

1436/1437 

11 4 6 1 2016/2017 
1437/1438 

26 13 9 4 2017/2018 
1438/1439 

35 9 17 11 2018/2019 
1439/1440 

104 24 35 45 2019/2020 
1440/1441 

157 37 48 72 2020/2021 
1441/1442 

 المجموع   140 130 106 376



 

 

 

 

 

 

  



 للكلية بحثيةالبطاقات تحقيق الأهداف 

 الجهة  العلوم كلية 

 للجامعة   الاستراتيجي  الهدف  كلية ال   هدف  مؤشر الأداء  السنة  الأساس   خط المستهدف المبادرة 

 2022 157 166 تطوير منظومة البحث العلمي 
عام   الأبحاث المنشورة 

 ، والمقبولة للنشر 2022

تطوير منظومة 

 البحث العلمي 

والابتكار وريادة  تطوير منظومة البحث العلمي  

 الأعمال 

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

 البحث العلميلجنة      
  3من خلال بناء التعاون العلمي والبحثي  تفعيل

علمية مع مراكز البحوث والمؤسسات   شراكات
 .الأكاديمية المحلية والأقليمية والعالمية

بحثيين  ملينمعتطوير التجهيزات المعملية لعدد  لجنة الأجهزة والمعامل     
 لتحقيق الأولويات البحثية للكلية

 عمادة الكلية      
تعزيز الدعم المقدم للبحث العلمي لأعضاء 
هيئة التدريس بالتنسيق مع عمادة البحث  

مشروع بحثي 15العلمي لدعم ما لايقل عن 
 لكل دورة 

 عمادة الكلية      
من  أعضاء هيئة تدريس من  6استقطاب عدد 

ذوي الخبرات بالاتجاهات البحثية الحديثة في 
 إطار الاولويات البحثية للكلية

 لجنة البحث العلمي     
تقليل الأعباء الادارية للباحثين المميزين لتكون  

عن باقي منسوبي القسم  %50أقل بنسبة 
 العلمي.

 لجنة البحث العلمي     
في المؤتمرات والندوات  اتالمشارك دعم
مشاركات لمنسوبي   5الدولية بمعدل  البحثية

 . الكلية سنويا  

 منسقو الأقسام العلمية      
أعضاء هيئة التدريس استقرار تعزيز

لتكون   المتميزين في العملية التعليمية والبحثية
 % 95بنسبة 



 

 

 

 

 

أبحاث كأحد معايير ميثاق الأداء   3ادراج عدد  عمادة الكلية      
 التدريس الوظيفي لأعضاء هيئة 

 لجنة البحث العلمي     
من   ائزة لأفضل باحث لكل قسمج  تخصيص

أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا  
 في الحفل الختامي للكلية 

 

  



 

 

 

 

 

 الجهة  قسم الكيمياء 

 للجامعة   الاستراتيجي  الهدف  كلية ال   هدف  مؤشر الأداء  السنة  الأساس   خط المستهدف المبادرة 

 2022 48 50 منظومة البحث العلمي تطوير  

عام   الأبحاث المنشورة 

، والمقبولة  2022

 للنشر

تطوير منظومة البحث  

 العلمي 

تطوير منظومة البحث العلمي  

 والابتكار وريادة الأعمال 

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 من إلى 

   
نهاية عام  

2022 

بداية عام  

2022 
 منسق قسم الكيمياء 

 الجهة  قسم الفيزياء 

 للجامعة   الاستراتيجي  الهدف  كلية ال   هدف  مؤشر الأداء  السنة  الأساس   خط المستهدف المبادرة 

 2022 72 73 تطوير منظومة البحث العلمي 

عام   الأبحاث المنشورة 

، والمقبولة  2022

 للنشر

تطوير منظومة البحث  

 العلمي 

البحث العلمي  تطوير منظومة 

 والابتكار وريادة الأعمال 

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 من إلى 

   
نهاية عام  

2022 

بداية عام  

2022 
 منسق قسم الفيزياء 



 

 

 

 

 

 الجهة  قسم الرياضيات 

 للجامعة   الاستراتيجي  الهدف  كلية ال   هدف  مؤشر الأداء  السنة  الأساس   خط المستهدف المبادرة 

 2022 37 40 تطوير منظومة البحث العلمي 

عام   الأبحاث المنشورة 

، والمقبولة  2022

 للنشر

تطوير منظومة البحث  

 العلمي 

تطوير منظومة البحث العلمي  

 والابتكار وريادة الأعمال 

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 من إلى 

   
نهاية عام  

2022 

بداية عام  

2022 
 منسق قسم الرياضيات 

 

  



 

 

 

 

 

 تطوير منظومة البحث العلميالاستراتيجي:   هدف الكلية 
 

 1- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  السنة 

2022-

2023 
 علمية مع مراكز البحوث والمؤسسات الأكاديمية المحلية والأقليمية والعالمية   شراكات 3من خلال بناء التعاون العلمي والبحثي  تفعيل عدد الشراكات العلمية

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

   
27-10-

2022 
 لجنة البحث العلمي  28-9-2022

 .مضمونهاالاطلاع على الشراكات الحالية وتفعيل 

   
15 -10 -

2023 

30-10 -

2022 
 البحث العلمي والأقسام العلمية لجنة 

 العمل على بناء شراكات محلية و إقليمية و عالمية. 

 لجنة البحث العلمي  الحفل الختامي للأنشطة    
 تكريم من ينجح في إنشاء شراكات بحثية. 

 

  



 

 

 

 

 

 

 2- تنفيذي ال  الهدف الأداء مؤشر   السنة 

2022 
ونوع الأجهزة  عدد 

 الموردة للمعامل
 بحثيين لتحقيق الأولويات البحثية للكلية  ملينمعتطوير التجهيزات المعملية لعدد 

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

 لجنة الاجهزة والمعامل  30-1-2022 2-2022- 14   
 دراسة الوضع الحالي للبنية التحتية لمعامل الكلية. 

 لجنة الاجهزة والمعامل  14-2-2022 2-2022- 30   
 حصر المتاح من الأجهزة العلمية بمعامل الكلية. 

   
10-10 -

2022 
 لجنة الاجهزة والمعامل  28-9-2022

من   االعلمية باحتياجاتهاستطلاع رأي الأقسام 
 الأجهزة العلمية والتجهيزات المعملية. 

   
23-10 -

2022 

20-10 -

2022 
 لجنة الاجهزة والمعامل 

رفع قوائم الاحتياجات الى ادارة الكلية للتواصل مع 
 الجهات ذات الصلة.

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 3- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  السنة 

 لكل دورة مشروع بحثي 15تعزيز الدعم المقدم للبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالتنسيق مع عمادة البحث العلمي لدعم ما لايقل عن  عدد المشاريع البحثية 2022

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

 البحث العلمي لجنة  12-6-2022 6-2022- 14   
حصر الدعم المقدم لأعضاء هيئة التدريس بالكلية من 

 جهات الدعم المختلفة. 

   
23-10 -

2022 
 لجنة البحث العلمي  4-10-2022

مقارنة عدد المشاريع البحثية المدعمة بالعدد الكلي 
للمشاريع البحثية المقدمة من أعضاء هيئة التدريس 

 بالكلية للحصول على الدعم. 

   
25-10 -

2022 

25-10 -

2022 
 لجنة البحث العلمي 

الرفع الى ادارة الكلية للتواصل مع الجهات ذات الصلة 
والتوصية بزيادة الدعم المقدم لأعضاء هيئة التدريس 

 بالكلية. 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 4- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  السنة 

2022-

2023 

عدد المستقطبين من 

 أعضاء هيئة التدريس 
 من ذوي الخبرات بالاتجاهات البحثية الحديثة في إطار الاولويات البحثية للكلية أعضاء هيئة تدريس من   6استقطاب عدد 

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

 العلمية منسقو الأقسام  2-11-2022 9-11-2022   
استطلاع رأي الأقسام العلمية باحتياجتها فيما يخص 

 أعضاء هيئة التدريس. 

   
23 -11 -

2022 

16-11 -

2022 
 منسقو الأقسام العلمية 

رفع قوائم الاحتياج الى ادارة الكلية والتوصية  
 باستقطاب الأعضاء ذوي الخبرات البحثية المتميزة. 

 

 

 

 

 

 
  



 

 

 

 

 

 

 5- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  السنة 

2022 
عدد الباحثين المخفضة  

 اعبائهم الأدارية
 عن باقي منسوبي القسم العلمي  %50تقليل الأعباء الادارية للباحثين المميزين لتكون أقل بنسبة  

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

   
16-10 -

2022 
 لجنة البحث العلمي  29-9-2022

 تحديد معيار التميز البحثي لأعضاء هيئة التدريس بالكلية. 

   
20-10 -

2022 
 لجنة البحث العلمي  29-9-2022

وضع آلية لتخفيف الأعباء الإدارية للباحثين المميزين من 
 أعضاء هيئة التدريس بالكلية. 

   30-10-2022 
25-10 -

2022 
 الكلية عمادة 

اعتماد الآلية المقترحة من ادارة الكلية والرفع للأقسام 
 العلمية لتفعيلها. 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 6- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  لسنة 

2022-

2023 
  مشاركات لمنسوبي الكلية 5الدولية بمعدل   في المؤتمرات والندوات البحثية اتالمشارك دعم عدد المشاركات السنوية 

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

   
11 -12 -

2022 
 لجنة البحث العلمي  6-12-2022

في المؤتمرات  الاطلاع على آلية الدعم الحالية للمشاركة 
والعمل على تعديلها اذا اقتضت   والندوات البحثية

 الحاجة. 

   
18 -12 -

2022 

13-12 -

2022 
 لجنة البحث العلمي 

التوصية بتخصيص جزء من ميزانية المشاريع المدعومة  
 . المؤتمرات والندوات البحثيةلحضور أعضاء الفريق البحثي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

 7- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  السنة 

2022-

2023 

أعداد أعضاء هيئة 

 التدريس المستمرين 
 %95لتكون بنسبة   التعليمية والبحثيةأعضاء هيئة التدريس المتميزين في العملية  استقرار  تعزيز

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

   
نهاية عام  

2023 

بداية عام  

2022 
 منسقو الأقسام العلمية 

عضاء هيئة التدريس  العمل على الاستقرار الوظيفي لأ
 . المتميزين في العملية التعليمية والبحثية

      
 

 
 
 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 8- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  السنة 

2022-

2023 
 أبحاث كأحد معايير ميثاق الأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس  3ادراج عدد  ميثاق الأداء الوظيفي

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

 عمادة الكلية  5-6-2022 6-2022- 14   
 لأعضاء هيئة التدريستحديد ميثاق لتقييم الناتج البحثي 

 بالكلية. 

 عمادة الكلية  15-6-2022 16-6-2022   
اعتماد الميثاق من ادارة الكلية و الرفع الى الأقسام 

 للتفعيل. العلمية 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 9- تنفيذي ال  الهدف مؤشر الأداء  السنة 

2022-

2023 

الجوائز المخصصة  

 للباحثين
 من أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا في الحفل الختامي للكلية  ائزة لأفضل باحث لكل قسمج تخصيص

 

 ملاحظات 
 ز نسبة الإنجا 

 المنفذ 
 التكلفة 

 فترة التنفيذ 
 المسؤول

 الأنشطة 

 من إلى  والإجراءات(  )الخطوات 

 لجنة البحث العلمي  2023- 1-1 5-1-2023   
 عضاء هيئة التدريساعداد مقترح متكامل لتكريم لأ

 .  المتميزين في العملية البحثية والطلاب

 عمادة الكلية  2023- 8-1 2023- 1- 12   
على منسوبي اعتماد المقترح من عميد الكلية ثم تعميمه 

 الكلية 

 لجنة البحث العلمي  الحفل الختامي للأنشطة    
تنظيم فعالية بنهاية العام الدراسي تحت رعاية عميد الكلية  

 . البحثية عضاء هيئة التدريس المتميزين في العمليةلتكريم أ

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 للكلية  بحثيةالفريق إعداد الخطة 

 

 الخطة العمل المكلف به في   الوظيفة  الاسم

 عام على إعداد الخطة ال مشرف  ال  عميد الكلية 

 مشرف على إعداد الخطة ال  رئيس لجنة البحث العلمي

 عضو فريق إعداد الخطة  البحث العلميلجنة  عضو  

 عضو فريق إعداد الخطة  عضو لجنة البحث العلمي

 عضو فريق إعداد الخطة  أمين لجنة البحث العلمي

 


