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Wir suchen Verstarkung fiur unser Team in Erfurt!

Wir:

Enk

OLOGIES

Entwickeln und realisieren seit Uber 20 Jahren malRgeschneiderte Automatisierungssysteme fir
verschiedene Bereiche der Industrie. In den letzten Jahren haben wir uns zudem zu einem
fuhrenden Dienstleister fur die digitale Transformation der Industrie entwickelt. Neben
verschiedenen Kundenprojekten in diesem Bereich sind wir ein gefragter Industriepartner fir
zukunftsweisende Forschungsprojekte der industriellen Digitalisierung.

Sie sind bei uns richtig, wenn:

Sie eine Hochschulausbildung im Bereich der Informationstechnologien,
Wirtschaftsinformatik oder technischer Informatik haben
Sie die Digitalisierung in der Industrie mitgestalten mdchten

Sie in spannenden industriellen, anwendungsorientierten Forschungsprojekten mitarbeiten

mochten

Sie den Geschéftsbereich Digitalisierung und 10T in unserem Unternehmen in einem jungen

agilen Team weiterentwickeln méchten

Bei uns warten spannende Aufgaben auf Sie:

Sie arbeiten aktiv in verschiedenen Forschungsprojekten zur digitalen Transformation in
Industrie mit. Dabei entwickeln Sie Konzepte und Lésungen basierend auf loT-Plattform
Technologien, Cloud-Technologien und hybriden Cloud/Edge Technologien

der

Sie Uberflhren technologische Grundlagen und Ergebnisse von Standardisierungsprozesse
wie RAMI 4.0, i4.0-Verwaltungsschale oder GAIA-X in konkrete Anwendungen innerhalb von

F&E-Projekten und Kundenprojekte

Sie analysieren die Kundenanforderungen und Bedurfnisse fur Digitalisierungsprojekte und

unterstitzen den technischen Vertrieb

Sie entwickeln im Team mit unseren Ingenieuren und Softwareentwicklern Solution
Architekturen fir verschiedene Kundenprojekte und koordinieren die Teams bei der
Umsetzung der Projekte

Sie bringen lhre Kreativitat und Ideen in die Entwicklung neuer Produkte ein

Wir bieten lhnen:

Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle

Attraktive Gehaltspakete mit Zusatzleistungen wie spezielle betriebliche Altersvorsorge
Hohe Freiheitsgrade, Eigenverantwortung und nette Kollegen

verantwortungsvolle, herausfordernde und attraktive Aufgaben

personliche Entwicklungsmdglichkeiten und geférderte Weiterbildungen

flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege



