
 

 
 

 

 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 

PROGRAMA TERRITÓRIOS SUSTENTÁVEIS 

PROGRAMA DE ESTÁGIO QUILOMBOLA 

05/2017 

 

O Programa Territórios Sustentáveis, por meio desta chamada, torna público os 

procedimentos de seleção para o Programa de Estágio Quilombola. Os(as) estudantes 

selecionados serão contratados(as) pela Associação das Comunidades Remanescentes 

de Quilombos do município de Oriximiná (ARQMO) e Associação das Comunidades 

Remanescentes de Quilombos da Área Trombetas (ACORQAT). A construção e 

acompanhamento do programa contam com assessoria técnica da Equipe de 

Conservação da Amazônia – Ecam e do Centro de Integração Empresa Escola – CIEE, 

além do apoio do Programa Territórios Sustentáveis.  

 

 

OBJETIVO 

 

Esta chamada tem por objetivo selecionar estudantes quilombolas do município de 

Oriximiná para realizar estágio, sob a supervisão dos(as) coordenadores(as) da ARQMO 

e ACORQAT. O foco do aprendizado e contribuição dos(as) selecionados(as) consistirá 

no acompanhamento do cotidiano das associações contratantes - procedimentos 

administrativos e agendas institucionais - o que também envolve a comunidade 

quilombola da região e suas associações
1
.  
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 Associação da Comunidade Remanescente de Quilombo Boa Vista (ARQBV), Associação da 

Comunidade Remanescente de Quilombo Água Fria (ACRQAF), Associação da Comunidade 

Remanescente de Quilombo Ariramba (ACORQA), Associação das Comunidades Remanescentes de 

Quilombo do Alto Trombetas II do município de Oriximiná (ACRQAT), Associação das Comunidades 

Remanescentes de Quilombos da Área Erepecuru (ACORQE) e Associação dos Moradores da 

Comunidade de Quilombo de Cachoeira Porteira (AMOCREC).  



 

 
 

 

JUSTIFICATIVA 

 

O Programa Territórios Sustentáveis tem o objetivo de contribuir para a construção de 

uma estratégia de desenvolvimento territorial sustentável em Oriximiná, Faro e Terra 

Santa, municípios do oeste do Pará. Iniciado em 2015, é estruturado para durar 15 anos 

e é realizado pelas Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público (Oscips) 

Agenda Pública, Equipe de Conservação da Amazônia (Ecam) e Instituto do Homem e 

Meio Ambiente da Amazônia (Imazon). Conta atualmente com a parceria e apoio 

financeiro da Mineração Rio do Norte (MRN). 

 

O Programa desenvolve, entre outras ações, o fortalecimento de lideranças dos 

municípios de Oriximiná, Terra Santa e Faro para atuarem de forma decisiva e 

qualificada nas associações, grupos, conselhos, conferências, fóruns, redes e demais 

espaços coletivos urbanos e rurais, propondo e exercendo o controle social de políticas 

públicas. Para tanto, o Programa realiza diversas oficinas, eventos e ações que 

necessitam de acompanhamento técnico, organizacional e logístico por uma equipe 

qualificada.  

 

Durante este trabalho, surgiu a necessidade de fortalecer as associações quilombolas em 

seus trabalhos. Neste contexto, o Programa de Estágio foi pensado para contribuir com a 

agilidade do trabalho nas associações e ao mesmo tempo possibilitar o envolvimento e a 

inclusão da juventude quilombola junto às lideranças mais experientes. 

  

 



 

 
 

 

 

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

 

 Assistência nos procedimentos administrativos tais como: agendamento de reuniões, 

atendimento aos comunitários, coleta de assinaturas, organização e arquivamento de 

documento; 

 Acompanhamento das agendas dos coordenadores (apenas em eventos que ocorrerem 

fora do período de aulas) tais como: reuniões com comunidades e entes públicos, 

planejamento de projetos e ações juntamente com coordenações responsáveis, 

atendimento aos(às) associados(as), responsabilidades dentro dos procedimentos 

administrativos e financeiros da instituição (associação).  

 

VAGAS  

 

 Total de 4 vagas sendo duas para cada associação contratante; 

 

 

REQUISITOS EXIGIDOS PARA A FUNÇÃO 

 

 Ser estudante quilombola das modalidades de ensino técnica, superior, ensino médio 

e EAD;  

 Residir no município de Oriximiná;  

 Habilidade com informática básica ou disposição para aprender; 

 Idade a partir de 18 anos;  

 Facilidade em comunicação; 

 Não ter antecedentes criminais; 

 Não ter qualquer vínculo com o serviço público municipal, estadual e federal; 

 Demonstrar respeito e compromisso com a história quilombola.   

 

OBS: Havendo a demanda de candidatos sem conhecimento de informática, a comissão 

de seleção optará por garantir metade das vagas para quem tem disponibilidade para 

aprender.  

 

 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA INSCRIÇÃO 

 

 Comprovante de residência; 

 Documentos pessoais (CPF e RG); 

 Comprovante de matrícula constando previsão de término do curso;  



 

 
 

 Carta de indicação escrita por associação quilombola, contendo também contatos 

de telefone e/ou e-mail.  

 

 

 

 

 

PROCESSO SELETIVO  

O processo seletivo constará das seguintes etapas:  

 

 Análise dos documentos pela comissão de seleção (formada por 9 pessoas, 

sendo uma representante para cada associação);  

 Definição de critérios atendidos por candidatura; 

 Lista de selecionados(as); 

 Entrevista.  

 

 

 

 

  

 



 

 
 

 

PRAZOS 

 

 

 

 Os documentos deverão ser enviados via e-mail para arqmo.vida@gmail.com e 

silvanoarqmo@hotmail.com ou pessoalmente no escritório da ARQMO na Rua 

24 de dezembro nº3068 bairro santa Terezinha em Oriximiná das 8h às 16h.ou 

até dia 12 de maio de 2017; 

 Carta de indicação escrita por associação quilombola deve conter assinatura de 

um ou maisrepresentantes das coordenações quilombolas; 

 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO  

A contratação dos(as) estagiários(as) será feita pelas associações contratantes, mediadas 

pelo CIEE que fornecerá formulários de acompanhamento, certificação e 

disponibilização de cursos em formato EAD para estudantes e supervisores.   

 

 

 

 

Oriximiná, 02 de Maio de 2017. 

Atividades Prazos 

Publicação do Edital no site do Programa Territórios 

Sustentáveis (www.territoriossustentaveis.org.br) 

 e nos locais públicos de grande circulação na sede do 

municípios de Oriximiná. 

 

02 de maio de 2017 

Inscrição de 02 a  12 de maio de 2017 

Processo seletivo 17 de maio de 2017  

Divulgação do resultado da  seleção  18 de maio de 2017 

Confirmação dos aprovados(as) 19 de maio de 2017 

Contratação A partir de 24 de maio de 2017 

 

http://www.territoriossustentaveis.org.br/

