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วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2564 

 ปี 2563 พบ CEO ใน
สหรัฐฯ ได้
ค่าตอบแทนเฉลี่ยสูง
กว่าคนทำงานทั่วไป 
299 เท่า [หน้า 12] 

ผลสำรวจพบคนญ่ีปุ่น
กลับเข้าออฟฟิศ
เพ่ิมขึ้น แม้รัฐบาลจะ
เรียกร้องให้ 'ทำงาน
ทางไกล' [หน้า 17] 

โพลสำรวจ 10 ประเทศ 
พบ 1 ใน 3 เชื่อว่า
ผู้หญิงมีแนวโน้มถูกล่วง
ละเมิดในที่ทำงาน
มากกว่าชาย [หน้า 20] 

องค์กรแรงงาน
เผยดัชนี 10 
ประเทศ 'ยอดแย'่ 
ของ 'คนทำงาน' ป ี
2564 [หน้า 23] 
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สหภาพแรงงานคนท างานสนามบิน 
Charles de Gaulle ประท้วงถูกลด
เงนิเดือน  

ต ำรวจฝรั่งเศสใชส้เปรยพ์รกิไทยฉีดพ่น

สลำยกำรชมุนมุประทว้ง ภำยในอำคำรท่ี

พกัผูโ้ดยสำรสนำมบิน Charles de 

Gaulle โดยกลุ่มสหภำพแรงงำนงำนท่ี

ประทว้งหลำยรอ้ยคน ยืนกีดขวำงทำงเขำ้

จดุตรวจหนงัสือเดินทำง ท ำใหผู้โ้ดยสำร

หลำยรอ้ยคนขึน้เครื่องไม่ทนั ต ำรวจปรำบ

จลำจลตอ้งเขำ้แทรกแซง และเจำ้หนำ้ที่ให้

ผูโ้ดยสำรเลี่ยงไปใชบ้รกิำรอำคำรท่ีอยู่

ติดกนั 

สหภำพแรงงำนก ำลงัอยู่ในระหวำ่งกำร

เจรจำต่อรองกบัผูบ้รหิำรเก่ียวกบักำรปรบั

ลดเงินเดือน อนัเป็นผลจำกธุรกิจกำรบิน

โดยสำรล่มสลำยท่ำมกลำงกำรระบำดของ 

COVID-19 ผูบ้รหิำรสนำมบินชีว้ำ่รำยได้

ของสนำมบินลดลง 80% ในปี 2020 และได้

พยำยำมหลีกเล่ียงกำรเลิกจำ้งพนกังำนดว้ย

กำรลดเงินเดอืนแทน 

ที่มำ: ABC News, 2/7/2021 

ไต้หวันห้ามแรงงานต่างชาตติา่งโรงงาน-
ต่างนายจ้างพักรวมปะปนในชัน้
เดียวกันของหอพัก 

สืบเนื่องจำกเกิดกำรระบำดของโรคโควิด

ในคลสัเตอรโ์รงงำนอิเลก็ทรอนิกสใ์นเมือง

เหมียวล่ี 8 แห่ง มีผูต้ิดเชือ้รว่ม 500 คน ใน

จ ำนวนนีเ้ป็นแรงงำนตำ่งชำติ ซึ่งทัง้หมด

เป็นแรงงำนฟิลิปปินสก์วำ่ 400 คน ครอง

สดัส่วน 85% เพื่อป้องกนัเหตกุำรณใ์น

ท ำนองเดียวกนัเกิดขึน้อีก นอกจำกสั่งให้

ตรวจคดักรองแรงงำนกว่ำ 20,000 คนแลว้ 

นำงสวี่หมิงชนุ รมว. กระทรวงแรงงำนได้

ประกำศมำตรกำรกำรป้องกนัโรคส ำหรบั

ผูป้ระกอบกำรท่ีวำ่จำ้งแรงงำนตำ่งชำติ ซึง่

แบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ขอ้บงัคบัท่ีนำยจำ้ง

ตอ้งปฏิบตัิตำมอยำ่งเครง่ครดั 4 ขอ้ และ

ขอ้เสนอแนะใหน้ำยจำ้งควรปฏิบตัิตำม 4 

 

รอบโลกแรงงาน  

https://abcnews.go.com/International/wireStory/paris-airport-workers-block-terminal-protest-pay-cut-78627192


วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2564 หนา้ 3 

 

ขอ้ หำกฝ่ำฝืน นำยจำ้งและบรษิทัจดัหำงำน

ที่ไดร้บัมอบหมำย ตอ้งระวำงโทษปรบั 

60,000-300,000 เหรยีญไตห้วนั โดยมีผล

บงัคบัใชต้ัง้แต่ 21 มิ.ย.2021 เป็นตน้ไป 

ส ำหรบัขอ้บงัคบัท่ีตอ้งปฏิบตัิ 4 ขอ้ไดแ้ก่ 1. 

นำยจำ้งตอ้งแบง่พืน้ท่ี แบ่งเวลำ แบ่งผลดั 

เพื่อจ ำกดัแรงงำนต่ำงชำตใินสถำนท่ีท ำงำน

และที่พกั ท ำงำนกะเดียวกนัหรือสำยงำน

เดียวกนั ตอ้งพกัที่เดียวกนั 2. หำ้มแรงงำน

ต่ำงชำติตำ่งโรงงำนหรือตำ่งนำยจำ้งรวม

พกัปะปนกนัในชัน้เดยีวกนัของหอพกั และ

พืน้ท่ีส่วนรวมในหอพกั ตอ้งแบง่ผลดัหรือ

แบ่งเวลำใช ้โดยแยกตำมชัน้ของหอพกั 3. 

ตอ้งตรวจวดัอณุหภมูิรำ่งกำย บนัทึกไทม์

ไลน ์ประวตัิกำรสมัผสั และกำรเขำ้-ออก

หอพกัของแรงงำนต่ำงชำติทกุวนั และ

ตรวจสอบดวู่ำมีกำรรวมกลุม่กนัท ำกิจกรรม

หรือไม่ และ 4. ตอ้งมีหอ้งพกัส ำรองส ำหรบั

กำรแยกกกัตวั 1 คนต่อ 1 หอ้ง เพื่อรองรบั

แรงงำนท่ีมีผลตรวจโควิดเป็นบวก 

ที่มำ: Radio Taiwan International, 

2/7/2021  

ฝร่ังเศสสั่งตรวจสอบยูนิโคล่และบริษัท
เสือ้ผ้าอื่น ๆ อกี 3 แห่ง ข้อกล่าวหา
เกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงานในจีน 

 

เจำ้หนำ้ที่ตลุำกำรของฝรั่งเศสไดอ้อกค ำสั่ง

ตรวจสอบยนูิโคล่และบรษิัทแฟชั่นขำ้มชำติ

อื่น ๆ อีก 3 แห่ง จำกขอ้กล่ำวหำเก่ียวกบั

กำรบงัคบัใชแ้รงงำนในจีน บรษิัทเหล่ำนี ้

ตอ้งสงสยัว่ำปกปิดอำชญำกรรมต่อมนษุย์

ในเขตปกครองตนเองซินเจียงอยุกรู ์

กำรตรวจสอบนีเ้กดิขึน้จำกค ำรอ้งโดย

องคก์รนอกภำครฐั 2 แหง่ที่ระบวุำ่ เมื่อ

เดือนเมษำยน บรษิัทเหล่ำนีต้อ้งสงสยัว่ำใช้

วสัดทุี่ผลิตโดยคนงำนท่ีถกูบงัคบัใชแ้รงงำน

ในเขตปกครองตนเองซินเจียงอยุกรู ์

บรษิัทเหล่ำนีไ้ดแ้ก่ ยนูิโคล่ ฟรำนซ ์ซึ่งเป็น

บรษิัทลกูแห่งหน่ึงของบรษิัทฟำสต ์รีเทลล่ิง

ของญ่ีปุ่ น, อินดเิท็กซ ์ผูจ้ดัจ ำหน่ำยของ

สเปนและเป็นเจำ้ของซำรำ, เอสเอ็มซีพีของ

ฝรั่งเศส และสเก็ตเชอรส์ของสหรฐั 

บรษิัทฟำสต ์รีเทลล่ิงระบวุำ่ก ำลงัพยำยำม

ที่จะยืนยนัรำยละเอยีดของกำรตรวจสอบนี ้

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/104585
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/104585
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/104585
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และเสรมิว่ำบรษิัทของตนจะไม่ทนต่อกำร

บงัคบัใชแ้รงงำนและขณะนีก้  ำลงั

ด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรละเมดิสิทธิ

มนษุยชน ซึ่งรวมถงึห่วงโซ่อปุทำนของ

บรษิัทดว้ย 

ที่มำ: NHK, 2/7/2021 

รัฐวิกตอเรียจะเป็นทีแ่รกในออสเตรเลีย
ทีก่ารโกงค่าจ้างมีความผิดทางอาญา 

รฐัวิกตอเรีย เป็นเขตอ ำนำจทำงกฎหมำย

แรกในออสเตรเลียเขตแรก ที่ประกำศใช้

กฎหมำยซึ่งก ำหนดใหก้ำรขโมยค่ำจำ้งเป็น

ควำมผิดทำงอำญำ โดยกฎหมำยใหม่นีม้ี

ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัพฤหสับดีที่ 1 ก.ค. ปี 

2021 เป็นตน้ไป ในพืน้ท่ีรฐัวิกตอเรีย 

นำยจำ้งคนใดก็ตำมที่จงใจจำ่ยคำ่จำ้ง

ใหก้บัลกูจำ้งนอ้ยกวำ่ที่ควรจะไดร้บัตำม

กฎหมำย จะมีควำมผิดทำงอำญำ 

โดยกฎหมำยดำ้นกำรขโมยค่ำจำ้งนี ้มีโทษ

ส ำหรบัผูก้ระท ำผิด คือจ ำคกุ 10 ปีในกรณี

เป็นบคุคล และมีโทษปรบัสงูถงึ $198,264 

ดอลลำร ์ส ำหรบักรณีผูก้ระท ำผิดเป็นบคุคล 

และ $991,320 ดอลลำร ์หำกผูก้ระท ำผิด

เป็นบรษิัท 

นำยลคุ ฮิลำคำรี (Luke Hilakari) 

เลขำธิกำรหอกำรคำ้รฐัวิกตอเรีย 

(Victorian Trades Hall Council) กล่ำว

ว่ำ เขำไดต้อ้นรบักำรเปล่ียนแปลงนี ้และ

หวงัวำ่รฐัและมณฑลอ่ืน ๆ จะปฏิบตัิตำม  

“ผมคิดว่ำ น่ีอำจถือเป็นครัง้แรกของ

ออสเตรเลียอีกครัง้ ออสเตรเลียมี

ประวตัิศำสตรท์ี่ยอดเยี่ยม โดยเฉพำะรฐั

วิกตอเรีย ซึง่มีบทบำทน ำในกำรปฏิรูปกำร

ท ำงำน เรำเป็นท่ีแรกในโลกที่ก ำหนดชั่วโมง

ท ำงำนวนัละ 8 ชั่วโมง” 

“นี่ถือเป็นอีกกำ้วหน่ึงที่เรำเป็นผูน้  ำในระดบั

โลกที่บอกว่ำเมื่อใครสกัคนไปท ำงำนพวก

เขำควรจะไดร้บักำรจำ่ยค่ำตอบแทนทกุ ๆ 

ชั่วโมงที่มำท ำงำน” นำยฮิลำคำร ีกล่ำว 

จดุประสงคข์องกฎหมำยนี ้คือกำรเป็น

เครื่องมือยบัยัง้อยำ่งเด็ดขำด เพื่อไม่ใหเ้กดิ

กำรขโมยค่ำจำ้งขึน้  

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/308555/
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กำรเคลื่อนไหวของสหภำพแรงงำนรฐั

วิกตอเรีย ระบวุำ่ พวกเขำจะผลกัดนัใหม้ี

กำรด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ผ่ำนผูต้รวจกำร

ค่ำจำ้งรฐัวิกตอเรีย (Wage Inspectorate 

Victoria) ซึง่เป็นต ำแหน่งที่มีกำรจดัตัง้ขึน้

ใหม่ โดยจะมีอ ำนำจสอบสวนและ

ด ำเนินคดีเก่ียวกบักำรขโมยคำ่จำ้ง 

โดยผูต้รวจกำรคำ่จำ้ง จะมีอ ำนำจในกำร

เขำ้ตรวจสถำนประกอบกำรของเจำ้ของ

ธุรกิจ รวมถึงตรวจตรำและยดึเอกสำรต่ำง ๆ 

ได ้

ที่มำ: SBS, 2/7/2021 

คนท างานญ่ีปุ่ นได้โบนัสช่วงฤดูร้อน
ลดลง 

ส ำนกัข่ำว KYODO รำยงำนว่ำผลกำร

ส ำรวจแบบออนไลนโ์ดย Nippon Life 

Insurance Co. ระบวุ่ำ อตัรำส่วนของผูท้ี่

ระบวุ่ำ โบนสัรว่งลงอย่ำงมำกในปีที่แลว้นัน้ 

อยู่ที่ 30.1% และในปีนี ้อยู่ที่ 27.6% เมื่อ

พิจำรณำถึงควำมรุนแรงที่ส่งผลกระทบต่อ

ภำคส่วนของผูใ้หบ้รกิำรแลว้ พบว่ำ 38.5% 

ของผูต้อบแบบสอบถำมในภำคบรกิำร

ขนส่งและไปรษณีย ์เปิดเผยวำ่ โบนสัลดลง 

รองลงมำเป็นภำคธุรกิจบรกิำรและบรกิำร

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิต เช่น กำรแต่งงำนฯ 

อยู่ที่ 35.5% ส่วนภำคกำรผลิต ซึง่เป็นธุรกจิ

ที่ประชำชนถกูลดโบนสัมำกที่สดุนัน้ อยู่ที่ 

33.7% 

ขอ้มลูจำกกำรส ำรวจผูต้อบรบักำรส ำรวจ 

9,073 รำย ระหวำ่งวนัท่ี 1-14 มิ.ย. 2021 

นัน้ โบนสัช่วงฤดรูอ้นโดยเฉล่ีย จะอยู่ที่ 

564,000 เยน หรือ 5,120 ดอลลำร ์ซึ่ง

เพิ่มขึน้จำกระดบั 554,000 เยนในปี 2020 

แต่ตวัเลขก็ยงัคงต ่ำกวำ่ระดบัเฉล่ียที่ 

610,000 เยน ในปี 2019 ก่อนที่จะเกดิกำร

แพรร่ะบำดของ COVID-19 

ที่มำ: KYODO, 11/7/2021 

คนท างานเตรียมรับเงนิเยียวยาจาก
รัฐบาลออสเตรเลียเพิ่มขึน้ 

ในออสเตรเลียจะมเีงินสนบัสนนุมำกขึน้ 

ส ำหรบัประชำชนที่สญูเสียชั่วโมงงำน และ

ภำคธุรกิจที่ประสบกบัควำมยำกล ำบำก

จำกมำตรกำรล็อกดำวนใ์นพืน้ท่ีนครซิดนีย ์

เพื่อป้องกนักำรแพรร่ะบำดของไวรสัโควิด-

https://www.sbs.com.au/language/thai/audio/wage-theft-is-now-a-crime-from-victoria
https://english.kyodonews.net/news/2021/07/ea817265b806-nearly-30-see-bonuses-fall-this-summer-due-to-pandemic-impact.html
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19 ท่ีไดร้บักำรขยำยเวลำออกไป โดยเมื่อ

วนัท่ี 13 ก.ค. 2021 นำยสกอตต ์มอรร์สินั 

นำยกรฐัมนตรี ไดป้ระกำศมำตรกำร

สนบัสนนุเพิ่มเติม หลงัไดม้ีกำรสรุป

รำยละเอียดในส่วนของขอ้ตกลงกบัรฐับำล

รฐันิวเซำทเ์วลส ์

เงินเยียวยำสถำนกำรณโ์ควดิ-19 ส ำหรบั

คนท ำงำนท่ีชั่วโมงงำนลดลงไป 20 ชั่วโมง

หรือมำกกว่ำ จะเพิม่ขึน้จำก $500 ดอลลำร ์

เป็น $600 ดอลลำรต์่อสปัดำห ์และส ำหรบั

คนท ำงำนงำนท่ีชั่วโมงงำนลดลงไประหว่ำง 

8 – 20 ชั่วโมง จะเพิ่มจำก $325 ดอลลำร ์

เป็น $375 ดอลลำรต์่อสปัดำห ์นำยมอรร์ิ

สนั กล่ำววำ่มำตรกำรชั่วครำวนี ้มี

จดุประสงคใ์นกำรมอบกำรสนบัสนนุอย่ำง

เรว็ที่สดุเทำ่ที่จะเป็นไปได ้  

ที่มำ: SBS, 15/7/2021 

จีนเตือนมาตรการห้ามบริษัทอเมริกัน
ท าธุรกิจในมณฑลซินเจียงจะส่งผลเสีย
ต่อการค้าโลก 

รฐับำลกรุงปักกิ่งยงัคงยืนยนัปฏิเสธขอ้

กล่ำวหำของสหรฐัฯ เก่ียวกบัสถำนกำรณใ์น

มณฑลซินเจียง แมจ้ะมีรำยงำนออกมำก่อน

หนำ้นีว้่ำ พรรคคอมมวินิสตจ์ีนไดก้กัตวัชน

ชำวมสุลิมอยุกรูก์วำ่ 1 ลำ้นคนไวใ้นค่ำย

กกักนัมำตลอด ซึง่เป็นประเด็นท ำใหบ้รษิัท

ต่ำงชำติทัง้หลำยที่สั่งซือ้เครื่องนุง่ห่ม ฝำ้ย 

รวมทัง้ผลิตภณัฑท์ำงกำรเกษตรเช่น มะเขือ

เทศ จำกเขตปกครองตนเองแหง่นีถ้กูกดดนั

อย่ำงมำกวำ่จะด ำเนินธุรกิจต่อไปอย่ำงไร 

เมื่อรฐับำลกรุงวอชิงตนัสั่งหำ้มกำรน ำเขำ้

สินคำ้จำกพืน้ท่ีดงักล่ำว ขณะที่ ผูบ้รโิภคจีน

แสดงควำมโกรธท่ีแบรนดสิ์นคำ้หลำยแห่ง

ออกมำแสดงควำมกงัวลเก่ียวกบักรณีกำร

บงัคบัใชแ้รงงำนท่ีว่ำ 

เกำ เฟิง โฆษกกระทรวงพำณิชยจ์ีน กล่ำว

ในวนัพฤหสับดวี่ำ ประเด็นที่วำ่มกีำรละเมดิ

สิทธิมนษุยชนและกำรบงัคบัใชแ้รงงำนในซิ

นเจียงนัน้ ไม่ตรงกบัควำมเป็นจรงิโดย

สิน้เชิง และระบวุำ่ วิธีกำรของสหรฐัฯ ที่จะ

สั่งหำ้มบรษิัทสญัชำติอเมรกินัท ำธุรกิจใน

มณฑลนี ้“ไดส้รำ้งควำมเสียหำยอย่ำงมำก

ใหก้บัควำมมั่นคงและควำมมีเสถียรภำพ

ของห่วงโซ่อปุทำนและหว่งโซ่อตุสำหกรรม

โลกแลว้” 

https://www.sbs.com.au/language/thai/more-cash-for-sydney-workers-and-businesses-amid-extended-covid-19-lockdown
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อย่ำงไรกต็ำม โฆษกกระทรวงพำณิชยจ์ีน

ไม่ไดเ้ปิดเผยว่ำ รฐับำลจีนจะท ำกำรตอบโต้

สหรฐัฯ อย่ำงไร 

เมื่อวนัพธุที่ผ่ำนมำ วฒุิสภำสหรฐัฯ เพิ่งมี

มติอนมุตมิำตรกำรล่ำสดุที่จะมีผลสั่งหำ้ม

กำรน ำเขำ้สินคำ้ที่ผลิตโดยกำรบงัคบัใช้

แรงงำนในมณฑลซินเจียง โดยรำ่งกฎหมำย

นีจ้ะบงัคบัใชไ้ดอ้ย่ำงเป็นทำงกำรหลงัไดร้บั

กำรอนมุตัจิำกสภำผูแ้ทนรำษฎรสหรฐัฯ ใน

ล ำดบัถดัไป 

ทัง้นี ้กระทรวงพำณิชยแ์ละหน่วยงำน

รฐับำลสหรฐัฯ อีก 5 แห่ง รว่มกนัออกค ำ

เตือนเมื่อวนัองัคำร ส ำหรบับรษิทัต่ำงๆ ท่ี

ยงัคงท ำธุรกจิในภมูิภำคตะวนัตกของจีนนี ้

ว่ำ “ก ำลงัเผชิญควำมเส่ียงสงู” ที่จะท ำผิด

กฎหมำยของสหรฐัฯ วำ่ดว้ยกำรบงัคบัใช้

แรงงำน พรอ้มมีกำรระบวุำ่ รฐับำลกรุง

ปักกิ่ง “ท ำกำรฆ่ำลำ้งเผ่ำพนัธุ ์และก่อ

อำชญำกรรมต่อมนษุยชำติ” ในซนิเจียง 

ดว้ยกำรคมุขงั ทรมำน ข่มขืน บงัคบัใหม้ี

กำรท ำหมนั บงัคบัใชแ้รงงำน และ “บงัคบั

ใชม้ำตรกำรจ ำกดัอนัโหดเหีย้มทำรุณ” ต่อ

กำรเคลื่อนยำ้ยและกำรนบัถือศำสนำของ

ผูค้น 

ที่มำ: VOA, 16/7/2021 

องคก์รฝึกงานด้านเทคนิคชาวต่างชาติ
ในญ่ีปุ่ นไม่ไดด้ าเนินการตรวจสอบ
สถานทีจ่ริงหลังผู้ฝึกงานหายตัวไป 

คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินของญ่ีปุ่ น

ระบวุ่ำ องคก์รที่รฐับำลญ่ีปุ่ นรบัรองแห่ง

หน่ึงละเลยกำรตรวจสอบอย่ำงเพียงพอ

เก่ียวกบัสถำนกำรณแ์วดลอ้มเบือ้งหลงักำร

หำยตวัไปอย่ำงต่อเนื่องของผูเ้ขำ้รบักำรฝึก

ดำ้นเทคนิคชำวต่ำงชำติ 

คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินของญ่ีปุ่ นได้

สอบสวนกรณี 3,639 กรณีที่ผูฝึ้กงำน

ชำวต่ำงชำติไดห้ำยตวัไปในชว่ง 6 เดือนนบั

จนถึงเดือนกนัยำยนปี 2562 

องคก์รฝึกงำนดำ้นเทคนิคชำวต่ำงชำติ หรือ 

OTIT ควรจะตอ้งด ำเนินกำรตรวจสอบใน

สถำนท่ีจรงิเมื่อผูฝึ้กงำนดำ้นเทคนิคหำยตวั

ไป แต่ทำงคณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดิน

ระบวุ่ำ องคก์รดงักล่ำวไม่ไดด้  ำเนินกำร

เช่นนีใ้น 755 กรณี หรือรอ้ยละ 20 จำก

https://www.voathai.com/a/china-commerce-ministry-us-accusation-forced-labor-xinjiang-global-trade/5967314.html
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ทัง้หมด ภำยในชว่ง 6 เดือนที่ผูฝึ้กงำนหำย

ตวัไป 

ใน 557 กรณี ทำงองคก์รไม่ไดแ้มแ้ต่จะรอ้ง

ขอบญัชีเงินเดือนหรือขอ้มลูอื่น ๆ จำกที่

ท  ำงำนของผูฝึ้กงำน เชื่อกนัวำ่ปัญหำ

เก่ียวกบัคำ่จำ้งและชั่วโมงกำรท ำงำนอยู่

เบือ้งหลงักำรหำยตวัไปบำงกรณี 

กำรไต่สวนของคณะกรรมกำรตรวจเงิน

แผ่นดินไดเ้ผยวำ่ ทำงองคก์รละเลยที่จะ

ตรวจสอบอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัสภำพกำร

ท ำงำนและกำรใชช้ีวิตอีกทัง้สภำพแวดลอ้ม

อื่น ๆ ท่ีน ำไปสู่กำรหำยตวั 

ทำงคณะกรรมกำรยงัไดเ้รียกรอ้งใหอ้งคก์ร

ดงักล่ำวหำบญัชีเงินเดือนและเอกสำรอื่น ๆ 

โดยเรว็หำกผูฝึ้กงำนหำยตวัไป 

ที่มำ: NHK, 17/7/2021 

ฝร่ังเศสประท้วงรัฐบาลบังคับฉีดวคัซีน-
ใช้บัตรรับรองปลอด COVID-19 

ที่กรุงปำรีส และที่เมืองสตรำสบรูก์ เมือง

ลีลล ์และเมืองมงตเ์ปลิเยร ์มกีำรเดินขบวน

ทัง้ของกลุม่ขวำจดัและซำ้ยจดั หลงัจำกที่ 

ฟลอเรียง ฟิลิปโปต ์นกักำรเมืองแนวทำง

ขวำจดัผูป้ระกำศตวัลงสมคัรชิงต ำแหน่ง

ประธำนำธิบดีฝรั่งเศสในปีหนำ้ ออกมำ

เรียกรอ้งใหป้ระชำชนเดินขบวนตำมทอ้ง

ถนนเพื่อต่อตำ้นมำตรกำรกดดนัใหม้ีกำรฉีด

วคัซีนดงักลำ่ว 

บรรดำผูป้ระทว้งต่ำงประณำมกำรตดัสินใจ

ของรฐับำลที่เตรียมใชก้ฎหมำยบงัคบัให้

บคุลำกรทำงกำรแพทยท์กุคนตอ้งเขำ้รบั

วคัซีน และก ำหนดใหม้ีกำรใช ้"บตัรรบัรอง

สขุภำพ" ส ำหรบัประชำชน ท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่

บคุคลนัน้ผ่ำนกำรฉีดวคัซีนมำแลว้ หรือมี

ผลตรวจเป็นลบในช่วงไม่ก่ีวนั หรือเพิ่งหำย

จำกโควิด-19 ส ำหรบัเขำ้ไปใชบ้รกิำร

รำ้นอำหำร หรืออำคำรสำธำรณะต่ำง ๆ 

ประธำนำธิบดีเอ็มมำนเูอล มำครอ็ง ก ำลงั

จะเสนอรำ่งกฎหมำยดงักล่ำวใหร้ฐัสภำ

พิจำรณำ โดยใหเ้วลำบคุลำกรทำง

กำรแพทยท์กุคนเขำ้รบัวคัซีนจนถึงวนัท่ี 15 

ก.ย. 2021 ท่ำมกลำงกำรต่อตำ้นของ

ประชำชนที่ไมต่อ้งกำรฉีดวคัซีนซึง่ระบวุ่ำ 

รฐับำลก ำลงัเขำ้มำแทรกแซงมำกเกินไป 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/311205/
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บรูโน ออควิเยร ์หนึ่งในผูเ้ขำ้รว่มประทว้ง 

กล่ำวกบัส ำนกัขำ่วเอพีวำ่ ตนจะไม่ฉีด

วคัซีนเด็ดขำดเพรำะไม่มั่นใจในควำม

ปลอดภยัของวคัซีนโควดิ และยืนยนัว่ำจะ

ไม่ใหล้กูทัง้สองคนไปโรงเรียนหำกรฐับำล

บงัคบัใหเ้ด็กนกัเรียนทกุคนตอ้งฉีดวคัซีน 

โดยเขำบอกวำ่ มำตรกำรล่ำสดุของรฐับำล

ถือเป็น "ฟำงเสน้สดุทำ้ย" 

บรรดำเจำ้หนำ้ที่ดำ้นสำธำรณสขุในฝรั่งเศส

ต่ำงกงัวลว่ำ เชือ้ไวรสัสำยพนัธุเ์ดลตำที่

ก ำลงัระบำดอยูใ่นขณะนีอ้ำจท ำให้

โรงพยำบำลตำ่ง ๆ เขำ้สู่ภำวะฉกุเฉินอีกครัง้ 

และเชื่อวำ่กำรระดมฉีดวคัซีนใหค้รอบคลมุ

ประชำชนมำกที่สดุ คือหนทำงเดยีวที่

ปกป้องประชำชนได ้

จนถึงขณะนี ้ฝรั่งเศสมีผูเ้สียชีวติจำกโควิด-

19 แลว้กว่ำ 111,000 คน ติดเชือ้สะสม

มำกกวำ่ 5.8 ลำ้นคน และมีประชำชนไดร้บั

วคัซีนครบแลว้รำว 27 ลำ้นคน หรือคิดเป็น

กว่ำ 40% ของประชำกรทัง้หมด 

ที่มำ: VOA, 18/7/2021 

ไตรมาส 2/2021 คนพม่าตกงานกว่า 1.2 
ล้านคน เหตุรัฐประหารและ COVID-19 

องคก์รแรงงำนระหวำ่งประเทศ (ILO) ระบุ

ว่ำคนพม่ำตกงำนจ ำนวนมำกกวำ่ 1.2 ลำ้น

คนในไตรมำส 2/2021 หลงักองทพัพม่ำได้

ก่อรฐัประหำรยดึอ ำนำจรฐับำลที่มำจำก

กำรเลือกตัง้เมื่อเดือน ก.พ. 2021 ซึ่งฉดุ

เศรษฐกิจพม่ำถดถอยลง และเป็นกำร

ซ ำ้เติมสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรค 

COVID-19 โดยกำรจำ้งงำนในภำคกำร

ก่อสรำ้ง เครื่องนุ่งหม่ และกำรท่องเที่ยวและ

กำรโรงแรมเป็นกลุ่มที่ไดร้บัผลกระทบมำก

ที่สดุ โดยกำรจำ้งงำนลดลง 35%, 31% 

และ 25% ตำมล ำดบัในชว่งครึง่แรกของปีนี ้

ที่มำ: ILO, 19/7/2021  

รัฐบาลออสเตรเลียผ่อนผันการจ ากัด
ชั่วโมงท างานให้ผู้ถือวซ่ีานักเรียนที่

ท างานทีร้่านซูเปอรม์ารเ์กต็เพือ่
แก้ปัญหาการขาดแคลนลูกจ้าง 

รำ้นซูเปอรม์ำรเ์ก็ตในพืน้ท่ีที่มีกำรล็อกดำวน์

จะไดร้บัอนญุำตใหจ้ำ้งงำนนกัเรยีนต่ำงชำติ

ไดม้ำกกวำ่ 40 ชั่วโมงต่อ 2 สปัดำห ์เพื่อ

https://www.voathai.com/a/thousands-protest-against-vaccination-covid-passes-in-france/5970110.html
2021%20https:/www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_814686/lang--en/index.htm
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ป้องกนักำรขำดแคลนลกูจำ้งที่เกดิขึน้เพรำะ

สถำนกำรณโ์ควิด-19 

มำตรกำรชั่วครำวนีจ้ะผ่อนผนัใหร้ำ้นคำ้

ซูเปอรม์ำรเ์กต็ทั่วรฐันวิเซำทเ์วลสแ์ละ

วิกตอเรีย รวมทัง้ที่ศนูยจ์ดัส่งสินคำ้ที่ใน

เครือของรำ้นดว้ย กำรจดัสินใจครัง้นีข้อง

รฐับำลออสเตรเลียมีขึน้ หลงัมกีำรเรียกรอ้ง

ขอ “มำตรกำรชว่ยบรรเทำปัญหำอย่ำง

เรง่ดว่น” จำกภำคอตุสำหกรรมนี ้

ที่มำ: SBS, 19/7/2021 

ไต้หวันยนืยัน แรงงานต่างชาติจะได้รับ
วัคซนีฟรีเช่นเดียวกับชาวไต้หวัน ไม่มี
การเลือกปฏิบัต ิ

กรณีที่ส  ำนกังำนตวัแทน 4 ประเทศผูส่้งออก

แรงงำน ไดแ้ก่ไทย อินโดนีเซยี ฟิลิปปินส์

และเวียดนำม ออกแถลงกำรณร์ว่ม 

เรียกรอ้งใหร้ฐับำลไตห้วนัพิจำรณำฉีด

วคัซีนแก่แรงงำนต่ำงชำติโดยเรว็ ใน

แถลงกำรณย์งัเนน้ดว้ยวำ่ ตอ้งเป็นวคัซีนท่ี

ไดม้ำตรฐำนโลก และฉีดใหต้ำมควำมสมคัร

ใจนัน้ ต่อเรื่องนี ้ผอ.ศนูยบ์ญัชำกำรควบคมุ

โรคไตห้วนักล่ำวว่ำ ไตห้วนัใหก้ำรปฏิบตัิ

อย่ำงเสมอภำค ไมม่ีกำรแบ่งแยกแรงงำน

ต่ำงชำติและชำวไตห้วนั สิทธิประโยชนใ์น

กำรรบัวคัซีนของแรงงำนตำ่งชำตเิหมือนกบั

ชำวไตห้วนัทกุประกำร ไม่มีกำรลิดรอนสิทธิ

ในกำรรบัวคัซีนของแรงงำนต่ำงชำติ และไม่

มีกฎระเบียบพิเศษ ทกุอย่ำงเป็นไปตำม

หลกัเกณฑข์องกำรป้องกนัโรค 

ทัง้นีร้ฐับำลไตห้วนัมีนโยบำยฉีดวคัซีนฟรีแก่

ประชำชนในไตห้วนัทกุคน รวมผูต้ัง้ถิ่นฐำน

ใหม่และแรงงำนต่ำงชำติ โดยจะไดร้บัวคัซีน

ตำมล ำดบักลุ่มเส่ียง แตเ่นื่องจำกวคัซีนที่

สั่งซือ้ ส่งถึงล่ำชำ้และมีจ ำนวนไม่เพียงพอ 

ยงัดีที่มวีคัซีนโมเดอรน์ำ ซึง่ไดร้บักำรบรจิำค

จำกสหรฐัอเมรกิำ 2.5 ลำ้นโดส และวคัซีน

แอสตรำเซเนกำไดร้บับรจิำคจำกญ่ีปุ่ นกว่ำ 

3.3 ลำ้นโดส รวมกบัท่ีสั่งซือ้และส่งถึง

ไตห้วนัแลว้ ณ วนัท่ี 22 ก.ค. มีจ ำนวน 8.9 

โดส จำกทัง้หมดที่สั่งซือ้และไดร้บับรจำค

จำกกลุ่มธูรกิจและองคก์ำรกำรกศุลของ

ไตห้วนั 70.81 ลำ้นโดส คำดวำ่ ในเดือน 

ส.ค.-ก.ย. 2021 จะมีวคัซีนทยอยส่งถึงมำก

ขึน้ โดยเฉพำะวคัซีน BNT จำกไฟเซอร์

และไบออนเทค ที่นกัธุรกิจและมลูนิธิกำร

https://www.sbs.com.au/language/thai/cap-removed-for-australia-s-international-students-working-at-supermarkets-during-lockdown
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กศุลของไตห้วนัรว่มกนับรจิำค 15 ลำ้นโดส 

(เทอรร์ี่ กวั ผูก้่อตัง้ฟ็อกซค์อนนก์รุ๊ป บรจิำค 

5 ลำ้นโดส บ.TSMC ผูผ้ลิตชิปรำยใหญ่ของ

โลกสญัชำติไตห้วนับรจิำค 5 ลำ้นโดส และ

มลูนิธิพทุธฉือจีบ้รจิำค 5 ลำ้นโดส) 

ที่มำ: Radio Taiwan International, 

23/7/2021 

ซิมบับเว แกก้ฎหมายใหห้มอ-พยาบาล 
ทีจ่ะนัดหยุดงานประท้วงแจ้งล่วงหน้า
ก่อน 2 วนั และห้ามหยุดงานประท้วง
ติดต่อกันเกนิ 3 วนั 

รฐับำลซิมบบัเว ไดแ้กก้ฎหมำยใหแ้พทย์

และพยำบำล จะไม่ไดร้บัอนญุำตใหห้ยดุ

งำนประทว้งต่อเนื่องเป็นระยะเวลำนำนกว่ำ 

3 วนั และตอ้งแจง้เป็นลำยลกัษณอ์กัษร

เป็นเวลำ 2 วนัก่อนหยดุงำนประทว้ง 

นอกจำกนีย้งัก ำหนดใหผู้เ้ชี่ยวชำญดำ้น

กำรแพทยท์กุคนตอ้งใหก้ำรดแูลผูป่้วยใน

กรณีฉกุเฉินทำงกำรแพทย ์หรือตอ้งกำรกำร

ดแูลที่ส  ำคญัหรืออยำ่งเขม้ขน้ในระหว่ำง

กำรด ำเนินกำรหยดุงำนประทว้งตำม

กฎหมำยนี ้

ที่มำ: The Sunday Mail, 25/7/2021 

 

 

 

 

 

ที่มำ: ส ำนกัขำ่วประชำไท 

 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/104687
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/104687
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/104687
https://www.sundaymail.co.zw/new-law-on-doctors-nurses-strikes-gazetted
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ปี 2563 พบ CEO ในสหรัฐฯ ได้ค่าตอบแทน

เฉลี่ยสูงกว่าคนทำงานทั่วไป 299 เท่า

 
จากการสำรวจของสหภาพแรงงาน AFL-CIO ปี 2563 พบ CEO 

บริษัทขนาดใหญ่ 500 แห่งที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์สหรัฐฯ 

ได้ค่าตอบแทนเฉลี่ยสูงกว่าคนทำงานทั่วไป 299 เท่า ในรอบ 10 ปี 

CEO ได้ค่าตอบแทนเพิ่ม 8.5 ล้านบาท/ปี ส่วนคนทำงานได้เพิ่มเพียง 

3 หมื่นบาท/ป ี| ที่มาภาพ: AFL-CIO

 

เรื่องจากปก  

https://aflcio.org/sites/default/files/2019-06/paywatch2019_1280x720.png
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ท่ีสหรฐัอเมรกิำควำมแตกตำ่งของรำยไดจ้ำกกำรท ำงำน เมื่อเฉล่ียออกมำเป็นค่ำมธัย
ฐำน [1] ระหวำ่ง 'CEO' และ 'พนกังำน' ถำ่งกวำ้งขึน้ในปี 2563 ที่ถึงแมจ้ะมมีำตรกำรตำ่ง ๆ 
ออกมำช่วยเหลือแรงงำนในชว่งกำรระบำดของ COVID-19 กต็ำม 

CEO ของบรษิัทขนำดใหญ่ 500 แห่งที่จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยส์หรฐัฯ (S&P 500) 
สำมำรถท ำรำยได ้299 เท่ำของเงนิเดือนพนกังำนทั่วไปโดยเฉล่ียในปี 2563 ตำมรำยงำน 
Executive Paywatch ของสหพนัธแ์รงงำนและสภำอตุสำหกรรมแห่งสหรฐัอเมรกิำ (AFL-
CIO) พบว่ำผูบ้รหิำรระดบัสงูไดร้บัค่ำตอบแทนรวมโดยเฉล่ีย 15.5 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 
(ประมำณ 508.96 ลำ้นบำท) ต่อคน ซึ่งเพิม่ขึน้มำกกว่ำ 260,000 ดอลลำรส์หรฐัฯ (ประมำณ 
8,537,360 บำท) ต่อปีในรอบทศวรรษที่ผ่ำนมำ ขณะเดียวกนัคนท ำงำนในภำคกำรผลิต (ที่
ไม่ใช่หวัหนำ้งำน) ในปี 2563 ไดร้บัเงินเพียง 43,512 ดอลลำรส์หรฐัฯ (ประมำณ 1,428,760 
บำท) เพิม่ขึน้เพียง 957 ดอลลำรส์หรฐัฯ (ประมำณ 31,424 บำท) ต่อปี ในชว่งทศวรรษที่ผ่ำน
มำ 

ทัง้ค่ำตอบแทนเฉล่ียและอตัรำกำรจ่ำยปันผลเพิ่มขึน้เมื่อปี 2563 ในช่วงกำรระบำดใหญ่ของ 
COVID-19 แต่คำ่ตอบแทนรวมเฉล่ียของผูบ้รหิำรเพิ่มขึน้มำกกวำ่ 700,000 ดอลลำรส์หรฐัฯ 
(ประมำณ 22,985,200 บำท) ในปี 2563 ในขณะท่ีอตัรำส่วนกำรจ่ำยค่ำตอบแทน CEO ต่อ
คนงำนถ่ำงกวำ้งขึน้จำก 264:1 ในปี 2562 เป็น 299:1 ในปี 2563 

ลิซ ชเูลอร ์Liz Shuler เลขำธิกำร-เหรญัญิก ของ AFL-CIO กล่ำวในกำรแถลงข่ำวเมื่อวนัชว่ง
กลำงเดือน ก.ค. 2564 ว่ำ "ส่ิงนีส้อดคลอ้งกบัส่ิงที่เรำเห็นมำทกุปี" "ควำมไม่เท่ำเทียมกนั ควำม
ไม่สมดลุในเศรษฐกิจของเรำ ชดัเจนในรำยงำนนีว้ำ่ช่องวำ่งระหว่ำงรำยไดข้อง CEO และ
คนท ำงำนยงัคงเป็นปัญหำใหญ่ในประเทศนี"้ 

CEO ที่ไดร้บัค่ำตอบแทนสงูสดุในปี 2563 คือแชด รชิิสนั แห่ง Paycom (PAYC) ไดร้บั
เงินเดือนและผลตอบแทนจำกหุน้มำกกวำ่ 200 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ (ประมำณ 6,567 ลำ้น
บำท) ส่วนบรษิัทอื่น ๆ ที่มีผูบ้รหิำรอยู่ในอนัดบัตน้ ๆ ของ CEO ที่ไดร้บัค่ำตอบแทนสงูสดุ 



วารสารคนทำงาน กรกฎาคม 2564 หนา้ 14 

 

ไดแ้ก่ General Electric (GE), Regeneron Pharmaceuticals (REGN), Hilton (HLT), T-
Mobile (TMUS), Nike (NKE), Microsoft (MSFT) และ Netflix (NFLX) เป็นตน้ 

ส่วนช่องว่ำงคำ่ตอบแทนระหวำ่ง CEO กบัคนท ำงำนท่ีถำ่งกวำ้งมำกที่สดุเป็นของ Aptiv 
(APTV) ซึง่มีอตัรำส่วนกำรจำ่ย CEO ต่อพนกังำน 5,294:1 ในปี 2563  

ถึงแม้ CEO เงนิเดอืนลด แตก่มี็ค่าตอบแทนอย่างอืน่มหาศาล 

 
ปี 2563 พบว่ำผูบ้รหิำรระดบัสงูไดร้บัค่ำตอบแทนรวมโดยเฉล่ีย 15.5 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 
อตัรำส่วนกำรจำ่ยคำ่ตอบแทน CEO ต่อคนงำนถ่ำงเพิ่มขึน้จำก 264:1 ในปี 2562 เป็น 299:1 
ในปี 2563 | ที่มำภำพ: AFL-CIO 

ควำมแตกต่ำงระหวำ่งค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรกบัคนท ำงำนในบรษิัทขนำดใหญ่ ไดร้บัควำม
สนใจเพิ่มขึน้ตัง้แต่ภำวะเศรษฐกจิถดถอยในปี 2551 เมื่อรฐับำลกลำงสั่งใหบ้รษิัทตำ่ง ๆ 
เปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวต่อสำธำรณะ 

ในช่วงเริม่ตน้ของกำรระบำดใหญ่ของ COVID-19 เมื่อปี 2563 ที่ผ่ำนมำ CEO และผูบ้รหิำร
ระดบัสงูหลำยคนประกำศวำ่พวกเขำจะลดคำ่จำ้งหรือแมแ้ตก่ระทั่งงดรบัเงินเดือน ส่วน
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คนท ำงำนในระดบัพืน้ฐำนตอ้งสญูเสียงำนในระหว่ำงวิกฤต COVID-19 เป็นจ ำนวนมำกจำก
กำรเลิกจำ้ง ทัง้นีส้  ำหรบับรรดำ CEO แลว้เงินเดือนพืน้ฐำนเป็นเพียงเศษเสีย้วของคำ่ตอบแทน
ทัง้หมด โดยส่วนใหญ่แลว้พวกเขำมกัจะไดค้ำ่ตอบแทนตำมผลงำน เช่น หุน้ ออปชั่น และ
โบนสัต่ำง ๆ  

แมว้ำ่ค่ำแรงพืน้ฐำนของ CEO จะลดลงเล็กนอ้ย แต่ CEO กลบัไดร้บัเงินเพิ่มขึน้จำกกำรเงิน
ชดเชย Equity Compensation [2] โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งในกำรจ่ำยเงินตำมหุน้ซึง่เพิม่ขึน้
มำกกวำ่ 1 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ (ประมำณ 32 ลำ้นบำท) ในปี 2563 ตวัอย่ำงเช่น ในขณะที่
เงินเดือน CEO โดยเฉล่ียของบรษิัทใน S&P 500 นัน้มำกกวำ่ 1 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 
(ประมำณ 32 ลำ้นบำท) เพยีงเล็กนอ้ย แต่กลบัไดร้บัคำ่ตอบแทนตำมผลงำนคิดเป็น
มลูค่ำเพิม่อีก 14 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ (ประมำณ 459 ลำ้นบำท) ท ำใหค้ำ่ตอบแทนรวมโดย
เฉล่ียมำกกวำ่ 15 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ (ประมำณ 492 ลำ้นบำท) ในปี 2563 

โดยเฉล่ียแลว้ CEO ของบรษิัทใน S&P 500 ไดค้่ำตอบแทนทัง้หมดรวมกนัเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 5 
ในปี 2563 ในขณะที่คำ่จำ้งมธัยฐำนของคนท ำงำนในบรษิัทเดียวกนัเพิ่มขึน้เพียง รอ้ยละ 1% 
เท่ำนัน้  

เศรษฐกิจฟ้ืนตวัท่ามกลางความเหลื่อมล า้ 

ควำมแตกต่ำงที่เพิม่ขึน้ระหวำ่งคำ่ตอบแทนของ CEO กบัคนท ำงำน เกิดขึน้ท่ำมกลำงกำรฟ้ืน
ตวัหลงัจำกปีแหง่ควำมวุ่นวำยทำงเศรษฐกิจ 

เมื่อเดือน มิ.ย. 2564 เศรษฐกิจสหรฐัฯ เพิ่มกำรจำ้งงำนไดถ้งึ 850,000 ต ำแหน่ง แมจ้ะตวั
เลขที่เกินควำมคำดหมำยและเป็นสญัญำณว่ำกำรเติบโตของงำนก ำลงัฟ้ืนตวัมำกขึน้ อยำ่งไร
ก็ตำมต ำแหน่งงำนในตลำดแรงงำนกลบัลดลง 6.8 ลำ้นต ำแหน่ง ตัง้แตเ่ดือน ก.พ. 2563 เป็น
ตน้มำ ทัง้นีค้นท ำงำน 6.2 ลำ้นคน ยงัไม่ท ำงำนหรือท ำงำนนอ้ยลงเพรำะนำยจำ้งไดร้บั
ผลกระทบจำก COVID-19 
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และเมื่อพิจำรณำอตัรำกำรวำ่งงำนตำมกลุ่มประชำกร จะเห็นวำ่ส่วนใหญ่คนท ำงำนท่ีมีรำยได้
นอ้ยและไม่ใชค่นผิวขำวยงัคงเผชิญกบัควำมยำกล ำบำกอยู่ ในเวลำเดียวกนันีส้หรฐัฯ ก ำลงั
เผชิญกบัอตัรำเงินเฟ้อที่ท  ำลำยสถิติ ดชันีรำคำผูบ้รโิภคขยำยตวัถงึ รอ้ยละ 0.9 ในเดือน มิ.ย. 
2564 ซึง่เป็นกำรเพิ่มขึน้มำกที่สดุในรอบ 13 ปี แนวโนม้ดงักล่ำวบีบคัน้ใหค้นท ำงำนรำยได้
นอ้ยตอ้งดิน้รนจำกรำคำน ำ้มนัและอำหำรท่ีพุ่งสงูขึน้ 

ตลำดหุน้ก็พุง่แตะระดบัสงูสดุเป็นประวตัิกำรณด์ว้ยเช่นกนั ธนำคำรท่ีใหญ่ที่สดุของ Wall 
Street ก ำลงัรำยงำนรำยไดห้ลกัพนัลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ และยงัมบีรษิัทท่ีมีชื่อเสียงจ ำนวน
มำกก็ก ำลงัจะเสนอขำยหุน้ครัง้แรกใหก้บัสำธำรณะในปี 2564 นีด้ว้ย.  

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
CEOs made 299 times more than their average workers last year (Moira Ritter, CNN 
Business, 15 July 2021) 
https://aflcio.org/executive-paywatch 

ข้อมูลเพิ่มเติม 
[1] รำยเงินเดือนของแต่ละคนท่ีท ำงำนในแต่ละอำชีพตำมล ำดบัตัง้แต่ต  ่ำสดุถงึสงูสดุหรือ
สงูสดุไปต ่ำสดุเงินเดือน 'ค่ำเฉล่ียมธัยฐำน' คือเงินเดือนที่อยู่ตรงกลำงชว่งนัน้  
[2] กำรชดเชยส่วนไดเ้สีย (Equity Compensation) คือกำรจำ่ยเงนิท่ีไม่ใช่เงินสดซึง่แสดงถึง
ควำมเป็นเจำ้ของในบรษิัท กำรชดเชยประเภทนีอ้ำจมีหลำยรูปแบบรวมทัง้ตวัเลือกหุน้และอื่น 
ๆ 

*อตัรำแลกเปล่ียน ณ 21 ก.ค. 2564 

 
  
เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  ำนกัข่ำวประชำไท 

 

https://edition.cnn.com/2021/07/14/investing/ceo-employee-pay-afl-cio-report/index.html
https://edition.cnn.com/2021/07/14/investing/ceo-employee-pay-afl-cio-report/index.html
https://aflcio.org/executive-paywatch
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ผลสำรวจพบคนญี่ปุ่นกลับเข้าออฟฟศิเพิ่มขึ้น แม้

รัฐบาลจะเรียกร้องให้ 'ทำงานทางไกล' 

 

ผลสำรวจในญี่ปุ่นพบผู้ทำงานระยะไกลที่พึงพอใจกับการทำงานจาก

ที่บ้านลดลง คนจึงกลับเข้ามาทำงานที่ออฟฟิศมากขึ้นแม้ยังอยุ่

ในช่วงวิกฤต COVID-19 | ที่มาภาพประกอบ: インテージ  

 

รายงานพิเศษ 

 

https://www.intage.co.jp/gallery/files/cache/8de6384e23c67e044a7e99040ed96a2d_f3364.jpg
https://www.intage.co.jp/gallery/files/cache/8de6384e23c67e044a7e99040ed96a2d_f3364.jpg
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ขอ้มลูจำกศนูยเ์พิ่มประสิทธิภำพแห่งชำติของญ่ีปุ่ น (Japan Productivity Center) ระบวุำ่
คนท ำงำนในญ่ีปุ่ นเริ่มพบปัญหำในกำรท ำงำนท่ีบำ้นมำกขึน้ ทัง้ประสิทธิภำพและควำมพึง
พอใจที่ลดลงเมื่อเทียบกบักำรท ำงำนในออฟฟิศ แมว้่ำรฐับำลญ่ีปุ่ นจะเรียกรอ้งใหผู้ค้นท ำงำน
จำกที่บำ้นเป็นหลกั ภำยใตก้ำรประกำศสถำนกำรณฉ์กุเฉินเพื่อควบคมุ COVID-19 

จำกกำรส ำรวจควำมคดิเห็นทำงออนไลนค์นท ำงำน 1,100 คน ระหว่ำงวนัท่ี 5-6 ก.ค. 2021 
โดยศนูยเ์พิม่ประสิทธิภำพแห่งชำติ พบสดัส่วนโดยรวมของคนที่ท ำงำนทำงไกลบำงวนัในชว่ง
สปัดำห ์อยู่ที่รอ้ยละ 20.4 เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจำกเดือน เม.ย. 2564 ที่รอ้ยละ 19.2 แต่ส่วน
สดัส่วนของผูท้ี่ท  ำงำนทำงไกลทกุวนัในวนัท ำงำน อยู่ที่รอ้ยละ 11.6 ลดลงจำกเดือน เม.ย. 
2564 ที่เคยแตะที่รอ้ยละ 18.5% ตวัเลขล่ำสดุนีต้  ่ำที่สดุนบัตัง้แต่กำรส ำรวจเริ่มเมื่อ พ.ค. 
2563  

กำรส ำรวจออนไลนย์งัพบวำ่ในบรรดำผูท้ี่ระบวุ่ำท ำงำนทำงไกล สดัส่วนของผูท้ี่เริม่กลบัไป
ท ำงำนในส ำนกังำน 3-4 วนัต่อสปัดำหล่์ำสดุอยู่ที่รอ้ยละ 34.4 เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 28.4 ใน
เดือน เม.ย. 2564 สดัส่วนของผูท้ี่กลบัไปท ำงำนท่ีส ำนกังำนอย่ำงนอ้ย 5 วนัต่อสปัดำหก์็
เพิ่มขึน้เช่นกนั โดยเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 23.2 จำกรอ้ยละ 20.4 ในเดอืน เม.ย. 2564 

สดัส่วนของคนงำนท่ีระบวุ่ำประสิทธิภำพของพวกเขำดีขึน้ดว้ยกำรท ำงำนทำงไกลกลบัลดลง
จำกรอ้ยละ 15.5  เหลือเพยีงรอ้ยละ 13.4 ซึ่งเป็นกำรลดลงครัง้แรกนบัตัง้แต่เริ่มกำรส ำรวจ ใน
ขณะเดียวกนัรอ้ยละ 13.4% ของผูต้อบแบบสอบถำมที่ท ำงำนทำงไกลระบวุ่ำประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำนของพวกเขำแย่ลง เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 8.3  

กำรส ำรวจยงัแสดงใหเ้ห็นว่ำสดัสว่นของผูท้  ำงำนระยะไกลที่พึงพอใจกบักำรท ำงำนจำกที่บำ้น
ลดลงจำก รอ้ยละ 27.1 เป็น รอ้ยละ 25.4 ในขณะท่ีจ ำนวนผูท้ี่พอใจหรือค่อนขำ้งพอใจลดลง
จำก รอ้ยละ 75.7 เป็นรอ้ยละ 70.2  
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อนึ่งกำรประกำศสถำนกำรณฉ์กุเฉินเพื่อควบคมุ COVID-19 ครัง้ที่ 4 ของญ่ีปุ่ นเริ่มมีผลบงัคบั
ใชเ้มื่อวนัท่ี 12 ก.ค. 2564 และจะบงัคบัใชย้ำวไปจนถึงวนัท่ี 22 ส.ค. 2564 นอกจำก
กรุงโตเกียวแลว้ ยงัประกำศสถำนกำรณฉ์กุเฉินในจงัหวดัโอกินำวะ และกึ่งสถำนกำรณฉ์กุเฉิน
ในจงัหวดัชิบะ ไซตำมะ คำนำงำวะ และโอซำกำ ภำยใตม้ำตรกำรฉกุเฉินล่ำสดุจะมุง่เนน้ไปท่ี
กำรขอใหร้ำ้นอำหำร, บำร ์และคำรำโอเกะ ท่ีเสิรฟ์เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์หยดุใหบ้รกิำร เพื่อลด
กำรสงัสรรคข์องประชำชนในช่วงกำรแข่งขนักีฬำโอลิมปิก นอกจำกนัน้คำดวำ่ชำวกรุงโตเกียว
จะไดร้บัค ำขอใหอ้ยู่แต่ในบำ้นและชมกำรแข่งขนัจำกโทรทศันเ์ท่ำนัน้ดว้ย 

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
'Telework fatigue' sees more Japanese workers going back to the office (THE 
JAPAN TIMES, 17 July 2021) 
  

เผยแพรค่รัง้แรกในเว็บไซตส์  ำนกัข่ำวประชำไท 

 

https://www.japantimes.co.jp/news/2021/07/17/business/telework-fatigue-sees-japanese-workers-going-back-office/
https://www.japantimes.co.jp/news/2021/07/17/business/telework-fatigue-sees-japanese-workers-going-back-office/
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โพลสำรวจ 10 ประเทศ พบ 1 ใน 3 เชื่อว่า

ผู้หญิงมีแนวโนม้ถูกล่วงละเมิดในท่ีทำงาน

มากกว่าชาย 

 
โพลล่าสุดของสมาพันธ์สหภาพแรงงานสากล (ITUC) สำรวจ 
12,242 คน จาก 9 อาชพี ใน 10 ประเทศ ช่วงเดือน มิ.ย. 2564 พบ 
1 ใน 3 เชื่อว่าผู้หญิงมีแนวโน้มที่จะเผชิญกับความรุนแรงและการ
ล่วงละเมิดในที่ทำงานมากกว่าผู้ชาย | ที่มาภาพประกอบ: 
mohamed_hassan (Pixabay License)

 

ทุกข์คนทำงาน 

 

https://pixabay.com/th/vectors/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94-%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94-4499303/
https://pixabay.com/th/vectors/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94-%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%94-4499303/
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จำกกำรส ำรวจของสมำพนัธส์หภำพแรงงำนสำกล (ITUC) ที่ไดท้  ำกำรส ำรวจควำมคิดเห็นผ่ำน
ทำงออนไลนค์นท ำงำน 12,242 คนใน 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ออสเตรเลีย บรำซิล ฝรั่งเศส สหรำช
อำณำจกัร อินเดยี อินโดนีเซยี อิตำลี ญ่ีปุ่ น เม็กซิโก และสหรฐัอเมรกิำ  

โดยค ำถำมหลกัของกำรส ำรวจนีค้ือ "คณุคิดว่ำผูช้ำยหรือผูห้ญิงมแีนวโนม้ที่จะเผชิญกบัควำม
รุนแรงและกำรล่วงละเมดิในท่ีท ำงำนพอ ๆ กนัหรือไม่" โดยคนท ำงำนท่ีตอบแบบสอบถำม
ท ำงำนอยู่ใน 9 อำชีพ ไดแ้ก่ ครู, พยำบำล, แพทย,์ ส่ือมวลชน, นกักฎหมำย, นกักีฬำ, 
นกักำรเมือง, ผูท้  ำอำชีพเก่ียวกบักำรเงิน กำรธนำคำร และผูท้  ำอำชีพในภำคกำรก่อสรำ้ง 

ผูต้อบแบบสอบถำมประมำณ 1 ใน 3 (รอ้ยละ 33) เชื่อว่ำผูห้ญิงมแีนวโนม้ที่จะเผชิญกบัควำม
รุนแรงและกำรล่วงละเมดิในท่ีท ำงำนมำกกวำ่ผูช้ำย โดยพยำบำลเชื่อว่ำผูห้ญิงมีแนวโนม้ที่จะ
เผชิญกบัควำมรุนแรงและกำรล่วงละเมิดในท่ีท ำงำนมำกกวำ่ผูช้ำย มำกที่สดุรอ้ยละ 49, 
นกักำรเมือง รอ้ยละ 43, นกักีฬำ รอ้ยละ 40 และผูท้  ำอำชีพในภำคกำรก่อสรำ้ง รอ้ยละ 40 

ส่วนอำชีพท่ีระบวุ่ำผูห้ญิงและผูช้ำยมีแนวโนม้ที่จะเผชิญกบัควำมรุนแรงและกำรล่วงละเมดิใน
ที่ท  ำงำนพอ ๆ กนั ไดแ้ก่ แพทย ์รอ้ยละ 45%, ครู รอ้ยละ 44, ส่ือมวลชน รอ้ยละ 43, นกั
กฎหมำย รอ้ยละ 42 และผูท้  ำอำชีพเก่ียวกบักำรเงิน กำรธนำคำร รอ้ยละ 40 และโดยทั่วไป
แลว้ผูท้ี่มีอำยตุ  ่ำกวำ่ 35 ปีมกัจะเชื่อว่ำผูห้ญิงมีแนวโนม้ที่จะเผชิญกบัควำมรุนแรงและกำรล่วง
ละเมิดในท่ีท ำงำนมำกกวำ่ผูช้ำย  

อนึ่ง เมื่อปลำยเดือน มิ.ย. 2564 อนสุญัญำว่ำดว้ยกำรขจดัควำมรุนแรงและกำรคกุคำมทำง
เพศในโลกแหง่กำรท ำงำน ค.ศ. 2019 (ฉบบัท่ี 190) [the Violence and Harassment 
Convention, 2019 (No. 190)] ขององคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ (ILO) เพิง่จะมีผลบงัคบั
ใช ้หลงัจำกที่ประชมุใหญ่องคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (the ILO’s International Labour 
Conference - ILC) ใหก้ำรรบัรองเมื่อ 2 ปีก่อน 
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จนถึงปัจจบุนั (กลำงปี 2564) พบยงัมีแค่ 6 ประเทศเท่ำนัน้ คือ ฟิจิ อรุุกวยั อำรเ์จนตินำ 
เอกวำดอร ์นำมิเบีย และโซมำเลีย ที่รบัอนสุญัญำนี ้และมีเพียง 2 ใน 6 ประเทศเทำ่นัน้ คือ 
ฟิจิ อรุุกวยั ที่น ำไปใชบ้งัคบัในกฎหมำยแลว้ โดยประเทศที่เหลืออย่ำงอำรเ์จนตินำ เอกวำดอร ์
นำมิเบยี และโซมำเลีย จะตอ้งน ำไปบงัคบัใชใ้นกฎหมำยภำยใน 1 ปี หลงัจำกที่ไดร้บัรอง
อนสุญัญำนี ้

ทัง้นีข้อ้เสนอแนะฉบบัท่ี 206 และ อนสุญัญำฉบบัท่ี 190 ของ ILO นัน้ไดร้บัรองสิทธิของทกุคน
ในโลกแห่งกำรท ำงำนท่ีปรำศจำกควำมรุนแรงและกำรล่วงละเมิด ซึ่งไดใ้หก้รอบกำรปฏิบตัิ
รว่มกนัส ำหรบักำรด ำเนินกำรไว ้โดยILO ระบวุำ่ปัจจบุนัควำมรุนแรงและกำรล่วงละเมิดในท่ี
ท ำงำนมีหลำยรูปแบบและน ำไปสู่อนัตรำยทำงรำ่งกำย จิตใจ ทำงเพศ และทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
โดยกำรระบำดใหญ่ของ COVID-19 ไดเ้นน้ย ำ้ประเด็นนีม้ำกขึน้ โดยมีกำรรำยงำนควำม
รุนแรงที่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำนและกำรล่วงละเมิดในหลำยประเทศนบัตัง้แต่เริ่มมีกำรระบำด 
โดยเฉพำะกบัผูห้ญิงและกลุ่มเปรำะบำง 

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
ITUC Frontline Poll June 2021 Violence and harassment at work 
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องค์กรแรงงานเผยดัชนี 10 ประเทศ 
'ยอดแย่' ของ 'คนทำงาน' ปี 2564 

 
สมาพันธ์สหภาพแรงงานสากลเผยผลสำรวจ 'ITUC Global 

Rights Index 2021' ระบ ุ10 ประเทศยอดแย่สำหรับ

คนทำงานได้แก ่บังกลาเทศ, เบลารุส, บราซิล, โคลัมเบีย, 

อียิปต์, ฮอนดูรัส, พม่า, ฟิลิปปินส์, ตุรก ีและซิมบับเว ส่วน 

'ไทย' ยังถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มความรุนแรงระดับ 5 'กลุ่มประเทศ

ที่ไม่มีการรับประกันสิทธิแรงงาน' เช่นป ี2563  

 

รายงานพิเศษ 
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จำกรำยงำน ITUC Global Rights Index 2021 – The World’s Worst Countries for 

Workers ของสมำพนัธส์หภำพแรงงำนสำกล (International Trade Union Confederation 

หรือ ITUC) ระบวุ่ำบงักลำเทศ, เบลำรุส, บรำซิล, โคลมัเบีย, อียิปต,์ ฮอนดรูสั, พม่ำ, 

ฟิลิปปินส,์ ตรุกี และซิมบบัเว เป็น 10 ประเทศที่เลวรำ้ยที่สดุส ำหรบัคนท ำงำนในปี 2564 จำก

กำรประเมินทัง้หมด 149 ประเทศ 

ในรำยงำนระบวุ่ำกำรระบำดของ COVID-19 กระทบต่อกำรอำชีพ ชมุชน และชวีิตของ
คนท ำงำน อย่ำงไม่เคยเป็นมำก่อน รฐับำลและนำยจำ้งยงัใชป้ระโยชนจ์ำกกำรระบำดใหญ่นี ้
เพื่อเลิกจำ้งคนท ำงำน มกีำรละเมิดสิทธิคนท ำงำนมำกขึน้ รวมถงึกำรจบัตำเฝำ้ระวงัจน
สญูเสียควำมเป็นส่วนตวั และกำรจ ำกดัสิทธิเสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็นของคนท ำงำน 

ตวัอยำ่งขอ้คน้พบจำกกำรส ำรวจใน 149 ประเทศ ครัง้นีข้อง ITCU ไดแ้ก่ : 

- รอ้ยละ 87 มกีำรละเมิดสิทธิกำรนดัหยดุงำนประทว้ง 
- รอ้ยละ 79 มกีำรละเมิดสิทธิกำรเจรจำต่อรองรว่ม 
- รอ้ยละ 74 มกีำรกีดกนัคนท ำงำนในกำรเจรจำและต่อรองรว่ม 
- จ ำนวนประเทศที่ขดัขวำงกำรจดทะเบียนสหภำพแรงงำนเพิ่มขึน้จำก 89 ในปี 2563 เป็น 109 
ในปี 2564 
- พม่ำและเบลำรุส เป็น 2 ประเทศใหมใ่นรำยชื่อ 10 ประเทศยอดแย่ส ำหรบัคนท ำงำน 
- จ ำนวนประเทศที่ปฏิเสธหรือจ ำกดัเสรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็นเพิ่มขึน้จำก 56 ในปี 
2563 เป็น 64 ประเทศในปี 2564 
- คนท ำงำนตอ้งเผชญิกบัควำมรุนแรงใน 45 ประเทศ 
- คนท ำงำนไม่สำมำรถหรือถกูจ ำกดักำรเขำ้ถึงกระบวนกำรยตุิธรรมรอ้ยละ 65  
- คนท ำงำนถกูจบักมุและควบคมุตวัตำมอ ำเภอใจใน 68 ประเทศ 

https://files.mutualcdn.com/ituc/files/ITUC_GlobalRightsIndex_2021_EN-final.pdf
https://files.mutualcdn.com/ituc/files/ITUC_GlobalRightsIndex_2021_EN-final.pdf
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- นกัสหภำพแรงงำนถกูสงัหำรใน 6 ประเทศ ไดแ้ก่ บรำซิล โคลอมเบีย กวัเตมำลำ พมำ่ 
ไนจีเรีย และฟิลิปปินส ์ 

ส ำหรบัประเทศไทย ITUC ในปี 2564 นีถ้กูจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มควำมรุนแรงระดบั 5 'กลุ่มประเทศ
ที่ไม่มีกำรรบัประกนัสิทธิแรงงำน' เช่นเดยีวกบัในปี 2563 และ 2562 ที่ผ่ำนมำ ส่วนก่อนหนำ้นี ้
ในปี 2558, 2559, 2560 และ 2561 ไทยถกูจดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มประเทศควำมรุนแรงระดบัท่ี 4 
'กลุ่มประเทศที่มกีำรละเมิดสิทธิแรงงำนอย่ำงเป็นระบบ'  

ทีม่าเรียบเรียงจาก 
2021 ITUC Global Rights Index: COVID-19 pandemic puts spotlight on workers’ 
rights (ITUC, 30 June 2021) 
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 
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