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Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo Nr. 1X-904
8 straipsnio nuostatomis ir atsizvelgdami ] srities visuomening reikSme ir Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesinés sajungos pateikta informacijg bei visuomenés informavimo priemonése
pateikta viesaja informacijal, savo iniciatyva atlikome teisés akty?, reglamentuojanéiy ugdymo
jstaigy vadovy ir darbuotojy etatinio apmokéjimo procesa, antikorupcinj vertinima.

! Prieiga internete: https://www.Irt.It/naujienos/lietuvoje/2/1104747/daliai-mokytoju-atlyginimo-apskaiciavimas-lieka-
neaiskus-nesulauke-veiksmu-is-ministerijos-zada-dar-viena-streika,
https://www.15min.lt/naujiena/aktualu/lietuva/svietimo-profesine-sajunga-praso-stt-ivertinti-etatinio-apmokejimo-
modeli-56-1217326, https://www.diena.lt/naujienos/lietuva/salies-pulsas/mokytojai-tesia-streika-del-etatinio-
apmokejimo-888738, https://www.tv3.lt/naujiena/lietuva/992544/svietimo-ministras-patvirtino-mokytoju-etatinio-
apmokejimo-pokycius.

21. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI11-198 (toliau —
Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 4 straipsnio 2 ir 3 dalys, 8 straipsnis, 5 priedas. 2. Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymo Nr. I-1489 (toliau — Svietimo jstatymas) 68 straipsnio 1-3 dalys. 3. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
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Atlikus antikorupcinj vertinimg, darytina i$vada, kad Siuo metu galiojantis teisinis
reguliavimas nors ir nesudaro tiesioginiy sglygy korupcijai atsirasti, taciau yra tobulintinas siekiant
didesnio aiskumo ir skaidrumo priimant sprendimus dél ugdymo jstaigy vadovy ir darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo.

Galiojantis teisinis reguliavimas® nustato, kad mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo uzmokestj
sudaro pareiginé alga, kurios pastovioji dalis nustatoma pagal Darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j kiekvienai grupei nustatytus Kriterijus®. Darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg nustato jstaigos vadovas, o biudzetinés jstaigos vadovo — savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje
sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisyklése, kur detalizuojami pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai.

l. Deél darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento apskaiciavimo

1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo uZzmokestis sudaromas atsizvelgiant i
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo | skyriaus 1 punkte pateikiami pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai (toliau — koeficientai), kurie taikomi darbuotojams, turintiems konkrety pedagoginio
darbo staza ir kvalifikacing kategorija, taCiau to paties skyriaus 2 punkte nustatyti koeficienty dél
veiklos sudétingumo mokytojams didinimo intervalai procentais® bei i§vardinti kriterijai®, kuriuos

programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 (toliau — Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarka).

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosios nuostatos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 (toliau — Mokytojy darbo
laiko grafiko sudarymo bendrosios nuostatos). 5. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu
Nr. V-184 (toliau — Mokytojy veikly mokyklos bendruomenei aprasas). 6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (toliau — Mokytojy veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasas). 7. Vilniaus
miesto savivaldybés bendrojo, ikimokyklinio ir neformaliojo ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos apraso,
patvirtinto Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2019 m. rugséjo 2 d. sprendimu Nr. 1-196, (toliau — Vilniaus miesto
savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos) I-V skyriai. 8. Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2018
m. rugséjo 27 d. sprendimu Nr. T2-196, (toliau — Klaipédos miesto savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo tvarkos) II, V skyriai.

3 Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalis, 7 straipsnio 9 ir 10 dalys, 8 straipsnio 1-3, 7 dalys.

4 Nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui atsizvelgiama
] mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza ir veiklos sudétinguma, mokykly ugdyma
organizuojantiems skyriy vedéjams — ] pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams — j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

5 1-15 procentai.

® 1. Dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, jstaigose, vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius. 2. Dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas). 3. Dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose
(klasése), skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas). 4.
Dirbantiems profesinio mokymo jstaigose (skyriuose, grupése, klasése), skirtose mokiniams, turintiems specialiyjy



atitikus taikomi minéti procentai. Taip pat koeficientai gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Pagal $io skyriaus 3 punkta,
jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) (toliau — mokytojas),
veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, atsizvelgiant j veiklos
sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje. Si nuostata
svarstytina keliais aspektais:

1.1. Svarstytina, ar Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu jstaigos vadovui néra suteikiama
per plati diskrecija spresti, kiek procenty’ padidinti koeficienta mokytojui, atitinkan¢iam vieng i3
kriterijy, arba nedidinti® koeficiento mokytojui, atitinkan¢iam du ir daugiau kriterijy. I3 teisinio
reguliavimo neaisku, kiek bus padidinami koeficientai mokytojams, pavyzdziui, kai vienoje klaséje
(grupéje) ugdomas vienas mokinys, turintis sunkesnés formos specialiuosius ugdymosi poreikius, o
Kitoje — trys mokiniai, turintys lengvesnés formos specialiuosius ugdymosi poreikius, arba
mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, nemokanciy valstybinés
kalbos ir t. t. Nors teisinis reguliavimas jstatyminiu lygmeniu ir jpareigoja ugdymo jstaiga detalizuoti
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, taciau atsitiktinés atrankos btidu susipazing su viesai
paskelbtomis® mokykly vadovy patvirtintomis darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkomis?®
nenustatéme, kad jose buity detalizuojama konkreciai ugdymo jstaigai skirta tvarka, i$ kurios biity
aisku, kokiam kriterijui taikomas konkretus procenty skaicius toje ugdymo jstaigoje arba jy taikytini
siauresni intervalai.

ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas). 5. Dirbantiems socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams. 6.
Mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose. 7. Mokantiems pagal tarptautinio
bakalaureato programas. 8. Mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas. 9. Mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo
ugdymo mokykly, kuriose jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba, III ir IV gimnazijy klasése. 10. Vilniaus rajono,
Sal¢ininky rajono, Elektrény savivaldybés, Sirvinty rajono, Svenéioniy rajono, Traky rajono, Visagino savivaldybés ir
Vilniaus miesto savivaldybiy teritorijose esanciose bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose jteisintas mokymas lietuviy
kalba, mokytojams, dirbantiems pradinése klasése (jeigu klaséje mokosi 10 ir daugiau mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 50
procenty nemoka valstybinés kalbos).

"Nuo 1 iki 15 procenty.

8 Nuo 0 iki 25 procenty.

% 1§ 5 perzitiréty Lietuvos ugdymo jstaigy svetainiy, tik 3 buvo paskelbusios patvirtintas darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkas.

101, Prieny ,,Ziburio® gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas, patvirtintas Prieny ,,Ziburio* gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. (1.5) V-148. Prieiga internete:
file:///C:/Users/olgam/Desktop/Olga%202019/2019/Etatinis%20pedagogy%20apmokéjimas/Prieny%20imnazijos_darb
o_apmokéjimo_sistemos_aprasas-2018.pdf.

2. Mokytoju darbo kriivio sandaros ir darbo grafiko aprasas, patvirtintas Kauno Jono Luaziko mokyklos direktoriaus 2019
m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. (1.5) V-28. Prieiga internete:
file:///C:/Users/olgam/Desktop/Olga%202019/2019/Etatinis%20pedagogy%20apmokéjimas/Kauno%20Lauzik0%20mo
kykla.pdf.

3. Kaisiadoriy Algirdo Brazausko gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo ir darbo laiko sudarymo tvarkos
aprasas, patvirtintas KaiSiadoriy Algirdo Brazausko gimnazijos direktoriaus 2019 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. (1.5) V-
97. Prieiga internete:
file:///C:/Users/olgam/Desktop/Olga%202019/2019/Etatinis%20pedagogy%20apmokéjimas/Darbo%20krvio%20sandar
05%20sistemos%?20aprasas%20Kaisiadoriy%20Brazausko%?20gimnazija.pdf.


file:///C:/Users/olgam/Desktop/Olga%202019/2019/Etatinis%20pedagogų%20apmokėjimas/Prienų%20imnazijos_darbo_apmokėjimo_sistemos_aprašas-2018.pdf
file:///C:/Users/olgam/Desktop/Olga%202019/2019/Etatinis%20pedagogų%20apmokėjimas/Prienų%20imnazijos_darbo_apmokėjimo_sistemos_aprašas-2018.pdf
file:///C:/Users/olgam/Desktop/Olga%202019/2019/Etatinis%20pedagogų%20apmokėjimas/Kauno%20Laužiko%20mokykla.pdf
file:///C:/Users/olgam/Desktop/Olga%202019/2019/Etatinis%20pedagogų%20apmokėjimas/Kauno%20Laužiko%20mokykla.pdf

1.2. Istatyminiu lygmeniu teisinis reguliavimas suteikia galimybe ugdymo jstaigos vadovui
didinti iki 25 procenty koeficienta mokytojui, atitinkan¢iam du ir daugiau kriterijy, arba jo nedidinti,
nors mokytojas atitinka du ir daugiau Kriterijy. IS teisinio reguliavimo neaisku, kokiais atvejais
ugdymo jstaigos vadovas spres, ar didinti, ar visai nedidinti mokytojui koeficiento, pastarajam
atitikus du ir daugiau kriterijy.

Siekdami iSvengti situacijos, kai tam tikroje ugdymo jstaigoje tokius pacius Kriterijus
atitinkantiems mokytojams skirtingai didinami koeficientai arba visai nedidinami (kai veikla atitinka
du ir daugiau kriterijy), siilome tikslinti teisinj reguliavimg ir jpareigoti ne zemiausio lygmens
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje, 0 ministerijos ar savivaldos lygmeniu:

- nustatyti, kokiais atvejais didinamas koeficientas mokytojui, atitinkan¢iam du ir daugiau
kriterijy, ar visai nedidinamas arba nustatyti minimaly procenty dydj, kai mokytojo veikla atitinka du
ir daugiau kriterijy;

- detalizuoti koeficiento didinimo procentus;

- ar nustatyti siauresnius jy intervalus, Kurie taikomi mokytojams, atitinkantiems nustatyta(-
us) kriterijy(-us);

- arba parengti bendrasias koeficiento didinimo dél veiklos sudétingumo taisykles.

2. Pagal nustatyta teisinj reguliavima*! mokytojo darbo kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo
ar mokymo sritis nustato jstaigos vadovas, nevirSydamas nustatyty valandy skai¢iaus per mokslo
metus®? ir jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms, suderines su jstaigos darbo taryba ar
profesine sajunga. Mokytojy darbo laikg sudaro: a) kontaktinés valandos®® ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei)* ir b) valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei®®.

2.1. Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos 1 ir 2 prieduose detalizuojamas
valandy skaicius, skirtas konkreciai programai, mokymo sriciai, dalykui, atsizvelgiant | mokiniy
skaiciy klaséje (grupéje), taciau jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali buti numatytas didesnis,
nei Siuose prieduose nurodytas, valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir vadovauti klasei (grupei), skaicius (procentais nuo
kontaktiniy valandy), nevir$ijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su
jstaigos darbo taryba ar profesine sgjunga. Kyla klausimas, nuo kokiy priezas¢iy ar aplinkybiy
priklauso nustatyty valandy didinimas. Siekdami teisinio reguliavimo aiSkumo, sitilome apsvarstyti
galimybe nustatyti atvejus, kuriems esant gali buti didinamas nustatytas valandy skai¢ius abiejuose
prieduose.

2.2. Teisinis reguliavimas®® nustato, kad valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant

11 Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 8 straipsnio 7 dalis, 5 priedo 5, 7, 10 punktai, Mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos 3 punktas.

121512 valandy.

13 Skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo programoms
jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas
valandas.

141010-1410 valandy per metus.

15102-502 valandos per metus.

16 Darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 6 punktas, Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos 7
punktas, Mokytojy veikly mokyklos bendruomenei apraso 4, 6 ir 7 punktai ir Mokytojy veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraso 4 punktas.



i minimaly valandy skai¢iy'’, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms, ir j valandy,
vir§ijan¢iy minimaly nustatytg valandy skai¢iy'®, kuris nustatomas atsizvelgiant j neprivalomas
veiklas, kurios skiriamos mokytojams individualiai. Neprivalomoms veikloms valandos gali buti
skiriamos nevirsijant nustatyto maksimalaus valandy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei skai¢iaus!® ir nevir$ijant mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo
valandy skai¢iaus i§ viso?®. Veiklos mokyklos bendruomenei mokytojui numatomos mokyklos
vadovui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms
veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus
valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus.

Teisinis reguliavimas detalizuoja veiklas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir skirtas
mokyklos bendruomenel, ir teikia rekomendacijas dél valandy paskirstymo tarp tam tikry mokytojy
kategorijy, taciau nenustato maksimalaus faktinio galimo valandy skai¢iaus konkreciai kiekvienai
veiklai. Taip pat néra aisku, kas sudaro ar sitilo konkrety veikly mokyklos bendruomenei sarasa, kaip
vykdoma planuojamo skirti pasirinktai veiklai ir faktiSkai iSdirbto laiko kontrolé. Galimos ydingos
situacijos, kai vieniems mokytojams uz tas pacias veiklas skiriamas mazesnis valandy skaicius, o
kitiems — didesnis; vieniems skiriamas uz vieng papildoma veiklg didesnis valandy skaiéius, o kitiems
uz kelias papildomas veiklas — mazesnis; kai apmokamos valandos uz planuojama laika, o ne faktiskai
i8dirbtg laikg. Atsizvelgdami | tai, kad ugdymo jstaigos vadovas yra stipresnéje padétyje nei jo
vadovaujamoje jstaigoje dirbantis darbuotojas, ir siekdami iSvengti nesaziningy susitarimy tarp
ugdymo jstaigos vadovo ir darbuotojo kity toje ugdymo istaigoje dirbanciy darbuotojy atzvilgiu,
sitilome tobulinti teisinj reguliavima ir nustatyti detalesng¢ mokytojy veikly mokyklos bendruomenei
apmokéjimo tvarka bei nustatyti konkreciai veiklai maksimaly galimg valandy skai¢iy ir kontrolés
mechanizmg. Taip pat siilome apsvarstyti galimybe vieSinti ugdymo jstaigoje ar e. dienyne mokytojy,
kurie vykdo papildomas veiklas mokyklos bendruomenei, ir jy vykdomy papildomy veikly sarasa.

3. Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo Il skyriaus 12, 13 punktams, 111 skyriaus
18, 19 punktams, IV skyriaus 23, 24 punktams, V skyriaus 28, 29 punktams, VI skyriaus 32, 33
punktams, VI skyriaus 39, 40 punktams taikoma iSvados 1 punkto pastaba dél koeficiento didinimo
uz veiklos sudétinguma.

1. Dél vadovy koeficiento apskaiciavimo

1. Pagal teisinj reguliavima® mokykly vadovy darbo uzmokestis sudaromas atsizvelgiant j
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma. Kaip ir ugdymo
jstaigy darbuotojams, jstaigy vadovams nustatomi koeficiento didinimo uz veiklos sudétinguma
procenty intervalai®? bei i§vardinti kriterijai%3, kuriuos atitikus taikomi minéti procentai. Taip pat

17102 valandos per metus.

18 Tki 400valandy per metus.

19502 valandos per metus.

201512 valandy per metus.

21 Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo VIII skyriaus 43 ir 44 punktai.

22510 procentai arba 5-20 procenty.

2 1. Ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy
pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. 2. Mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje. 3. Dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi



koeficientai gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus. Jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Koeficienty
didinimo d¢l veiklos sudétingumo kriterijai, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

Atlikus Vilniaus ir Klaipédos miesty savivaldybiy ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
tvarky?* antikorupcinj vertinima, nustatéme, kad teisinis reguliavimas neatitinka teisékiiros aiskumo
principo ir sudaro galimybg Sias nuostatas suvokti bei taikyti nevienodai ir tai yra korupcijos rizikos
veiksnys. Siekdami skaidrinti ugdymo jstaigy vadovy koeficiento apskai¢iavimo procesg, teikiame
Sias pastabas ir pasitilymus.

1. Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos 6 ir 7
punktams taikoma i§vados | dalies 1 punkto pastaba dél koeficiento didinimo uz veiklos sudétinguma,
kadangi j Sig tvarka perkeltos jstatyminés nuostatos, kurios nedetalizuoja, kiek procenty skiriama
konkreciai veiklai. Kaip gerosios praktikos pavyzdys paminétinas Klaipédos miesto savivaldybés
ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos 11 punktas, kuriame detalizuojamas procentinis
koeficiento didinimo uz veiklos sudétingumg skai¢ius, kuris taikomas konkreciai i§vardintai veiklai.
Sitlome tikslinti teisinj reguliavima.

2. Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo apmoké¢jimo tvarkos IV
skyriuje yra nustatyta vadovy papildomo darbo organizavimo tvarka, pagal kurig vadovai, norintys
dirbti papildomg pedagogo darbg savo vadovaujamoje ugdymo jstaigoje, pagal kompetencija
Svietimo, kultiiros ir sporto departamentui arba Jaunimo reikaly skyriui turi pateikti prasyma leisti
eiti papildomas pareigas. Pagal sios tvarkos 2 prieda prasyme, be kitos informacijos, ugdymo jstaigos
vadovas nurodo valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCiy, taciau néra jpareigotas nurodyti, kokias papildomas veiklas vykdys (jei tokias vykdys be
privalomy veikly). PraSymas pateikiamas esant vienai i§ dviejy nustatyty salygy?®. Jei pateiktas
praSymas tenkinamas, papildomo darbo salygos ir apmokéjimas tvirtinami pagal kompetencija
Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus arba Jaunimo reikaly skyriaus vedéjo jsakymu
ir susitarimu dél papildomo darbo. Sios nuostatos svarstytinos keliais aspektais:

2.1. Teisinis reguliavimas leidzia ugdymo jstaigos vadovui pa¢iam sau pasirinkti valandy
skaiiy papildomai veiklai vykdyti, taciau nereglamentuoja nurodyti planuojamas vykdyti
papildomas veiklas. Néra aisku, kiek maksimaliai valandy kuriai papildomai veiklai numato skirti
ugdymo jstaigos vadovas. Taip pat neaisku, kaip bus kontroliuojama, ar ugdymo jstaigos vadovas i§
tikryjy dirbo papildomoms veikloms numatyta valandy skaiciy bei jvykdé sau paskirtas papildomas
veiklas. Siekdami teisinio reguliavimo aiSkumo ir racionaliy savivaldybés 1éSy panaudojimo, sitilome
tikslinti teisinj reguliavima, kad buty aisku, kiek valandy kuriai papildomai veiklai yra skiriama ir
kiek buvo faktiSkai iSdirbta paskirty valandy. Taip pat sitilome nustatyti, kokios formos dokumente
pateikiamas konkrecios papildomos veiklos isdirbtas laikas.

poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. 4. Dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

24 Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos I-V skyriai ir Klaipédos miesto
savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos II ir V skyriai.

%5 Kiti mokomojo dalyko pedagogai turi visa darbo kriivj arba paskelbus konkursa neatsirado kandidaty, norinciy dirbti
konkurse nurodytomis salygomis.



2.2. Pagal galiojant] teisinj reguliavima $iy nuostaty vykdyma pavesta kontroliuoti Svietimo,
kulttiros ir sporto departamento direktoriui, kuris ir priima sprendima dél papildomo darbo skyrimo
ugdymo jstaigos vadovui. Tai, kad tas pats subjektas priima sprendimg ir pats jj kontroliuoja, laikytina
korupcijos rizikos veiksniu, todél sitilome tikslinti teisinj reguliavima ir atskirti sprendimo priémimo
ir kontrolés funkcijas atlickancius subjektus.

3. Pazymime, kad Vilniaus miesto savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
tvarka yra norminio pobudzio teisés aktas, nustatantis bendrojo elgesio taisykles, skirtas tam tikrai
asmeny grupei. Pagal Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika?®, jei norminis teisés aktas
nebuvo tinkamai paskelbtas teisés akty nustatyta tvarka, jis savaime yra negaliojantis ir negali biiti
taikomas praktikoje. Vilniaus miesto savivaldybés taryba patenka j subjekty sarasa, kurie privalo
skelbti Teisés akty registre tokio pobudzio teisés aktus, nustatant ugdymo jstaigy vadovy darbo
apmok¢jimo tvarka, todél manome, kad siekiant uztikrinti skaidry ir aiSky ugdymo jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo procesg, minétas teisés aktas turi buti vieSai skelbiamas Vilniaus miesto
savivaldybés interneto svetaingje ir Teisés akty registre. Sitilome Vilniaus miesto savivaldybés
administracijai pavieSinti §j teisés akta.

4. Klaipédos miesto savivaldybés ugdymo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos 33
punktas nustato, kad jstaigos vadovas gali kreiptis j Savivaldybés merg su argumentuotu prasymu dél
papildomo darbo ir susitarti dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo savo vadovaujamoje jstaigoje. Jstaigos vadovo praSymg nagrinéja komisija, kuri teikia
Savivaldybés merui sitilymg dél papildomos darbo funkcijos atlikimo. IS teisinio reguliavimo
neaiSku, ar jstaigos vadovo papildomo darbo funkcija apima vykdomy veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, vykdyma, nuo kuriy priklauso koeficiento nustatymo
dydis. Nesant detalios papildomo darbo skyrimo tvarkos, kyla klausimas, ar ugdymo jstaigos vadovas
pats sau nusistato norimg skaiciy valandy uz veiklas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, ar jas nustato savivaldybés meras . Siekdami aiSkaus ir skaidraus ugdymo
istaigos vadovams koeficiento nustatymo, sitilome detalizuoti papildomo darbo sgvoka ir jo
koeficiento nustatymo tvarka.

Siuo metu Lietuvos mastu teisinis reguliavimas nenustato bendros ir aiskios vadovy ir
darbuotojy apmokéjimo tvarkos, pagal kurig savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
vadovams ar ugdymo jstaigy vadovai darbuotojams aiskiai ir skaidriai paskirstyty darbo apmokéjimui
skirtas 1ésas ir sumazinty galimybe piktnaudziauti nustatant jiems koeficientus dél $iy priezas¢iy:

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas detalizuojantis teisinis reguliavimas yra
rekomendacinio pobiidZio ir nuo jo gali biiti nukrypstama didinant nustatyty valandy skai¢iy?’.

2. Kiekvienai i$ detalizuojamy papildomy veikly néra nustatytas galimas maksimalus
skiriamy valandy skai¢ius®, mokytojy, kurie vykdo papildomas veiklas, ir jy vykdomy veikly sarasas
néra vieSinamas ugdymo jstaigoje ar e. dienyne.

3. Patys ugdymo jstaigy vadovai nustato darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkas, kuriy
nuostatos palieka galimybe ugdymo jstaigos vadovams elgtis savo nuozitira ir nustatyti skirtingus
koeficientus tas pacias veiklas vykdantiems darbuotojams.

4. Néra nustatyto aiskaus faktinio papildomai veiklai isdirbto laiko kontrolés mechanizmo.

% Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2002 m. sausio 10 d. nutartis administracinéje byloje Nr. 16-9/2002;
2011 m. geguzés 12 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A858-2154/2011.

21 7iaréti Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos 1 ir 2 priedy pastabas.

2 Mokytojy veikly mokyklos bendruomenei apraso 6 punktas.



5. Ugdymo jstaigy vadovy koeficienty nustatymo kontrole vykdo sprendimg dél koeficienty
nustatymo priimantys subjektai.

Atsizvelgdami | tai, kas iSdéstyta, sitilome apsvarstyti galimybe nustatyti bendra visiems
vienodai taikomg vadovy ir darbuotojy apmokéjimo tvarka, kuri sumazinty galimybe sprendima
priimantiems asmenims galimai piktnaudZiauti ir galimai nepagrjstai elgtis savo nuoZiiira.

Dél Svietimo jstatymo 68 straipsniol-3 daliy ir Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo
bendryjy nuostaty pastaby ir pasitlymy neturime.

Prasome per du ménesius nuo antikorupcinio vertinimo iSvados gavimo dienos informuoti
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, kaip buvo atsizvelgta ar numatoma atsizvelgti j
antikorupcinio vertinimo i§vados pasitilymus (pateikti motyvuota informacija dél kiekvieno
pasiiilymo jgyvendinimo?®). Atsakyma prasome paskelbti per Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
informacing sistema ir susieti ja su antikorupcinio vertinimo iSvada.

Direktoriaus pavaduotojas Egidijus Radzevi¢ius

Olga Meskieng, tel. (8 706) 63 347, el. p. olga.meskiene@stt. It

29 Prieiga internete: http://www.stt.lt/documents/ivertinti_teises_aktai_2018/Pazyma_galutine.docx.
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