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1. Общие положения 

1.1. Структурное образовательное подразделение (далее – 

Подразделение) общества с ограниченной ответственностью «ТЛК-Центр» 

(далее – Центр) создано в целях формирования единого образовательного 

пространства для повышения качества образования и реализации процесса 

становления всесторонне развитой личности в разнообразных развивающих 

средах.  

1.2. В своей деятельности Подразделение руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» от 29 

августа 2013 г. N 1008 и иными нормативными актами в сфере образования. 

1.3. Местонахождение Подразделения - 620144, Российская 

Федерация, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Шейнкмана, 121, 

этаж 2.  

1.4. Подразделение не обладает правами юридического лица и не 

является самостоятельным плательщиком налогов, не имеет счетов в 

банковских учреждениях. При ведении делопроизводства Подразделение 

использует печать и бланки с полным и сокращенным наименованием 

организации установленного образца на русском языке.  

1.5. Подразделение не ставит извлечение прибыли в качестве цели 

своей деятельности. Подразделение создано для повышения эффективности 

функционирования образовательной деятельности Центра.  

1.6. Работа Подразделения строится на принципах 

природосообразности, гуманизма, демократии, творческого развития 

личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности, 

дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого 

обучающегося.   

1.7. Прием обучающихся в Подразделение осуществляется на основе 

свободного выбора детьми и их родителями (представителями) 

образовательной области и образовательных программ.  

1.8. Взаимоотношения Подразделения и обучающегося регулируются 

договором на оказание образовательных услуг, определяющим 

образовательную программу, сроки обучения, права и обязанности сторон и 

другие условия.  

1.9. Центр обеспечивает Подразделение имуществом, необходимым 

для нормального функционирования образовательного процесса.  
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1.10. Общее руководство деятельностью Подразделения осуществляет 

Директор Центра. Непосредственным руководителем Подразделения 

является заместитель директора, который планирует, организует и 

контролирует его работу и несет ответственность за качество, эффективность 

и результативность деятельности.  

1.11. В Подразделении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-

политических, религиозных движений и организаций. Не допускается 

принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также 

принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, участию в 

агитационных кампаниях и политических акциях. 

2. Задачи Подразделения 

Деятельность образовательного Подразделения направлена на решение 

следующих задач:  

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся;  

 удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, культурном, нравственном 

и общем развитии посредством получения знаний, навыков, умений, 

совершенствовании личностных качеств;  

 выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности;  

 профессиональная ориентация обучающихся;  

 социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

 формирование общей культуры обучающихся;  

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований.   

3. Характеристика образовательного процесса  

3.1. Организация образовательного процесса регламентируется 

настоящим Положением, локальными актами Подразделения и Центра.   

3.2. Образовательные программы должны соответствовать 

действующим государственным образовательным стандартам. Возможно 

применение технологий, основанных на модульном принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебных планов.  

3.3. На обучение принимаются дети независимо от места жительства, 

национальной, этнической и религиозной принадлежности. Обучение 

осуществляется на русском языке. 
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3.4. Организация, продолжительность, формы и сроки обучения по 

каждой образовательной программе регламентируются учебным планом, 

расписанием занятий, которые утверждаются руководителем Подразделения. 

3.5. Занятия проводятся с группами и индивидуально. Время 

проведения, продолжительность одного занятия и наполняемость группы 

определяется типом образовательной программы, характером и видом 

занятий, с учетом Санитарно-эпидемиологических требований. 

3.6. Центр несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за качество реализации Подразделением 

дополнительных образовательных программ в полном объеме.  

4. Права и обязанности участников образовательного процесса 

4.1. Права и обязанности участников образовательного процесса 

определяются настоящим Положением, локальными актами Подразделения и 

Центра.  

4.2. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

Центр в лице педагогических работников Подразделения, родители 

обучающихся (законные представители). 

4.3. Обучающиеся совместно с родителями (законными 

представителями) имеют право на:  

 выбор образовательной программы в соответствии со своими 

потребностями, запросами и возможностями Подразделения;  

 получение дополнительного образования с учетом требований 

государственных образовательных стандартов;  

 посещение всех видов учебных занятий, предусмотренных 

образовательной программой;  

 переход (по согласованию с руководством Подразделения) на 

индивидуальные планы и/или ускоренный курс обучения;  

 получение платных дополнительных образовательных услуг;  

 уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений.  

4.4. Обучающиеся совместно с родителями (законными 

представителями) обязаны:  

 систематически посещать мероприятия, выполнять рекомендации 

специалиста;  

 связаться с сотрудником Центра и сообщить о ситуации, когда по 

объективным причинам Представляемое лицо не может присутствовать на 

мероприятии; 

 бережно относиться к имуществу и оборудованию Центру.  
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4.5. Педагогические работники обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных 

программ в установленные сроки;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательного процесса;  

 развивать у обучающихся творческие способности и познавательную 

активность, инициативу и самостоятельность;  

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения;  

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;  

 систематически повышать свой профессиональный уровень.  

4.6. Центр несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за:  

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с санитарными нормами 

и требованиями;  

 реализацию в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество 

образования;  

 жизнь и здоровье, обучающихся во время образовательного процесса;  

 нарушение прав и свобод, обучающихся;  

 иные действия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации.  

5. Управление 

 

5.1. Управление Подразделением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

Положением, строится на принципах единоначалия и самоуправления.   

5.2. Непосредственное управление Подразделением осуществляет 

руководитель, назначаемый директором Центра.  

5.3. Руководитель Подразделения:  

 в пределах своей компетенции издает распоряжения, утверждает 

инструкции и другие локальные акты; обеспечивает эффективную 

организацию образовательного процесса; 
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 утверждает нормативные акты, регламентирующие порядок 

предоставления дополнительного образования и ведению учебного процесса, 

правил приема детей.  

 участвует в подборе и расстановке кадров, разработке должностных 

инструкций;   

 отвечает за материально-техническое обеспечение деятельности 

Подразделения;   

 осуществляет иные функции, вытекающие из необходимости 

обеспечения поставленных перед Подразделением целей.   

5.4. Руководитель подразделения несет ответственность за выполнение 

функций, предусмотренных настоящим Положением, реализацию в полном 

объеме учебных программ, за жизнь и здоровье детей и работников 

Подразделения во время образовательного процесса, соблюдение прав и 

свобод обучающихся и работников и иных действий, за пределами которых 

законодательством Российской Федерации предусмотрена административная 

ответственность.  

6. Трудовой коллектив  

 

6.1. Прием на работу работников осуществляется в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.2. К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности. 

6.3. Условия оплаты труда, режим работы и отдыха граждан, их 

социальное обеспечение и страхование регулируются трудовыми договорами 

и нормами действующего законодательства Российской Федерации.  

6.4. Центр, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 

работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, 

размер доплат, надбавок, премий и других мер морального и материального 

стимулирования сотрудников Подразделения.  

6.5. Работники Подразделения имеют право:   

 защищать свою профессиональную честь и достоинство;   

 пользоваться в установленном порядке информационными и учебно-

методическими материалами;   

 обжаловать приказы и распоряжения руководства в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.   

 участвовать в формировании содержания образовательных программ, 

выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их 
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индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество 

учебного процесса.  

6.6. Работники обязаны:   

 выполнять настоящие Положение, Инструкции по охране труда, 

технике безопасности и противопожарной безопасности;  

 соблюдать условия трудового договора и добросовестно выполнять 

должностные инструкции;   

 систематически проходить медицинский осмотр и делать 

профилактические прививки;  

 обеспечивать сохранность учебных и административных помещений, 

оборудования, технических средств обучения, книжного фонда и 

методических материалов Подразделения;  

 бережно относиться к имуществу, нести ответственность согласно 

законодательству РФ за ущерб, причиненный по его вине Подразделения;  

 не использовать оборудование и расходные материалы Подразделения 

в личных целях.  

6.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.  

 

7. Ликвидация и реорганизация Подразделения  

 

7.1. Подразделение может быть реорганизовано в соответствии с 

действующим законодательством, если это не влечет нарушения 

обязательств Центра.   

7.2. Прекращение деятельности Подразделения осуществляется путем 

его ликвидации. Ликвидация Подразделения осуществляется по решению 

директора Центра в случае признания дальнейшей деятельности 

Подразделения нецелесообразной.  
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