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 จาก 'ดั้งเดิม' สูการ 
'เปลี่ยนแปลง': 
แนวโนมจ้างงาน 
'อุตสาหกรรม
ไปรษณียและการ
จัดสง' [หนา 17] 

เสียงคนทำงาน: 
ธุรกิจที่ 'ไมเปน
ทางการ' อาจทำ
คุณพลาดโอกาส
ตางๆ ได [หนา 24] 

สหภาพแรงงานครู
ในญี่ปุนรณรงค์
ปฏิรูปสภาพการ
ทำงานคนทำงาน
ภาคการศึกษา 
[หนา 30] 

ชาวอเมริกันออทิ
สติกวัยทำงานเกือบ 
99% เข้าไมถึงบริการ
จัดหางานให
โดยเฉพาะ [หนา 34] 
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รอบโลกแรงงาน พฤศจกิายน 
2023  

เผย ‘สี จิ :นผิง’ กดดันหญิงจีนสร้าง 
‘ครอบครัวยุคใหม่’ แก้ปัญหา

ประชากรหดตัว 

ประธานาธิบดีจีน สี จิ .นผิง กลา่ววา่ 

สตรีชาวจีนมีบทบาทสําคญัและ

จําเป็นต้องสร้าง “ครอบครัวยคุใหม”่ 

ในขณะทีJประเทศจีนกําลงัประสบ

ปัญหาอายเุฉลีJยของประชากรเพิJมขึ .น 

และอตัราการเกิดลดลงเป็น

ประวติัการณ์ 

คํากลา่วของประธานาธิบดีสีตีพิมพ์ใน

สืJอของทางการจีน ซินหวั ในวนัจนัทร์ 

ระบถุงึบทบาทหน้าทีJของสตรีซึJง

กลายเป็นหนึJงในประเดน็สําคญัของ

การหารือในระดบัผู้ นําของสมาพนัธ์

สตรีจีนทั .งมวล หรือ All China 

Women's Federation ซึJงเป็น

หน่วยงานภายใต้พรรคคอมมิวนิสต์จีน 

ประธานาธิบดีสี กลา่ววา่ ความสําเร็จ

ในการทํางานของสตรีไมใ่ช่แคส่ง่ผล

ตอ่การพฒันาตนเองเทา่นั .น แตย่งั

เกีJยวข้องกบั “ความกลมกลืนใน

ครอบครัว ความสอดประสานในสงัคม 

การพฒันาชาติ และความก้าวหน้าใน

ระดบัประเทศด้วย” ดงันั .นจงึถือเป็น

สิJงจําเป็นทีJต้อง “ปลกูฝังวฒันธรรม

แบบใหมข่องการแตง่งานและการมี

บตุร ตลอดจนเสริมสร้างคําแนะนํา

ด้านทศันคติตอ่คนรุ่นใหมใ่นเรืJองของ

การแตง่งาน การมีบตุรหลานและการ

สร้างครอบครัว” 

ปัจจบุนั สตรีชาวจีนจํานวนมากไม่

ต้องการมีบตุรเนืJองจากหลายปัจจยั 

รวมถงึคา่ใช้จ่ายการเลี .ยงดทีูJสงูขึ .น 

อปุสรรคด้านอาชีพการงาน การเลือก

ปฏิบติัทางเพศ และการไมอ่ยากมี

คูค่รอง เป็นต้น ซึJงอตัราการแตง่งานทีJ

ลดลงมีผลให้อตัราการเกิดของทารก

ลดลงตามไปด้วย 

 

รอบโลกแรงงาน  
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ตวัเลขสถิติเมืJอเดือนมกราคมของ

สํานกัสถิติแหง่ชาติของจีน ระบวุา่ 

ประชากรจีนมีจํานวนลดลงเป็นครั .ง

แรกในรอบ jk ปี และอตัราอายเุฉลีJย

ของประชากรเพิJมขึ .นอยา่งรวดเร็ว ซึJง

ทําให้จีนกําลงักลายเป็นสงัคม

ผู้สงูอาย ุ

ช่วงสองปีทีJผา่นมา เจ้าหน้าทีJรัฐบาล

ในทกุระดบัตา่งพยายามใช้มาตรการ

กระตุ้นอตัราการเกิดของประชากร 

รวมถงึการให้ผลตอบแทนจงูใจทาง

การเงิน และการสร้างสถานดแูลเดก็

เลก็เพิJมขึ .น ขณะทีJสืJอของทางการจีน

ตา่งพากนัยกยอ่งการพฒันาจํานวน

ประชากรวา่เป็นปัจจยัสําคญัในการ

สร้างความแข็งแกร่งให้ประเทศ และ

คืนพลงัให้จีน “กลบัมาเป็นหนุม่สาว

อีกครั .ง” 

ทีJมา: VOA, 1/11/2023  

ค่าครองชีพทาํครึNงหนึNงของ

ประชากรในออสเตรเลีย วติกไม่มี

อาหารพอกนิ 

รายงานด้านความหิวโหยของ ฟดู

แบงก์ ออสเตรเลีย (Foodbank 

Australia Hunger Report) ประจําปี

นี .พบวา่ �� เปอร์เซน็ต์ของประชากร

ทัJวไปกงัวลหรือเป็นหว่งเกีJยวกบั

ความสามารถในการได้มาซึJงอาหาร

อยา่งเพียงพอและสมํJาเสมอ 

รายงานระบวุา่ �.� ล้านครัวเรือน

ประสบปัญหาความไมม่ัJนคงด้าน

อาหารในช่วง �� เดือนทีJผา่นมา ซึJง

เพิJมขึ .น � เปอร์เซน็ต์จากปีทีJแล้ว 

ความกดดนัด้านคา่ครองชีพใน

ออสเตรเลียมีมากมายและ

หลากหลาย และในปีนี .รายงานด้าน

ความหิวโหยของ ฟดูแบงก์ 

ออสเตรเลีย (Foodbank Australia 

Hunger Report) พบวา่คา่อาหารและ

คา่ของชําเป็นสาเหตอุนัดบัหนึJงของ

ความไมม่ัJนคงทางอาหาร และเกือบ

ครึJงหนึJงของประชากรกงัวลวา่จะต้อง

เผชิญความหิวโหย เพราะไมมี่เงินพอ

จ่ายคา่อาหาร 

https://www.voathai.com/a/7334874.html
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รายงานเผยวา่ �� เปอร์เซน็ต์ของ

ประชากรทัJวไปในออสเตรเลียวิตกหรือ

เป็นหว่งเกีJยวกบัความสามารถของตน

ในการได้มาซึJงอาหารอยา่งเพียงพอ

และสมํJาเสมอ 

ความไมม่ัJนคงทางอาหาร (food 

insecurity) คือการทีJบคุคลไมส่ามารถ

เข้าถงึอาหารทีJปลอดภยัและมีคณุคา่

ทางโภชนาการอยา่งเพียงพอสําหรับ

การเจริญเติบโตและพฒันาการ

ตามปกติ ตลอดจนนําไปสูก่ารมีความ

กระฉบักระเฉงและมีสขุภาพดี 

ทีJมา: SBS, 2/11/2023  

รายได้บริษัทญีNปุ่นเพิNมสูงทีNสุดเป็น

ประวัตกิารณ์ในปีงบประมาณ 
2022 

รายได้ของบริษัทในญีJปุ่ นทีJมีการ

เปิดเผยในปีงบประมาณ �k�� 

เพิJมขึ .นร้อยละ � จากปีงบประมาณ

ก่อนหน้าโดยเพิJมเป็นกวา่ �� ล้าน

ล้านเยนหรือกวา่ �k ล้านล้านบาท 

รายได้ดงักลา่วถือเป็นตวัเลขทีJสงูทีJสดุ

นบัตั .งแตปี่งบประมาณ ��j� ทีJได้เริJม

มีการเก็บบนัทกึ ตวัเลขสงูทีJสดุก่อน

หน้านี .คือรายได้เมืJอปีงบประมาณ 

2021 

สํานกังานสรรพากรแหง่ชาติของญีJปุ่ น

ระบวุา่ บริษัทมากกวา่ �.�� ล้าน

บริษัทได้เปิดเผยรายได้รวม ��.k� 

ล้านล้านเยนหรือกวา่ �k ล้านล้าน

บาทในปีงบประมาณ �k�� ทีJสิ .นสดุ

เมืJอเดือนมีนาคมทีJผา่นมา 

ถ้าแบง่ตามประเภทอตุสาหกรรม มี

รายงานรายได้ของอตุสาหกรรมการ

ผลติอยูที่Jราว ��.� ล้านล้านเยนหรือ

ราว j.�� ล้านล้านบาทเพิJมขึ .นร้อยละ 

�.� ในรูปเงินเยนจากปีงบประมาณ

ก่อนหน้า 

ขณะทีJธรุกิจขายสง่มีรายได้เพิJมร้อย

ละ ��.� อยูที่J �.�j ล้านล้านเยนหรือ

ราว �.k� ล้านล้านบาท สว่นเรียวกงั

หรือโรงแรมแบบญีJปุ่ น และธรุกิจกิน

ดืJมมีรายได้เพิJมขึ .นร้อยละ ��.� อยูที่J 

https://www.sbs.com.au/language/thai/th/podcast-episode/cost-of-living-crisis-has-almost-half-the-population-worried-about-getting-enough-to-eat/aqlyq5cye
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���,�kk ล้านเยนหรือราว �k�,kkk 

ล้านบาท 

ทีJมา: NHK World, 2/11/2023  

แรงงานต่างชาตผิิดกฎหมายใน

ไต้หวันพุ่งเกนิ WX,ZZZ คนแล้ว 

แรงงานตา่งชาติทีJเดินทางมาทํางาน

ในไต้หวนัสงูขึ .นตอ่เนืJอง ณ สิ .นเดือน 

ก.ย. �k�� มีจํานวน ���,kkk คน 

ดงันั .นจงึสามารถมองเห็นแรงงาน

ตา่งชาติในทกุแหง่ทัJวไต้หวนั แตใ่ช่วา่

จะเป็นแรงงานถกูกฎหมายกนัทกุคน 

จากข้อมลูของสํานกังานตรวจคนเข้า

เมือง กระทรวงมหาดไทย ยอดจํานวน

แรงงานแรงงานตา่งชาติทีJหลบหนี

นายจ้างกลายเป็นแรงงานผิด

กฎหมายและยงัไมถ่กูจบักมุพุง่สงูขึ .น

เช่นกนั อยูที่J ��,�k� คน แรงงาน

เหลา่นี . กลายเป็นปัญหาสงัคมทีJ

หน่วยงานตา่ง ๆ ในไต้หวนักงัวลอยา่ง

ยิJง เพืJอทีJจะแก้ปัญหาดงักลา่ว เมืJอ

วนัทีJ �� ต.ค. �k�� ทีJผา่นมา สภานิติ

บญัญติัไต้หวนัได้เชิญหน่วยงานตา่ง 

ๆ ทีJเกีJยวข้อง อาทิ กระทรวงมหาดไทย 

สํานกังานตรวจคนเข้าเมือง สํานกังาน

ตํารวจ สํานกังานบริหารข้าราชการพล

เรือน กระทรวงสาธารณสขุและ

สวสัดิการและกระทรวงแรงงานเป็น

ต้น มารายงานเกีJยวกบัปัญหาแรงงาน

ตา่งชาติในสว่นทีJหน่วยงานของตน

รับผิดชอบ 

ทีJมา: Radio Taiwan International, 

3/11/2023 

แรงงานภาคการผลิตเสื :อผ้าใน

บังกลาเทศเริNมกลับเข้าทาํงานบ้าง
แล้ว หลังหยุดงานประท้วงกว่า ] 

สัปดาห์ 

แรงงานภาคการผลติเสื .อผ้าใน

บงักลาเทศ ทีJนดัหยดุงานประท้วงเพืJอ

เรียกร้องปรับขึ .นคา่จ้างขั .นตํJามานาน

กวา่ � สปัดาห์ เริJมกลบัเข้าทํางานบ้าง

แล้ว แตโ่รงงานทอผ้าหลายแหง่ยงัปิด

ตวั จากผลกระทบของการหยดุงาน

ของกลุม่แรงงานทีJชมุนมุปิดถนนและ

ปะทะตํารวจปราบจลาจล จนทําให้มี

ผู้ เสียชีวิตอยา่งน้อย � คน โดยข้อ

เรียกร้องของสหภาพแรงงานคือการ

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/447027/
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108986
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/108986
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ปรับขึ .นคา่จ้างขั .นตํJามากเกือบ � เทา่

ของอตัราปัจจบุนั  

ทีJมา: The Business Standard, 

5/11/2023 

สหภาพแรงงานฟินแลนด์ประท้วง

แผนปฏรูิปกฎหมายตลาดแรงงาน

ของรัฐบาล 

สหภาพแรงงานตา่งๆ ในฟินแลนด์ 

กําลงัคอ่ยๆ ยกระดบัการดําเนินการ

ทางอตุสาหกรรม เพืJอประท้วงแผน

ปฏิรูปกฎหมายตลาดแรงงานของ

รัฐบาล ทีJจะลดผลประโยชน์ตา่งๆ ของ

แรงงานลง 

การประท้วงแผนของรัฐบาลทีJจะเขยา่

กฎตลาดแรงงานเริJมขึ .นตั .งแตต้่นเดือน 

พ.ย. 2023 โดยสมาพนัธ์แรงงาน SAK 

และสหภาพแรงงาน Pro ได้เรียกร้อง

ให้สมาชิกออกมาร่วมประท้วง 

นอกจากนี .ยงัมีการนดัหยดุงาน

ระยะเวลาสั .นๆ เป็นเวลา 24 ชัJวโมง ทีJ

เริJมต้นทางตอนเหนือของฟินแลนด์ 

ตามมาด้วยทางตะวนัตกเฉียงใต้ และ

พื .นทีJทางตะวนัออกของประเทศ 

สมาพนัธ์แรงงาน SAK ระบวุา่การ

หยดุงานจะดําเนินตอ่ไป ครั .งละหนึJง

เขตเลือกตั .ง ในเดือน ธ.ค. 2023 

ทีJมา: Yle, 7/11/2023  

ค่าจ้างทีNแท้จริงในญีNปุ่นลดลงเป็น

เดือนทีN ]W ตดิต่อกัน เนืNองจาก

ยังคงมีปัญหาเงนิเฟ้ออยู่ 

คา่จ้างทีJปรับตามเงินเฟอ้ในญีJปุ่ น

ลดลงอีกครั .งในเดือนกนัยายนเป็น

เดือนทีJ �� ติดตอ่กนั จากการทีJราคา

สิJงของเพิJมขึ .นเร็วกวา่การขึ .นคา่จ้าง 

ตวัเลขเบื .องต้นจากกระทรวง

สาธารณสขุ แรงงาน และสวสัดิการ

ของญีJปุ่ นแสดงให้เห็นวา่คา่จ้างทีJ

แท้จริงลดลง �.� เปอร์เซน็ต์ในเดือน

กนัยายนเมืJอเทียบกบัปีก่อนหน้า 

ผลลพัธ์ดงักลา่วมาจากการสํารวจราย

เดือนกบัธรุกิจมากกวา่ �k,kkk แหง่

ทัJวประเทศทีJมีพนกังานอยา่งน้อย � 

คน 

https://www.tbsnews.net/bangladesh/rmg-workers-return-work-ashulia-733458
https://www.tbsnews.net/bangladesh/rmg-workers-return-work-ashulia-733458
https://yle.fi/a/74-20059017
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รายได้เฉลีJยทีJเป็นเงินสดเกือบถงึ 

��k,kkk เยน รวมคา่ลว่งเวลา ซึJง

เพิJมขึ .น �.� เปอร์เซน็ต์ในรูปของเงิน

เยนจากเดือนกนัยายนปีทีJแล้ว และ

เพิJมขึ .นเป็นเดือนทีJ �� ติดตอ่กนั 

แตอํ่านาจการใช้จา่ยของผู้บริโภค

ยงัคงมีแนวโน้มลดลงตอ่ไป จากการทีJ

เงินเฟอ้ยงัคงเพิJมในอตัราทีJเร็วกวา่การ

ขึ .นคา่จ้าง 

ทางกระทรวงเผยวา่หลายธรุกิจกําลงั

เสนอเพิJมคา่จ้างเป็นสว่นหนึJงของการ

เจรจาตอ่รองคา่จ้างประจําปีในฤดู

ใบไม้ผลช่ิวงต้นปีหน้า และระบวุา่จะ

ยงัคงเฝา้ติดตามวา่แนวโน้มคา่จ้าง

ได้รับผลกระทบจากเงินเฟอ้และการ

ขึ .นคา่จ้างขั .นตํJาทัJวประเทศตั .งแตเ่ดือน

ตลุาคมอยา่งไร 

ทีJมา: NHK World, 9/11/2023 

สหภาพแรงงานรถไฟใต้ดนิเกาหลี
ใต้หยุดงานประท้วงแผนการลด

ขนาดของบริษัท 

สหภาพแรงงานรถไฟใต้ดินกรุงโซล 

ประเทศเกาหลีใต้ นดัหยดุงาน

ประท้วงเพืJอประท้วงแผนการลดขนาด

ของบริษัท ตั .งแตเ่วลา �.kk น. ของ

วนัทีJ � พ.ย. ถงึ ��.kk น. วนัทีJ �k 

พ.ย. �k�� เนืJองจากการเจรจาขั .น

สดุท้ายกบับริษัทล้มเหลว   

การนดัหยดุงานี .ทําให้รถไฟใต้ดินใน

โซลให้บริการรถไฟใต้ดินโซลสาย � ถงึ 

� และบางสว่นของสาย � แตใ่นช่วง

ชัJวโมงเร่งดว่นตั .งแต ่k�.kk น. ถงึ 

k�.kk น. รถไฟใต้ดินทกุขบวนจะ

ให้บริการตามปกติตามข้อตกลงทีJ

สหภาพและบริษัททําไว้ก่อนการ

ประท้วง แตห่ลงัจากเวลาดงักลา่วจะ

มีรถไฟน้อยลง ทั .งนี .กรุงโซลและบริษัท

รถไฟใต้ดินโซลคาดวา่รถไฟใต้ดินจะ

เปิดให้บริการได้ �� เปอร์เซน็ต์

ระหวา่งการประท้วง 

ทั .งนี . ปีนี .เป็นปีทีJ � ติดตอ่กนัทีJสหภาพ

แรงงานนดัหยดุงานประท้วง โดยในปี

นี .มีการคาดการณ์วา่มีความเป็นไปได้

ทีJการนดัหยดุงานประท้วงจะยาวนาน

และขยายวงกว้างขึ .น 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/447400/
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ทีJมา: The Korea Herald, 9/11/2023 

ผู้เชีNยวชาญแย้งจาํนวนผู้ย้ายถิNนทีN
เพิNมขึ :นไม่ใช่ตัวแปรของวกิฤตบ้ิาน

เช่าในออสเตรเลีย 

อตัราดอกเบี .ยทีJปรับสงูขึ .นไมไ่ด้สง่

ผลบวกตอ่สถานการณ์ตลาดทีJอยู่

อาศยัในหลายพื .นทีJของออสเตรเลีย 

เนืJองจากคา่เช่ายงัคงเพิJมขึ .นอยา่ง

ตอ่เนืJองทา่มกลางจํานวนทีJอยูอ่าศยัทีJ

มีจํานวนจํากดั มีการศกึษาวา่การย้าย

ถิJนทีJมีจํานวนเพิJมมากขึ .นเป็น

ประวติัการณ์ในขณะนี . มีบทบาท

อยา่งไรในกบัตลาดทีJอยูอ่าศยัใน

ออสเตรเลีย 

การวิเคราะห์ลา่สดุ จากกลุม่วิจยั

อสงัหาริมทรัพย์ CoreLogic ระบวุา่ 

ออสเตรเลียยงัมีศกัยภาพทีJยงัไมไ่ด้นํา

ออกมาใช้ เพืJอรองรับจํานวนประชากร

ทีJเพิJมมากขึ .น ในขณะทีJมีผู้คนย้ายถิJน

ฐานมายงัออสเตรเลียมากขึ .น ตลาดทีJ

อยูอ่าศยัเพืJอเช่าก็หดตวัลงอยา่ง

รวดเร็ว 

ศาสตราจารย์ด้านอสงัหาริมทรัพย์ พิ

ยอช ทิวารี ของมหาวิทยาลยัเมลเบิร์น 

อธิบายวา่ "การย้ายถิJน ไมใ่ช่เป็นเรืJอง

ทีJน่ากลวั ทีJเราต้องรีบจดัการอยา่ง

เร่งดว่น สิJงทีJน่ากลวัยิJงกวา่ก็คือการ

ขาดอปุทาน และการขาดแคลน

อปุทานก็สามารถแก้ไขได้ด้วยการ

ปฏิรูปโครงสร้าง เช่นกระบวนการ

วางแผนหรือการควบคมุความ

หนาแน่นในเมือง" 

เนืJองจากการย้ายถิJน ถือเป็นโอกาสใน

การเติบโตทางเศรษฐกิจ นกัวิจยักลา่ว

วา่เปา้หมายของการย้ายถิJน แทนทีJจะ

เป็นเรืJองของตวัเลข ก็ควรทีJจะมองวา่

เป็นเรืJองทีJช่วยให้ออสเตรเลียตระหนกั

ถงึศกัยภาพประเทศ เพืJอรองรับ

จํานวนประชากรทีJกําลงัขยายตวัได้ 

ทีJมา: SBS, 9/11/2023  

รัฐบาลญีNปุ่นจะอุดหนุนบริษัทให้
ใช้ AI และหุ่นยนต์เพืNอแก้ไข

ปัญหาขาดแคลนแรงงาน 

https://www.koreaherald.com/view.php?ud=20231109000679
https://www.sbs.com.au/language/thai/th/podcast-episode/migration-report-rnf/ahclryo4c
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กระทรวงเศรษฐกิจ การค้าและ

อตุสาหกรรมของญีJปุ่ นได้จดัทํา

โครงการอดุหนนุ เพืJอช่วยบริษัทขนาด

กลางและเลก็นําปัญญาประดิษฐ์หรือ 

AI และระบบอตัโนมติัมาใช้ 

โครงการนี .มีเปา้หมายเพืJอแก้ปัญหา

การขาดแคลนแรงงานอยา่งรุนแรงทีJ

บริษัทเหลา่นี .กําลงัเผชิญอยู ่

โครงการดงักลา่วรวมถงึ สายการผลติ

อตัโนมติั อปุกรณ์ควบคมุคณุภาพทีJมี 

AI ช่วยเหลือ รวมถงึหุน่ยนต์ในการทํา

ความสะอาดและให้บริการลกูค้า 

รัฐบาลจะอดุหนนุคา่ใช้จา่ยร้อยละ �k 

ของอปุกรณ์ทีJอยูใ่นรายชืJอผลติภณัฑ์

ทีJกําหนด 

เจ้าหน้าทีJของทางกระทรวงระบวุา่ 

มาตรการเหลา่นี .จะใช้ในการแก้ไข

ปัญหาขาดแคลนแรงงานซึJงสําคญั 

เนืJองจากจะทําให้บริษัททีJมีขนาดเลก็

กวา่ขยายธรุกิจและขึ .นคา่จ้างได้ 

โครงการนี .จะเริJมในปีงบประมาณนี . 

ทางกระทรวงตั .งงบประมาณในการ

อดุหนนุไว้ทีJ �kk,kkk ล้านเยน ในร่าง

งบประมาณเสริมทีJคณะรัฐมนตรี

กําหนดจะให้การรับรองในวนัทีJ �k 

พ.ย. �k�� 

ทีJมา: NHK World, 10/11/2023  

นายจ้างไต้หวันยืNนขอว่าจ้าง

แรงงานกึNงฝีมือทะลุ eZ,ZZZ คน 

แรงงานไทยได้รับการว่าจ้าง ],Xfg 

คน  

กระทรวงแรงงานไต้หวนัประกาศ

ผลกัดนัโครงการอนญุาตให้แรงงาน

ตา่งชาติทีJมีทกัษะฝีมืออยูทํ่างานใน

ไต้หวนัได้ตอ่ไป หรือโครงการแรงงาน

กึJงฝีมือ ตั .งแต ่�k เม.ย. �k�� เวลา

ผา่นไปประมาณ � ปีครึJง กระทรวง

แรงงานอนมุติัแรงงานกึJงฝีมือไปแล้ว 

�.j หมืJนคน จากยอดจํานวนการยืJน

ขอกวา่ �k,kkk ราย กระทรวงแรงงาน

เรียกร้องให้นายจ้าง ดําเนินการยืJนขอ

ยกระดบัแรงงานตา่งชาติทัJวไปของตน

ทีJเห็นวา่ มีทกัษะฝีมือและมีคณุสมบติั

ให้กลายเป็นแรงงานกึJงฝีมือโดยเร็ว 

https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/447550/
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จะช่วยให้แรงงานตา่งชาติทีJได้รับการ

อนมุติัมีสถานะเป็นแรงงานกึJงฝีมือ ไม่

ถกูจํากดัด้วยระยะเวลาการทํางานใน

ไต้หวนัเหมือนอยา่งแรงงานตา่งชาติ

ทัJวไปอีกตอ่ไป ยงัช่วยนายจ้าง

ประหยดัคา่ใช้จ่าย ไมต้่องชําระเงิน

เข้ากองทนุความมัJนคงในการทํางาน

ของแรงงานท้องถิJนเหมือนแรงงาน

ตา่งชาติทัJวไปทีJต้องจ่ายเดือนละ 

�,kkk-�,kkk เหรียญตอ่คน 

นอกจากนี . นายจ้างยงัสามารถนําเข้า

แรงงานตา่งชาติคนใหมม่าทดแทน

โควตาแรงงานทีJได้รับการยกระดบั

เป็นแรงงานกึJงฝีมือแล้ว ช่วยให้

นายจ้างมีความยืดหยุน่ในด้านกําลงั

แรงงานมากขึ .น 

กระทรวงแรงงานอนมุติัแล้ว �j,��� 

คน เป็นแรงงานในภาคการผลติ 

j,��� คน ในจํานวนนี .เป็นแรงงาน

เวียดนาม �,�k� คน ตามด้วยแรงงาน

ฟิลปิปินส์ �,��� คน แรงงานไทย

ได้รับการยกระดบัเป็นแรงงานกึJงฝีมือ

แล้ว �,�j� คน และอินโดนีเซีย ��� 

คน  

ทีJมา: Radio Taiwan International, 

10/11/2023 

โรงงานผลิตเสื :อผ้าในบังกลาเทศ 

]XZ แห่งปิดโดยไม่มีกาํหนด 

แรงงานชาวบงักลาเทศกวา่ ��,kkk 

คน ปะทะกบัตํารวจบนทางหลวงสาย

หลกัและปล้นข้าวของในโรงงานสิJงทอ

สบิกวา่แหง่เมืJอวนัทีJ � พ.ย. �k�� 

ตํารวจแจ้งข้อหาโดยไมร่ะบชืุJอกบั

คนงาน ��,kkk คน ทีJเข้าไปปล้นข้าว

ของใน Tusuka ซึJงเป็นโรงงานผลติ

เสื .อผ้ารายใหญ่ ขณะเดียวกนัโรงงาน 

��k แหง่ในยา่นกาซิปร์ูและยา่นอาชู

เลียทีJอยูท่างเหนือของกรุงธากาพากนั

ปิดอยา่งไมกํ่าหนด โดยอ้างมาตราใน

กฎหมายแรงงานทีJให้ปิดได้หากมีการ

นดัหยดุงานอยา่งผิดกฎหมาย 

ตํารวจเผยวา่การประท้วงทีJเริJมขึ .นเมืJอ

สปัดาห์ก่อน มีแรงงานเสียชีวิต � คน 

มีตํารวจบาดเจ็บ � นาย และมีโรงงาน

ถกูปล้นข้าวของมากกวา่ �k แหง่ การ

ประท้วงขณะนี .เป็นความท้าทายของ

นายกรัฐมนตรีชีค ฮาสนิา วยั �j ปี ทีJ

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/109019
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/109019
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ไมย่อมรับข้อเรียกร้องของแรงงาน 

และเตรียมลงเลือกตั .งทีJจะมีขึ .นก่อน

สิ .นเดือน ม.ค. �k�� 

ทีJมา: The Economic Times, 

11/11/2023 

ญีNปุ่นจัดทุนสนับสนุนให้ศิลปินวัย

หนุ่มสาวไปแสดงความสามารถทีN
ต่างประเทศ 

สํานกังานด้านวฒันธรรมของญีJปุ่ นจะ

จดัตั .งทนุใหมเ่พืJอสนบัสนนุศิลปินและ

นกัสร้างสรรค์หนุม่สาว ตั .งแตช่่วงการ

วางแผนโครงการไปจนถงึการไปแสดง

ผลงานทีJตา่งประเทศ 

สํานกังานดงักลา่วบรรจเุงินราว �k 

ล้านดอลลาร์ หรือราว �,��� ล้าน

บาท ให้กบัโครงการนี .ในงบประมาณ

เพิJมเติมสําหรับปีงบประมาณนี . 

ก่อนหน้านี . มีการชี .วา่ หนงัสือการ์ตนู 

อานิเมะ เพลง และศิลปะการแสดง

แบบดั .งเดิมจําเป็นต้องก้าวข้าม

พรมแดนเพืJอดงึดดูชาวตา่งชาติ 

อยา่งไรก็ตาม ความพยายามในการ

ทําเช่นนี .นั .นใช้เวลานานมาก และต้อง

ได้รับการช่วยเหลืออยา่งสมํJาเสมอ 

โดยเฉพาะศิลปินวยัหนุม่สาว 

สํานกังานด้านวฒันธรรมจงึตดัสนิใจ

จดัตั .งทนุใหมเ่พืJอสนบัสนนุศิลปินและ

นกัสร้างสรรค์วยัหนุม่สาวเป็น

ระยะเวลาประมาณ � ปี เพืJอให้

สามารถจดัแสดงผลงานหรือแสดงใน

ตา่งประเทศได้ โดยครั .งนี .เป็นครั .งแรก

ทีJสํานกังานจดัตั .งทนุเช่นนี . 

ทีJมา: NHK World, 12/11/2023  

'ฮุนได-ฮอนด้า-โตโยต้า' ในสหรัฐฯ 

ขึ :นค่าแรง หลังสหภาพบรรลุ

ข้อตกลง 

คา่ยรถเกาหลีใต้ ฮนุได ประสานมือ

กบัคา่ยรถญีJปุ่ นทั .งฮอนด้าและโตโยต้า 

ในการปรับขึ .นคา่แรงพนกังานโรงงาน

รถยนต์ หลงัจากสหภาพแรงงาน

รถยนต์ของสหรัฐฯ (UAW) บรรลุ

ข้อตกลงใหมก่บัคา่ยรถยนต์ทีJโรงงาน

ในดีทรอยต์ 

https://economictimes.indiatimes.com/news/international/world-news/150-bangladesh-garment-factories-shut-11000-workers-charged/articleshow/105147211.cms
https://economictimes.indiatimes.com/news/international/world-news/150-bangladesh-garment-factories-shut-11000-workers-charged/articleshow/105147211.cms
https://www3.nhk.or.jp/nhkworld/th/news/447768/
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ฮนุได ระบเุมืJอวนัทีJ �� พ.ย. �k�� วา่

จะขึ .นคา่แรงคนงานโรงงาน ��% 

ภายในปี �k�� เทียบเทา่กบัคา่จ้าง

ทัJวไปทีJเพิJมขึ .นของคนงานในสหภาพ

แรงงานในช่วงเวลาเดียวกนันี . ฝัJงโต

โยต้า จะจ่ายคา่แรงเพิJม �-�k% 

เริJมต้นเดือนมกราคมปีหน้า สว่น

ฮอนด้าจะขึ .นคา่แรง ��% ในชว่งเวลา

เดียวกนันี . 

ผู้ เชีJยวชาญด้านแรงงานมองวา่การ

ปรับขึ .นคา่แรงนี . อยา่งน้อยก็เป็นสว่น

หนึJงของเปา้หมายในการขดัขวางกล

ยทุธ์ของสหภาพแรงงานรถยนต์ของ

สหรัฐฯ ทีJพยายามเพิJมอํานาจตอ่รอง

ของสหภาพกบัโรงงานรถยนต์ของ

บริษัทตา่งชาติทีJตั .งฐานในสหรัฐฯ 

ขณะทีJประธานสหภาพระบวุา่ผู้บริหาร

บริษัทรถยนต์ทีJไมไ่ด้อยูใ่นสหภาพตา่ง

หวาดหวัJนและปรับขึ .นคา่แรงกนัทั .งสิ .น 

สมาชิกสหภาพ UAW ราว ��j,kkk 

คนกําลงัโหวตสญัญาใหมก่บัเจเนรัล 

มอเตอร์ส ฟอร์ด และสเตแลนทิส 

เพืJอให้เพิJมคา่แรง ��% ในระยะ � ปี 

กบัอีก � เดือนข้างหน้า และเมืJอรวม

กบัคา่ครองชีพตา่ง ๆ แรงงานจะได้

คา่จ้างเพิJมขึ .นราว ��% โดยพนกังาน

ในสายงานประกอบในระดบัสงูสดุจะ

ได้รับคา่จ้างราว �� ดอลลาร์ตอ่ชัJวโมง 

ฝัJงโตโยต้าและฮอนด้า ได้เร่งเวลาทีJจะ

ให้พนกังานทีJเพิJงเริJมงานใหม ่ๆ ได้รับ

คา่จ้างในระดบัสงู ในกรอบเวลาทีJ

ใกล้เคียงกบัสญัญาใหมข่องสมาชิก

สหภาพ UAW โดยกรณีของโตโยต้า

คาดวา่จะปรับขึ .นคา่แรงพนกังาน

โรงงานในระดบัสงูสดุอยูที่J ��.�k 

ดอลลาร์ตอ่ชัJวโมงในเดือน ม.ค. �k�� 

แฮร์รี แคตซ์ อาจารย์จาก

มหาวิทยาลยัคอร์แนล ผู้ เชีJยวชาญ

ด้านการเจรจาตอ่รองระหวา่งนายจ้าง

และลกูจ้าง ให้ทศันะกบัเอพีวา่ 

ข้อตกลงของ UAW ได้ช่วยเพิJมคา่แรง

กบัโรงงานทีJไมไ่ด้อยูใ่นสหภาพด้วย

เช่นกนั และวา่ “บริษัทเหลา่นี .ต้องการ

อยูน่อกกลุม่สหภาพแรงงาน และ

พยายามจะปรับคา่แรงให้ใกล้เคียงกบั

คา่จ้างแรงงานระดบัสงูของโรงงานใน

ดีทรอยต์ทั .งสิ .น” 
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ทีJมา: VOA, 14/11/2023 

เผยผู้ย้ายถิNนในออสเตรเลียอ่วมส
องเด้งทั :งค่าครองชีพและการโก่ง

ราคา 

แม้วา่ทกุครัวเรือนในออสเตรเลีย จะ

รู้สกึถงึวิกฤต คา่ครองชีพทีJเพิJมสงูขึ .น 

มีรายงานวา่กลุม่แรงงานผู้ ย้ายถิJน

ได้รับผลกระทบจากเรืJองนี .มากทีJสดุ

กลุม่หนึJง ในขณะทีJผู้สนบัสนนุ

เรียกร้องให้มีการดําเนินการแก้ปัญหา

เรืJองนี .อยา่งจริงจงั 

ความกดดนัด้านคา่ครองชีพ กําลงั

กระทบกบัครัวเรือนในออสเตรเลีย

อยา่งหนกั จากการสํารวจลา่สดุพบวา่ 

ชาวออสเตรเลียจําเป็นต้องละทิ .ง

สิJงจําเป็นพื .นฐานมากขึ .นเรืJอยๆ 

เนืJองมาจากแรงกดดนัด้านราคา แต่

บางชมุชนได้รับผลกระทบ จากราคา

สนิค้าทีJสงูขึ .น และจากการโก่งราคา 

มากกวา่กลุม่อืJนๆ  การโก่งราคาคือ

การทีJราคาสนิค้า บริการ หรือสนิค้า

โภคภณัฑ์เพิJมขึ .นจนไมส่มเหตสุมผล 

ผู้ชว่ยเลขาธิการสหภาพแรงงานนิว

เซาธ์เวลส์ โทมสั คอสต้า กลา่ววา่การ

โก่งราคาอาจสง่ผลเสีย โดยเฉพาะ

อยา่งยิJงตอ่ชมุชนผู้ ย้ายถิJน เขากลา่ว

วา่ "พวกเขาได้รับคา่จ้างตํJากวา่คา่แรง

ขั .นตํJา อยูแ่ล้ว และยงัยงัถกูเรียกเก็บ

คา่ธรรมเนียมตา่งๆ ในระดบัทีJแพง

กวา่ปกติเช่น คา่ทีJพกั คา่ขนสง่ ซึJง

แรงงานผู้ ย้ายถิJนต้องจ่ายแพงกวา่

กลุม่อืJนๆ ภายในรัฐ เพราะพวกเขาตก

เป็นเหยืJอได้งา่ยตอ่ผู้ ทีJจ้องจะเอา

เปรียบ” 

ผู้ชว่ยเลขาธิการสหภาพแรงงานนิว

เซาธ์เวลส์ โทมสั คอสต้ายงักลา่วอีก

วา่ แรงงานข้ามชาติในพื .นทีJสว่น

ภมิูภาค มกัประสบความยากลําบาก

ทางการเงิน เนืJองจากราคาคา่เช่าทีJสงู

อยา่งไมเ่ป็นธรรม เขาอธิบายวา่

แรงงานข้ามชาติทีJทํางานในพื .นทีJสว่น

ภมิูภาค โดยเฉพาะโดยเฉพาะคนงาน

ทําสวนถกูเรียกเก็บเงินคา่เชา่สงูถงึ 

160 ดอลลาร์ตอ่สปัดาห์ตอ่ห้อง ซึJง

พวกเขาต้องแชร์ห้องกบัคนอีก 6 คน 

ลองคิดดแูล้วจะเห็นวา่คนงานเหลา่นี .

https://www.voathai.com/a/hyundai-joins-honda-and-toyota-in-raising-wages-after-auto-union-wins-gains-in-deals-with-detroit-3/7353363.html
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จะได้คา่จ้าง แค ่30 -40 ดอลลาร์ตอ่

วนั ซึJงมนัเป็นสิJงทีJรับไมไ่ด้ 

เมืJอเร็วๆ นี . ประธานการสอบสวนการ

โก่งราคา ศาสตราจารย์ อลนั เฟลส ได้

ตั .งคณะกรรมการสอบสวนพฤติกรรม

การโก่งราคา และการขึ .ราคาสนิค้า

และบริการอยา่งไมเ่ป็นธรรม การไต่

สวนนี .ได้รับมอบหมายจากสภา

สหภาพการค้าแหง่ออสเตรเลีย โดย

กําลงัตรวจสอบขอบเขตของ

พฤติการณ์การโก่งราคาทีJธรุกิจขนาด

ใหญ่นํามาใช้ ซึJงสง่ผลกระทบตอ่

ครัวเรือนในออสเตรเลีย 

ศาสตราจารย์เฟลส์กลา่ววา่ชมุชนผู้

ย้ายถิJน เป็นกลุม่ทีJได้รับผลกระทบ

หนกัทีJสดุจากการโก่งราคา เขากลา่ว

วา่ "เราพบประวติัการจา่ยคา่แรงอยา่ง

ไมเ่ป็นธรรม ซึJงเป็นความผิดใน

คดีอาญา ซึJงเป็นการกระทําโดยจงใจ 

ตอ่เนืJอง ยาวนาน  อีกประเดน็หนึJงทีJ

ครอบครัวผู้ ย้ายถิJนได้รับผลกระทบ

มากคือเรืJองของการสง่เงินกลบับ้าน 

ซึJงพบการเรียกเก็บคา่ธรรมเนียมทีJสงู

มาก ซึJงผมถือวา่เป็นการโก่งราคา" 

ศาสตราจารย์เฟลส์ อธิบายวา่ การโก่ง

ราคาเป็นสว่นหนึJงของปัญหาเชิง

ระบบ ในขณะทีJบริษัทได้กําไรและ

ผู้บริหารได้ขึ .นเงินเดือนแตเ่งินเดือน

ของพนกังานยงัคงเทา่เดิม คา่ใช้จา่ย

ของสิJงจําเป็นพื .นฐานยงัเพิJมขึ .นตาม

อตัราเงินเฟอ้ ซึJงทําให้บางครัวเรือน

ต้องตดัสิJงจําเป็นในชีวิตประจําวนั

เหลา่นี .ออกไป 

ทีJมา: SBS, 16/11/2023  

ไต้หวัNนหนักใจแรงงานต่างชาตผิิด

กฎหมายมีแนวโน้มตั :งแก๊งร่วมงาน

กับมาเฟียท้องถิNน 

สํานกังานตรวจคนเข้าเมืองเป็น

หน่วยงานทีJมีหน้าทีJตรวจจบัแรงงาน

ผิดกฎหมายโดยตรง แตที่Jผา่นมา ยอด

จํานวนแรงงานตา่งชาติผิดกฎหมายทีJ

ถกูตรวจพบและจบักมุ มีเพียง 60% ทีJ

เป็นผลงานของตํารวจตรวจคนเข้า

เมือง อีก 40% มาจากการตรวจจบั

ของหน่วยงานอืJน ๆ อาทิ ตํารวจจาก

สํานกังานตํารวจ เป็นต้น ตํารวจตรวจ

คนเข้าเมืองขณะไปตรวจจบัแรงงาน

https://www.sbs.com.au/language/thai/th/podcast-episode/price-gouging-rnf/vhpq9qijl
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ผิดกฎหมายในโรงงานรีไซเคิล ยงัเคย

เกิดเหตกุารณ์ทลุกัทเุลทีJถกูนายจ้าง

ขบัรถแบกโฮทบุรถตํารวจจนเละเป็น

เศษเหลก็ กําลงัตํารวจทีJไมเ่พียงพอ 

บวกกบัปริมาณงานตรวจแรงงานผิด

กฎหมายทีJเพิJมมากขึ .นตอ่เนืJอง ทําให้

การปฏิบติัหน้าทีJของตํารวจคนเข้า

เมืองขาดประสทิธิภาพ เรืJองนี .สร้าง

ความหนกัใจให้กบัตํารวจตรวจคนเข้า

เมืองแทบทกุคน 

รัฐบาลไต้หวนัเริJมปฏิบติัการ

เสริมสร้างความสงบสขุให้กบัสงัคม

ตั .งแตปี่ 2555 โดยสภาความมัJนคง

สนธิกําลงัจากหน่วยงานตา่ง ๆ 

ร่วมกนัตรวจจบัชาวตา่งชาติและ

แรงงานตา่งชาติผิดกฎหมาย ได้แก่ 

สํานกังานตรวจคนเข้าเมือง สํานกังาน

ตํารวจ สํานกังานสืบสวนสอบสวน 

กระทรวงยติุธรรม เป็นต้น แตที่Jผา่นมา 

แรงงานตา่งชาติทีJตรวจจบัได้ เป็น

ผลงานของสํานกังานตรวจคนเข้า

เมืองเพียง 60% สํานกังานตํารวจ

ตรวจจบัได้ร่วม 40% หน่วยงานอืJน ๆ 

ตรวจจบัได้ไมถ่งึ 10% 

ทีJผา่นมา ยอดจํานวนแรงงานตา่งชาติ

ผิดกฎหมายและยงัไมถ่กูจบักมุพุง่ขึ .น 

4 เทา่ มากกวา่ 85,000 คน และ

ปัจจบุนัสํานกังานตรวจคนเข้าเมืองมี

เจ้าหน้าทีJทั .งหมด 2,000 คนเศษ แตที่J

เป็นตํารวจตรวจคนเข้าเมืองมีเพียง 

500 นาย กําลงัตํารวจน้อยมากเมืJอ

เทียบกบัปริมาณงาน นอกจากนี . ยงัมี

เรืJองน่ากงัวลคือ แม้วา่อตัราสว่นการ

ก่ออาชญากรรมของแรงงานตา่งชาติ

จะน้อยกวา่คนท้องถิJน แตมี่แนวโน้มทีJ

มีแรงงานตา่งชาติผิดกฎหมายจํานวน

หนึJง รวมกลุม่ตั .งเป็นแก๊งค้ายาเสพติด 

ตั .งบอ่นการพนนั รับจ้างทวงหนี .กบัคน

ชาติเดียวกนั และเข้าร่วมกบั

ขบวนการนอกกฎหมายหรือมาเฟีย

ท้องถิJน จงึเรียกร้องให้หน่วยงานทีJ

เกีJยวข้องต้องหาทางสกดัและปอ้งกนั 

ทีJมา: Radio Taiwan International, 

17/11/2023  

อสิราเอลเผยคนงานไทย-เนปาล
ถูกฮามาสนําไปคุมตัวทีN

โรงพยาบาลอัล-ชิฟา 

https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/109065
https://th.rti.org.tw/radio/programMessageView/programId/545/id/109065
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อิสราเอลยกระดบัการกลา่วหาการ

กระทําของกลุม่ติดอาวธุฮามาสทีJ

โรงพยาบาลทีJใหญ่ทีJสดุในฉนวนกาซา่ 

โดยระบใุนวนัอาทิตย์วา่ฮามาสสงัหาร

ทหารหนึJงรายและควบคมุตวัประกนั

หลายรายไว้ทีJโรงพยาบาลแหง่นี . 

โฆษกของกองทพัอิสราเอลพลเรือตรี

เดเนียล ฮาการี กลา่วระหวา่งการ

แถลงขา่วทางโทรทศัน์วา่มือปืนของฮา

มาสนําคนงานตา่งชาติ ซึJงรวมถงึชาว

เนปาลหนึJงคนและชาวไทยหนึJงคน ทีJ

จบัไว้ในการบกุอิสราเอลเมืJอวนัทีJ 7 

ต.ค. มาอยูที่Jโรงพยาบาลอลั-ชิฟา 

อยา่งไรก็ตามเขาไมไ่ด้ระบชืุJอคนงาน

ทั .งสอง 

ในเวลานี .อิสราเอลพยายามติดตามหา

ตวัประกนัราว 240 คนทีJถกูฮามาสจบั

ไว้ตั .งแตว่นัทีJ 7 ต.ค. ซึJงจดุชนวนให้

เกิดสงครามครั .งนี . 

ทีJมา: VOA, 20/11/2023  

 

 

 

 

 

 

ที$มา: สาํนกัขา่วประชาไท 

 

https://www.voathai.com/a/israel-hamas-workers-thai-/7362566.html
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จาก 'ดั้งเดิม' สูการ 'เปลี่ยนแปลง': แนวโนมจ้าง
งาน 'อุตสาหกรรมไปรษณียและการจัดสง' 

 
รายงานของ ILOSTAT แสดงข้อมูลการจ้างงานท่ีสะทอนถึงการเปล่ียนแปลง
อยางตอเน่ืองใน 'อุตสาหกรรมไปรษณียและบริการจัดสง' แนะคนทำงานควร
ไดรับการฝกฝนทักษะใหม เพ่ือรับมือการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วใน
อุตสาหกรรมน้ี | ท่ีมาภาพ: BeyondDC (CC BY-NC-ND 2.0)  

การเปลีJยนแปลงทางเทคโนโลยี สง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่บริการไปรษณีย์ ใน
ขณะเดียวกนั การจ้างงานในอตุสาหกรรมบริการจดัสง่ยงัคงเพิJมขึ .นในประเทศ
สว่นใหญ่ โดยได้แรงหนนุจากการเติบโตอยา่งรวดเร็วของอตุสาหกรรม ความจริงทีJ
ขดัแย้งทีJชดัเจนนี . สนบัสนนุแนวคิดทีJวา่แม้วา่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

 

เรื่องจากปก  

https://www.flickr.com/photos/beyonddc/13903648264
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สามารถทําลายงานและแทนทีJแรงงานคนได้ แตก็่ยงัสามารถสร้างงานใหม่ๆ  ขึ .นมา
ได้ด้วย ซึJงสร้างผลกระทบเชิงบวกโดยรวม เมืJอมองไปสูอ่นาคต การเพิJมทกัษะและ
การสนบัสนนุเพืJอช่วยให้บริการไปรษณีย์แบบดั .งเดิมเร่งกระบวนการเปลีJยนผา่นสู่
ดิจิทลั จะเป็นกญุแจสําคญัในการสร้างความยืดหยุน่และความสามารถในการ
ปรับตวัของคนทํางานและองค์กรในอตุสาหกรรมนี . 

"อตุสาหกรรมไปรษณีย์และบริการจดั" (post and courier services) สง่เป็นหนึJง
ในอตุสาหกรรมทีJมีการเปลีJยนแปลงทางเทคโนโลยีควบคูไ่ปกบัรูปแบบการบริโภค
ทีJเปลีJยนแปลงไป นําไปสูก่ารปรับโครงสร้างใหมม่ากมายโดยมีผลกระทบทีJสําคญั
ในแงข่องการจ้างงาน ในรายงานชิ .นนี .ของ ILOSTAT จะแสดงข้อมลูการจ้างงานทีJ
สะท้อนถงึการเปลีJยนแปลงอยา่งตอ่เนืJองในอตุสาหกรรมนี . 

การจ้างงานในอุตสาหกรรมไปรษณีย์และบริการจัดส่งเพิNมขึ :นในประเทศ
ส่วนใหญ่ 

ระหวา่งปี 2003-2022 การจ้างงานในอตุสาหกรรมไปรษณีย์และบริการจดัสง่
เพิJมขึ .นในกวา่ 70% ของกลุม่ประเทศรายได้ปานกลางระดบัลา่งและกลุม่ประเทศ
รายได้ปานกลางระดบับน ในบางประเทศ การจ้างงานมีอตัราการเติบโตสงูมาก 
(เช่น ฟิลปิปินส์ ไทย และศรีลงักา) เติบโตเฉลีJยในอตัราเลขสองหลกัตอ่ปีในช่วง
ทศวรรษทีJผา่นมา ประเทศรายได้ปานกลางระดบับนอืJนๆ ในละตินอเมริกา (เช่น 
บราซิล เอกวาดอร์ และเม็กซิโก) และในเอเชียตะวนัตก (เช่น ตรุกี) ก็มีอตัราการ
เติบโตของการจ้างงานทีJสงูเช่นกนั (ระหวา่ง 7-10% ตอ่ปี) ในอตุสาหกรรมนี . 

สว่นกลุม่ประเทศรายได้สงู มีแนวโน้มทีJหลากหลายแตกตา่งกนัไป มีการจ้างงาน
พนกังานไปรษณีย์และพนกังานจดัสง่เพิJมขึ .นประมาณครึJงหนึJงทีJ ILO มีข้อมลู ซึJง
รวมถงึไซปรัส อิสราเอล อิตาลี โปรตเุกส สหราชอาณาจกัร และสหรัฐอเมริกา แตก็่
ลดลงอีกครึJงหนึJงด้วยเช่นกนั เช่น ออสเตรีย ฝรัJงเศส กรีซ สโลวาเกีย 
สวิตเซอร์แลนด์ และอรุุกวยั 
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ขนาดและโครงสร้างของการจ้างงานในอุตสาหกรรมไปรษณีย์และบริการ
จัดส่งมีความแตกต่างกันไปอย่างมาก 

การจ้างงานในอตุสาหกรรมไปรษณีย์และบริการจดัสง่ เมืJอคิดเป็นสดัสว่นของการ
จ้างงานทั .งหมด โดยทัJวไปจะเพิJมขึ .นตามระดบัรายได้ของประเทศ เนืJองจาก
อตุสาหกรรมได้รับการสนบัสนนุจากโครงสร้างพื .นฐานทีJมีคณุภาพ และขบัเคลืJอน
โดยความต้องการบริการ ซึJงทั .งสองอยา่งนี .มีแนวโน้มทีJจะสงูขึ .นในกลุม่ประเทศ
รายได้ปานกลางระดบัสงูและกลุม่ประเทศรายได้สงู ในบรรดาประเทศทีJ ILO มี
ข้อมลู สดัสว่นการจ้างงานสงูสดุอยูใ่นสหรัฐฯ ทีJอตุสาหกรรมนี .จ้างงานมากกวา่ 
2.2% ของการจ้างงานทั .งหมดในปี 2022 

มีความแตกตา่งทีJสําคญัในแตล่ะภมิูภาค ในแงก่ารกระจายตวัของคนทํางานใน
อตุสาหกรรม ระหวา่งบริการไปรษณีย์และบริการจดัสง่ คนทํางานสว่นใหญ่ใน
อตุสาหกรรมนี . (มากกวา่ 80% ในประเทศสว่นใหญ่) ถกูจ้างงานภาคบริการจดัสง่
ในประเทศสว่นใหญ่ของภมิูภาคละตินอเมริกา และบางประเทศในเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ (เช่น ฟิลปิปินส์ และบรูไน) สว่นประเทศอืJนๆ ในเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ และอาหรับสว่นใหญ่ สดัสว่นแรงงานในอตุสาหกรรมนี .แม้จะตํJา
กวา่ แตย่งัคงมีสดัสว่นสงูอยูดี่ (ประมาณ 50-79%) สว่นใหญ่ถกูจ้างงานภาค
บริการจดัสง่ ในทางกลบักนั ทกุประเทศในเอเชียใต้และยโุรป (ยกเว้นยโุรป
ตะวนัออก) สดัสว่นการจ้างงานภาคบริการจดัสง่มีสดัสว่นน้อยกวา่ 50% 

แนวโน้มการเปลีNยนจาก "บริการไปรษณีย์" ไปเป็น "บริการจัดส่ง" 

ในช่วงทศวรรษทีJผา่นมา การสืJอสารทางอิเลก็ทรอนิกส์ทีJเพิJมขึ .น สง่ผลให้ปริมาณ
การสง่ไปรษณีย์ลดลงอยา่งตอ่เนืJองทัJวโลก ซึJงเป็นเวลาเดียวกนักบัทีJธรุกิจอี
คอมเมิร์ซได้สง่ผลให้ปริมาณพสัดเุพิJมขึ .นอยา่งมาก การแพร่ระบาดของโควิด-19 ก็
ยิJงได้เร่งแนวโน้มนี . ข้อมลูการจ้างงานระดบัอตุสาหกรรมโดยละเอียดเผยให้เห็นถงึ
การเปลีJยนแปลงทีJสําคญัของการจ้างงาน ในแทบทกุประเทศทีJ ILO มีข้อมลู 
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พบวา่สว่นใหญ่การจ้างงานในภาคบริการไปรษณีย์มีแนวโน้มลดลง แตใ่นภาค
บริการจดัสง่นั .นกลบัเพิJมขึ .น ดงันั .น ในหลายประเทศทีJกลา่วมาข้างต้น อตัราการ
เติบโตของการจ้างงานทีJสงูในอตุสาหกรรมไปรษณีย์และบริการจดัสง่ ได้รับ
แรงผลกัดนัจากการเติบโตอยา่งรวดเร็วของการจ้างงานในภาคบริการจดัสง่ 
แนวโน้มนี .มีแนวโน้มทีJจะดําเนินตอ่ไปในอนาคต  

ทั .งนี . อตัราสว่นปริมาณจดหมายตอ่พสัดทุัJวโลก ได้ลดลงจาก 13:1 ในปี 2005 เป็น 
4:1 ในปี 2015 และคาดวา่จะเทา่กนัทีJ 1:1 ภายในปี 2025 นอกจากนี .สว่นแบง่
รายได้ของภาคบริการไปรษณีย์ในอตุสาหกรรมนี .ก็ลดลงเช่นกนั จากทีJเคยมี
มากกวา่ 50% ในปี 2005 เหลือเพียง 34% ในปี 2021 และจะยงัคงลดลงเรืJอยๆ 
เหลือประมาณ 29% ภายในปี 2025 

การจ้างงานตนเอง, แพลตฟอร์มการจัดส่ง และการเพิNมขึ :นของบริษัท
ขนาดเล็ก 

อตัราการเติบโตของการจ้างงานตามขนาดบริษัท ยงัเผยให้เห็นข้อมลูเชิงลกึทีJ
น่าสนใจ ตวัอยา่งเช่น ในประเทศละตินอเมริกา ซึJงมีสดัสว่น "การจ้างงานตนเอง" 
(self-employment) และ "ธรุกิจขนาดยอ่ม" (microenterprises) สงูทีJสดุใน
อตุสาหกรรม ภาคบริการจดัสง่มีการจ้างงานเติบโตอยา่งรวดเร็วในช่วงทศวรรษทีJ
ผา่นมา การจ้างงานตนเองและการจ้างงานในบริษัททีJมีพนกังานน้อยกวา่ 5 คน มี
อตัราการเติบโตทีJสงูมาก แนวโน้มนี .อาจสะท้อนถงึการจ้างงานทีJเพิJมขึ .นผา่น
แพลตฟอร์มจดัสง่ออนไลน์บางสว่น เนืJองจากพนกังานจดัสง่จํานวนมากมองวา่
ตนเอง "ประกอบอาชีพอิสระ" (ในกรณีทีJข้อมลูไมมี่ความชดัเจนในการจําแนก
ประเภทของพนกังานแพลตฟอร์ม เนืJองจากมาตรฐานสากลทีJเกีJยวข้องกบัเรืJองนี .
ยงัต้องมีการพฒันา) แท้จริงแล้ว สดัสว่นของผู้ประกอบอาชีพอิสระและพนกังาน
ในธรุกิจขนาดยอ่มเพิJมขึ .นอยา่งทวีคณูในบางประเทศระหวา่งการแพร่ระบาดของ
โควิด-19 เนืJองจากความต้องการพนกังานสง่ของเพิJมขึ .นอยา่งรวดเร็ว ในช่วงทีJ
ร้านค้าและร้านอาหารปิดตวัลง และคนทํางานต้องย้ายถิJนฐาน ในขณะนั .นผู้คน
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ตา่งมองวา่การจ้างงานบนแพลตฟอร์มเป็นวิธีการสร้างรายได้ ตวัอยา่งเช่น ใน
คอสตาริกา สดัสว่นการจ้างงานของผู้ประกอบอาชีพอิสระและธรุกิจขนาดยอ่ม
เพิJมขึ .นจากประมาณ 28% ในปี 2019 เป็น 55% ในปี 2020 และเพิJมขึ .นเป็น 60% 
ในปี 2022 ในทํานองเดียวกนั ในเอกวาดอร์ก็เพิJมขึ .นจาก 49% ในปี 2019 เป็น 
69% ในปี 2022 

ในทางกลบักนั หลายประเทศในยโุรป เช่น อิตาลี เซอร์เบีย และสโลวาเกีย การจ้าง
งานตนเองและการจ้างงานในธรุกิจขนาดยอ่มได้ลดลง ในขณะทีJการจ้างงาน
เพิJมขึ .นในธรุกิจขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ทีJมีการจ้างงาน 5-49 คน 
คําอธิบายทีJเป็นไปได้ประการหนึJงสําหรับสดัสว่นการจ้างงานของ SME ทีJเพิJมขึ .น
ในบางประเทศ คือบริการไปรษณีย์รายใหญ่ได้สญูเสียสว่นแบง่ตลาดของให้กบั 
"ธรุกิจทีJขายสนิค้าหรือบริการระหวา่งเจ้าของธรุกิจกบัผู้บริโภครายบคุคล" (B2C) 
ขนาดเลก็ทีJมีความคลอ่งตวักวา่ มีต้นทนุทีJตํJากวา่ และมีความน่าเชืJอถือสงู ใน
หลายประเทศเหลา่นี . การกระจายการจ้างงานตามขนาดบริษัทสอดคล้องกบัการ
อยูร่่วมกนัของผู้ เลน่จํานวนมาก ทั .งรายใหญ่และรายเลก็ ในตลาดการจดัสง่พสัดทีุJ
มีการแขง่ขนัสงู 

ใครคือคนทาํงานภาคไปรษณีย์และบริการจัดส่ง และงานในอุตสาหกรรมนี :
มีการเปลีNยนแปลงอย่างไร? 

เมืJอพิจารณาข้อมลูตามหมวดอาชีพ ในอตุสาหกรรมไปรษณีย์และบริการจดัสง่ 
หมวดหมูอ่าชีพทีJสําคญัทีJสดุ คือ "หมวดอาชีพสนบัสนนุการจดัสง่สนิค้า" ซึJงคิด
เป็นสดัสว่นมากกวา่ครึJงหนึJงของคนทํางานทั .งอตุสาหกรรมในบางประเทศ (เช่น 
ฝรัJงเศส) และ "หมวดอาชีพผู้ปฏิบติังานในโรงงานและเครืJองจกัรเคลืJอนทีJ" (ซึJง
รวมถงึคนขบัรถด้วย) คิดเป็นสดัสว่นแรงงานสงูสดูในอตุสาหกรรม (เช่น บราซิล 
และเม็กซิโก) ในบางประเทศ (เชน่ ฟิลปิปินส์ และโคลอมเบีย) สดัสว่นสงูสดุอยูใ่น
หมวด "หมวดอาชีพพื .นฐาน" โดยเฉพาะผู้ควบคมุการขนสง่สนิค้า แตส่ว่นใหญ่เป็น
พนกังานสง่ของ พนกังานสง่พสัด ุและพนกังานคลงัสนิค้า 
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แท้จริงแล้ว เมืJอพิจารณาข้อมลูโดยละเอียดแล้วพบวา่โครงสร้างอาชีพของ
อตุสาหกรรมในกลุม่ประเทศทีJยกตวัอยา่งมานั .นอาจไมแ่ตกตา่งกนั ซึJงเป็นไปได้วา่
ในขณะทีJผู้จดัสง่กลุม่แรกระบวุา่อาชีพของตนเป็น “พนกังานขบัรถ” แตก่ลุม่หลงั
อาจระบวุา่เป็น “พนกังานจดัสง่” นอกเหนือจากความแตกตา่งนี .แล้ว การเปลีJยน
รูปแบบจากบริการไปรษณีย์ไปเป็นบริการจดัสง่ยงัสะท้อนให้เห็นการเปลีJยนแปลง
โครงสร้างอาชีพ ในประเทศสว่นใหญ่ โดยเฉพาะอยา่งยิJง ในหมวดอาชีพ
ผู้ปฏิบติังานในโรงงานและเครืJองจกัรเคลืJอนทีJ (เช่น คนขบัรถ) ซึJงเป็นอาชีพหลกัใน
อตุสาหกรรมนี . พบวา่สดัสว่นในการจ้างงานในกลุม่นี .เพิJมขึ .น  

หมวดอาชีพอืJนๆ รวมถงึผู้จดัการ ผู้ เชีJยวชาญ และช่างเทคนิค และผู้ประกอบ
อาชีพทีJเกีJยวข้อง มีสว่นสนบัสนนุพนกังานไปรษณีย์และพนกังานจดัสง่ด้วย แม้วา่
สดัสว่นจะมีแนวโน้มทีJตํJากวา่มากก็ตาม ในบรรดาหมวดอาชีพผู้จดัการ อาชีพหลกั
คือผู้จดัการฝ่ายจดัหา การจดัจําหน่าย และผู้จดัการทีJเกีJยวข้อง ในบรรดาหมวด
อาชีพผู้ เชีJยวชาญ อาชีพหลกั ได้แก่ ผู้ เชีJยวชาญด้านการโฆษณาและการตลาด 
ตลอดจนนกัวิเคราะห์ด้านการจดัการและองค์กร สว่นอาชีพหลกัในหมวดอาชีพ
ช่างเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพทีJเกีJยวข้อง คือ ผู้บงัคบับญัชาในสํานกังานเป็น 
และในบางกรณีตวัแทนฝ่ายขายก็มีความสําคญัเช่นกนั เมืJอพิจารณาวา่บริการ
ไปรษณีย์อยูบ่นทางแยก ทีJมีความจําเป็นในการเปลีJยนแปลงสูดิ่จิทลัและความ
หลากหลายยิJงขึ .นของบริการ   

ข้อสรุป 

คนทํางานในอตุสาหกรรมไปรษณีย์และบริการจดัสง่ ถือเป็น "คนทํางานทีJจําเป็น" 
(essential workers) ทีJช่วยอํานวยความสะดวกในการสืJอสารและการทําธรุกรรม 
เชืJอมโยงผู้คนเข้าด้วยกนั กบัธรุกิจ ตลาด รัฐบาล และบริการตา่งๆ การแพร่ระบาด
ของโควิด-19 ได้เน้นยํ .าถงึความสําคญัของคา่จ้างทีJเพียงพอ ความปลอดภยั และ
อาชีวอนามยัในการทํางาน การเข้าถงึการคุ้มครองทางสงัคม การเจรจาทางสงัคม 
และองค์ประกอบอืJนๆ ของการทํางานทีJมีคณุคา่สําหรับคนทํางานเหลา่นี . 
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นอกจากนี . การวิเคราะห์ข้างต้นเน้นยํ .าถงึความสําคญัของการสนบัสนนุคนทํางาน
เหลา่นี . ผา่นการอบรมการเพิJมทกัษะ และจดัเตรียมทกัษะใหม่ๆ  เพืJอพวกเขาจะได้
พร้อมทีJจะเผชิญกบัการเปลีJยนแปลงอยา่งรวดเร็วในอตุสาหกรรมนี .. 

ทีNมา: 
From tradition to transformation: Employment trends in postal and courier 
services (Souleima El Achkar, ILOSTAT, 9 October 2023) 

เผยแพร่ครั .งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://ilostat.ilo.org/from-tradition-to-transformation-employment-trends-in-postal-and-courier-services/
https://ilostat.ilo.org/from-tradition-to-transformation-employment-trends-in-postal-and-courier-services/
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เสียงคนทำงาน: ธุรกิจที่ 'ไมเปนทางการ' อาจทำ
คุณพลาดโอกาสตางๆ ได 

 
เจ้าของธุรกิจแปรรูปวัตถุดิบที่เปนสวนประกอบผลิตภัณฑดูแลผิว
และสบูในประเทศกานา บอกเลาประสบการณ "ดวยความที่เราไมได
จดทะเบียนธุรกิจอยางเปนทางการ เราจึงพลาดโอกาสตางๆ" ดวย
ความอุตสาหะ เธอจึงจดทะเบียนธุรกิจอยางเปนทางการ และ
วางแผนที่จะจำหนายผลิตภัณฑในตลาดตางประเทศ สิ่งที่ผลักดันคือ 
"ความปรารถนาที่จะสนับสนุนผูหญิงดอยโอกาสในชุมชน" | ที่มา
ภาพ: Priscilla Konadu Mensah 

ILO Voices แพลตฟอร์มการเลา่เรืJองแบบมลัติมีเดียขององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศ (ILO) ได้นําเสนอเรืJองราวของ 'ซากาเรีย อะดามา ลาเซรา' (Zakaria 

 

เสียงคนทำงาน 
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Adama Lacera) CEO ของ Yumzaa Enterprises ซึJงเป็นธรุกิจแปรรูปวตัถดิุบทีJ

เป็นสว่นประกอบผลติภณัฑ์ดแูลผิวและสบูใ่นประเทศกานา  

0 0 0 

เมืJอฉนัเริJมต้นธรุกิจแปรรูปวตัถดิุบทีJใช้ในผลติภณัฑ์ดแูลผิว ด้วยความทีJเราไมไ่ด้

จดทะเบียนธรุกิจอยา่งเป็นทางการ เราจงึพลาดโอกาสตา่งๆ แตด้่วยความ

อตุสาหะและความอดทน ฉนัจงึจดทะเบียนธรุกิจอยา่งเป็นทางการ และวางแผนทีJ

จะจําหน่ายผลติภณัฑ์ของเราในตลาดตา่งประเทศ สิJงทีJผลกัดนัฉนัคือความ

ปรารถนาทีJจะสนบัสนนุผู้หญิงด้อยโอกาสในชมุชนของฉนั 

แรงจงูใจของฉนัในการช่วยเหลือผู้ อืJน มาจากการขาดการสนบัสนนุในวยัเดก็ของ

ฉนั 

เมืJอฉนัยงัเดก็ ฉนัอาศยัอยูก่บัปา้ เธอย้ายจากทีJหนึJงไปทีJหนึJงเสมอ ฉนัขาดเรียน

บอ่ยครั .ง และเรียนไมท่นัเพืJอนรุ่นเดียวกนั ทีJบ้านฉนัต้องทํางานบ้านให้เธอ ฉนัขาด

แคลนสิJงพื .นฐาน เช่น ทีJพกัพิง เสื .อผ้า และทีJสําคญัทีJสดุคือความรักจากพอ่แม ่ฉนั

โชคดีทีJผา่นมาได้ และมาถงึจดุทีJฉนัยืนอยูท่กุวนันี . 

ในทีJสดุฉนัก็ถกูสง่กลบัไปอยูก่บัแมแ่ละเรียนจนจบ ฉนัตดัสนิใจเข้าฝึกอบรมสาย

อาชีพและเรียนทีJสถาบนัแฟชัJนในเมืองคมูาซี ฉนัเริJมธรุกิจแรกคือการตดัเย็บ

เสื .อผ้าขนาดเลก็ 

นอกจากนี .ฉนัยงัฝึกเป็นครูทีJวิทยาลยัฝึกอาชีพด้วย และในทีJสดุก็ได้รับปริญญาตรี

ด้านการศกึษาจากมหาวิทยาลยัเคปโคสต์ 

แตธ่รุกิจตดัเย็บเสื .อผ้าของฉนัไมส่ามารถหาเงินได้เพียงพอทีJจะครอบคลมุ

คา่ใช้จ่ายตา่งๆ ฉนัสงัเกตเห็นวา่การหาสบูใ่นเมืองทามาเลเป็นเรืJองยาก นีJเป็นแรง

บนัดาลใจให้ฉนัขยายธรุกิจไปสูก่ารทําสบู ่
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ทกุวนันี .ฉนัยงัสอนอยู ่แม้การทําธรุกิจคือความสนใจหลกัของฉนัมาโดยตลอด แต่

การสอนช่วยเรืJองการหารายได้เสริม มนัไมง่า่ยเลยทีJฉนัต้องทั .งสอนและทําธรุกิจ

ไปพร้อมกนัเพืJอให้บรรลเุปา้หมาย 

ในตอนแรกธรุกิจสบูทํ่ากําไรได้ แตร่าคานํ .ามนัพืชทีJเรานําเข้าซึJงเป็นสว่นประกอบ

หลกัในการผลติสบูก่ลบัมีราคาสงูเกินไป จงึต้องมองหาทางเลือกอืJน ฉนัตดัสนิใจ

ลองใช้เมลด็ของต้นเชีย (Shea) หรือ "เชียนทั" ทีJมีในท้องถิJนและมนัก็ได้ผล 

นีJเป็นจดุเริJมต้นของการแปรรูปวตัถดิุบทีJเป็นสว่นประกอบผลติภณัฑ์ดแูลผิว ฉนั

เริJมระดมพลพวกผู้หญิงเข้าร่วมกนัเป็นสหกรณ์การผลติ Yumzaa  

Yumzaa จ้างผู้หญิงจํานวนมาก สิJงนี .ได้ช่วยแก้ไขปัญหาการวา่งงานในชมุชน ใน

กานาผู้หญิงเข้าถงึทรัพยากรและอํานาจได้น้อย ด้วยการดําเนินธรุกิจนี . เรา

พยายามช่วยเหลือผู้หญิง โดยเฉพาะแมเ่ลี .ยงเดีJยว 

เมืJอฉนัเริJมการผลติ "เชียบตัเตอร์" (shea butter - วตัถดิุบทีJเป็นสว่นประกอบ

ผลติภณัฑ์ดแูลผิว แปรรูปมาจากเชียนทั) ผลผลติของเรามีน้อย เมืJอความต้องการ

เพิJมมากขึ .น ฉนัเริJมกงัวลเกีJยวกบักรรมสทิธ̄ิในทีJดินทีJเราใช้ ซึJงได้มาโดยผา่นเจ้า

ของเดิมทีJลว่งลบัไปแล้ว ฉนัยงัตระหนกัวา่ลกูค้าต้องการติดตอ่กบับริษัทผลติ

เชียบตัเตอร์ทีJจดทะเบียนมากกวา่ธรุกิจทีJไมเ่ป็นทางการเช่นฉนั 

เราไมไ่ด้การรับรองเนืJองจากเราใช้อปุกรณ์ทีJไมเ่หมาะสม เพราะสว่นใหญ่เป็น

เครืJองใช้ในครัวเรือน เราจงึไมไ่ด้รับการรับรองกระบวนการผลติ ความท้าทาย

เหลา่นี .ทําให้ฉนัจริงจงักบัแนวคิดในการดําเนินธรุกิจอยา่งเป็นทางการมากขึ .น 

การเอาชนะอปุสรรคของระบบราชการถือเป็นสว่นยากทีJสดุของการจดทะเบียน

ธรุกิจ บางครั .งมนัก็ยากทีJจะเข้าใจวา่พวกเขาต้องการอะไร จากนั .นฉนัก็ได้เรียนรู้

ทกัษะการเจรจาตอ่รองและการลอ็บบี .มากมาย กวา่ทีJฉนัจะทําสิJงตา่งๆ สําเร็จได้ 
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เราต้องการใบรับรองตา่งๆ เพืJอให้สามารถทําการซื .อขายกบัตลาดตา่งประเทศได้

โดยตรง ฉนันอนหลบัอยา่งมีความสขุและรู้สกึประสบความสําเร็จทกุครั .งทีJบรรลไุป

อีกขั .น เพืJอปฏิบติัตามข้อกําหนดเหลา่นั .นอยา่งเตม็ทีJ ฉนัเชืJอวา่สิJงนี .จะช่วยพฒันา

ธรุกิจของเราให้เติบโต พร้อมกบัปรับปรุงชีวิตของผู้หญิงและครอบครัวของพวกเธอ 

ในปีทีJผา่นมา ฉนัยงัมีสว่นร่วมในโครงการฝึกอบรมการปรับปรุงประสทิธิภาพการ

ทํางานทีJดําเนินการโดยองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ทีJปรึกษาจาก ILO 

มาเยีJยมเราและให้การสนบัสนนุเพืJอพฒันาธรุกิจเพิJมเติม 

จากการฝึกอบรมของ ILO เราตระหนกัวา่ปัญหาความโปร่งใสและความไว้วางใจ

สง่ผลกระทบตอ่การผลติของเรา ตอนนี . หลงัจากจดัการกบัข้อกงัวลเหลา่นี .แล้ว 

ความสมัพนัธ์ของฉนักบัคนทํางานก็ดีขึ .น ขณะนี .ทกุคนสวมชดุปอ้งกนัและปฏิบติั

ตามมาตรการด้านความปลอดภยัในการทํางาน เราเห็นถงึความมุง่มัJนและความ

รับผิดชอบทีJเพิJมมากขึ .นจากทกุคน 

นอกจากนี . ILO ยงัช่วยจดัหาเครืJองบดสแตนเลสและเครืJองนวดแปง้ให้กบัเราอีก

ด้วย สิJงนี .ได้ช่วยเพิJมการผลติเชียบตัเตอร์ของเราจาก �� ตนั เป็น j� ตนัตอ่เดือน 

นอกจากนี .ยงัช่วยปรับปรุงคณุภาพของเชียบตัเตอร์ทีJเราผลติอีกด้วย 

ฉนัยงัคงทํางานร่วมกบั ILO ตอ่ไป เพืJอปรับปรุงวิธีจดัการธรุกิจ ทั .งด้านการเงิน

และการบริหาร 

การฝึกอบรมทางธรุกิจของ ILO และเครืJองบดสแตนเลสทีJพวกเขาบริจาคให้ ช่วย

เราดําเนินธรุกิจได้ดีขึ .น รวมทั .งได้รับการรับรองในระดบันานาชาติเพิJมขึ .น 

การทําธรุกิจได้สอนให้ฉนัมีความอตุสาหะ ความอดทน และการไลต่ามความ

ปรารถนา ฉนัอยากจะบอกเจ้าของธรุกิจทีJยงัไมเ่ป็นทางการวา่ เราไมส่ามารถ

ดําเนินธรุกิจทีJล้าสมยัซํ .าแล้วซํ .าอีกได้แล้ว 



วารสารคนทำงาน พฤศจิกายน 2566 หนา 28 
  
ความฝันอนัยิJงใหญ่ของฉนั คือการมีร้านค้าในตลาดยโุรปเพืJอจําหน่ายผลติภณัฑ์

ของเรา ฉนัยงัมีอีกโครงการหนึJง ด้วยทกัษะการสอนของฉนั ฉนักําลงัจดัตั .งศนูย์ฝึก

อาชีพสําหรับนกัเรียนทีJไมส่ามารถศกึษาตอ่ในด้านอืJนได้ ฉนัมองวา่เป็นช่องทางให้

ผู้ ด้อยโอกาสหลายๆ คนได้ชว่ยทําตามความฝันของตนเอง. 

Fast facts 

• ธรุกิจขนาดยอ่มและขนาดเลก็ (MSME) มีสดัสว่นการจ้างงานประมาณ 

��% ของประชากรทีJทํางานในประเทศกานา ซึJงสว่นใหญ่อยูใ่นภาค

สว่นทีJไมเ่ป็นทางการ (informal sector) 

• ความไมเ่ป็นทางการ ขดัขวางให้ธรุกิจไมส่ามารถเข้าถงึตลาดและ

สนิเชืJอ รวมทั .งขดัขวางการเติบโตและนวตักรรม 

• ซากาเรีย อะดามา ลาเซรา เข้าร่วมในโครงการระบบนิเวศการผลติเพืJอ

การทํางานทีJมีคณุคา่ของ ILO ประเทศกานา (ILO’s Productivity 

Ecosystems for Decent Work Programme Ghana) ซึJงได้รับทนุ

สนบัสนนุจากสํานกัเลขาธิการด้านเศรษฐกิจแหง่รัฐสวิส (SECO) และ

สํานกังานความร่วมมือเพืJอการพฒันาแหง่นอร์เวย์ (NORAD) 

• โครงการนี .มีเปา้หมายเพืJอแก้ไขต้นตอของผลผลติตํJา รวมถงึความ

ความไมเ่ป็นทางการในภาคการผลติ 

• การประชมุนกัสถิติแรงงานนานาชาติครั .งทีJ �� (The 21st 
International Conference of Labour Statisticians) ได้ตกลง
มาตรฐานใหมใ่นการวดัความไมเ่ป็นทางการเอาไว้ด้วย 
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ทีNมา: 

Formalization is transforming my shea butter business (ILO Voices, 24 

October 2023)   

เผยแพร่ครั .งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://voices.ilo.org/stories/formalization-is-transforming-my-shea-butter-business
https://voices.ilo.org/stories/formalization-is-transforming-my-shea-butter-business
https://voices.ilo.org/stories/a-just-transition-to-a-new-greener-life
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สหภาพแรงงานครูในญ่ีปุนรณรงค์ปฏิรูปสภาพการ
ทำงานคนทำงานภาคการศึกษา 

 

สหภาพแรงงานครูแหงประเทศญี่ปุน (JTU) รณรงค์เรียกรองตอ
รัฐบาลใหปฏิรูปสภาพการทำงานคนทำงานภาคการศึกษา ประกัน
ความเปนอยูที่ดีของครูและบุคลากรการศึกษา ปรับปรุงสภาพการ
ทำงาน รวมถึงลงทุนใหกับภาคการศึกษามากขึ้น  

ช่วงเดือน ต.ค. �k�� สหภาพแรงงานครูแหง่ประเทศญีJปุ่ น (JTU) ได้เปิดตวัการ

รณรงค์เรียกร้องตอ่รัฐบาลให้ปฏิรูปสภาพการทํางานคนทํางานภาคการศกึษา โดย

ประกนัความเป็นอยูที่Jดีของครูและบคุลากรด้านการศกึษา ปรับปรุงสภาพการ

ทํางาน รวมถงึลงทนุให้กบัภาคการศกึษามากขึ .น 

การรณรงค์ภายใต้แคมเปญ "วิกฤตโรงเรียน! ปฏิรูปสภาพการทํางานบคุลากร

การศกึษา" (School Crisis! Reform Educators Working Conditions) ซึJงเป็น

 

ทุกข์คนทำงาน 



วารสารคนทำงาน พฤศจิกายน 2566 หนา 31 
  
แคมเปญระยะทีJ � ของสหภาพแรงงาน JTU ได้เรียกร้องให้มีการแก้ปัญหาภาระ

งานทีJมากเกินไปของครู ทีJมีชัJวโมงทํางานยาวนานแตก่ลบัไมไ่ด้รับคา่จ้างเพิJมเติม  

การสํารวจลา่สดุของสหภาพแรงงาน JTU ในปี �k�� เผยให้เห็นวา่ครูโรงเรียน

ประถมศกึษาทํางานโดยเฉลีJย �k ชัJวโมง �� นาทีในวนัธรรมดา สว่นครูระดบั

มธัยมศกึษาตอนต้นทํางานถงึ �� ชัJวโมง �j นาที และครูระดบัมธัยมปลาย � 

ชัJวโมง �� นาที สิJงนี .นําไปสูปั่ญหาร้ายแรง เช่น การขาดแคลนครูทัJวประเทศ 

รวมถงึการทีJคนรุ่นใหมไ่มมี่แรงบนัดาลใจในการประกอบอาชีพครู ซึJงถือเป็น

อนัตรายตอ่ระบบการศกึษาโดยเฉพาะโรงเรียนของรัฐ 

แม้วา่ "การสํารวจการสอนและการเรียนรู้ระหวา่งประเทศ" (TALIS) ภายใต้ 

"องค์กรเพืJอความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา" (OECD) เมืJอปี �k�� ชี .วา่

ครูในญีJปุ่ นทํางานชัJวโมงยาวนานทีJสดุในกลุม่ประเทศ OECD แตปั่จบุนัก็ยงัไมมี่

คา่ทํางานลว่งเวลาสําหรับครูในโรงเรียนรัฐบาลของญีJปุ่ น 

ในปี �k�� สหภาพแรงงาน JTU ได้เปิดตวัแคมเปญการปฏิรูปสภาพการทํางาน 

(ถือเป็นแคมเปญระยะแรก) เพืJอกระตุ้นให้รัฐบาลปรับปรุงสภาพการทํางานของ

บคุลากรทางการศกึษาและลดชัJวโมงทํางาน การรณรงค์ดงักลา่วสง่ผลให้มีการ

แก้ไขกฎหมายและข้อบงัคบัทีJเกีJยวข้องในปี �k�� โดยจํากดัชัJวโมงการทํางาน

ลว่งเวลาไว้ �� ชัJวโมงตอ่เดือน (�jk ชัJวโมงตอ่ปี) สหภาพแรงงาน JTU ยงัคง

ติดตามการดําเนินการตามกฎใหมนี่ .ในโรงเรียน โดยแนะนําให้มีการจา่ยคา่

ลว่งเวลาเพืJอลดภาระงาน และรับรองความเป็นอยูที่Jดีของบคุลากรทางการศกึษา 

อยา่งไรก็ตาม สหภาพแรงงาน JTU ตั .งข้อสงัเกตวา่รัฐบาลญีJปุ่ นล้มเหลวในการ

ดําเนินมาตรการทีJมีประสทิธิผลในระยะยาว เนืJองจากคาดวา่สภาไดเอทซึJงเป็น

หน่วยงานนิติบญัญติัของญีJปุ่ น จะหารือเกีJยวกบัประเดน็เหลา่นี .ในปี �k�� การ

รณรงค์ของสหภาพแรงงาน JTU จงึเข้าสูร่ะยะทีJ � "วิกฤตโรงเรียน! ปฏิรูปสภาพ
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การทํางานบคุลากรการศกึษา" แคมเปญนี .มุง่เน้นไปทีJการสร้างความตระหนกัรู้ใน

หมูสื่Jอมวลชน ผู้ปกครอง และประชาชนในวงกว้างโดยหวงัทีJจะได้รับการสนบัสนนุ

จากสาธารณะ 

คาํแนะนําเร่งด่วน v ข้อ 

ในการประชมุสมชัชาแหง่ชาติเมืJอเดือน ก.ค. �k�� สหภาพแรงงาน JTU ยงัได้

เปิดตวั "คําแนะนําเร่งดว่น � ข้อ" ได้แก่: 

�. จดัเวลาให้ครูเตรียมตวัสอนอยา่งเหมาะสม เพืJอให้สามารถสอนบทเรียนทีJเข้าใจ

แก่เดก็ทกุคน 

�. ลดขนาดชั .นเรียนให้มีขนาดเลก็ ในโรงเรียนทกุประเภท  

�. เพิJมจํานวนครูและบคุลากรสนบัสนนุการศกึษา รวมถงึทีJปรึกษาโรงเรียน เพืJอ

ตอบสนองตอ่เดก็ทกุคนทีJมีภมิูหลงัหลากหลายแตกตา่งกนั 

�. ทบทวนและลดเนื .อหาของหลกัสตูรการศกึษาระดบัชาติ  

�. ลดภาระงาน รวมทั .งจดับคุลากรให้เพียงพอเพืJอตอ่การสนบัสนนุครูและ

บคุลากรด้านการศกึษารุ่นใหม ่

j. ภายใต้ความรับผิดชอบของกระทรวงศกึษาธิการ ควรแบง่และจดัลําดบั

ความสําคญังานในโรงเรียนของครูทํา เพืJอให้ครูทํางานทีJเน้นการสอน 

�. ยกเลกิหรือทบทวนกฎหมายวา่ด้วยมาตรการพิเศษเกีJยวกบัเงินเดือนของ

เจ้าหน้าทีJการศกึษาของโรงเรียนรัฐ  

“เราไมส่ามารถรออีกตอ่ไป สําหรับระบบโรงเรียนของรัฐทีJยัJงยืน สภาพการทํางาน

และเงินเดือนทีJเหมาะสมสําหรับครู ตลอดจนการจดังบประมาณทีJเพียงพอสําหรับ
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การศกึษาสาธารณะ” สคึาสะ ทากิโมโตะ (Tsukasa Takimoto) ประธานสหภาพ

แรงงาน JTU เน้นยํ .า 

ประธานสหภาพแรงงาน JTU ยงัเรียกร้องให้ลดภาระงานของบคุลากรการศกึษา 

และมีการสรรหาครูและบคุลากรด้านการศกึษาเพิJมเติม เพืJอแก้ปัญหาชัJวโมงการ

ทํางานทีJยาวนานในภาคการศกึษาของญีJปุ่ น 

“เนืJองจากพระราชบญัญติัมาตรการพิเศษเกีJยวกบัเงินเดือนและเงืJอนไขอืJน ๆ 

สําหรับบคุลากรทางการศกึษาของโรงเรียนการศกึษาภาคบงัคบัปี ���� ได้ระบถุงึ 

"ลกัษณะพิเศษของงานครู" โดยอนญุาตให้ทํางานเป็นเวลานานและไมมี่เวลาหยดุ

พกัได้ กฎหมายนี .จําเป็นต้องถกูยกเลกิหรือแก้ไขใหม”่ ทากิโมโตะ กลา่วเสริม 

แคมเปญและคําแนะนําของสหภาพแรงงาน JTU สอดคล้องกบัการรณรงค์ “Go 

Public! ของ Education International เป็นอยา่งยิJง โดยการรณรงค์นี .เป็นการ

เรียกร้องให้รัฐบาลประเทศตา่งๆ ลงทนุในภาคการศกึษามากขึ .น ซึJงรวมถงึการ

ลงทนุเพืJอยกระดบัคณุภาพชีวิตบคุลากรด้านการศกึษา อนัถือเป็นปัจจยัทีJสําคญั

ทีJสดุในการบรรลเุปา้หมายศกึษาทีJมีคณุภาพ 

นบัตั .งแตเ่ปิดตวัข้อแคมเปญและคําแนะนํา สหภาพแรงงาน JTU ได้ทํากิจกรรม

เพืJอเรียกร้องการสนบัสนนุบนท้องถนน รวบรวมประสบการณ์เลวร้ายทีJโรงเรียน

ของบคุลากรด้านการศกึษา เผยแพร่ความคิดเห็นในหนงัสือพิมพ์ โดยทํางาน

ร่วมกบัสหภาพแรงงานในเครือ ทั .งระดบัภมิูภาคและระดบัชาติ 

ทีNมา: 

Japan: Union-led ongoing campaign to demand a reform of educators’ 

working conditions (Education International, 12 October 2023)  

   

https://www.ei-ie.org/en/item/28098:japan-union-led-ongoing-campaign-to-demand-a-reform-of-educators-working-conditions
https://www.ei-ie.org/en/item/28098:japan-union-led-ongoing-campaign-to-demand-a-reform-of-educators-working-conditions
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ชาวอเมริกันออทิสติกวัยทำงานเกือบ 99% เข้าไมถึง
บริการจัดหางานใหโดยเฉพาะ 

การศกึษาเผยชาวอเมริกนัออทิสติกทีJอยูใ่นวยัทํางานเกือบ ��% เข้าไมถ่งึบริการ
จดัหางานให้โดยเฉพาะ นกัวิจยัเน้นยํ .าการยกเครืJองนโยบายเพืJอปรับปรุง
โครงสร้างบริการจดัหารงานในสหรัฐฯ ให้ดีขึ .น 

งานศกึษาจากสถาบนัออทิสติก A.J. Drexel (A.J. Drexel Autism Institute’s 
Policy and Analytics Center) ระบวุา่ชาวอเมริกนัออทิสติกทีJอยูใ่นวยัทํางาน
เกือบ ��% ไมไ่ด้รับบริการจดัหางานสาธารณะจากโครงการของรัฐ ซึJงอาจจะ
กลา่วได้วา่การฟื.นฟสูมรรถภาพทางวิชาชีพให้กบับคุคลออทิสติก ตั .งแตปี่ �kk�-
�k�j ในสหรัฐอเมริกานั .นล้มเหลว 

นกัวิจยัของสถาบนัออทิสติก A.J. Drexel ใช้ข้อมลูจากศนูย์บริการ "Medicare & 
Medicaid" (ในรายงานชิ .นนี .จะขอเรียกสั .นๆ วา่ "Medicaid") และ "Vocational 
Rehabilitation" ซึJงเป็นโครงการบริการฟื.นฟสูมรรถภาพของกระทรวงศกึษาธิการ 
(ในรายงานชิ .นนี .จะขอเรียกสั .นๆ วา่ "โครงการฟื.นฟสูมรรถภาพทางวิชาชีพ") 
ประเดน็มุง่เน้นไปทีJการให้บริการจดัหางานสําหรับชาวอเมริกนัออทิสติกวยัทํางาน 

“การจ้างงานเป็นตวักําหนดความเป็นอยูที่Jดี ของชาวอเมริกนัออทิสติกวยัทํางาน
ประมาณ �.� ล้านคน ในสหรัฐฯ เช่นเดียวกบัพลเมืองทีJไมมี่ความพิการ” แอนน์ 
รูซ์ (Anne Roux) นกัวิจยัและผู้ อํานวยการศนูย์นโยบายและการวิเคราะห์ของ
สถาบนัออทิสติก (Autism Institute’s Policy and Analytics Center หรือ PAC) ผู้
ร่วมเขียนรายงานการศกึษา กลา่ว 

นกัวิจยัพบวา่มีเพียง �.�% ของชาวอเมริกนัออทิสติกวยัทํางาน ทีJเข้าถงึบริการ
จดัหางานในปี �k�j แสดงให้เห็นวา่มีเพียงประมาณ �,�kk คน เทา่นั .นทีJได้รับการ

 

รายงานพิเศษ 
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สนบัสนนุด้านการจดัหางาน ในขณะทีJเกือบ ��,kkk คน ใช้บริการโครงการฟื.นฟู
สมรรถภาพทางวิชาชีพแทน 

"Medicaid" และ "โครงการฟื:นฟูสมรรถภาพทางวชิาชีพ" แตกต่างกัน
อย่างไร? 

มีความแตกตา่งทีJสําคญัในการนําเสนอบริการทั .งสอง แม้วา่ Medicaid จะเสนอ
บริการจดัหางานทีJออกแบบมาสําหรับผู้ พิการโดยเฉพาะ (ซึJงสว่นใหญ่เป็นงาน
ประจํา) แตโ่ครงการฟื.นฟสูมรรถภาพทางวิชาชีพนั .นจะเน้นไปทีJการจดัหางาน
ระยะสั .น ในช่วงปี �kk� -�k�j โครงการฟื.นฟสูมรรถภาพทางวิชาชีพรองรับบคุคล
ออทิสติกมากกวา่ � เทา่เมืJอเทียบกบั Medicaid อยา่งไรก็ตาม เมืJอพดูถงึผู้ ทีJมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา พวกเขามีแนวโน้มทีJจะเลือกโครงการฟื.นฟู
สมรรถภาพทางวิชาชีพมากกวา่ Medicaid ถงึ � เทา่ 

แม้วา่ Medicaid จะให้บริการแก่บคุคลออทิสติกน้อยกวา่ แตง่บประมาณในการ
บริการดงักลา่วก็สงูกวา่ � เทา่ของโครงการฟื.นฟสูมรรถภาพทางวิชาชีพ อยา่งไรก็
ตาม แนวโน้มทีJน่ากงัวลเกิดขึ .น เมืJองบประมาณด้านจดัหางานสําหรับบคุคลออทิ
สติกหดตวัลงเกือบ �k% สําหรับผู้ลงทะเบียน Medicaid ตลอดระยะเวลาทีJ
การศกึษานี .ทําการตรวจสอบ (ช่วงปี �kk� -�k�j) ในขณะทีJโครงการฟื.นฟู
สมรรถภาพทางวิชาชีพมีงบประมาณเพิJมขึ .นอยา่งน่าแปลกใจถงึ �kk% 

“คา่ใช้จ่ายภาครัฐโดยรวมมุง่เน้นไปทีJบริการจดัหางานทีJมีการจ้างงานระยะสั .น 
แม้วา่บคุคลออทิสติกจํานวนมากมกัจะต้องการงานประจําระยะยาว รวมทั .งความ
ช่วยเหลือทีJยืดหยุน่ตลอดระยะเวลาการทํางานก็ตาม” รูซ์ กลา่ว 

ช่องว่างขนาดใหญ่ในบริการจัดหางาน 

ช่องวา่งขนาดใหญ่ในบริการจดัหางานสาธารณะเป็นสิJงทีJน่าประหลาดใจสําหรับ
ทีมวิจยั 
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“เป็นเรืJองยากสําหรับฉนัทีJจะสรุปได้วา่มีคนเพียงไมกี่JคนทีJรับบริการจดัหางาน
สาธารณะ” รูซ์ กลา่วเสริม 

เธอยงัได้เพิJมเติมเกีJยวกบัสภาพแวดล้อมทีJท้าทายสําหรับชาวอเมริกนัออทิสติกวยั
ทํางาน หลงัจากจบชั .นมธัยม พวกเขาไมมี่ความมัJนใจในการเข้าถงึบริการทีJสําคญั
สําหรับการชีวิตประจําวนั ผลสืบเนืJองมาจาก "หน่วยบริการทีJหายไป" — "ช่องวา่ง
ในการเข้าถงึบริการ" — สิJงเหลา่นี .เกิดขึ .นเพราะไมมี่กฎหมายสนบัสนนุพวกเขาเมืJอ
ผา่นพ้นวยัเดก็ สถานการณ์ยิJงเลวร้ายลงเมืJอการเข้าถงึบริการจดัหางานถกูจํากดั 
การหางานเป็นสิJงทีJยากลําบากสําหรับหลายคน ทําให้พวกเขาต้องวา่งงาน ไมมี่
รายได้ และคา่ใช้จ่ายในด้านการดแูลสขุภาพก็สงูขึ .นด้วย 

เปา้หมายหลกัของการศกึษาวิจยันี .คือการทําความเข้าใจวา่สหรัฐฯ ให้เงิน
สนบัสนนุบริการจดัหางานสําหรับชาวอเมริกนัออทิสติกวยัทํางานอยา่งไร นกัวิจยั
ได้ชี .ให้เห็นถงึการขาดบริการทีJเชืJอมโยงกบัข้อมลูสาธารณะในระบบ Medicaid 
และโครงการฟื.นฟสูมรรถภาพทางวิชาชีพ  

“ดงันั .น ชอ่งวา่งอนัน่าประหลาดใจในความสามารถของเราในการให้บริการ
สาธารณะเหลา่นี .มกัจะถกูบนัทกึไว้ในเรืJองราวของคนทีJบอกเราซํ .าแล้วซํ .าเลา่วา่
พวกเขาไมส่ามารถเข้าถงึความช่วยเหลือทีJพวกเขาต้องการ หรือผู้คนทีJต้องการ
สนบัสนนุการให้บริการเหลา่นี .” ลนิด์เซย์ เชีย (Lindsay Shea) ผู้ อํานวยการของ 
PAC และผู้ ร่วมเขียนงานวิจยันี . กลา่ว “การค้นพบเหลา่นี .ได้บอกความจริงกบั
ประสบการณ์เหลา่นั .น และเหตใุดการระดมทนุสําหรับบริการเหลา่นี .จงึมี
ความสําคญั” 
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เมืJอพิจารณาถงึช่องวา่งและความท้าทายทีJพบจากการศกึษาครั .งนี . นกัวิจยัจงึเน้น
ยํ .าถงึความจําเป็นเร่งดว่นในการยกเครืJองนโยบายเพืJอปรับปรุงโครงสร้างบริการ
จดัหารงานในสหรัฐฯ ให้ดีขึ .น 

การศกึษานี .ตีพิมพ์ในวารสาร The Milbank Quarterly  

ทีNมา: 
Government failing autistic Americans: 99% did not receive public 
employment services, study reveals (StudyFinds, 8 September 2023)  

  
เผยแพร่ครั .งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1468-0009.12666
https://studyfinds.org/autistic-adults-employment/
https://studyfinds.org/autistic-adults-employment/
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Covid-19 impact: 50% of global youth depressed, 17% out of jobs, says ILO 
(Business Standard, 13 August 2020) 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ครั .งแรกในเวบ็ไซต์สํานกัขา่วประชาไท 
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