
 مؤتمر المرأة العربية في القطاع البحري
 
 قرار
 

 “إنشاء رابطة المرأة العربية في القطاع البحري”
 
 

 ،إن المندوبات
 

بإدماج المرأة في القطاع البحري  1988منذ عام  (IMO) بالالتزام الاستراتيجي والمستمر لممنظمة البحرية الدولية نرذك  يإذ 
 ، (ITCP)المتكامل  من خلال إطار الخطة الاستراتيجية لممنظمة وبرنامجيا لمتعاون التقني

 
ذ يذك   ،  من جممة أمور أخرى، الأولوية المتكامل وتخصّصبالمبادئ التوجييية التي تحكم برنامج التعاون التقني  أيضا   نروا 

 ،في القطاع البحري الموارد الرئيسية بوصفيا أحدلتمكين المرأة 
 

ذ يذك   تحويل عالمنا : خطة التنمية الذي اعتمدتو الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن  A/RES/70/1بالقرار  كذلك نروا 
ويناشد الشراكات  2030ىدفاً لمتنمية المستدامة لضمان بموغ غايات خطة عام  17والذي يضع ، 2030عام حتى المستدامة 
 ،لضمان بموغ ىذه الأىداف تعمل سوياً العالمية أن 

 
ذ  والنتائج أىداف التنمية المستدامة المنشودة من غايات الو  مقاصدال بموغالتزامات المنظمة ومسؤولياتيا في ب ن عمما  يأخذوا 

 حشد، والحاجة إلى ، من خلال عمميا المتعمق بوضع المعايير وأنشطة التعاون التقني التي تضطمع بياالتي تسعى إلييا
 ،ممموسة إجراءاتب 2030اللازمة لدعم تنفيذ خطة عام  الإمكانيات

 
ذ  من أىداف التنمية  5وغايات اليدف  مقاصد بموغ من حيثالممقاة عمى عاتق المنظمة مسؤولية بال أيضا   ن عمما  يأخذوا 

 المتكاملذلك من خلال إطار برنامج التعاون التقني ، و “النساء والفتيات كلتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين ”: المستدامة
 ،وأنشطة بناء القدرات

 
ذ  نشاء رابطات لإ، لجنة التعاون التقنيالذي تقوم بو عمل ال، من خلال المنظمةالذي تقدّمو دعم بال كذلك ن عمما  يأخذوا 

التي تضعيا ال لممعايير العالمية ق والفعّ التنفيذ المنس   التي يستند إلييا القاعدةتعزيز بغية  إقميمية لممرأة في القطاع البحري
 ،نظيفةمحيطات ة لمملاحة الآمنة والمأمونة في لمنظمة البحرية الدوليا
 

ذ  بغية  اون والتآزر عمى الصعيد الإقميميالتع تفعيلبأىمية تعزيز قنوات الاتصال وتكنولوجيا المعمومات من أجل  نيسم موا 
إلى مستويات  ترقييا وتشجيع، فرص حصول المرأة عمى التدريب والتكنولوجيا البحرية وزيادة، تعزيز المساواة بين الجنسين

 ،الدول العربيةصنع القرار الرئيسية في القطاع البحري في 
 

ذ  كة العالمية من أجل تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشرا”: من أىداف التنمية المستدامة 17اليدف  بأىمية كذلك نيسم موا 
 ،مقدرات المؤسسية الإقميميةل تعزيزاً المنظمة البحرية الدولية  ات التي تقيمياشراكالإطار  تدعيمفي “ تحقيق التنمية المستدامة

 
ذ   لمنقل البحريقة قيادية في الدول العربية في تعزيز الإدارة المنسّ مناصب  لمنساء المواتي يتبوأنبالمساىمة الحيوية  نفيعتر وا 

 ،نظيفةال في بحار والفعّ  والمأمونالآمن 
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 ن ما يمي :يقرر 
 
 الدول العربية الأعضاء في المنظمة البحرية الدولية إلى القيام بما يمي : دعوة 1
 

التي سيتم إطلاقيا في  (AWIMA)تقديم الدعم الفعمي لإنشاء رابطة المرأة العربية في القطاع البحري  .1
 ؛2017تشرين الأول/أكتوبر  20مدينة الإسكندرية ، بمصر ، في 

 
أىداف  معمواءمة أىدافيا في  النظرمن خلال  2030التحدي المتمثل في تحقيق خطة عام مواجية  .2

مع أنشطة برنامج التعاون التقني  سعياً لتحقيق التكافل،  5، ولا سيما اليدف التنمية المستدامة
 ؛المتكامل

 
مدى الوطنية المسؤولة عن المسائل الجنسانية لضمان الإبلاغ عن  الييئاتالعمل بصورة شاممة مع  .3

التخطيط والرصد وتخصيص الموارد  إدماجىداف التنمية المستدامة بحيث يتم أ بتحقيقالبمدان  تقيّد
 ؛المرتبطة تحديداً بالمسائل البحرية ىداف التنمية المستدامةبأ عمى الصعيد الوطني في ما يتعمق

 
، وتعزيز تشجيع مشاركة المرأة عمى قدم المساواة في جميع مستويات التعميم والتدريب والبحوث البحرية .4

 المعمنة لأىداف التنمية المستدامة الحالية لممقاصد وفقاً في ىذا القطاع المرأة  لتوظيفالآليات الوطنية 
الأمم  تحددىاأىداف مستقبمية  ( وأيCEDAWواتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة )

 ؛2030 حتى عامخطة التنمية المستدامة  بمقتضىالمتحدة 
 
 عملبال إلحاقين، بما في ذلك لمنساء المواتي يتبوأن مناصب إدارية يةتدريب أنشطةوتمويل  إعدادتيسير  .5

من  ن مناصب رسميةالنساء المواتي يشغم، لتشجيع نقل المعارف وتمكين  الإدارات البحرية الوطنية في
 ؛للإدارة الفنية والبحرية الجوانباكتساب خبرة عممية في 

 
لا تترتب عمييا ، بوصفيا آلية داخل القطاعات البحريةيتولاىا ذوو الخبرة والمعرفة برامج إرشاد  اعتماد .6

المبتدئات والمواتي يشغمن مناصب في الإدارة الوسطى لتشجيع استبقاء الموظفات ،  أي تكاليف إضافية
 ؛وتعزيز ارتقائين الميني

 
وترشيح النساء المينيات لممشاركة في أنشطة التدريب التي تضطمع بيا المنظمة البحرية  اختيار .7

، والمعيد الدولي لمقانون البحري  (WMU) الزمالات والترشيحات لمجامعة البحرية العالميةبشأن  الدولية
والأمن في البحار والبيئة الأكاديمية الدولية لشؤون السلامة و ،  (IMLI) التابع لممنظمة البحرية الدولية

 .(IMSSEA) البحرية
 
 القطاع البحري وجميع ذوي المصالح فيو عمى القيام بما يمي : تشجيع 2
 

من المرأة  فرصالتي تدعم بشكل ممموس و  التي لا تميّز بين الجنسينالأطر التنفيذية  وتمتين إنشاء .1
إلى  والارتقاء من وظيفة إلى أخرى التنقلقابمية والتقدم في المسار الوظيفي و  والعملالتوظيف حيث 

 .تيا ومؤىلاتيااخبر  بما يتلاءم مع،  أعمى المستويات
 
دارة ” اعتماد 3 برعاية رابطة المرأة العربية في القطاع البحري ىيئة الخطوط التوجييية بشأن إنشاء واستضافة وا 

)انظر تذييل ىذا القرار( كأساس لإنشاء رابطة المرأة العربية في القطاع البحري “ المنظمة البحرية الدولية
(AWIMA) . وقياميا بأعماليا 

 
____________ 

 


